16 de fevereiro de 2016 — Ano XXVI —
N°026 — Jaboatao dos Guararapes

16 de fevereiro de 2016

SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA SEEL/SEADGEP N. 04/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER e a SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, tendo em vista a autorizacéo
concedida pelo Decreto n.2 75/2014 de 15 de maio de 2014.

RESOLVEM:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricfes para o Processo
Seletivo Simplificado que visa a contratacao temporaria de 01 (um)
profissional, sendo (uma) vaga de nivel médio, mediante as condigles abaixo
especificadas. 0 Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de
Excepcional Interesse Publico, Artigo 37, inciso IX, da CF/88, bem como Lei
Municipal n? 099/2001.

e 22 — As contratacles oriundas da aplicacao da presente Portaria terao
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovaveis por igual periodo.
e 32 — As contratacGes a que se refere esta Portaria estarao submetidas ao
regime juridico consagrado no Art. 10, inciso II da Lei Municipal n?@.

99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracdes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao responsavel pela avaliacao do
Processo Seletivo Piblico Simplificado, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAOQ
Secretaria Executiva

: s Superintendente . ~
Mgrla Cristina da de Gestdo de 583966 de Agmlnlstragao,
Silva Gestao de Pessoas e

Pessoas s A
Previdéncia
Gerente Secretaria Executiva

Monica Regina Ribeiro Organizacional 589070 de Administracao,
Chicé de Gestdo de Gestdo de Pessoas e
Pessoas Previdéncia


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2016/02/16/16-de-fevereiro-de-2016-ano-xxvi-n026-jaboatao-dos-guararapes/
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Assistente Secretaria Executiva
Técnico de 588991

de Esporte e Lazer

Sandra Cristhianne
Franca Correia

Gestao
Susana Cacula de Lima Chefe de nucleo590118 Secretaria Executiva
de Pessoa Idosa de Esporte e Lazer

Artigo 3°. Fica desde ja instituido Grupo de Gestao responsavel pela
coordenacao do Processo Seletivo Piblico Simplificado, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO
Maria Cristina da Secretaria Executiva de
Silva Superintendente 583966 Administracao, Gestao de

Pessoas e Previdéncia

Secretaria Executiva de
Gerente 589070 Administracao, Gestao de
Pessoas e Previdéncia

Monica Regina
Ribeiro Chicé

Artigo 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrdrio.

Jaboatao dos Guararapes, 16 de Fevereiro 2016.

MARCUS SANCHEZ

Secretario Executivo de Esporte e Lazer

ADRIANA ALVES

Secretdria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

ANEXO UNICO — PORTARIA CONJUNTA SEEL/SEADGEP N. 04/2016

SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER E SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EDITAL N.2 02/2016 — SEEL/SEADGEP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016.



0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA EXECUTIVA
DE ESPORTE E LAZER (SEEL) E DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
DE PESSOAS E PREVIDENCIA (SEADGEP), tendo em vista a autorizacdo concedida
pelo Decreto n.? 75/2014 de 15 de maio de 2014, TORNA PUBLICO que est&o
abertas as inscricles para o Processo Seletivo Simplificado que visa a
contratacdo temporaria de 01 (um) profissional, sendo 01 (uma) vaga de nivel
médio, mediante as condicles abaixo especificadas. 0O Processo Seletivo
Simplificado estd fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico,
Artigo 37, inciso IX, da CF/88, bem como Lei Municipal n2 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital e
realizado na cidade do Jaboatao dos Guararapes.

1.2. 0 processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratacdo tempordria pelo periodo de, no maximo, 12 meses, prorrogavel
por igual periodo, de acordo com o que determina a Lei Municipal n.2 99, de
24 de abril de 2001, bem como as alteracdes desta Lei e as demais normas
aplicaveis a este tipo de contrato.

1.3. A selecdo de que trata este edital serd realizada pela SEEL, em parceria
com a SEADGEP, consistindo em uma (nica etapa de andlise do curriculo e dos
documentos comprobatérios das informacdes fornecidas pelo candidato em Ficha
de Inscricao.

1.4. 0 objeto do presente Edital é tornar plblica a selecao simplificada de
cargo para preenchimento de vaga aberta para a funcao de Agente Social do
Programa Vida Saudavel, a ser implantado no Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.

2. REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

2.1. Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato:

1. a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

3. c) Ter formacao minima na escolaridade exigida para funcao a que
concorre e cumprir todos os requisitos, conforme previsto no Item 3,
deste edital;

4. d) Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos.

. €) Nao possuir antecedentes criminais;

6. f) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.
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3. FUNCAO, FORMACAO E REQUISITOS EXIGIDOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO MENSAL E ATRIBUICOES.

3.1. Agente Social desempenhara sua funcao na Secretaria Executiva de Esporte
e Lazer e em todo territério do Municipio.

FUNCAO Agentes Sociais de Lazer e Esporte Recreativo
— Nivel Médio completo;

REQUISITOS PARA — Experiéncia comprovada em determinadas

CONTRATACAO atividades, conforme item 6.2.2 do presente
edital.

. Participar das acdes de planejamento,
monitoramento e avaliacao das atividades
sisteméticas e eventos do Nicleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas
de acordo com a proposta pedagégica do Programa;

Mobilizar a comunidade para a efetiva
part1c1pagao das atividades;

Inscrever e monitorar a participacao
nas atividades sob sua responsabllldade

Participar das acdes de Formacao
Contlnuada

Entregar sistematicamente o
1evantamento das atividades desenvolvidas no
Nicleo e os dados solicitados pela coordenacao.

VAGAS 01 (uma)
REMUNERACAO (R$) 600,00

04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais

ATRIBUICOES

JORNADA DE TRABALHO

4, HABILITACAO PARA INSCRICAO

4.1. As informacbes prestadas no curriculo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a SEEL e a SEADGEP do direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele que nao o preencher de forma completa, correta

e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.2. Toda documentacao devera ser entregue em Envelope Lacrado com a Etiqueta
de Entrega de Documentacao, ANEXO I, deste Edital;

4.3. 0s candidatos que nao entregarem a documentacao completa serao
desclassificados automaticamente do processo seletivo.

4.4. 0 candidato devera indicar, no formulario de inscricao, a funcdo
especifica para a qual estara concorrendo.
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. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

. Ficha de inscricao com todos os campos preenchidos no site
jaboatao.pe.gov.br, apds confirmacdo, o candidato devera imprimi-la e
assina-la.

. Cépia do documento oficial de identificacgdo com foto do candidato (RG ou
CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe);

. Coépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

. Cépia do Titulo de Eleitor e comprovantes de quitacao eleitoral da
Ultima votacao;

. Cépia de Certificado de Reservista;

. Copia de Comprovante de Residéncia atual (até trés meses);

. Curriculo obrigatoriamente no formato indicado, ANEXO II, deste edital,
devendo estar atualizados, contendo os itens: Dados Pessoais, Formacao
Académica/Titulacdo, Formacao Complementar e Atuacdo Profissional,
anexando todas as COPIAS das comprovacdes exigidas, em conformidade com
este Edital,

. OBSERVACOES QUANTO A DOCUMENTACAO

. a) Todas as fotocdpias devem estar legiveis e nao precisam de
autenticacao;

. b) 0s candidatos que nao entregarem a documentacao completa serao
desclassificados automaticamente do processo seletivo;

. c) 0 comprovante de residéncia devera ser em nome do candidato, cénjuge
ou filiacao (em caso de imdével alugado devera apresentar o contrato de
aluguel).

. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

. A inscrigao para o processo seletivo simplificado sera realizada no
periodo de 18/02 e 19/02, exclusivamente pela internet, através do
site:jaboatao.pe.gov.br;

. Ap6s a inscricao pela internet, o candidato devera preparar a
documentacao indicada no Item 5 deste edital e coloca-la, EM ENVELOPE
LACRADO. A ficha impressa de inscricao deverda ser entregue fora do
Envelope Lacrado;

. Em uma das faces do envelope devera ser colada a “ETIQUETA DE ENTREGA DE
DOCUMENTACAQ”, que se encontra no ANEXO I deste Edital;

. 0 candidato devera comparecer, nos dias e hordrios indicados que constam
no Calendario da Selecdo Simplificada, ANEXO III, deste Edital, na
Secretaria Executiva de Esporte e Lazer, situada na Rua Antdnio Ferreira
Campos, n? 4787 — Candeias — Jaboatao dos Guararapes, munido do ENVELOPE
LACRADO e da ficha de inscricao impressa para o processo seletivo
simplificado;

. E admitida a entrega de documentos através de terceiros, mediante
apresentacao de procuracao particular;

. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio
eletrénico, ou qualquer outra forma diversa da entrega presencial

. OBSERVACOES QUANTO A0S PROCEDIMENTOS

. a) Nao serao aceitos envelopes que nao estejam lacrados e com etiqueta


http://www.jaboatao.pe.gov.br

colada;

2. b) 0 responsdvel pela recepcao dos documentos ndo ira conferir a
documentacao dos candidatos, ficando o candidato responsavel pela
entrega da documentacao correta, conforme exigéncia contida no Item 5,
deste Edital;

. C) A inscricao é gratuita.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

w

7.1. A selecdo serda realizada em uma Unica etapa, a saber:

1. a) ETAPA UNICA — Andlise Curricular e Andlise dos Documentos
Comprobatérios das informacbdes fornecidas pelo candidato, com
comprovacao nos itens de Formacao Académica/Titulacao e
Atuacao/Experiéncia Profissional — de carater
eliminatdrio/classificatério.

2. 0S CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A Analise Documental e Curricular terd carater classificatério, sendo
preliminarmente eliminados os candidatos que nao atenderem aos requisitos
exigidos nos Itens 2 e 3, observando-se a sua formacao académica/titulacao e
experiéncia profissional.

8.1.1. Serd eliminado na Andlise Documental e Curricular o candidato que nao
informar a escolaridade minima exigida para a funcao a qual concorre.

8.2. Na andlise documental e curricular, o candidato serd avaliado
observando-se a sua formacao académica/titulacao, cursos extracurriculares e
experiéncia profissional, atendendo aos requisitos do Item 3, sendo
conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, estabelecidas nos subitens
abaixo, assim distribuidos:

1. a) Andlise Curricular Nivel Médio (pontuacdao maxima: 100 pontos)

Critério: Cursos Extracurriculares

Descricao Tempo de curso Pontos Pgn?uagao
Maxima
30 horas/aula a 59 5
horas/aula
Comprovacao de Curso de 60 horas/aula a 89
capacitacao na area de horas/aula 5

educacao fisica, esporte, 20
¢ P 90 horas/aula a 119

lazer e cultura voltada a 5
pessoa idosa horas/aula
Acima de 120 5
horas/aula

Critério: Experiéncia Profissional (Cumulativa)

Pontuacao

Descricao Tempo de trabalho Pontos Maxi
axima



Comprovacao de
experiéncia nas dareas de

S 06 meses 10
ginastica,
hidroginastica, dancgas,
orientacao de caminhada,
Ioga, jogos de salao,
lutas, modalidades
coletivas, modalidades 01 . 10
individuais e/ou ano ou-acima
excursdes culturais.
80
06 meses 5
Comprovacao de 01 ano 5
experiéncia prof1§51onal 01 ano e 06 meses 5
da area de educacao
fisica, lazer e cultura 92 anos 5
voltada a pessoa idosa. 02 anos e 06 meses 5
03 anos ou acima 5
Experiéncia em atividades 06 meses 10
que envolvam mobilizacao 01 ano 10
social nas areas de 01 ano e 06 meses ou
esporte, lazer e cultura. 3cima 10

8.3. A pontuacdo obtida na andlise documental formara uma lista
classificatéria geral da funcao a qual o candidato estd concorrendo;

8.4. 0s candidatos CLASSIFICADOS serao convocados, conforme necessidade da
SEEL, através de telefone / e-mail e em Gltimo recurso telegrama.

8.5. 0 tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado em uma das
seguintes formas:

a) mediante apresentacao de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia

. b) em caso de experiéncia no servigo publico, devera ser apresentada

declaracao/certidao oficial de tempo de servico publico emitida por
setor de pessoal, especificando dia, més e ano de inicio e término do
contrato de trabalho. Nao havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaracao/certiddo o érgao e/ou o setor competente.
Poderao ser acatadas cépias dos contracheques, desde que apresente o
cargo compativel com a graduacao para a qual se candidata.

. C) em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovacao

devera ser feita mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de
pagamento de autd6nomo (RPA) comprobatdrios de prestacdao de servico no
exercicio da profissdo requerida ou declaracdao de imposto de renda,
devendo constar expressamente o cargo/funcao desempenhados e/ou as

1.
Social (CTPS).
2
3
atividades desenvolvidas;
4

. d) em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao devera

ser feita mediante apresentacao de cdpia de declaracao do érgdo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serao considerados quando traduzidos



para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
5. e) Estagios, monitorias e bolsas de estudo ndo serao considerados para
fins de Experiéncia Profissional.

8.6. Nao havendo a unidade de Recursos Humanos, a autoridade responsdvel pela
emissdao do documento que comprova a experiéncia profissional deverd
declarar/certificar essa inexisténcia.

8.7. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do processo seletivo, serao
adotados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de Inscricao nesta Selecao Simplificada, conforme Artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

2. b) periodo de experiéncia profissional nas areas de educagao fisica,
esporte, lazer e cultura voltada a pessoa idosa;

3. c) possuir idade mais avancada.

8.8. 0 candidato que nao se apresentar no dia, hordario e local determinados
para a comprovacao das informacbes contidas na Ficha de Inscricado serd
desclassificado e afastado do processo.

8.9. Das vagas criadas, 5% (cinco por cento) serao reservadas aos portadores
de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n2 3.298/99;

8.10. Os candidatos que optarem por concorrer a vagas para portador de
deficiéncia, deverao apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

8.11. 0s candidatos portadores de deficiéncia selecionados serdao submetidos a
Junta Médica Municipal;

8.12. Se nao houver numero suficiente de candidatos classificados para vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais candidatos;

9. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO
9.1. A ETAPA UNICA serd pontuada, até o limite de 100 (cem) pontos.

9.2. Serao eliminados do processo seletivo simplificado, os candidatos que
nao alcancarem a pontuacao minima de 05 (cinco) pontos.

9.3. A nota final sera o resultado da soma obtida apdés analise dos documentos



apresentados.

9.4. A listagem final dos aprovados sera emitida em ordem decrescente de
classificacao.

9.5. 0 resultado final da selecao sera publicado no site da Prefeitura em
data informada no ANEXO III deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicacao oficial do resultado da selecao, os candidatos
poderao interpor recurso no prazo de 01 (um) dia (til, contando-se a partir
do primeiro dia (til subsequente a divulgacdo do resultado, conforme
cronograma, Anexo III, deste edital.

10.2. 0 recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao nomeada pelo Edital,
sendo protocolado na Secretaria Executiva de Esporte e Lazer — SEEL, Rua
Antonio Ferreira Campos, n® 4787 — Candeias — Jaboatdo dos Guararapes.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela
SEEL, em conjunto com a comissao nomeada pelo Edital.

10.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme
modelo constante do Anexo IV.

11. DA CONTRATACAO E EXERCICIO

11.1. 0s candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato
Tempordario, na forma prevista na Lei n.2 99, de 24 de abril de 2001, e suas
alteracdes, tendo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no
caso de prorrogacdao do Programa Segundo Tempo, por periodo equivalente.

11.2. Sao requisitos para a contratacao, a apresentacao de:

1. a) quitacao com as obrigacbes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, militares;

2. b) documento comprobatério de conclusdo da formacao exigida, conforme
descrito no Item 3 e especificado abaixo:

3. Para todos os candidatos classificados na funcao de Nivel Médio
documento comprobatério de conclusao de Ensino Médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, expedido por Instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

4. c) declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal ou pelo respectivo 6rgao de classe;



5. d) declaracao de nao estar exercendo outra atividade profissional,
inclusive gestdo operacional de empresa, ou direcdo politico —
partidaria, excetuados os casos admitidos em Lei.

6. e) declaracao de nao ser ocupante de cargo ou emprego publico nas
esferas estadual, municipal e federal, excetuados os casos admitidos em
Lei;

. T) declaracao de bens;

8. g) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda

(CPF);
9. h) documento de identidade expedido por érgao oficial;

~

10. i) 01 (uma) Foto 3x4;

11. j) comprovante de residéncia, atualizado;

12. k) certidao de nascimento / casamento;

13. 1) certidao negativa de antecedentes criminais.
14. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

12.1 0s candidatos aprovados serdao contratados através de Contrato
Temporario, na forma prevista na Lei n.? 99, de 24 de abril de 2001, e suas
alteracdes, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais sendo de
segunda-feira a sexta-feira, com atuacdao em todo o territdério do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, tendo vigéncia em conformidade com o item 1.2 deste
Edital.

12.2. As vagas e a remuneracao dos profissionais aprovados e contratados
respeitarao as informacdes contidas no Item 3, deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. 0 resultado final da selecdo serd publicado no site da Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes em ordem classificatdéria decrescente, por funcao,
area e atividade, conforme Cronograma, Anexo III deste Edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacédo
de resultados, comunicados e convocacdes referentes ao processo.

13.3. 0 candidato sera responsavel pelas informacdes e declaracdes prestadas
no ato da inscricao.

13.4. S6 serao pontuados os cursos e experiéncia profissional que tiverem
correlacao com a formacao, area e atividade para a qual o candidato concorre.

13.5. 0 candidato aprovado sera convocado para a assinatura do Contrato
através de Telefone, E-mail e em Gltimo recurso telegrama expedido pela
SEADGEP.

13.5.1 0 candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera
excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem



de classificacao.

13.6. A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem
classificatdéria, por funcao, area e atividade e estara condicionada a
discricionariedade administrativa da SEEL.

13.7. Se a qualquer tempo for identificada inexatidao nas informacdes,
falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos do
candidato, sua inscricao serd anulada.

13.8. 0s documentos apresentados em outras linguas devem ser entregues
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.

13.9. As inscricbes, a analise curricular e a emissao da listagem com os
candidatos aprovados por ordem de classificacao sao de responsabilidade da
SEEL e da SEADGEP.

13.10. S6 sera acatada a comprovacdo de curso de nivel médio de instituicao
oficial ou reconhecida por érgao oficial;

13.11. 0 presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por mais 01 (um) ano;

13.12. A inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas do presente
Processo de Selecao Simplificada, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

13.13. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao, reservando-se a SEEL o direito de
proceder as contratacdes em nimero que atenda aos interesses e as
necessidades do servico até o numero de vagas autorizadas.

13.14. 0 candidato que ndo atender a convocacao para contratacdo no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos
para comprovar os requisitos para contratacao, serd considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

13.15. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera
trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

13.16. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacao ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes.

13.17. 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao deste.

13.18. 0 candidato serd responsavel por todas as informacdes e declaracdes
prestadas.



13.19. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoes,
falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancodes
penais cabiveis.

13.20. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser
comunicada, por escrito, a SEEL, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste
caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

13.21. Serao resguardadas vagas, de acordo com os percentuais legalmente
estabelecidos para pessoas com deficiéncia, conforme Item 8.11 deste Edital.

13.22. Qualquer informacao falsa ou nao comprovada gera eliminacao do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancoles
cabiveis.

ANEXO I

ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAOQ

Agente Social de Lazer e Esporte Recreativo
Candidato (a):
E-mail: CPF:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela
documentacao entregue em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecao na
documentacao entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

Data: Assinatura do candidato (a):

COLAR NO ENVELOPE

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

ANEXO II — MODELO CURRICULUM



Dados pessoais:

Nome:

Data de nascimento:

Local:

Estado civil:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Filiacao:

Celular:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Observacao: Por favor, nao preencher manualmente.

ANEXO III — CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADE

PUBLICACAO DE
EDITAL

INSCRICAO

ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

ANALISE DOS
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DIVULGACAO DOS
CLASSIFICADOS -
RESULTADO PARCIAL

INTERPOSICAO DE
RECURSO

DIVULGACAO DA
CLASSIFICAGAO
FINAL

DATA
LOCAL INiCIO
SEEL/SEADGEP 16/02

http://www. jaboatao.pe.gov.br 18/02
SEEL (Rua Antbnio Ferreira

Campos, n? 4787 — Candeias) 22/02
SEEL 23/02
http://www.jaboatao.pe.gov.br01/03
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SEEL (Rua Antonio Ferreira

Campos, n? 4787 — Candeias) 02703
http://www.]aboatao.pe.gov.br04/03

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PRAZO FINAL HORARIO

16/02
19/02
22/02

29/02

01/03

02/03

04/03

Sexo:

Online
Online

09h as

09h as

Online

09h as

Online

13h

13h

13h



ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

PROGRAMA VIDA SAUDAVEL




