07 de maio de 2016 — Ano XXVI — N°079-
Jaboatao dos Guararapes

7 de maio de 2016

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 27 DE ABRIL DE 2016.

0 Prefeito do Municipio de Jaboatao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, e de acordo com a estrutura
administrativa definida na Lei Complementar n? 015 de 14 de maio de 2013 e,
Lei Complementar n.? 016 de 22 de novembro de 2013 e a Lei Complementar
21/2015. RESOLVE:

Ato n.? 5826/2016 — Exonerar Tatiana Souza Gomes Araujo, do Cargo de Direcao
e Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social, com efeito, a partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.? 5827/2016 — Exonerar Rogério Matias da Silva, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de Assistente Técnico 1, simbolo CDG-4B, da Secretaria
Executiva de Planejamento, Coordenacao e Avaliacao, com efeito, a partir de
12 de abril de 2016.

Ato n.? 5828/2016 — Exonerar Jurandir Pedro da Silva, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de Assistente Técnico 1, simbolo CDG-4B, da Secretaria
Executiva de Planejamento, Coordenacao e Avaliacao, com efeito, a partir de
12 de abril de 2016.

Ato n.?2 5829/2016 — Exonerar Davy José Nunes de Oliveira, do Cargo de
Assessoria e Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria
Executiva de Cultura, com efeito, a partir de 1° de abril de 2016.

Ato n.? 5830/2016 — Exonerar Daniele Batista Negrao, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria Executiva de
Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a partir de 19 de
abril de 2016.
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Ato n.? 5831/2016 — Exonerar Edivania Maria dos Santos Silva, do Cargo de
Assessoria e Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria
Executiva de Cultura, com efeito, a partir de 1° de abril de 2016.

Ato n.? 5832/2016 — Exonerar Helena Cristina Pessoa Silva, do Cargo de
Direcdo e Gerenciamento de Assistente Técnico 1, simbolo CDG-4B, do Instituto
de Desenvolvimento Sustentdvel do Jaboatdo dos Guararapes vinculado
funcionalmente a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade, com
efeito, a partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.? 5811/2016 — Exonerar Rayane Falcao Benedito, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria Executiva de
Planejamento, Coordenacao e Avaliacao, com efeito, a partir de 12 de abril de
2016.

Ato n.? 5812/2016 — Exonerar Nathalia da Silva Santos, do Cargo de Assessoria
e Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria Executiva de
Planejamento, Coordenacao e Avaliacao, com efeito, a partir de 12 de abril de
2016.

Ato n.95813/2016 — Exonerar Luzinete Maria Martins da Silva, do Cargo de
Direcao e Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da
Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia, com
efeito, a partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.25814/2016 — Nomear Débora Narciso dos Santos, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, na Secretaria
Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a
partir de 19 de abril de 2016.

Ato n.25815/2016 — Exonerar Josenildo Rufino dos Santos, do Cargo de Direcao
e Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da Secretaria
Executiva de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a
partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.25816/2016 — Exonerar Marcondes Célio de Santana, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da Secretaria



Executiva de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a
partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.95817/2016 — Exonerar Josiene Francisca Alves, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da Secretaria
Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a
partir de 19 de abril de 2016.

Ato n.? 5818/2016 — Exonerar Claudio Benedito Cunha, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de Assistente Técnico 1, simbolo CDG-4B, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Humana, com efeito, a partir de 1°
de abril de 2016.

Ato n.2 5819/2016 — Exonerar Priscila Leite Anastacio de Moura, do Cargo de
Direcao e Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com efeito, a partir de 19 de
abril de 2016.

Ato n.? 5820/2016 — Exonerar Fernando José da Silva, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria Executiva de
Servicos Urbanos e Manutencao, com efeito, a partir de 12 de abril de 2016.

Ato n.?2 5821/2016 — Nomear Ivanilza Pereira Soares, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, na Secretaria Executiva de
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia, com efeito, a partir de 19 de
abril de 2016.

Ato n.? 5822/2016 — Exonerar Aroldo Adriano da Silva, do Cargo de Assessoria
e Assisténcia de Assistente 3, simbolo CAA-5, da Secretaria Executiva de
Servicos Urbanos e Manutencao, com efeito, a partir de 19 de abril de 2016.

Ato n.? 5823/2016 — Exonerar Valquiria Leite Anastacio de Moura, do Cargo de
Direcdao e Gerenciamento de Assistente Técnico I, simbolo CDG-4B, da
Secretaria de Governo, com efeito, a partir de 12 de abril de 2016.

Jaboatao dos Guararapes, 27 de abril de 2016.



Elias Gomes da Silva.

Prefeito.

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N.¢ 16/2016- SESAU/SEADGEP

A SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE E A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio em garantir com maior qualidade os
atendimentos na drea de salde e o reforco nas especialidades convocadas
através do Concurso Publico de Edital n? 001/2015;

CONSIDERANDO o fortalecimento do atendimento na rede de salde ja em
funcionamento, cujo investimento na ampliacao do quadro profissional é
primordial;

CONSIDERANDO ainda o parecer de numero 61/2015 da Procuradoria do Municipio;

RESOLVEM:

I — Fica DEFERIDO o pedido de FIM DE FILA, do nome abaixo relacionado,
conforme requerimento 266230/2016:,



NOVA

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME CARGO

0430113262 FABIOLA RODRIGUES DE LIMA
60 BEZERRA SANITARISTA

Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2016.

GESSYANE DO VALE PAULINO

Secretdria Executiva de Salde

ADRIANA ALVES ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA SEAJAD/PROCON N. 06/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO e a SECRETARIA
EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, tendo em vista a autorizacao
concedida pelo Decreto n.2 62/2016 de 06 de maio de 2016.

RESOLVEM:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de 07 (sete)
profissionais para compor o programa PROCON VERDE: PROGRAMA DE EDUCACAO PARA
0 CONSUMO SUSTENTAVEL, de execucdo do PROCON/JG, sendo 03 vagas de nivel
superior completo e 04 vagas de nivel superior completo com especializacao,
totalizando 07 vagas, mediante as condic¢des abaixo especificadas. 0 Processo
Seletivo Simplificado estda fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Piblico, Artigo 37, inciso IX, da CF/88, bem como Lei Municipal n? 099/2001.

e 22 — As contratacles oriundas da aplicacao da presente Portaria terao
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovaveis por igual periodo.



e 32 — As contratacbes a que se refere esta Portaria estarao submetidas ao
regime juridico consagrado no Art. 10, inciso II da Lei Municipal ne9.
99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracdes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissdo responsavel pela avaliagao do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAOQ

Secretaria Executiva
Gerente 58.693-0 de Defesa do
Consumidor — PRONCON

Secretaria Executiva
Gerente 59.015-7 de Defesa do
Consumidor — PROCON

Secretaria Executiva
58.972-8 de Defesa do
Consumidor — PROCON

Renata de Carvalho
Ferreira

Marcia M. Oliveira
Santos

Ana Claudia Salgueiro Assistente
Bozzi Técnico 1

Artigo 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicles em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio 2016.

ANA SELMA DOS SANTOS

Secretdria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON

ANEXO UNICO — PORTARIA CONJUNTA SEAJAD/PROCON N. 06/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.2 04/2016 — SEAJAD/PROCON, DE 07 DE MAIO DE 2016.



0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO E SUA EXECUTIVA, a SECRETARIA EXECUTIVA
DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, neste Edital denominadas, tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Decreto n.262/2016, TORNA PUBLICO que estdo
abertas as inscricles para o Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacao temporaria de 07 (sete) profissionais para compor o programa
PROCON VERDE: PROGRAMA DE EDUCACAO PARA 0 CONSUMO SUSTENTAVEL, de execucéo do
PROCON/JG, sendo 03 vagas de nivel superior completo e 04 vagas de nivel
superior completo com especializacgao, totalizando 07 vagas, mediante as
condigOes abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX
da CF/88, bem como Lei Municipal n2 099/2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital e
realizado na cidade do Jaboatao dos Guararapes.

1.2. 0 processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais
para contratacdao temporaria, pelo periodo de doze meses para 0s cargos de
Coordenador e Supervisor, e pelo periodo de duracdo/execucao do projeto, para
a funcao de Instrutor, o qual devera ministrar 16 horas/aula no total, sendo
tais contratos regidos pelo determinado na Lei n.2 99, de 24 de abril de 2001
e alteracdes, e nas demais normas aplicaveis a espécie.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera realizada pelas SEAJAD, em
parceria com a SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, e
consistira de uma Unica etapa, qual seja: andlise curricular simplificada
concomitante a analise dos documentos comprobatérios das informacoes
fornecidas na Ficha de Inscricao pelo candidato.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO.

2.1. Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato as vagas
ofertadas:

1. a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. b) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares;

3. ¢c) Ter formacao minima na escolaridade exigida para funcdo a que
concorre e cumprir todos os requisitos, conforme previsto no Item 3,
deste edital;

4. d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos.

. €) Nao possuir antecedentes criminais;

6. g) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

N

U

3. DA DESCRICAO DA FUNCAO, ATRIBUICOES, FORMACAO EXIGIDA/REQUISITOS,
QUANTITATIVO DE VAGAS, REMUNERAGCAO E CAPACITACAO.



Funcao Formacao / Requisitos Remuneracao

Nivel Superior
Completo,
preferencialmente em
Ciéncias Humanas e R$ 3.500,00

Sociais, com registro
em Conselho

profissional;
Experiéncia minima
de 02 (dois) anos nas
atividades descritas
nas atribuicodes
especificas do cargo
e/ou coordenacao e
gerenciamento de
programas/projetos
sociais,
prioritariamente, Ou 49 horas semanais 01
em defesa dos
direitos do
consumidor.

Coordenador Carga Horaria Vagas

Atribuicoes

Gerir a programacao de atividades do projeto; criar
oportunidades e estratégias para a boa execucdo do projeto;
propor estratégias de integracdo entre o publico alvo do
projeto; buscar as condicdes para o desenvolvimento da politica
objeto do projeto; coordenar e apresentar os cronogramas de
realizacao dos cursos docentes e das apresentacfes teatrais;
prestar relatérios intermedidrios e finais sobre a execucgao das
atividades do projeto; desenvolver as atividades em cosonancia
com a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON, por
meio de suas geréncias.

Funcao Formacao / Requisitos Remuneracao

Nivel Superior
Completo,
preferencialmente em R$ 2.500,00
Ciéncias Humanas e ' '
Sociais;

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos nas
atividades descritas
nas atribuicoées
especificas do cargo
e/ou coordenacao e
gerenciamento de
programas/projetos
sociais,
prioritariamente, ou
em defesa dos
direitos do
consumidor.

Supervisor Carga Horaria Vagas

40 horas semanais 02

Atribuicoes



Supervisionar e dar suporte a Coordenacdo, no desenvolvimento
das atividades do projeto; subsidiar com dados e informacles a
elaboracdo do relatdério de execucdo do projeto; colaborar com a
coordenacdo geral para viabilizar as condic¢bdes necessarias para
o0 desenvolvimento das atividades do projeto; prestar servicgo
administrativo de arquivamento e, emissao de documentos diversos
e controle e organizacao do material dos médulos, entre outras
atividades solicitadas pela Coordenacao.

Funcao Formacao / Requisitos Remuneracao
Nivel Superior
Completo, R$ 125,00 hora/aula
preferencialmente em Total: R$ 2.000,00,
CleDC}aS Humanas e correspondente a 16 horas/aula
Soc1a}S.IC0mN ministradas
especializacao;

Experiéncia minima
Instrutor de 02 (dois) anos de
acordo com o conteldo Carga Horaria Vagas
programatico do curso
a ser ministrado,
conforme descrito no
Anexo V do presente 16 horas/aula 04
Edital e/ou em drea
académica correlata.
Atribuicoes

Construir e planejar dispositivos e sequenciais didaticos,
considerando o uso de metodologias ativas, a
interdisciplinaridade e a contextualizacao dos conteldos;
repassar o conhecimento mediante ferramentas educativas
adequadas para o publico docente; emitir relatério das
atividades desenvolvidas no Mddulo.

3.1. HABILITACAO PARA INSCRICAO

3.1. 0 candidato s6é podera se inscrever em uma Unica funcdo, desde que atenda
a formacao exigida;

3.2. As informacdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a SEAJAD e a SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR — PROCON do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

3.3. Toda documentacao deverad ser entregue em Envelope Lacrado com a Etiqueta
de Entrega de Documentacao, ANEXO I, deste Edital;

3.4. 0s candidatos que nao entregarem a documentacao completa serao
desclassificados automaticamente do processo seletivo.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
5. Ficha de inscricao com todos os campos preenchidos no site
jaboatao.pe.gov.br, apdés confirmacdao, o candidato deverd imprimi-la e



http://www.jaboatao.pe.gov.br

~

12.
13.

4.1.

(9]

10.

5.1.

assina-1la.

. Coépia do documento oficial de identificacao com foto do candidato (RG ou

CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe);

. Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
. Copia do Titulo de Eleitor e comprovantes de quitacao eleitoral da

Ultima votacao;

. Coépia de Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
10.
11.

Cépia de Comprovante de Residéncia atual (até trés meses)

Curriculo obrigatoriamente no formato indicado, ANEXO II, deste edital,
devendo estar atualizados, contendo os itens: Dados Pessoais, Formacao
Académica/Titulacdo, Formacao Complementar e Atuacao profissional,
anexando todas as comprovacfes (cdpias) exigidas dentro do envelope, em
conformidade com este Edital;

Certidao negativa de antecedentes criminais estadual.

Certidao negativa de antecedentes criminais federal.

OBSERVACOES QUANTO A DOCUMENTACAO

. a) Todas as fotocdpias devem estar legiveis e nao precisam ser

autenticadas;

. b) 0s candidatos que nao entregarem a documentacao completa serao

desclassificados automaticamente do processo seletivo;

. c) 0 comprovante de residéncia devera ser em nome do candidato, conjuge

ou filiacao (em caso de imdével alugado devera apresentar o contrato de
aluguel).

. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
. A inscricao para o processo seletivo simplificado serd realizada no

periodo de 09/05 a 11/05/2016 exclusivamente pela internet, através do
site:jaboatao.pe.gov.br;

. Ap6s a inscricao pela internet, o candidato deverd preparar a

documentacao indicada no Item 4 deste edital e coloca-la, EM ENVELOPE
LACRADO. A ficha impressa de inscricdo deverd ser entreque fora do

Envelope Lacrado;

. Em uma das faces do envelope devera ser colada a “ETIQUETA DE ENTREGA DE

DOCUMENTACAO”, que se encontra no ANEXO I deste Edital;

. 0 candidato deverd comparecer, nos dias e horarios indicados que constam

no Calendario da Selecgdo Simplificada, ANEXO III, deste Edital, na
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON, situada na Rua
Emiliano Ribeiro, 389, Piedade, Jaboatao dos Guararapes/PE, CEP:
54.310-250, munido do ENVELOPE LACRADO e da ficha de inscricao impressa
para o processo seletivo simplificado;

. E admitida a entrega de documentos através de terceiros, mediante

apresentacao de procuracao particular com firma reconhecida em cartoério;
Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio
eletronico, ou qualquer outra forma diversa da entrega presencial;

OBSERVACOES QUANTO A0S PROCEDIMENTOS

. a) Nao serao aceitos envelopes que nao estejam lacrados e sem a etiqueta

colada;

. b) 0 responsavel pela recepcao dos documentos nao ira conferir a

documentacao dos candidatos, ficando o candidato responsavel pela



entrega da documentacao correta, conforme exigéncia contida no Item 4,
deste Edital;

. ¢) 0 candidato sé poderd se inscrever em uma funcao;

4. d) A inscricao é gratuita.

w

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A selecdo serd realizada em uma Unica etapa, a saber:

1. a) ETAPA UNICA — Andlise Curricular e Andlise dos Documentos
Comprobatérios das informacbdes fornecidas pelo candidato, na ficha de
inscricdo e a comprovacao nos itens de Formacdo Académica/Titulacado e
Atuacao/Experiéncia Profissional — de carater
eliminatério/classificatério.

7. 0S CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A Andlise Documental e Curricular terd carater classificatério, sendo
preliminarmente eliminados os candidatos que nao atenderem aos requisitos
exigidos nos Itens 3 e 4, observando-se a sua formacao académica/titulacao e
experiéncia profissional.

7.1.1. Serd eliminado na Andlise Documental e Curricular o candidato que néo
informar a escolaridade minima exigida para a funcao a qual concorre, na
inscricao;

7.2. Na andlise documental e curricular, o candidato sera avaliado
observando-se a sua formacao académica/titulacao e experiéncia profissional,
atendendo aos requisitos do Item 3 e 4, sendo conferidos valores de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, estabelecidas nos subitens abaixo, assim distribuidos:

1. a) Andlise Curricular Nivel Superior para o cargo de Coordenador/
Supervisor (pontuacao maxima de até 100 pontos)

Critério: Cursos Extra Curriculares (Ndo cumulativa — Maximo 80
horas por certificado)

Descricéo Pontos Pontuacao
Maxima

Cursos, mini-

cursos, oficinas, 20 @ 200 horas 10

congressos,

capacitacdes na 201 a 350 horas 30 50

area de

defesa(dlrelto do Acima de 351 horas 50

consumidor.

Critério: Experiéncia Profissional (Ndo cumulativa)



Descricao Pontos Pgntuagao
Maxima

Experiéncia

profissional 02 anos 10

comprovada na area

para qual o

candidato se 02 anos e 01 dia a 02 anos

inscreveu, e 11 meses e 29 dias

relativamente as

atribuicdes da

funcao, descritas De 03 anos em diante 50

no ITEM 3 deste

Edital OU

experiéncia 02 anos e 01 dia a 02 anos

profissional e 11 meses e 29 dias

comprovada em

defesa dos

direitos do De 03 anos em diante 50

consumidor

50

1. b) Andlise Curricular Nivel Superior (com especializacgao) para a funcgao
de Instrutor (pontuacdao maxima de até 100 pontos)

Critério: Formacao Académica (Nao cumulativa)

Descricao Pontos ;gz;;:gao
Mestrado completo ou em andamento 25 50
Doutorado completo ou em andamento 50
Critério: Experiéncia Profissional (Ndo cumulativa)

Pontuacao

Descricao Pontos |, .
Maxima



Experiéncia
profissional
comprovada na area
para qual o
candidato se
inscreveu,
relativamente as
atribuicdes da
funcdo, descritas
no ITEM 3 deste
Edital OU
experiéncia
profissional
comprovada em
defesa dos
direitos do
consumidor OU
experiéncia
profissional
comprovada em
docéncia no
conteldo
programatico
descrito no ANEXO
V deste Edital

02 anos 10

02 anos e 01 dia a 02 anos 30 50
e 11 meses e 29 dias

De 03 anos em diante 50

7.3. A pontuacao obtida na analise documental formard uma lista
classificatéria geral ao qual o candidato esta concorrendo;

7.4. 0s candidatos CLASSIFICADOS serao convocados, conforme necessidade da
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, através de telefone/e-
mail e em Ultimo recurso telegrama.

7.5. 0 tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado em uma das
seqguintes formas:

1. a) mediante apresentacao de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

2. b) em caso de experiéncia no servico plUblico, devera ser apresentada
declaracao/certidao oficial de tempo de servico publico emitida por
setor de pessoal, especificando dia, més e ano de inicio e término do
contrato de trabalho. Ndo havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaracao/certidao o 6rgao e/ou o setor competente.
Poderdo ser acatados cépias dos contracheques, desde que apresente o
cargo compativel com a graduacao para a qual se candidata.

3. d) em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacao devera
ser feita mediante apresentacao de cépia de declaracao do 6rgao ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

4. e) Estagios, monitorias e bolsas de estudo, serdo considerados para fins
de Experiéncia Profissional.



7.6. Nao havendo a unidade de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela
emissdao do documento que comprova a experiéncia profissional deverd
declarar/certificar essa inexisténcia.

7.7. Para fins de comprovacao da realizacao de cursos extra curriculares sé
serao admitidos certificados de cursos, mini-cursos, oficinas, congressos e
capacitacdes realizados na area de defesa do consumidor e anteriores a data
de publicacao do presente edital no Diario Oficial do Municipio, sendo
computados no maximo 80 horas por Certificado.

7.8. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do processo seletivo, serao
adotados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. a) Prevalecerd o candidato que tiver maior quantitativo de horas
cursadas em cursos extra curriculares em defesa e/ou direito do
consumidor, respeitando-se para soma das horas o maximo de 80 horas por
Certificado;

2. b) Possuir mais tempo de experiéncia profissional comprovada em Defesa
dos Direitos do Consumidor;

3. ¢) Possuir idade mais avancada.

7.9. 0 candidato que nao se apresentar no dia, horario e local determinados
para a comprovacao das informacdes contidas na Ficha de Inscricao sera
desclassificado e afastado do processo.

7.10. Das vagas criadas, 5% (cinco por cento) serao reservadas aos portadores
de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n¢ 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n?9 3.298/99;

7.11. Os candidatos que optarem por concorrer a vagas para portador de
deficiéncia, deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e ainda a aptiddo para exercer as atribuicdes referentes a
funcao;

7.12. 0s candidatos portadores de deficiéncia selecionados serao submetidos a
Junta Médica Municipal;

7.13. Se nao houver numero suficiente de candidatos classificados para vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais candidatos;

7.14. A listagem final dos aprovados serd emitida em ordem decrescente de
classificacdo e serd considerada até duas casas decimais;

7.15. 0 resultado final da selecdo sera publicado no site da Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes, www.jaboatao.pe.gov.br, conforme previsto no
calenddrio, ANEXO III, deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

8.1. A ETAPA UNICA serd pontuada, até o limite de 100 (cem) pontos.


http://www.jaboatao.pe.gov.br

8.2 Serao eliminados do processo seletivo simplificado, os candidatos que nao
alcancarem a pontuacao minima.

8.2.1 A pontuacao minima para os candidatos que concorrem as vagas de nivel
superior serd de 30 (trinta) pontos.

8.3. A nota final serd o resultado da soma obtida apdés andlise dos documentos
apresentados.

8.4. A listagem final dos aprovados serd emitida em ordem decrescente de
classificacdo e serd considerada até duas casas decimais.

8.5. 0 resultado final da selecdo sera publicado no site da Prefeitura(DO0)em
data informada no ANEXO III deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. A partir da publicacao oficial do resultado parcial da selecao, os
candidatos poderdo interpor recurso (formuldrio — Anexo IV) no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contando-se a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacao do resultado final, conforme cronograma, Anexo III, deste edital.

9.2. 0 recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdao nomeada pelo Edital,
sendo protocolado na Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON,
situada na Rua Emiliano Ribeiro, 389, Piedade, Jaboatao dos Guararapes/PE,
CEP: 54.310-250

9.3. 0s recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela
SEAJAD e SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, em conjunto
com a comissao nomeada pelo Edital.

10. DA CONTRATACAO E EXERCICIO

10.1. 0s candidatos aprovados serdao contratados através de Contrato
Temporario, na forma prevista na Lei n.? 99, de 24 de abril de 2001, e suas
alteracdes, tendo vigéncia por 12 (doze) meses para os cargos de Coordenador
e Supervisor, e pelo periodo de duracdo/execucao do projeto, tendo por objeto
a execucgao de ministrar 16 horas/aula, para o cargo de Instrutor.

10.2. Sao requisitos para a contratacao, a apresentacao de:

1. a) quitacao com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, militares;

1. b) documento comprobatério de conclusdao da formacao exigida, conforme
descrito no Item 4 e especificado abaixo:

2. Para todos os candidatos classificados na funcao de Coordenador,
documento comprobatério de conclusao de curso superior, mediante a
apresentacao do respectivo diploma ou certificado de conclusao,
documento comprobatdério de registro no respectivo conselho profissional
de classe e comprovacao da experiéncia profissional exigida no Edital;



3. Para todos os candidatos classificados na funcao de Supervisor,
documento comprobatdério de conclusdo de curso superior, mediante a
apresentacao do respectivo diploma ou certificado de conclusao e
comprovacao da experiéncia profissional exigida no Edital;

III. Para todos os candidatos classificados na funcao de Instrutor,
documentos comprobatérios de conclusdo de cursos superior e de
especializacao, mediante a apresentacao dos respectivos diplomas ou
certificado de conclusao e comprovacao da experiéncia profissional exigida no
Edital;

1. Deste item em diante exigéncia para todos os candidatos: Firmar
declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal ou pelo respectivo érgao de classe.

2. Nao exercer outra atividade profissional, inclusive gestao operacional
de empresa, excetuados os casos admitidos em Lei.

3. Ndo ser ocupante de cargo ou emprego plublico nas esferas estadual,
municipal e federal no momento da contratacao.

VII. Declaracao de bens;

VIII. Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF);

1. Documento de identidade expedido por érgao oficial;
2. 01 (uma) Foto 3x4;
3. Comprovante de residéncia, atualizado;

XII. Certidao de nascimento / casamento;

XIII. Certidao negativa de antecedentes criminais nas esferas estadual e
federal.

11. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

11.1 Os candidatos aprovados para os cargos de Coordenador e Supervisor serao
contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista na Lei n.¢ 99,
de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme descrito neste edital, com atuacao em
todo o territério do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, tendo vigéncia por
12 meses.

11.2. 0s candidatos aprovados para o cargo de Instrutor serao contratados
através de Contrato Tempordario, na forma prevista na Lei n.2 99, de 24 de
abril de 2001, e suas alteracdes, com jornada de trabalho de 16 horas/aula a
serem ministradas durante execucao do projeto, conforme descrito neste
edital, seguindo o organograma e plano de execucao do projeto, com atuacao em
todo o territério do Municipio do Jaboatao dos Guararapes.

11.3. As vagas e a remuneracao dos profissionais aprovados e contratados



respeitarao as informacdes contidas no Item 3, deste Edital.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. 0 resultado final da selecdo sera publicado no site da Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes em ordem classificatdéria decrescente, por funcao,
area e atividade, conforme Cronograma, Anexo III deste Edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacé&o
de resultados, comunicados e convocacdes referentes ao processo.

12.3. 0 candidato sera responsavel pelas informacdes e declaracdes prestadas
no ato da inscricao.

12.4. S6 serao pontuados os cursos e experiéncia profissional que tiverem
correlacdao com a formacdo, area e atividade para a qual o candidato concorre.

12.5. 0 candidato aprovado sera convocado para a assinatura do Contrato
através de Telefone, E-mail e em Gltimo recurso telegrama expedido pela
Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON.

12.5.1 0 candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera
excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem
de classificacao.

12.6. A contratacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem
classificatéria, por funcdo, drea e atividade e estara condicionada a
discricionariedade administrativa da Secretaria Executiva de Defesa do
Consumidor — PROCON.

12.7. Se a qualquer tempo for identificada inexatidao nas informacodes,
falsidade nas declaracfes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos do
candidato, sua inscricao serd anulada.

12.8. 0s documentos apresentados em outras linguas devem ser entregues
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.

12.9. As InscricOes, Avaliacao Curricular e a emissao da listagem com os
candidatos aprovados por ordem de classificacao sao de responsabilidade da
SEAJAD e SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON em conjunto.

12.10. S6 sera acatada a comprovacao de cursos de nivel superior de
instituicado oficial ou reconhecida por érgao oficial;

12.11. 0 presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano;

12.12. A inscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas do presente
Processo de Selecao Simplificada, contida neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

12.13. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou
de qualquer outra norma e comunicado posterior e regulamente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o



processo seletivo simplificado.

12.14. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a SEAJAD e SECRETARIA
EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades do servico
até o nimero de vagas autorizadas.

A

12.15. 0 candidato que nao atender a convocacao para a sua contratacao, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, juntamente com a apresentacao dos
documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratacao, citados
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado.

12.16. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato devera
trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

12.17. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacao ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacao no Didrio Oficial do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes.

12.18. 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao deste.

12.19. 0 candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaracdes
prestadas.

12.20. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoées,
falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

12.21. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada, por escrito, a SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico
nao tenha prejuizo a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado
0 préximo candidato da lista de classificados.

12.22. Serao resqguardadas vagas, de acordo com os percentuais legalmente
estabelecidos, aos deficientes fisicos, conforme Item 7.10 deste Edital.

12.23. Qualquer informacao falsa ou nao comprovada gera eliminacao do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

ANEXO I — EDITAL



ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAOQ

( ) Coordenador
( ) Supervisor
( ) Instrutor
Candidato(a):
E-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela

CPF:

documentacao entregue em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecao na
documentacao entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

Data:

COLAR NO ENVELOPE

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

ANEXO II — EDITAL

MODELO CURRICULUM

Dados pessoais:

Nome:

Data de nascimento:

Local :
Estado civil:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Filiacao:

Formacao/Titulacao:

Assinatura do candidato (a):

Celular:

Sexo:



Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Conhecimentos em

Informatica:

ANEXO III — EDITAL

CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADE

PUBLICACAO DE
EDITAL

INSCRICAO

ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

ANALISE DOS
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

DIVULGACAO DOS
CLASSIFICADOS -
RESULTADO PARCIAL

INTERPOSICAO DE
RECURSO

DIVULGACAO DO
RESULTADO DOS
RECURSOS E
CLASSIFICACAO
FINAL

LOCAL

http://www.jaboatao.pe.gov.br
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

http://www.jaboatao.pe.gov.br

SEDE PROCON (Rua Emiliano
Ribeiro, 389, Piedade,
Jaboatao dos Guararapes/PE,
CEP: 54.310-250)

SEAJAD / SECRETARIA EXECUTIVA
DE DEFESA DO CONSUMIDOR —
PROCON

http://www.jaboatao.pe.gov.br
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SEDE PROCON (Rua Emiliano
Ribeiro, 389, Piedade,
Jaboatdo dos Guararapes/PE,
CEP: 54.310-250)

http://www.jaboatao.pe.gov.br/
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO

PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

Nome do candidato:

DATA
INICIO

07/05/2016
09/05/2016

12/05/2016

14/05/2016

24/05/2016

25/05/2016

31/05/2016

PRAZO FINAL HORARIO

07/05/2016 Online
11/05/2016 Online

13/05/2016 09h as 14h

20/05/2016 09h as 14h

24/05/2016 Online

26/05/2016 09h as 14h

31/05/2016 Online

N2 de Inscricao:



Ao Presidente da Comissao Executora:

Como candidato ao processo seletivo para a funcao de
, solicito a revisao de minha
pontuacao na Avaliacao Curricular, sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 20 .

Assinatura do Candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serad
retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO V — EDITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO A SER MINISTRADO PELOS CANDIDATOS APROVADOS NA
FUNCAO DE INSTRUTOR

Médulo 1: Historicidade do consumo

1.1. Da Revolucao do consumo ao consumo sustentavel

1.2. Consumo sustentavel e inclusdo social: uma andlise interdisciplinar
Médulo 2: Consumo e desenvolvimento sustentavel

2.1. Economia, meio ambiente e sociedade

2.2. Desenvolvimento sustentavel e respeito ao consumidor

Médulo 3: A nova politica nacional do residuos sélidos (Reutilizar, Reciclar
e Reduzir) e a protecdao do consumidor

3.1. Residuos — conceitos e hierarquia

3.2. 0 ciclo de vida dos produtos e a ideia legal da responsabilidade
compartilhada

3.3. A importancia da educacdo ambiental para a protecao do consumidor
Médulo 4: Educacao para o consumo sustentavel

4.1. A educacao para o consumo sustentavel como estratégia do Plano de Acdo



para Producao e Consumo Sustentdveis Brasileiro

4.2. 0 papel do educador para a construcao de uma sociedade de consumidores
conscientes

4.3. Praticas pedagdgicas aplicadas em favor do consumo sustentavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAGAO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n?. 012/2016. Processo 031/2016. Comissao de
Licitacdo de Politicas Sociais. LOCAGCAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO ANEXO
DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS RIBEIRO. Fundamentac&o Legal: art. 24, inciso
X, Lei 8.666/93. Contratado: ADMILSON SILVA DE FREITAS. Valor mensal: R$ R$
2.620,00. Jaboatdo dos Guararapes, 03/05/2016. Francisco José Amorim de
Brito. Secretdrio Executivo de Educacgéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

COMISSAO DE LICITACAO PARA ATENDIMENTO AS DEMAIS SECRETARIAS E ENTIDADES

AVISO DE LICITACAO

(Contratacao com exclusividade de participacdo para Microempresas — ME,
Empresas de Pequeno Porte — EPP e Microempreendedor Individual — ME, em
atendimento ao Decreto Municipal n.2003/2015)



PROCESSO LICITATORIO N° 021/2016 — PREGAO ELETRONICO N

007/2016 — CLDSE. Objeto Natureza: Compra. OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINAS DE
COSTURA INDUSTRIAIS, A SEREM UTILIZADAS NO DESENVOLVIMENTO DAS ACGES
REALIZADAS PELO PROJETO “INCUBADORA JABOATAO CRIATIVO”, DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO. Valor méximo
aceitdvel R$ 36.050,62 (Trinta e seis mil, cinqiilenta reais e sessenta e dois
centavos). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 19/05/2016 as 10:30hs. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 19/05/2016 as 10:45 hs. INICIO DA DISPUTA: 19/05/2016 as 15:30

hs. 0 Edital na integra podera ser retirado no endereco

eletronico: www.licitacoes-e.com.br (BANCO DO BRASIL). Cédigo: 628131. Outras
informacdes: pregaoeletronico.pjg@gmail.com, fone/fax: (81) 3378-9187,
segunda a sexta-feira das 8h as 13h. Jaboatao dos Guararapes, 06 de Maio de
2016. Marise Cavalcanti de Melo — Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n® 009/2013; Comissao de Licitacao para Atendimento
as Demais Secretarias e Entidades; Pregdo Presencial n? 001/2013; Objeto
Nat.: Prestacao de Servico. Objeto Descr:.Contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de Publicacdes Oficiais do
Municipio; Contrato n® 001/2013 — SEAJUR; Contratado: D. S. A. Consultoria
Ltda— EPP; CNPJ/MF sob o n? 35.616.978/0001-67; Valor atual do contrato: R$
366.180,00 (trezentos e sessenta e seis mil, cento e oitenta reais); Terceiro
Termo Aditivo; Prazo inicial: 12 (doze) meses; Prazo acrescido: 12 (doze)
meses; Prazo acrescido acumulado: 36 (trinta e seis) meses; Jaboatao dos
Guararapes, 14 de abril de 2016.; Julio Cesar Casimiro Correa. Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIACAO.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n? 052/2015; Comissao de Licitacao para Atendimento


http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:pregaoeletronico.pjg@gmail.com

as Demais Secretarias e Entidades; Pregao Eletronico n? 018/2015; Objeto
Nat.: Compra; Objeto Descr.: Contratacao de empresas especializadas em
telecomunicagdes para provimento de servicos corporativos de internet, de
acessos dedicados de alta velocidade e de provimento de recursos e servicos
de redes sem fio (wifi) em areas publicas, na forma de uma Rede Multiservicgos
denominada De “Infovia Jaboat&o Digital” para conectar os Orgdos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes (Lote-02); Contrato n? 003/2016- SEFAZ;
Fornecedor: Avantia Tecnologia e Engenharia S.A; CNPJ/MF sob o n¢®
02.543.302/0001-31.Valor Total estimado; R$ 617.270,64 (seiscentos e
dezessete mil, duzentos e setenta reais e sessenta e quatro centavos); Prazo:
12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento de contrato; Jaboatao
dos Guararapes, 13 de janeiro de 2016; Teresa Falangola — Secretaria
Executiva de Planejamento, Coordenacao e Avaliacao.

Processo Administrativo n? 052/2015; Comissao de Licitacao para Atendimento
as Demais Secretarias e Entidades; Pregao Eletronico n¢ 018/2015; Objeto
Nat.: Compra; Objeto Descr.: Contratacao de empresas especializadas em
telecomunicagles para provimento de servigos corporativos de internet, de
acessos dedicados de alta velocidade e de provimento de recursos e servigos
de redes sem fio (wifi) em areas publicas, na forma de uma Rede Multiservicgos
denominada De “Infovia Jaboatdo Digital” para conectar os Orgdos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes (Lote-01); Contrato n¢ 004/2016- SEFAZ;
Fornecedor: WORLDNET Telecom Comércio e Servicos de Telecomunicacdes Ltda —
EPP. CNPJ/MF sob o n? 05.773.360/0001-40; Valor Total estimado: R$
1.392.395,28 (um milhao, trezentos e noventa e dois mil, trezentos e noventa
e cinco reais e vinte e oito centavos); Prazo: 12 (doze) meses, contados da
assinatura do instrumento de contrato; Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro
de 2016; Teresa Falangola — Secretaria Executiva de Planejamento, Coordenacao
e Avaliacao.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n? 074/2014; Comissao de Licitacao para Atendimento
as Demais Secretarias e Entidades; Pregao Eletronico n¢ 030/2014; Objeto
Nat.: Fornecimento; Objeto Descr.: Fornecimento de computadores de mesa
(DESKTOP) e computadores portateis (NOTEBOOKS); Contrato n? 003/2015- SEFAZ;
Contratado: Techcorp Industria de Tecnologia Corporativa Ltda; CNPJ/MF sob o
ne 10.226.773/0001-44; Primeiro Termo Aditivo; Objeto do Termo Aditivo: A
alteracao do projeto atividade, constante na Clausula de Dotacdo Orcamentdaria
do presente contrato, em virtude da reestruturacao do programa e projeto
atividade do PMAT (Programa de Modernizacao da Administracao Tributaria),
ocorridas no Orcamento de 2016; Jaboatao dos Guararapes, 04 de janeiro de



2016; Teresa Falangola — Secretdaria Executiva de Planejamento, Coordenacao e
Avaliacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDIFICAGOES

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n? 004/2015; Comissao de Licitacao de Infraestrutura;
Tomada de Precos n? 003/2015; Objeto Nat.: Obras ou servicos de engenharia;
Objeto Descr: Contratacao de empresa especializada de engenharia para
execucdao de obras de reforma e ampliacao no velatdério e blocos anexos do
Cemitério da Saudade doMunicipio do Jaboatdo dos Guararapes; Contrato n?
001/2016— SEINFRA; Contratado: Barros & Araldjo Engenharia Ltda; CNPJ/MF sob o
n® 08.336.260/0001-44; Valor contratado: R$ 575.996,22 (quinhentos e setenta
e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos).
Prazo: 120 (cento e vinte) dias, a ser contados a partir da data de
assinatura do contrato; Jaboatao dos Guararapes, 08 de marco de 2016; Givaldo
Calado; Secretaria Executiva de Edificacao.

SECRETARIA EXECUTIVA DE PAVIMENTACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n?. 018/2013; Comissao de Licitacao de
Infraestrutura; Concorréncia n?. 007/2013; Objeto Nat.: Obras e/ou Servicgos
de Engenharia; Objeto Descr. Contratacao de empresa especializada para
prestacdao de servicos de engenharia para estabilizacdo de areas de risco de
deslizamentos nos 26 (vinte e seis) setores do Plano Municipal de Reducao de
Riscos no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes — Lote 04; Contrato ne.
014/2013 — SEINFRA; Contratada: WB Construtora Ltda; CNPJ/MF sob o n?2
07.157.925/0001-90; Valor do contrato: R$ 11.234.751,23 (onze milhoes,
duzentos e trinta e quatro mil, setecentos e cinquenta e um reais e vinte e
trés centavos); Terceiro Termo Aditivo; Prazo inicial: 12 (doze) meses; Prazo
acrescido: 12 (doze) meses; Prazo acrescido acumulado: 24 (vinte e quatro)
meses; Jaboatao dos Guararapes, 03 de marco de 2016. Roberto Ferreira Rocha.



Secretaria Executiva de Pavimentacao

SECRETARIA EXECUTIVA DE MANUTENCAO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n? 034/2015; Comissao de Licitacao de Infraestrutura;
Pregao Presencial n® 012/2015; Objeto Nat.: Prestacao de Servigos; Objeto
Descr: Contratacao de empresa especializada para execucao dos servigos
continuos de recuperacao de pontos criticos de galerias e canaletas, do
sistema de micro drenagem do municipio do Jaboatao dos Guararapes/PE;
Contrato n? 003/2016 — SEINFRA; Contratado: Luz Engenharia Ltda CNPJ/MF sob o
n? 04.307.535/0001-60; Valor contratado: R$ 3.534.999,86 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta
e seis centavos); Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato; Jaboatao dos Guararapes, 23 de marco de 2016; Manoel Chaves —
Secretaria Executiva de Manutencao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n.¢ 035/2011; Comissao de Licitacao de
Infraestrutura; Concorréncia n? 007/2011; Objeto Nat: Obra e/ou servigos de
Engenharia; Objeto Descr.: Contratacao de empresa de engenharia para servigos
técnicos especializados de Apoio ao Gerenciamento do Sistema de Iluminagao
Pidblica do Municipio de Jaboatao dos Guararapes, incluindo Servicos de
Cadastramento Georreferenciado e de Apoio a Supervisao e Fiscalizacao dos
Servicos contratados para a manutencao preventiva, corretiva e de melhorias
do Sistema de Iluminacado Publica. Contrato n.? 001/2012 — SESUR. Contratado:
ENERTEC Construcdes e Servicos Ltda; CNPJ/MF n.2 04.845.157/0001-79; Valor
atual do Contrato: R$ 1.173.063,72 (um milhao, cento e setenta e trés mil,
sessenta e trés reais e setenta e dois centavos). Terceiro Termo Aditivo.
Prazo Inicial: 12 (doze) meses. Prazo acrescido: 12 (doze) meses. Prazo
acrescido Acumulado: 36 (trinta e seis) meses. Jaboatao dos Guararapes, 07 de
marco de 2016; Manoel Batista Chaves. Secretaria Executiva de Manutencao

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO SOCIAL E DEMOCRATIZAGCAO DIGITAL



EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n? 028/2011; Comissao de Licitacao para Atendimento
as Demais Secretarias e Entidades; Concorréncia n? 003/2011; Objeto Nat.:
Prestacao de Servico; Objeto Descr: Contratacao de servicos de publicidade e
propaganda — englobando a Realizacao de Pesquisas de Opiniao, Planejamento de
Comunicacao e Marketing, a Criacao, a Producao, a Veiculacao e a Distribuicao
de Campanhas Publicitarias, assim como a prestacao de servicos externos, como
clipagem e andlise de midia impressa, radiofonica, televisiva e eletrbnica —
a serem prestados por Agéncias de Publicidade e Propaganda para atender as
demandas do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes (lote 02); Contrato n?
003/2011- SEAPC; Contratada: Arcos Propaganda Ltda; CNPJ/MF sob o n?@
11.513.397/0001-31; Valor atual do contrato: R$ 1.500.000,00 (um milhado e
quinhentos mil reais); Sexto Termo Aditivo. Prazo inicial: 12 (doze) meses;
Prazo acrescido: 03 (trés) meses; Prazo acrescido acumulado: 39 (trinta e
nove) meses; Jaboatao dos Guararapes, 04 de janeiro de 2016; Jorge Augusto
Pereira de Lemos — Secretaria Executiva de Comunicacao Social e
Democratizacao Digital

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZACAO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n? 049/2013; Comissao de Licitacao de Infraestrutura;
Concorréncia n? 017/2013; Objeto Nat.: Obras e/ou Servicos de Engenharia;
Objeto Descr.:Contratacdo de empresa para realizacao de servigos técnicos
especializados de operacao e conservacao fisica de diversas unidades de
saude, educacional, administrativa e de espacos publicos da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes — Lote 03; Contrato n?2 008/2014-
SEINFRA; Contratado: CBL Empreendimentos Ltda — EPP.; CNPJ/MF sob n¢
13.838.224/0001-19; Sétimo Termo Aditivo; Objeto do Termo Aditivo: Inclusao
da Fonte 005 — Recurso do Salario de Educagdo. Jaboatdo dos Guararapes, 04 de
janeiro de 2016. Francisco José Amorim de Brito; Secretaria Executiva de
Educacao, Givaldo Calado de Freitas — Secretaria Executiva de Edificacdes e
Manutencao de Prédios PuUblicos e Gessyanne Vale Paulino — Secretaria
Executiva de Promocdo da Salde



Processo Administrativo n? 003/2014; Comissao de Licitacao de Politicas
Sociais Integradas. Dispensa n? 001/2014; Objeto Nat, Locacao de Imdvel;
Objeto Descr,: Locacdo de imével situado na Avenida 01, n? 103, Curado 1V,
Jaboatdo dos Guararapes, destinado ao funcionamento do Anexo da Escola
Municipal Cecilia Brandao; Contrato n? 016/2914 — SEPSI; Locador: Luiz Carlos
Agostinho de Souza; CPF/MF sob o n¢ 184.559.484-34; Valor atual mensal
contratado: R$ 5.715,00 (cinco mil, setecentos e quinze reais); Segundo Termo
Aditivo; Valor suprimido: R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais);
Valor suprimido acumulado: R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais);
Prazo inicial: 12 (doze) meses; Prazo acrescido; 11 (onze) meses; Prazo
acrescido acumulado: 24 (vinte e quatro) meses. Jaboatao dos Guararapes, 03
de fevereiro de 2016; Francisco José Amorim de Brito — Secretaria Executiva
de Educacao.

Processo Administrativo n? 006/2015; Comissao de Licitacao de Licitacao de
Infraestrutura; Tomada de Preco n? 005/2015; Objeto Nat.: Obras e/ou servicos
de engenharia; Objeto Descr: Contratacao de empresa especializada para
execucao das obras de reforma da Escola D’Emery Carneiro, no Municipio do
Jaboatao dos Guararapes; Contrato n? 051/2015 — SEDEMS; Contratada: MULTISET
Engenharia Ltda; CNPJ/MF sob o n?2 03.539.154/0001-44; 9. Primeiro Termo
Aditivo; Objeto do Termo Aditivo: Inclusdo da Fonte 005 — Recurso do Salario
Educacao; Jaboatdao dos Guararapes, 04 de janeiro de 2016; Francisco José
Amorim de Brito; Secretaria Executiva de Educacao.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

Processo Administrativo n? 018/2011;Comissdo de Licitacdo de Politicas
Sociais; Dispensa: 009/2011; Objeto Nat.: Locacao de Imével; Objeto Descr.
Locacao de imdvel situado a Rua Ladeira do Abrigo, n? 52, Cavaleiro, Jaboatao
dos Guararapes, destinado ao funcionamento do Anexo do Centro Educacional
Cristo Redentor, a contar da assinatura do presente instrumento; Contrato ne.
010/2011- SEDES;Locador: Maurino Cosmo de Lima; CPF/MF sob o 135.962.414-72;
Termo de Rescisao; Objeto do Termo de Rescisao: Constitui objeto do presente
termo a rescisao do Contrato n® 010/2011 — SEDES, cujo objeto é a locacao do
imoével destinado ao funcionamento do Anexo do Centro Educacional Cristo
Redentor; Fundamento Legal: De acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico
do Art. 38, da Lei Federal n? 8.666/93, atualizada; Jaboatao dos Guararapes,
14 de marco de 2016; Francisco José Amorim de Brito; Secretaria Executiva de
Educacao.



SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n?2. 067/2011; Comissao de Licitacao de
Infraestrutura; Concorréncia n?2. 013/2011; Objeto Nat.: Obras e/ou servicos
de engenharia; Objeto Descr.: Contratacao de empresa especializada em
engenharia para execuc¢ao dos servicos de arborizacdao de vias publicas e de
manutencdo de espacos verdes publicos (pracas e canteiros de vias publicas)
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, com Fornecimento de Equipe Técnica
Especializada, Mao-de-Obra, Equipamentos, Ferramentas e Material de Consumo
no Jaboatao dos Guararapes; Contrato n?. 004/2013 — SEDURBS; Contratado:
Espaco Natureza Ltda; CNPJ/MF sob o n?2 24.543.712/0001-15; Valor contratado:
R$ 2.177.581,15 (dois milhdes, cento e setenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e um reais e quinze centavos); Quinto Termo Aditivo; Prazo inicial:
12 (doze) meses; Prazo acrescido: 12 (doze) meses; Prazo acrescido acumulado:
36 (trinta e seis) meses; Jaboatao dos Guararapes, 11 de marco de 2016;
Carlos Sampaio de Alencar; Secretario Executiva de Meio Ambiente e Gestao
Urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

SECRETARIA EXECUTIVA DO TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n? 087/2015; Comissao de Licitacao de Demais
Secretarias e Entidades; Pregao Eletrdnico n? 034/2015; Objeto Nat.:
Prestacdo de Servicgos; Objeto Descr: Contratacao de servicos técnicos
especializado para estruturacao da Escola do Empreendedorismo e Capacitacao
de Micro e Pequenos Empresdrios visando apoiar as necessidades da Secretaria
Executiva do Trabalho, Qualificacao Empreendedorismo; Contrato n? 005/2016 —
SEDURBS; Contratado: ECART Projetos e Gestao Ltda; CNPJ/MF sob o n?
18.630.321/0001-35; Valor contratado: R$ 305.900,00 (trezentos e cinco mil,
novecentos reais); Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do Contrato.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2016; Reginaldo Sydney Filho;
Secretaria Executiva do Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo.



SECRETARIA EXECUTIVA DE PROMOCAO DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n? 050/2015; Comissao de Licitacao para Atendimento
as Demais Secretarias e Entidades; Pregao Presencial n? 012/2015; Objeto
Nat.: Compra; Objeto Descr.: Contratacao de empresa especializada no
fornecimento de agua mineral, com entrega nos Prédios Administrativos, para
atendimento as necessidades de consumo das Secretarias Municipais da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes; Contrato n? 001/2016-SESAU;
Contratado: F R Comércio de Cereais e Hortifrutigranjeiros Ltda— ME; CNPJ/MF
sob o n?2 04.587.021/0001-06; Valor contratado: R$ 91.900,00 (noventa e um mil
e novecentos reais); Prazo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
instrumento de contrato; Jaboatao dos Guararapes, 01 de marco de 2016;
Gessyanne Vale Paulino; Secretaria Executiva de Promocao da Saude

JABOATAO PREV

PORTARIA N2 041, de 03 de maio de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n2. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo a MARIA
JOSE VICENTE, no cargo de Professor 1, Classe I, Nivel 8, Referéncia P,
matricula n°. 8170-1, lotada na Secretaria Executiva de Educacao, nos termos
do art. 32, incisos I a III e Paragrafo Unico da EC n°® 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atudaria



REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N2 042, de 03 de maio de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pidblicos do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao a LEILA
MARIA DIAS DE OLIVEIRA, no cargo de Professor 2, Classe II, Nivel 8,
Referéncia P, matricula n°. 8185-0, lotada na Secretaria Executiva de
Educacdo, nos termos do art. 32, incisos I a III e Paragrafo Unico da EC n°
47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N° 043, de 05 de maio de 2016.



A Gerente de Previdéncia e Atudria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 07/09/2015 a JOAO BARBOSA DOS SANTOS,
beneficidrio da ex-servidora LINDINALVA BRAZ DOS SANTOS, que ocupou 0 cargo
de Assistente de Suporte a Gestao, Classe I, Padrao de Vencimento 3,
matricula n° 8588-0, falecida em 07/09/2015, nos termos do art. 40, § 79,
inciso I, da Constituicdo da Republica, com redacao dada pela EC n2. 41/03,
combinado com os art. 92, inciso II, o art. 17, inciso II, alinea “a”, o art.
21, § 12, o art. 22, § 12, todos da Lei Municipal n? 108/2001, ressalvando

que o art. 21, § 12 foi alterado pela Lei Municipal 102/2006

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N° 044, de 06 de maio de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atudria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n2. 108/01, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 10/02/2016 a ANTONIO HENRYQUE SILVA
CABRAL, beneficidrio do ex-servidor ANTONIO JOSE CABRAL, que ocupou O cargo
de Assistente em Planejamento, Infraestrutura e Meio Ambiente, Classe I,
Padrao de Vencimento 2, matricula n° 6893-4, falecido em 10/02/2016, nos
termos do art. 40, § 72, inciso I, da Constituicao da Republica, com redacao
dada pela EC n2. 41/03, combinado com os art. 92, inciso II, o art. 17,
inciso II, alinea “a”, o art. 21, 8§12 e o art. 22, § 292, todos da Lei



Municipal n¢ 108/2001, ressalvando que o art. 992, inciso II e o art. 21, § 1¢°
foram alterados pela Lei Municipal 102/2006

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N° 045, de 06 de maio de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pidblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 09/01/2016 a NEIDE MARIA DA SILVA,
beneficiaria do ex-servidor ETEVALDO PASCOAL DE LIMA, que ocupou o cargo de
Agente de Servigos Administrativos I, matricula n°® 9588-5, falecido em
09/01/2016, nos termos do art. 40, § 79, inciso I, da Constituicao da
Republica, com redacdo dada pela EC n®. 41/03, combinado com os art. 99,
inciso I, o art. 17, inciso II, alinea “a”, o art. 21, § 19 e o art. 22, §
12, todos da Lei Municipal n? 108/2001, ressalvando que o art. 21, § 192 foi
alterado pela Lei Municipal 102/2006

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.



ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N° 046, de 06 de maio de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuigdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 29/02/2016 a SOLANGE MARIA DA SILVA,
beneficiaria do ex-servidor ACHILES SALES DA SILVA, que ocupou o cargo de
Professor 2, Classe I, Nivel 8, Referéncia P, matricula n° 4947-6, falecido
em 29/02/2016, nos termos do art. 40, § 79, inciso I, da Constituicao da
Repliblica, com redacao dada pela EC n?2. 41/03, combinado com os art. 92,
inciso I, o art. 17, inciso II, alinea “a”, o art. 21, § 19 e o art. 22, §
12, todos da Lei Municipal n? 108/2001, ressalvando que o art. 21, § 12 foi
alterado pela Lei Municipal 102/2006

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atudaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente



