14 de Dezembro de 2016 — Ano XXVI —
N°227 — Jaboatao dos Guararapes

14 de dezembro de 2016

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n.2 25/2016

EMENTA: Consolida a Lei Complementar n°® 1, de 20 de janeiro de 2006, que
estrutura a carreira dos Procuradores Municipais, adequando seus termos a Lei
Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cddigo de Processo Civil, dando
ainda outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
qgue lhe sao conferidas pelos incisos IV, V e VII do artigo 65 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte lei;

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 1, de 20 de janeiro de 2006, nos dispositivos
alterados e acrescentados por esta Lei Complementar, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 12 (..)
Art. 22 (..)
Art. 32 (..)

()

VII — desempenhar atribuicdes, de natureza juridica, que lhe forem cometidas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Procurador Geral, relacionadas aos dérgaos da
Administracdo Pdblica Direta e entidades da Administracao Indireta, quando
houver interesse juridico do Municipio que justifique a atuacao.
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Paradgrafo Unico — (..)

V — designar Procurador Municipal para desempenhar atribuicdes relacionadas
aos Orgaos da Administracao Publica Direta e entidades da Administracao
Indireta, quando houver interesse juridico do Municipio que justifique a
atuacao.

Art. 42. (..)

Art. 52. (..)

Pardgrafo Unico. A banca examinadora do Concurso para Procurador Municipal
sera integrada por 1/3 (um terco) dentre Procuradores Municipais indicados
pelo Prefeito Municipal, 1/3 (um terco) dentre Procuradores Municipais
indicados pelo Procurador Geral e 1/3 (um terco) dentre advogados indicados
pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de Pernambuco.

Art. 62. (..)
Art. 792. (..)
Art. 82. (..)

e 32 0s procuradores do Municipio, por ato do Chefe do Executivo ou do
Procurador Geral, poderao desempenhar atividades relacionadas a outros
6rgaos da Administracao Direta ou entidades da Administracao Indireta,
quando houver interesse juridico do Municipio que justifique a atuacao,
mantida a vinculacao a Procuradoria Geral.



Art. 99. (..)

Art. 10. (..)

Art. 11. (..)

Art. 12. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais é de 30 (trinta)
horas semanais.

Pardgrafo Unico. Os Procuradores Municipais n&o se sujeitam a controle de
horario de trabalho, em virtude da particularidade de suas atribuicdes.

Art. 13. (..)
Art. 14. (..)
Art. 15. (..)
Art. 16. (..)
Art. 17. (..)
Art. 18 (..)
Art. 19 (..)

Art. 20. (..)



Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

.21, ()

e 12 Fiscalizacao permanente é a realizada diuturnamente pelos chefes dos
o0rgaos de execucao da Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo da
fiscalizacao exercida pelo Procurador Geral e pelo Subprocurador Geral.

22. ()
23. ()
24. (..)
25. ()
26. (.)
27. ()
28. ()
29. (.)

e 11. Os Procuradores do Municipio, mediante a concordancia do Procurador
Chefe do Setor respectivo, ficam dispensados de impugnar e interpor
recursos, bem como podem pedir desisténcia dos ja interpostos, quando o
recurso for manifestamente inadmissivel ou quando se tratar de questao
sobre a qual exista jurisprudéncia pacifica, no mesmo sentido do pleito
da parte adversa, entendendo-se como jurisprudéncia pacifica, os
seguintes casos:



I — Sdmula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do
Tribunal Superior do Trabalho;

II — Acérdao do Plendario do Supremo Tribunal Federal, da Corte Especial do
Superior Tribunal de Justica ou das Secbes de Dissidio Individuais ou Secao
de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho;

III — decisao proferida em sede de controle concentrado de
constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal ou Pelo Tribunal de Justica
de Pernambuco;

IV — decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica sob a sistemdtica de repercussao geral ou de recurso
repetitivo;

V — Outras situacles previstas em lei ou em ato do Procurador Geral do
Municipio.

e 12. Para fins de aplicacao do paragrafo anterior, quando ao Procurador
Chefe competir interpor o recurso, sua desisténcia ou nao interposicao
dependera de concordancia do Subprocurador Geral ou do Procurador Geral
do Municipio.

Art. 30. (..)

Art. 31. (..)

Art. 32. Fica criada a carreira de Procurador Municipal, composta de 25
(vinte e cinco) cargos de provimento efetivo, dividida em categorias
escalonadas, conforme disposto no art. 8° da presente lei.

Art. 33. (..)

Art. 34. Aos procuradores municipais efetivos, ativos e inativos, aprovados



em concurso publico e integrantes do quadro de provimento efetivo do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, em razao da Lei Complementar n° 1, de
20 de janeiro de 2006, é assegurado o pagamento integral

de honorarios advocaticios:

I — incidente sobre o crédito tributdrio objeto de execuc¢des ajuizadas, e
efetivamente recuperado pela Fazenda Piblica, no percentual de 10% (dez por
cento), ressalvando-se a aplicacdo dos percentuais minimos estabelecidos nos
incisos II a V, do § 39, do art. 85, da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco
de 2015 — Cddigo de Processo Civil;

IT — fixados em decisao judicial, em causas de qualquer natureza.

e 1°. Os percentuais e valores mencionados neste artigo serao devidos
independentemente da criacao de programas de recuperacao de créditos da
fazenda publica, da realizacao de transacao, compensacao ou de outros
meios de composicao de conflitos.

e 29, 0s honorarios nao integram a remuneracao, subsidio ou proventos dos
Procuradores Municipais, ativos e inativos, nao servirao como base de
calculo para adicional, gratificacao ou qualquer outra vantagem
pecuniaria e ndo integrarao a base de calculo, compulséria ou
facultativa, da contribuicao previdenciaria.

e 32, 0 recolhimento dos valores mencionados nos incisos docaputsera
realizado no mesmo documento de arrecadacao oficial municipal utilizado
para a arrecadacdo do débito tributdrio, podendo, mediante convénio com
o Poder Judiciario Estadual, também haver a cobranca, no mesmo
documento, de custas processuais devidas.

e 49, 0s honorarios sao devidos aos procuradoresmunicipais efetivos,
ativos e inativos, ainda que nomeados para os cargos de Procurador Geral
e Subprocurador Geral, ou no exercicio de funcdes de chefia da
Procuradoria do Municipio.

Art. 35. O0s valores dos honordrios devidos serdo calculados segundo o tempo
de efetivo exercicio no cargo, com efeitos financeiros a contar da publicacao
desta Lei, obtidos pelo rateio nas seguintes proporcgodes:



I — para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o
primeiro ano de efetivo exercicio na carreira, crescente na proporcao de 25
(vinte e cinco) pontos percentuais apds completar cada um dos 2 (dois) anos
seguintes;

IT — para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte, qualquer que
seja o tempo de inatividade, até a data de cessacao da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. 0 rateio serd feito sem distincéo de atribuicdes, cargo,
6rgao, entidade ou unidade de lotacdo.

Art. 36. E criado o Conselho Curador dos Honorarios Advocaticios (CCHA),
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio, composto por 5 (cinco)
representantes da carreira tratada por esta Lei.

e 12.Cada conselheiro tera 1 (um) suplente, também integrante da carreira.

e 22.0s conselheiros e seus suplentes serao eleitos pelos ocupantes dos
cargos da respectiva carreira, para mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducao.

e 32, A eleicdo de que trata o § 2’sera promovida pelo Procurador-Geral do
Municipio no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias contados da entrada
em vigor desta Lei.

e 42 A participacao no CCHA sera considerada servigo publico relevante e
nao sera remunerada.

Art. 37. Compete ao CCHA:

I — editar normas para operacionalizar o crédito e a distribuigao dos valores
de que trata o art. 34;

II — fiscalizar a correta destinacdao dos honorarios advocaticios, conforme o



disposto no artigo 34;

III — adotar as providéncias necessarias para que os honorarios advocaticios
discriminados no art. 34 sejam creditados pontualmente;

IV — requisitar dos 6rgaos e das entidades publicas municipais responsaveis
as informacdes cadastrais, contdbeis e financeiras necessdrias a apuracao, ao
crédito dos valores referidos no art. 34 e a identificacao das pessoas
beneficiarias dos honorarios;

V — contratar instituicao financeira oficial para gerir, processar e
distribuir os recursos a que se refere este artigo;

VI — editar seu regimento interno.

e 12.0 CCHA tera o prazo de 60 (sessenta) dias para editar seu regimento
interno e as normas referidas no inciso I do caput, a contar da
instalacao do Conselho.

® 22,0 CCHA reunir-se-a, ordinaria e extraordinariamente, na forma de seu
regimento interno e deliberara por maioria de seus membros, tendo seu
presidente o voto de qualidade.

e 32,0 presidente do CCHA serd eleito por seus membros na primeira
reuniao.

e 42,0 CCHA deliberara por meio de resolucao quando se tratar de ato de
natureza normativa.

e 52 A Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria de Finangas e a
Secretaria de Gestao de Pessoas e Administracao prestarao ao CCHA o
auxilio técnico necessdrio para a apuracdo, o recolhimento e o crédito
dos valores discriminados no art. 34.

e 6°Incumbe a Procuradoria-Geral do Municipio prestar apoio administrativo
ao CCHA.

e 7°0s valores correspondentes ao imposto sobre a renda devido em razao do
recebimento dos honorarios serao retidos pela instituicao financeira a
que se refere o inciso V do caput.



Art. 38. 0s 06rgaos da administracao publica municipal adotarao as
providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados
no art. 34 diretamente na instituicao financeira mencionada no inciso V

do caput do art. 37, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro
Municipal.

e 12 . Enquanto o disposto no caput ndo for operacionalmente vidvel, os
honordrios serdo creditados na instituicdo financeira mencionada no
inciso V do caput do art. 37.

e 29 Para cumprimento do disposto no § 1°, o total do produto dos
honordrios advocaticios serd objeto de apuracdo e consolidacdo mensal e
sera creditado, pela administracdo publica municipal, até o quinto dia
Util do més subsequente.

e 32, A apuracdo da base de calculo dos honorariosadvocaticios serd
destacada e operacionalizada no Sistema de Integrado de Administracao
Tributdria — SIAT ou outro que venha a substitui-lo.

e 42, Enquanto nao for contratada a instituicao financeira mencionada no
inciso V, do art. 37, desta Lei, os valores dos honorarios advocaticios
serao distribuidos e pagos pela Administracao Pdblica Municipal no més
subsequente ao da apuracdo, na oportunidade de pagamento dos salarios
pelo Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, conforme calendario
estipulado pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Administracao.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Concurso PlUblico para
preenchimento dos 05 (cinco) cargos vagos de Procurador do Municipio
Substituto, Categoria PROC -SUBSTITUTO I.

Art. 29. Ficam renumerados os artigos 36, 37, 38 e 39 da Lei Complementar n°
1, de 20 de janeiro de 2006 que passarao a ser, respectivamente, artigos 40,
41, 42 e 43.

Art. 39. 0 artigo 12, da Lei Complementar n° 6, de 5 de junho de 2009, passa
a contar com a seguinte redacao:



Art. 12 — Na percepcao do valor individual da participacao no ingresso de
receita proveniente de multas tributdrias de que trata o art. 82 desta lei,
somados aos demais vencimentos, gratificacdes, vantagens e proventos,
respeitar-se-a o teto remuneratdrio previsto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 4°. A partir da publicacao da presente Lei Complementar, fica revogado o
artigo 21-A da Lei Complementar n?2 6, de 5 de junho de 2009, os artigos 3¢9,
42, 62 e 72 da Lei Complementar Municipal n°® 6, 5 de junho de 2009.

Art. 52. As despesas eventualmente resultantes da aplicacao desta Lei
Complementar serao suportadas por dotacdes orcamentarias especificas, de
acordo com a Lei Orcamentdria Anual.

Art. 62. Revogam-se as demais disposicdes em contrdario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 08 de dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal



Lei Complementar n.2 26/2016

EMENTA: Institui o Estatuto da Ordem Publica e Seguranca Cidada, no ambito do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelos incisos IV,V e VII do artigo 65 da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei;

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica estabelecido, por meio desta Lei, no ambito do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, o Estatuto da Ordem Piblica e Seguranca Cidada.

Art. 29 — Ressalvado o disposto na legislacao estadual e federal, aplicar-se-
a os termos deste Estatuto, como base tedrica e legal, para todas as
atividades que envolvam a ordem publica e a seguranca cidada municipal.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS APLICADOS A ORDEM PUBLICA E SEGURANCA CIDADA
MUNICIPAL

Secao I — Dos principios minimos de atuacao do Municipio

Art. 32 — Sao principios minimos de atuacdo do municipio para o controle da
ordem plblica e a maximizacdo da seguranca dos cidadaos no Jaboatao dos



Guararapes:

I — Preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana;
IT — Respeito e defesa dos direitos humanos;

III- Interacao continuada entre o povo e o poder plblico, em todas as suas
dimensodes;

IV — A representatividade, a responsabilidade e o atendimento aos anseios,
necessidades e expectativas da sociedade jaboatanense;

V — Municipalizacao da organizacdo e gestao da ordem pilblica e da seguranca
cidada;

VI — Gestao participativa;
VII — Enfase na prevencdo primaria;

VIII — 0 estimulo promovido pelo municipio para o protagonismo da sociedade
civil organizada no ambiente da ordem publica e seguranca cidada;

IX — Cidadanizacao;

X — A ordem pulblica baseada no trino6mio salubridade, seguranca e
tranquilidade;

XI- Resolucdo pacifica de conflitos;

XII — Outros elencados no ordenamento juridico, inclusive internacional,
desde que albergados pela Constituicao de 1988.

Secao II

Dos conceitos gerais aplicados a Ordem Publica e a Seguranca Cidada

Art. 492 — Entende-se por gestao participativa, o envolvimento da sociedade
nas acdes de planejamento e execucao da politica de ordem plUblica e seguranca
cidada, excetuando-se as iniciativas privativas de agentes publicos.

Art. 52 — Na consecucdo das atividades regidas por esta Lei, aplicar-se-a,
naquilo que couber, o disposto no enunciado da Resolucao 34/169 (ONU) de 17



de dezembro de 1979, com énfase ao constante estimulo para que os dérgaos
publicos em geral sejam representativos, responsaveis e atendam aos anseios,
necessidades e expectativas da sociedade.

Art. 69 — Para o cumprimento do disposto no Art. 52, deverao ser aplicados,
de forma continuada, os mais modernos principios da comunitarizacao nas acdes
de ordem publica, em especial as praticas de “accountability” e
“civilianoversigth”.

Art. 72 — No que tange a esta Lei, a expressao do idioma inglés
“accountability”, se traduz no dever de prestacao de contas por parte do
poder publico, em relacao a todas as acdes, iniciativas ou politicas
desenvolvidas no ambito do trindémio da ordem publica.

Pardgrafo Unico — Para efeito de cumprimento do disposto no caput deste Art.,
visando a fortalecer o debate local, é livre a iniciativa, por parte de
qualquer comunidade, por meio de seus representantes instituidos, no sentido
de buscar informacdes de natureza publica relativas aos assuntos afetos a
ordem publica municipal.

Art. 82 — No que tange a este dispositivo legal, a expressao do idioma inglés
“civilianoversigth” se traduz no direito dos cidadaos em geral, em exercer a
supervisdo civil das atividades plblicas atinentes ao trindémio da ordem
publica.

Art. 92 — Entende-se por interacao continuada a perenidade do relacionamento
entre as comunidades e os organismos publicos e privados no debate dos
assuntos atinentes a ordem publica.

Art. 10 — Toda comunidade, sem qualquer distincao social, geografica,
politica ou econ6mica, deve ser caracterizada como um organismo que detenha
0s seguintes atributos permanentes:

I — Proximidade;
ITI — Interatividade, e

IITI — Troca nao monetdaria de valores.



Paradgrafo Unico — Cabe ao municipio, em cumprimento ao seu dever de

representacdao local da sociedade, promover a existéncia dos mecanismos
necessarios para que, as representacfes comunitdrias, seja garantida a
aplicacao continuada dos atributos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 11 — Cabe ao municipio cumprir seu papel, no sentido de garantir aos
cidadaos, turistas e demais frequentadores da cidade, um estado de ordem
publica dentro dos parametros de liberdade e normalidade democratica, nos
termos constitucionais em vigéncia.

e 12 — Para o cumprimento do disposto no caput, o conceito de ordem
publica deve ser entendido como um conjunto de garantias individuais e
coletivas ofertadas pelo poder publico, de acordo com as atribuicdes
constitucionais da Unido, do Estado e do Municipio.

e 29 — 0 conceito de ordem publica envolve o seguinte trinomio:

I — Tranquilidade;
IT — Salubridade, e

IIT — Seguranca.

e 32 — Por tranquilidade se entende o estado de paz social necessario para
gue as pessoas vivam em harmonia, com respeito miUtuo aos direitos e
deveres alheios, sem alteracdes fisicas ou psiquicas provocadas pela
sensacao de inseguranca, medo ou qualquer fato de natureza criminosa;

e 42 — Por salubridade se entende o estado de limpeza, organizacao,
conservacdo e preservacao das condicdes ambientais, sanitarias, de
iluminacdo, higiene e posturas publicas diversas, tanto no ambiente
urbano quanto rural, que de qualquer modo concorrem para a criacao de
ambientes inseguros ou propicios ao cometimento de quaisquer crimes;

e 52 — Por seguranca se entende o conjunto de garantias, inclusive de
natureza nao policial ou penal, necessarias para a preservacao da
seguranca pessoal e patrimonial, tanto fisica, quanto psicoldgica de
quaisquer pessoas.



e 62 — As garantias necessdarias para que o trindomio da ordem publica seja
constantemente fortalecido deverao ser prestadas de forma ininterrupta
pelo municipio, nos limites de suas atribuicdes.

e 72 — Sempre que necessario independente de provocacao cabe ao municipio,
solicitar formalmente as providéncias necessdrias junto ao Orgdo publico
ou privado com atribuicao, visando a prevenir ou reprimir quaisquer
eventos que possam atingir o trindémio da ordem publica.

Art. 12 — Segquranca cidada, para efeito deste dispositivo legal, se refere a
participacao ativa das comunidades e de outros segmentos da sociedade civil
como um dos meios essenciais para a prevencao efetiva ao crime.

Pardgrafo Unico — Para efetivacdo do conceito descrito no caput, cabe ao
Municipio buscar a constante interligacao das politicas publicas, como forma
de incentivar o debate e utilizar outros meios, nao ligados ao uso da forga,
para a maximizacao da ordem publica.

Art. 13 — Os direitos civis elencados neste capitulo nao afastam o dever por
parte dos cidadaos usuarios, de se dirigirem a quaisquer autoridades publicas
com o respeito e as formalidades decorrentes do exercicio do respectivo cargo
ou funcao publica, sob pena das sancdes legais previstas na legislacao
federal.

Secao III

Dos tipos de prevencdo a violéncia

Art. 14 — Sdo trés os tipos basicos de prevencao a violéncia:

I — Prevencao primaria

IT — Prevencao secundaria



III — Prevencao terciaria

Art. 15 — A prevencao primaria envolve as iniciativas e acdes de cunho
proativo, que atuem na mitigacao de quaisquer fatores condicionantes da
criminalidade, impedindo assim a eclosao do fen6meno criminoso.

Paradgrafo Unico — Sem prejuizo das atribuicdes legais da Guarda Civil
Municipal, no tocante a atuacao do municipio, dar-se-a prioridade as acles e
iniciativas que busquem a constante prdtica da prevencdo primaria.

Art. 16 — A prevencao secundaria envolve as iniciativas e acles voltadas para
impedir, por meio do patrulhamento preventivo, ou de acdes analogas, a
consumacao ou a tentativa do cometimento de quaisquer crimes por pessoas
previamente dispostas.

Art. 17 — A prevencdo tercidaria envolve as iniciativas e agOes relativas a
populacdo carceraria, visando a impedir a reincidéncia criminal, mediante a
ressocializacao e reinsercao social do individuo recluso ou detido.

Art. 18 — Para o cumprimento do disposto no pardgrafo Unico do artigo 15
desta Lei, privilegiar-se-& o debate comunitario promovido no ambito das
Comissdes e Conselhos de Ordem PlUblica e Seguranca Cidada, visando ao
fortalecimento da governanca comunitdria local, como instrumento constante de
incentivo e promocao da paz social.

CAPITULO III

DO METODO INTERATIVO DE SEGURANCA CIDADA

Secao I

Das modalidades de interacao aplicadas no ambito do municipio



Art. 19 — Durante as reunides comunitdrias, e atividades em geral de
interacdo entre as comunidades e o poder plUblico em geral, para o debate das
questdes atinentes & ordem publica, aplicar-se-a, naquilo que couber, o
chamado método interativo.

e 19 — 0 método de interacao especificado no caput sera aplicado na forma
de cinco modalidades de interacao, a partir do ensino constante na
literatura prépria:

Y

I — Interacao funcional, destinada a conscientizacao, capacitacao e ao
treinamento de agentes publicos e liderancas comunitarias em geral, visando a
construcao de uma nova relacao com as comunidades;

II — Interacdo estratégica, visando o planejamento, em parceria com as
Comissdes e Conselhos de Ordem PlUblica e Seguranca Cidada, bem como Orgaos
publicos, das acdes e iniciativas para a construcao de uma cultura de paz
social;

III — Interacao tatica, de modo a permitir a aproximagdo continuada com os
corpos policiais em geral, bem como a Guarda Civil Municipal, com vistas a
maximizacao das acbes de prevencao criminal e protecao aos cidadaos em geral;

IV — Interacao complementar, objetivando o estabelecimento de lacos
interativos com os d6rgaos publicos em geral, inclusive nao policiais, bem
como privados, visando a construcao de uma rede social de apoio as
comunidades;

V — Interacao social, reservada para a criacao e fortalecimento de lacos de
fraternidade e cooperacao mitua entre todos os integrantes das Comissdes e
Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada, autoridades em geral, civis,
militares e eclesidsticas, bem como todos os participantes do processo de
interacao.

e 29 — Salvo o especificado no Art. 50 desta Lei, o poder plblico
municipal nao recomenda, no ambito das comunidades, a pratica de
interacdo financeira ou logistica, ou de quaisquer iniciativas que se
destinem a arrecadacdo monetdria ou troca de valores envolvendo Orgdos
publicos.



Secao II

Da capacitacdo e da transversalizacdo entre os Orgdos Publicos, visando &
aplicacao das modalidades de interacao

Art. 20 — Cabera ao Poder Executivo Municipal buscar ofertar as vagas
necessarias para que os integrantes da Guarda Civil Municipal do Jaboatao dos
Guararapes sejam capacitados, através de cursos de acordo com a filosofia e o
método interativo de seguranca cidada.

Pardgrafo Unico — Os cursos previstos no caput deste artigo, destinados a
interacao funcional, poderao ter oferta de vagas a integrantes das Policias
Militar, Civil e Corpo de Bombeiros atuantes no municipio, além de servidores
dos demais 6rgaos publicos ligados a tematica, inclusive de outros municipios
brasileiros, quando possivel.

Art. 21 — A pratica da interacdo estratégica se dard no transcorrer das
reunides comunitdrias, culminando no documento anual de diretrizes gerais de
ordem plblica e seguranca cidada, produzido pelo Congresso das Comunidades,
conforme o estabelecido no § 12 do Art. 49 desta Lei.

e 19 — Cabera ao Poder Executivo municipal tomar iniciativas de cunho
integrativo, buscando a harmonia e a interacao tatica entre os efetivos
das Policias Civil e Militar em parceria com a Guarda Civil Municipal do
Jaboatao dos Guararapes.

e 29 — As iniciativas descritas no pardgrafo anterior poderao abranger
acOes diversas no campo da ordem publica e da seguranca cidada,
respeitando-se as atribuicdes constitucionais de cada Orgdo, bem como o
que determina a Lei Federal n? 13.022 de 11 de agosto de 2014.

Art. 22 — Visando ao aumento e o fortalecimento da rede publica de prevencao
ao crime e a violéncia ofertada as comunidades, além de acdes integradas
junto a Orgdos de natureza policial, deverd o Poder Executivo Municipal atuar
no sentido de que as comunidades, de forma organizada, e a proépria
municipalidade, possam interagir de forma complementar com outros Orgdos.



Paradgrafo Unico — Sdo0 Orgdos ndo policiais, pUblicos e privados, considerados
parceiros indispensaveis das Comissdes, Conselhos de Ordem Publica e
Seguranca Cidada e do Conselho Municipal de Ordem PUblica e Seguranca Cidada:

1. Governo do Estado de Pernambuco, em especial a Secretaria de Defesa
Social;

2. Tribunal de Justica de Pernambuco;

3. Ministério Piblico de Pernambuco;

4. Defensoria Publica de Pernambuco;

5. Camara Municipal de Vereadores do Jaboatao dos Guararapes;

6. Organizacdes religiosas, sem distincao de credo;

7. Camaras de dirigentes de lojistas, industriais e comércios em geral;

8. Sindicatos, patronais ou de empregados, bem como outras organizacdes

similares;
9. Universidades, escolas e afins;

10. Clubes de servico e pessoas juridicas cujos estatutos prevejam a
participacdo ndo remunerada em projetos para beneficio da sociedade em
geral, e

11. Outras organizacdes, publicas ou privadas, desde que a parceria com as
comunidades objetivem o bem comum, sem qualquer lucratividade monetaria.

Art. 23 — A interacdo social podera contemplar a organizacdo de festividades
diversas, e de eventos de natureza cultural, teatro, misica, cinema, entre
outras iniciativas que possam fomentar o convicio saudavel e harmonioso entre
os cidadaos em geral, com foco na construcao de uma cultura de paz.

e 19 — Para efeito desta Lei, define-se cultura de paz como um estado
cognitivo, intrinsecamente relacionado a prevencao e a resolucao nao
violenta dos conflitos, por meio da negociacao e da mediacao, baseado na
tolerancia, solidariedade e no respeito aos direitos e garantias
fundamentais dos cidadaos.

e 22 — Nos eventos citados no caput deste artigo, aconselha-se o gradual
envolvimento dos integrantes da municipalidade em geral, Guarda Civil
Municipal, Policias Militar e Civil, bem como representantes dos demais
6rgaos parceiros.

CAPITULO IV



DA CRIACAO E DO ESTABELECIMENTO DAS COMISSOES E DOS CONSELHOS DE ORDEM
PUBLICA E SEGURANCA CIDADA

Secao I

Da Estruturacao das Comissdes e Conselhos

Art. 24 — Sado féruns debatedores das questdes afetas a ordem plblica e a
seguranca cidada no municipio:

¢ As Comissdes de Ordem Publica e Seguranca Cidada;

* 0s Conselhos Regionais de Ordem Plublica e Seguranca Cidada;
¢ 0 Conselho Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada, e
e 0 Congresso das Comunidades.

Art. 25 — As Comissdes e Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada
estabelecidas no artigo anterior se definem como féruns permanentes,
democraticos e populares, nao vinculados ou subordinados ao poder publico,
voltadas ao debate e a parceria deciséria em relacdo a tematica da ordem
publica e da seguranca cidada.

Art. 26 — As Comissdes de Ordem Pldblica e Seqguranca Cidada funcionarao em
numero minimo de 30 (trinta), uma para cada microrregidao do Municipio,
mediante a participacao ativa e voluntaria dos municipes.

Paradgrafo Unico- Para efeitos desta Lei a microrregido corresponde ao
agrupamento de bairros, conforme critérios da municipalidade, os quais
possuem similitudes geogrdficas, sociais, econdmicas e urbanas em geral.

Art. 27 — 0s Conselhos Regionais de Ordem Piblica e Seguranca Cidada serao em
numero total de 07 (sete), 01 (um) por Regido administrativa do municipio,
formados a partir da congregacao das Comissdes de Ordem Publica e Seguranca
Cidada.



Art. 28 — 0 Conselho Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada se
constitui em organizacao de natureza consultiva, deliberativa e
fiscalizatéria em relacao a politica municipal de ordem publica e seguranca
cidada.

Pardgrafo Unico — Cabe ao Conselho Municipal de Ordem Piblica e Seguranca
Cidada buscar congregar as iniciativas e formulacdes desenvolvidas pelos
demais Conselhos e também as Comissdes, funcionando como elo entre os
anseios, necessidades e expectativas das comunidades, e drgaos publicos e
privados em geral.

Art. 29 — Integram o Conselho Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada:
I — Colegiado Pleno;
IT — Secretaria Executiva, e

IIT — Camaras Técnicas.

Paradgrafo Unico: 0 colegiado pleno serd também integrado por 07 (sete)
Conselheiros Regionais de Ordem PlUblica e Seguranca Cidada, os quais estejam
atuando ativamente em suas respectivas Comissdes e Conselhos Regionais.

Art. 30 — Deverao também possuir assento no Conselho Municipal de Ordem
Piblica e Seguranca Cidada, além da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes, da
Camara de Vereadores, de Representante da Secretaria de Estado de Defesa
Social, representantes de todos os érgaos elencados no artigo 144 da
Constituicao Federal sediados no municipio.

Pardgrafo Unico — Conforme a necessidade de atendimento dos reclames
societais, ou em razao da temdtica especifica, representantes de outros
6rgaos, publicos ou privados poderao ser convidados a participar das reunides
dos Conselhos especificados nesta Lei.

Art. 31 — Além de outras salvaguardas expressas nesta Lei, fica garantido aos
membros e dirigentes das Comissdes e Conselhos descritos no Art. 24 desta
Lei, o poder de participacao decisoria no processo de planejamento,
construcdo, execucdao e supervisao da politica municipal de ordem plblica e
seguranca cidada.



Secao II

Da Organizacao e funcionamento das Comissdes e Conselhos de Ordem Publica e
Seguranca Cidada

Art. 32 — As Comissdes e os Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada
serao estruturados de forma a garantir o cardter democratico na formulacgao e
na execucao das politicas publicas afetas a salubridade, seguranca e
tranquilidade, o chamado trinbémio da ordem piblica.

Art. 33 — Salvaguardado o ja expresso no Art. 29 desta Lei, a estrutura
minima organizacional das Comissdes e dos Conselhos Regionais consistira na
formacao de uma Diretoria Executiva, assim composta:

I — Presidente;
IT — Vice-Presidente;
IIT — 3 (trés) Membros;

IV — Secretario.

Pardgrafo Unico — Em razdo do cardter totalmente voluntédrio das atividades de
representacao comunitdria, nenhum dos membros da Diretoria Executiva fard jus
a qualquer tipo de remuneracao, pro labore ou indenizacao em razao dos
trabalhos realizados.

Art. 34 — Caberd ao Municipio continuadas acOes de apoio e fortalecimento das
Comissdes e Conselhos Regionais e Municipal de Ordem PUblica e Seguranca
Cidada, visando a maximizacdo da interacado entre a sociedade e a
municipalidade.

Art. 35 — As Comissdes e os Conselhos Regionais e Municipal se afiguram como
foruns apartidarios e independentes no processo de debates sociais acerca da
ordem publica e da seguranca cidada no municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Paradgrafo Unico — Como decorréncia do disposto no caput deste artigo, as
Comissdes e Conselhos possuem pleno protagonismo e a indispensavel autonomia



funcional e administrativa para a realizacao de seus trabalhos.

Art. 36 — As Comissdes de Ordem Pldblica e Seqguranca Cidada se reunirao em
local previamente estabelecido pelas comunidades participantes, no ambito da
respectiva microrregiao.

Art. 37 — 0s Conselhos de Ordem PlUblica e Seguranca Cidada poderdo se reunir
nas respectivas sedes das geréncias regionais do Municipio, podendo ser
utilizada, a requerimento, a estrutura fisica e logistica da municipalidade.

Art. 38 — As reunides do Conselho Municipal de Ordem PlUblica e Seguranca
Cidada ocorrerao em local designado com antecedéncia pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 39 — As atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva das Comissodes e
Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada, bem como seu funcionamento,
organizacao, detalhamento do processo eleitoral e deliberativo, serao objeto
de regulamentacao por parte do Poder Executivo.

Secao III

Da autonomia funcional das Comissdes e Conselhos de Ordem PlUblica e Seguranca
Cidada

Art. 40 — S3o praticas decorrentes da autonomia funcional e administrativa
das Comissodes, dos Conselhos de Ordem Piblica e Seguranca Cidada e do
Conselho Municipal de Ordem Pudblica e Seguranca Cidada:

I — Expedir solicitacbes a quaisquer Orgdos publicos ou privados, com pedidos
de providéncias para as questdes que envolvem a salubridade, a seguranca e a
tranquilidade, o chamado trindémio da ordem publica;

II — Convidar autoridades plblicas ou personalidades privadas, visando a
participacao nas reunifes, para o esclarecimento e encaminhamento de questées



que envolvam a ordem publica;

III — Debater quaisquer assuntos relativos a ordem publica, mediante a
producao de ata que traduza fielmente os trabalhos realizados;

IV — Exercitar, continuamente, as modalidades de interacao previstas no
método interativo de seguranca cidada, previsto no Capitulo III desta Lei;

V — Interagir e estimular a participacao de outras organizacgdes dos
respectivos bairros ou regiao, tais como escolas, igrejas, associacbes de
moradores, organizacdes esportivas entre outras;

VI — Promover, com a participacao das instituicdes descritas no inciso
anterior, visitas tranquilizadoras a pessoas ou grupos que tenha sido vitimas
de qualquer forma de violéncia;

VII — Atuar no estimulo ao fomento econbmico da respectiva comunidade,
inclusive mediante o apoio do municipio, visando combater a desigualdade
social, melhorar a distribuicao de renda e aumentar a oferta de empregos e
oportunidades;

VIII — Propor ao municipio, ou ao érgao publico préprio, ideias, projetos,
tecnologias comunitdrias e inovacles que contribuam para diminuir a
vitimizacao criminal, tanto no nivel local, quanto regional;

IX — Debater e atuar propositivamente no combate a todas as formas de
exploracao infantil, violéncia contra a crianca e o adolescente, exploracao
sexual, violéncia contra a mulher, contra o idoso, bullyingescolar,
homofobia, bem como outras formas de discriminacdo e de violéncia;

X — Debater e atuar propositivamente na temdtica das drogas, especialmente o
envolvimento de criancas e adolescentes no consumo de substancias ilicitas;

XI — Eleger representantes para a composicao dos Conselhos Regionais e o
Municipal de ordem publica e seguranca cidada, bem como indicar os
representantes préprios para a formagcdo anual do Congresso das Comunidades;



XII — Fomentar acdes que possam aumentar a sensacao de tranquilidade e paz
social no seio comunitdrio, tais como:

1. a) Criacao e apoio a projetos de musicalizacao, tais como orquestras,
grupos, bandas, sobretudo com a participacao de criancas e adolescentes;

1. b) Criacao e apoio a projetos teatrais, dancas, resgate do folclore,
exibicao de filmes educativos, entre outros;

XIII — Buscar a constante agregacao de tecnologias sociais que visem melhorar
a salubridade local, tais como:

1. a) Mutirdes de limpeza em ruas, prédios, pracas, ou ambientes diversos
degradados, e por isso mais propicios ao cometimento de crimes;

1. b) Mutirdes de limpeza em rios, praias e demais ambientes naturais;

1. ¢) Pintura coletiva de muros e ambientes diversos, estimulando inclusive
a criatividade e poder de criatividade de artistas locais, jovens e
outros participantes;

1. d) Outras acOes que de qualquer modo atendam aos principios constantes
nesta Lei.

XIV — Maximizar a seguranca, com o estimulo a criacao de grupos comunitarios
de vigilancia e protecao as respectivas vizinhancas;

XV — Estimulo e desenvolvimento de aclGes que possam fomentar a tranquilidade
social, tais como:

1. a) Planejamento de jogos comunitarios, em diversas modalidades do
esporte, envolvendo todas as faixas etarias;



1. b) Incentivo a mediacao comunitaria de conflitos de menor potencial
ofensivo, por meio de grupos multisocietais de aconselhamento;

XVI — Indicar representantes para participar, quando convidados, das reunides
ordinarias do Fundo Municipal de Seguranca Publica;

XVII — Outras atividades que de qualquer modo atendam ao interesse das
respectivas comunidades.

Secao IV

Das formas de participacao da sociedade civil

Art. 41 — Sao formas de participacao da sociedade civil na politica de
seguranca e ordem publica local:

I — Direta;

IT — Indireta.

e 12 — A participacao direta se caracteriza pela presenca nas reunides e
demais atividades in loco, quer seja junto as Comissdes e Conselhos de
Ordem Publica e Seguranca Cidada, ou em quaisquer eventos publicos e
privados que debatam temas que envolvam o trindmio da ordem publica.

e 229 — A participacao indireta poderd se dar mediante a interacao com o
poder publico ou outros 6rgaos por meio de mensagens eletrdnicas, redes
sociais, programas de radio ou TV, bem como correspondéncias escritas.

e 32 — Qutros meios de comunicacdao que por sua natureza especifica possam
alcancar, de forma indistinta, todos os cidadaos, devendo ser
incentivado o aprendizado e a pratica da interacao digital, por meio da
rede mundial de computadores (internet).



CAPITULO V

DOS DEMAIS ASSUNTOS INSITOS AS COMISSOES E CONSELHOS DE ORDEM PUBLICA E
SEGURANCA CIDADA

Secao I

Da ordem publica em geral

Art. 42 — Sem prejuizo as outras tematicas dispostas nesta Lei, as Comissodes
e Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada poderao atuar no debate de
quaisquer projetos desenvolvidos pelo poder publico municipal, sobretudo os
que envolvam o ambito da ordem publica.

Art. 43 — Para fins de cumprimento do disposto no artigo anterior, serao
consideradas temdticas e iniciativas também insitas as ComissoOes e Conselhos
de Ordem Piblica e Seguranca Cidada:

I — Promogao, incentivo e participagao em encontros, reunides, palestras e
demais atividades que visem o debate propositivo de eventuais problemas
relativos a ordem publica, sob o viés da salubridade, seguranca e
tranquilidade;

II — Promocao, incentivo e participacao em encontros reunides, palestras e
demais atividades em carater metropolitano, objetivando acbdes consorciadas
entre os municipios limitrofes, para a maximizacao do trindmio da ordem
publica;

III — Promocao, incentivo e participacao em cursos, treinamentos e outras
acOes de natureza pedagdgica as quais visem a difusdo do método interativo de
seguranca cidada e da gestao comunitdria da ordem publica;

IV — Promocao, incentivo e participacao em iniciativas que visem aumentar a
oferta de qualificacao profissional, empregabilidade, renda familiar,



insercao no mercado de trabalho, entre outras iniciativas de cunho social que
possam contribuir para a diminuicao da violéncia;

V — Promogao, incentivo e participacao em iniciativas relativas ao combate a
exclusao social, aumento da renda familiar, fomento da seguranca alimentar,
melhoria da salde coletiva;

VI — Promocao, incentivo e participacao em iniciativas para a transformacao
de ambientes degradados e insalubres em pontos de encontro das comunidades,
ou seja, locais mais seguros, préprios para a pratica do esporte, cultura,
economia soliddria e lazer em geral;

VII — Promocao, incentivo e participacao em iniciativas que permitam a
utilizacdo autorizada dos préprios municipais para eventos cujo objeto seja a
promocao da cidadania e da cultura de paz;

VIII — Promog¢ao, incentivo e participacao em acOes que visem estimular o
turismo nos espacos histdéricos do municipio como mais uma opc¢do para aumento
da renda familiar;

IX — Promogao, incentivo e participacao em iniciativas de combate a todas as
formas de discriminacao;

X — Promogao, incentivo e participacao em iniciativas destinadas ao resgate e
a preservacao do folclore e das culturas regionalistas afetas ao municipio e
ao Estado;

XI — Promoc¢ao, incentivo e participacao em iniciativas para resgate e
preservacao da cultura indigena;

Y

XII — Incentivo a participacdo nas acdes de planejamento que visem a
maximizacao da ostensividade dos agentes publicos municipais, responsdveis
pela prevencao;

XIII — Incentivo a participacdo nas acOes de planejamento que objetivem a
melhoria dos padrdes de investigacao criminal e elucidacao de crimes;



XIV — Incentivo e participacao nas acdes de planejamento para a instalacao de
cameras e outros sistemas de patrulhamento preventivo e protecdo eletrénica
aos cidadaos;

XV — Incentivo e participacao nas iniciativas do poder pudblico em geral para
a efetivacao de quaisquer propostas legislativas que visem contribuir para a
reducao do crime e a construcao da cultura de paz;

XVI — Outros temas com pertinéncia tematica afeta a ordem publica, com
participacao propositiva das comunidades organizadas.

Pardgrafo Unico — As iniciativas descritas nesta Secdo, sem prejuizo as
demais previsdes desta Lei, possuem carater especial de efetivacao nas
localidades com maior indice de violéncia criminalizada, bem como nas escolas
da rede municipal de ensino.

Secao II

Da Defesa Civil

Art. 44 — As Comissdes e Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada também
deverdo ser inseridas no debate acerca das iniciativas publicas em geral
relativas a defesa civil.

e 12 — 0 debate propositivo citado no caput deste artigo guarda
pertinéncia com o (a):

1. Planejamento antecipado e a execucao das acl0es necessarias para a
prevencao de desastres;

2. Aprimoramento dos mecanismos capazes de promover respostas adequadas
para o socorro e atendimento de pessoas vitimadas;

3. Reconstrucao do patriménio publico e privado eventualmente atingido;

Art. 45 — Cabe ao Poder Executivo Municipal a criacao dos mecanismos



institucionais necessarios visando a insercao das comunidades na temdtica da
defesa civil.

Art. 46 — Sao iniciativas insitas aos Conselhos e Comissdes de Ordem Pulblica
e Seguranca Cidada, no ambito da tematica da defesa civil, conforme previsto
nesta Secao:

I — Promocao, incentivo e participacao em atividades referentes a preservacao
e recuperacao do meio ambiente em geral;

ITI — Promocao, incentivo e participacao em cursos, treinamentos e outras
acO0es de natureza pedagodgica objetivando a conscientizacao acerca do tema;

IITI — Identificacdo e comunicagdo as autoridades acerca de locais que de
alguma forma oferecam riscos a quaisquer pessoas;

IV — Auxilio ao poder publico, naquilo que couber a sociedade, no acolhimento
de vitimas de quaisquer desastres;

V — Outras atividades correlatas, desde que sejam preservados os principios
gerais contidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico: As iniciativas descritas nesta Secdo, sem prejuizo as demais
previsdes desta Lei, possuem carater especial de efetivacao nas localidades
com maior risco de desastres, bem como nas escolas da rede municipal de
ensino.

CAPITULO VI

DO CONGRESSO DAS COMUNIDADES

Secao I

Da organizacao



Art. 47 —A plenaria conjunta de todas as Comissdes e Conselhos de Ordem
Piblica e Seguranca Cidada do Jaboatao dos Guararapes denominar-se-a
Congresso das Comunidades.

e 19 — 0 Congresso das Comunidades terd como objetivo a promocao
maximizada do debate societal em relacao aos interesses da sociedade
civil junto ao poder plUblico municipal, no que se refere a preservacao
da ordem plblica e da seguranca cidada.

e 29 — A plendria a que se refere o caput deste artigo sera formada pela
reuniao de todas as comissdes locais, conselhos regionais e conselho
municipal, sendo presidida por representante oriundo do Conselho
Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada.

Art. 48 — 0 Congresso das Comunidades reunir-se-a anualmente, mediante a
publicacao de convocacao especial feita pelo Poder Executivo municipal.

e 19 — A convocacao especial a que se refere o caput deste artigo sera
feita até o dia 30 de outubro de cada ano, através de Edital a ser
publicado em Diario Oficial do municipio, visando assim permitir a
tomada das providéncias legais decorrentes.

e 22 — Caberd ao Poder Executivo municipal designar a Comissdo de
Organizacao do Congresso das Comunidades, com prazo limite até o 109 dia
Util do més de novembro de cada ano.

Secao II

Das deliberacdes do Congresso

Art. 49 — As deliberacbes tomadas pelo Congresso das Comunidades atenderao a
todos os principios democraticos, cidaddos e de interagao comunitdria que
permeiam esta Lei.

e 12 — As deliberacbes citadas no caput serao compiladas, e transformadas
em um documento oficial que expresse a manifestacdao democrdatica da



plenaria nos assuntos atinentes ao trinémio da ordem publica.

e 22 — 0 documento especificado no paragrafo anterior serd solenemente
entregue ao Prefeito Municipal do Jaboatdo dos Guararapes no ato de
encerramento do Congresso.

e 32 — Caberd ao Presidente da plendria remeter cépia do documento
deliberativo aos Orgdos descritos no Art. 144 da Constituicdo Federal,
bem como a quaisquer outros d6rgaos publicos e privados, conforme a
natureza do assunto, com pedido de conhecimento e providéncias relativas
aos anseios, necessidades e expectativas das comunidades.

* 42 — 0 Congresso das Comunidades funcionara com plendria de abertura,
discussdao em salas tematicas e plenaria de encerramento.

Art. 50 — As despesas para a realizacao da sessao anual do Congresso das
Comunidades correrao as expensas do orcamento do Poder Executivo municipal,
sendo admitido o apoio da iniciativa privada, nos estritos limites previstos
em Lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 — Fica o Poder Executivo municipal incumbido de promover curso de
extensdo universitdria de formacao de gestores em ordem publica e seguranca
cidada, objetivando qualificar membros da sociedade civil organizada.

e 12 — 0 curso previsto no caput deste artigo terda como objetivo a
qualificacao de membros ativos das Comissdes e Conselhos de Ordem
Piblica e Seguranca Cidada, sendo o numero de vagas delimitado pela
capacidade orgamentaria e financeira do Municipio.

e 22 — Em razao do ineditismo do disposto nesta Lei, devera o Poder
Executivo Municipal promover, de modo especial, encontros com as
comunidades para que os integrantes das Comissdes e Conselhos Regionais



de Ordem Piblica e Seguranca Cidada e do Conselho da Cidade tenham pleno
conhecimento do contelddo desta Lei Municipal.

Art. 52 — 0 Poder Executivo Municipal devera manter no sitio eletrdnico da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, a relacao atualizada das Comissdes e
Conselhos de Ordem Publica e Seguranca Cidada em funcionamento.

Paradgrafo Unico — Na relacdo especificada no caput, deverdo constar todas as
informacdes relativas aos membros das respectivas Diretorias Executivas, além
dos locais e datas previstas de reunides, permitindo assim a maior divulgacao
possivel dos trabalhos de interacao.

Y

Art. 53 — No caso de graves ameacas a incolumidade fisica ou psicolégica de
cidaddos participantes das Comissdes e Conselhos de Ordem PlUblica e Seguranca
Cidada, devera o Poder Executivo Municipal, por meio da Guarda Municipal, nos
limites da Lei n? 13.022/2014, garantir as condicOes de seguranca necessarias
para que os trabalhos de interacao societal nao sejam interrompidos.

Pardgrafo Unico — Conforme a natureza e a gravidade dos fatos atentatérios
aos trabalhos de interacdo deverdo os outros Orgdos elencados no Art. 144 da
Constituicao Federal ser formalmente comunicados, de acordo com suas
respectivas atribuigoes.

Art. 54 — Fica instituida a medalha do mérito comunitdrio e interativo, a ser
concedida anualmente, durante o Congresso das Comunidades, a membros da
comunidade e autoridades em geral que se destacarem no processo de interacao
local.

Pardgrafo Unico — A honraria a que se refere o caput deste artigo sera
concedida pelo Prefeito Municipal de Jaboatao dos Guararapes, mediante
Decreto.

Art. 55 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei no
prazo de até 180 dias, a contar da publicacao.

Art. 56— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 57 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 12 de Dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

DECRETO N2. 181 /2016

Dispbe sobre abertura de Crédito
EMENTA: Suplementar

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispbe o artigo 30 da Lei 1213/2015
de 10 de setembro de 2015, o artigo 62, inciso I, da Lei n? 1240/2015, de
10 de novembro de 2015 e a Lei Complementar n2 023/2016, de 07 de janeiro de
2016



DECRETA:

Art. 1°. : Fica aberto Crédito Suplementar em favor da CAMARA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES, no valor de R$ 647.748,62 (seiscentos e
guarenta e sete mil, setecentos e quarenta e oito reais e sessenta e dois
centavos ) para atender as seguintes dotaclGes orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO — R$

01.000 — CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES

01.100 — CAMARA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES

Stooat 0191 ATIVIDADES LEGISLATIVAS

ned. 00002 PNT 3.3.90.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 209.250,00

S oo’ °1% _ ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS AGENTES POLITICOS
ned. 00018 FNT 3.1 90.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 275.000,00

S rsas’ 2%%% _ GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA CAMARA

ned. 00907 FNT 3. 1.90.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 163.498, 62

SUPLEMENTACAOQ TOTAL R$



647.748,62

Art. 2°2. : Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo
anterior, serdao utilizados os recursos abaixo discriminados:

e Recursos Ordinarios

RECURSOS DO TESOURO — R$

S roast °'% — MANUTENGRO DA VERBA DE APOIO AOS GABINETES DOS VEREADORES
Red. 00004 FNT 3.3.90.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
gloéiz 2248 _ AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES DA CAMARA

ned. 00905 FNT 3.3.99.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000, 00
ned. 00006 PNT 4 4.90.00 — INVESTIMENTOS 275.000,00
5 ona 2 #%*® — APOIO AO CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL

et oo0s 09913 3.1 96,00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 64.000, 00
ned. 00014 FNT 3.1.91.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.000, 00
ned. 00015 PNT 3 3.90.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000, 00
gloggl 2248 _ ENCARGOS DIVERSOS COM 0S SERVIDORES DA CAMARA

ned. 00017 FNT 3 3.90.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000, 00
01 122 2248

9.004 — ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS



Red. 00012 FNT
01

526.250,00

3.1.90.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

90.250,00

TOTAL SUPLEMENTAR R$

e Recursos de Rendimentos de Aplicacao Financeira.

RECURSOS DO TESOURO — R$

(QUADRO DE RECEITAS)

CODIGO ESPECIFICACAO

EM R$ 1,00
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 121.498,62
1300.00.00 Receita Patrimonial 121.498,62
1320.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 121.498,62
1329.01.00 Rendimentos de Aplicacbes Financeiras 121.498,62

TOTAL GERAL R$ 647.748,62

Art. 32 : Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA



Jaboatao dos Guararapes, 13 de dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

PREFEITO

JULIO CESAR CASIMIRO CORREA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao

Mat. 58.691-4

MARIA MIRTES CORDEIRO RODRIGUES
Secretdria Municipal de Fazenda e Planejamento

Mat. 58.717-8

Lei n.2 1298/2016

EMENTA: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes e dad outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelos incisos IV,V e VII do artigo 65 da Lei Organica
do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei;

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e



da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes tem por objetivos:

I — a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos;

II — a vigilancia socioassistencial, que se ocupa da analise territorial de
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre
familias e individuos nos diferentes ciclos de vida.

IIT — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes sécio assistenciais.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sécias e provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 32 Consideram-se entidades e organizacOes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as
gueatuam na defesa e garantia de direitos. (Redacao dada pela Lei n? 12.435,
de 2011)

e 12 S3o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigo, executam programas ou projetos
e concedem beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos
as familias e individuos em situacbes de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos
I e II do art. 18. (Incluido pela Lei n¢ 12.435, de 2011)

e 22 S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacoes de usuarios, formacao e capacitacao de liderancas,
dirigidos ao publico da assisténcia social, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos I e II do
art. 18. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

e 32 S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacao dos direitos socioassistenciais, construcao de novos
direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulacao com 6rgaos plblicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta
Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos I e
ITI do art. 18. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)



CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao I

Dos Principios

Art. 42 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I-universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminacao de qualquer espécie ou comprovacao vexatdria da sua condicao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicao ou contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lei
Federal n?2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

III- integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigcos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracao e articulacao da rede socioassistencial
com as demais politicas e Orgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacgao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Secao II
Das Diretrizes

Art. 52 A organizacao da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do municipio na conducdo da politica de
assisténcia social;

II-descentralizacao politico-administrativa e comando Unico das ac¢des da
Politica de Assisténcia Social;

III-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;



V- territorializacao;

VI-fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — participacao popular e controle social, por meio de organizacoes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das aclOes em todos
0s niveis;

CAPITULO III

DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Secao I

Da Gestao

Art. 62 A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n? 8.742, de 7
de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdao de competéncia da
Uniao.

Paragrafo Unico. 0 Suasé integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n? 8.742, de 1993.

Art. 72 0 Municipio de Jaboatao dos Guararapes atuara de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
lhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 82 0 d6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes é a Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Secao II

Da Organizacao



Art. 92 0 Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I — protecao social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbdes e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

IT — protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violacao de direitos.

Art. 10 A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

III — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

e 12 0 PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

e 22 0Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bdsica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 11. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:



I — protecao social especial de média complexidade:

1. Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFI;

1. Servico Especializado de Abordagem Social;

1. Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Prestacao de Servicos a Comunidadee Liberdade
Assistida;

1. Servico de Protecdao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

1. Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
IT — protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. 0 PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 12. As protecdes sociais bdasica e especial serao ofertadas pela

rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

e 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulacao entre todas as unidades do SUAS.

e 29 A vinculacao ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboracao
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 13. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram



a estrutura administrativa do Municipio de Jaboatado dos Guararapes, quais
sejam:

I — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
II —Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS;

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, observado as normas gerais.

Art. 14. As protecles sociais, bdsica e especial, serao ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS, respectivamente, e
pelas entidades e organizacOes de assisténcia social.

e 12 0 CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacao dos servigos socioassistenciais no seu
territdério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

e 22 0 CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violacao de
direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da
protecao social especial.

e 32 0s CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 15. A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I — territorializacdao — oferta capilarizada de servicos com areas de
abrangéncia definidas com baseada na ldégica da proximidade do cotidiano de
vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdérios locais, e
considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater
preventivo, educativo e protetivo das agles em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social.

II — universalizacao — a fim de que a protecao social basica e a protecao
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos
municipios se com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populacao;

III - regionalizacao — participacao, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo

estadual, visando assegurar a prestacao de servicos socioassistenciais de
protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem



rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 16. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n? 269, de 13 de
dezembro de 2006;n2 17, de 20 de junho de 2011;e n2 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico. 0 diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sao fundamentais para a definicao da forma de oferta da
protecdo social bdsica e especial.

Art. 17. 0 SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

I — acolhida;
IT - renda;
IIT — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autonomia.

Secao III

DasResponsabilidades

Art.18. Compete ao Municipio do Jaboatao dos Guararapes, por meio da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n¢ 8742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

II — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

IIT — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil;

IV — atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n? 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais;



VI — implementara vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacao para promover o aprimoramento, qualificacao e integracao continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano Municipal de Assisténcia Social

VIII — regulamentar e coordenar a formulacdao e a implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de
assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IX- regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacgdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servicos, programas, projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-
a em seu ambito.

XII- realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social
em seu ambito;

XIII — realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial;

XIV —realizarem conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1¢ do art. 8° da
Lei n? 10.836, de 2004;

XVIII — organizara oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e
especial, articulando as ofertas;



XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas
gerais da Uniao.

XXI — elaborara proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentdaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;

XXIV- elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal;

XXV -elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH — SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do
SUAS e na qualificacao dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactuacao e negociacdo do SUAS ;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XXVIII -elaborar e aprimorar os equipamentos e servigcos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

XXIX— coordenar, alimentar e manter atualizado: o Censo SUAS;

XXX — coordenar manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal
n% 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII —garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a

passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII —garantir a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orcamentdrias, Lei Orgamentaria Anual,



Plano Municipal de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantira integralidade da protecao socioassistencial a populacao,
primando pela qualificacao dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, o Estado e Municipio;

XXXV — garantira capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizacles, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além
de desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territdrios
e 0 equacionamento da oferta de servigcos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXXVI —garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo érgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento
nos servicos, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — implementara gestao do trabalho e a educacao permanente

XLI — promover a integracao da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII — promover a participacao da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XLIV — assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacao dos servicos de protecdo social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdao e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

XLVI — prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestao municipal;

XLVII — zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uniao e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de
contas;

XLVIII- assessoraras entidades e organizacdes de assisténcia social visando a



adequacao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizacao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XLIX— acompanhar a execucdao de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades e organizacdes de assisténcia social e promover a avaliacao das
prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades e organizacdes vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei
Federal n? 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LII — encaminhar para apreciacao do conselho municipal de assisténcia social
os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de execucgao fisico-
financeira a titulo de prestacao de contas;

LIII- compor as instancias de pactuacao e negociacao do SUAS;

LIV- estimular a mobilizacdo e organizacao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instancias de controle social da politica
municipal de assisténcia social;

LV- instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
municipal de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica,os relatdérios de execucao orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. 0 Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucao e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de
Jaboatao dos Guararapes.



e 12 A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual e
contemplara:

I- diagnéstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

III- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acles estratégicas para sua implementacao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X — cronograma de execucao.

e 22 0 Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I — as deliberacgdes das conferéncias de assisténcia social;

IT — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIT — acbes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV

Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao do SUAS

Secao I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. Alei n? 215/96 instituiu o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, 6rgao superior de deliberacao
colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Executiva de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida



Unica reconducao por igual periodo.

e 12 0 CMAS é composto por 16(dezesseis) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I — 08 (oito) representantes governamentais;

IT —08 (oito) representantes da sociedade civil, observado as Resolucdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios
ou de organizacOes de usudrios, das entidades e organizacdes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizacao do Ministério Publico.

e 22 Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal o
segmento:

I — de usuarios aqueles vinculadas aos servicos, programas, projeto e
beneficios da politica de assisténcia social, organizadas, sob diversas
formas, em grupos que tem como objetivo a luta por direitos.

II — de organizacdes de usuarios aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

III — de trabalhadores, legitima todas as formas de organizacdo de
trabalhadores do setor como, associacdes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

e 32 0s trabalhadores investidos de cargo de direcao ou chefia, seja no
ambito da gestao das unidades publicas estatais ou das entidades e
organizacoes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes
de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

e 42 0 CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica reconducao por
igual periodo.

e 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes
da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

e 62 0 CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 21. 0 CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessdriosuas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com
0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico. 0 Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia
e perda de mandato por faltas.

Art.22. A participacao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e nao sera remunerada.



Art. 23. 0 controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social, além de outros fdéruns de discussao da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II -convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberacdes;

III — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentdria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéao
gestor da assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF;

IX- normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X-apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes
ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de
contas;

XI-apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Executiva de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

XII-alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII-zelar pela efetivacao do SUAS no Municipio;

XIV-zelar pela efetivacao da participacao da populacao na formulacao da
politica e no controle da implementacao;

XV-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI-estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;



XVII-apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execucdodos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicacao dos recursos destinados as
acdes de assisténcia social, tanto dos recursospréprios quanto dos oriundos
do Estado e da Uniao, alocados noFMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII-orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao,
todas as suas decisdes na forma de Resolucdes, bem como as deliberacdes
acerca da execucao orcamentaria e financeiradoFMAS e os respectivos pareceres
emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denlncias;

XXVI-estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII-realizar a inscricado das entidades e organizacdes de assisténcia
social;

XXVIII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXIX- fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia social;
XXX- emitir resolucdo quanto as suas deliberacodes;

XXXI- registrar em ata as reunides;

XXXII-instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.



XXXIII- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 25. 0 CMAS deverd planejar suas acdes de forma a garantir a consecucao
das suas atribuicbdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Gnico. 0 planejamento das acOes do conselho deve orientar a
construcdao do orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio
financeiro e técnico as funcdes do Conselho.

Secao II

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periodica
de debate, de formulacao e de avaliacao da politica publica de assisténcia
social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27.A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

I — divulgacao ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

IT — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

III — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinacao do modelo de acompanhamento de suas deliberacbes; e

VI — articulacao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2(dois) anos,conforme deliberacao da
maioria dos membros do Conselho.

Secao III

Participacao dosUsuarios



Art. 29. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacao e
ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de
assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e seus representantes e o0s representantes de
organizacOes de usuarios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas
de participacao, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usudrio

Art. 30. 0 estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de
articulacao com movimentos sociais e populares e de apoio a organizacao de
diversos espacos tais como: férum de debate, audiéncia plUblica, comissao de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgacao
do processo nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacao do
controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV

Da Representacao do Municipio nas Instancias de negociacdao e Pactuacao do
SUAS.

Art. 31. 0 Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite —
CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociacao e pactuacao dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — CONGEMAS.

e 12 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcao social, onerando o municipio
gquanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

e 22 0 COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E



DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao I

Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sdao provisdes suplementares e provisdrias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacOes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n? 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional,
da habitacado, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 33. 0s beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestacao observar:

I — ndo subordinacao a contribuicdes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

II — desvinculacao de comprovacdes complexas e vexatédrias, que estigmatizam
os beneficidrios;

III — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condicbes no acesso as informacdes e a fruicao
dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacado dos critérios para a sua concessao;
VI — integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.34. 0s beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecuinia, bens
de consumo ou prestacao de servigos.

Art. 35. 0 publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigiléancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao II
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 36. O0s beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os
individuos e familias.



Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolucao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §12, da Lei Federal n¢
8.742, de 1993.

Art. 37. 0 Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser concedido:
I — a genitora que comprove residir no Municipio;

II — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

III — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. 0 beneficio eventual por situacao de nascimento podera ser
concedido nas formas de peclinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracao
publica.

Art. 38. 0 beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo Unico. 0 beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme
a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 39. 0 beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insercdo comunitdria.

Paragrafo G4nico. O beneficio sera concedido na forma de peclUnia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados no processo de atendimento
dos servicos.

Art. 40. A situacdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento
de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I — riscos: ameaca de sérios padecimentos;
IT — perdas: privacao de bens e de seguranca material;
IIT — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:



I — auséncia de documentacao;

IT — necessidade de mobilidade interurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

III — necessidade de passagem para outra unidade da Federacao, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitdria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracao sexual no

ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VII — auséncia ou limitacao de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de
meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade plblica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia
e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucao da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 42. As situacdes de calamidade plblica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a
vida de seus integrantes, e outras situacOes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestacao dos beneficios eventuais.

Secao III
Dos recursos orcamentdarios para oferta de Beneficios Eventuais

Art. 44. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais serao
providas por meio de dotacbGes orcamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas



anualmente na Lei Orgamentdria Anual do Municipio — LOA.
Secao IV
Dos Servicos

Art. 45. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacao e cujas acdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
n® Federal 8742, de 1993, e na Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 46. Os programas de assisténcia social compreendem acles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

e 12 0s programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidas a Lei Federal n? 8.742, de 1993, e as demais normas
gerais do SUAS, com prioridade para a insercao profissional e social.

e 22 Os programas voltados para o idoso e a integracao da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulados com o beneficio de prestacao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n¢ 8742, de 1993.

Secao VI
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 47. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestao para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia,
elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Secao V
Da Relacao com as Entidades e organizacdes de Assisténcia Social

Art. 48. Sao entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n¢ 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 49. As entidades e organizacdes de assisténcia social e os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacao de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado
0os parametros nacionais de inscrigcado definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.



Art. 50. Constituem critérios para a inscricao das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

I — executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

II — assegurar que 0S servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usudrios;

ITIT — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 51. As entidades e organizacdes de assisténcia social no ato da
inscricao demonstrarao:

I — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territdério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III — elaborar plano de acao anual;

IV — ter expresso em seu relatdério de atividades:

1. a) finalidades estatutarias;
2. b) objetivos;

3. c) origem dos recursos;

4. d) infraestrutura;

5.

e) identificacao de cada servico, programa, projeto e beneficios
socioassistenciais executados.



Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricao observarao as seguintes etapas de
analise:

I — andlise documental;

II — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;
III — elaboracao do parecer da Comissao;

IV — pauta, discussao e deliberacao sobre os processos em reunido plenaria;

V — publicacao da decisdo plenaria;

VI — emissao do comprovante;

VII — notificacao a entidade ou organizacao de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.52. 0 financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacao, prestacao,
aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 53. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e o acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos drgaos de controle,
independentemente de acdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. 0Os entes transferidores poderdao requisitar informacdes
referentes a aplicagcao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizacao.

Secao I

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social



Art. 54. A Lei n? 217/96instituiu o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com
objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servicgos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.55. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

II — dotacdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III — doacbes, auxilios, contribuicdes, subvencbes de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

IV — receitas de aplicacbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econOmicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social terd direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII — doacbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

e 19 A dotacao orcamentdria prevista para o dérgao executor da
Administracdao Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social,
sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tao logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

e 22 0s recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacao — Fundo
Municipal de Assisténcia Social —FMAS.

e 32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acO0es socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 56. 0 FMAS sera gerido pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social,
sob orientacdo e fiscalizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. 0 Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orcamento da Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 57. 0s recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo
aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de



assisténcia social desenvolvido pela Secretaria Executiva de Assisténcia
Social ou por Orgao conveniado;

ITI —em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacOes de
assisténcia social para a execugao de servigos, programas e projetos
socioassistenciais especificos;

IIT — aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das acbes socioassistenciais;

IV — construcdo reforma ampliacao, aquisicao ou locacdo de imdéveis para
prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das acbdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
art. 15da Lei Federal n? 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 58. 0 repasse de recursos para as entidades e organizacdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 60. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 12 de Dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal



Lei n.2 1297/2016

EMENTA: Altera a Lei 1291, de 21 de setembro de 2016, para inserir a redacao
definitiva do art. 33 e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelos incisos IV,V e VII do artigo 65 da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei;

Art. 1°- 0 artigo 33 da Lei Municipal n? 1.291, de 21 de setembro de 2016,
que estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes para o exercicio de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 33 — 0 Poder Executivo fica autorizado, durante o exercicio de 2017,
nos termos do art. 165, § 82, da Constituicao da Republica, do art. 123, §
49, da Constituicdo Estadual e do art. 83, § 32, da Lei Organica Municipal,
a:

I — abrir créditos suplementares, mediante decreto, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor total da despesa
fixada nesta Lei, na forma do que dispdem os arts. 72 e 40 a 43, da Lei
Federal n¢ 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de atender a
insuficiéncias de dotacdes dos grupos de despesa de cada projeto, atividade
ou operacao especial constantes na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de
2017 e de créditos adicionais;

IT — cobrir necessidade de manutencao das Entidades Supervisionadas,
inclusive dos Fundos Municipais constantes da presente Lei, com recursos do
Orcamento Fiscal, mediante a abertura de créditos suplementares até o limite
de que trata o inciso I acima, a conta de Recursos do Tesouro consignados

no orcamento das referidas Entidades, obedecidos os dispositivos contidos
nos artigos 79 e 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964."

Art. 22 A presente Lei vigorard durante o exercicio de 2017, contando-se seus
efeitos a partir de 12 de Janeiro.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA



Jaboatao dos Guararapes, ,

12 de Dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N2 213/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n?2 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, a conclusao a que chegou a Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo, através de seu Relatério Final, no Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, tombado
sob o n? 032/2016 — 12 CPIA, instaurado pela Portaria n¢ 126/2016 — CG/12
CPIA, datada de 31 de agosto de 2016, publicada no DOM n¢ 163, de 07 de
setembro de 2016, o que mais consta dos autos e ainda a decisao final da
autoridade competente.

RESOLYVE:



Determinar a SUSPENSAO POR 05 (CINCO) DIAS, COM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, no Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito
Administrativo, tombado sob o n? 032/2016 — 12 CPIA, instaurado em desfavor
da servidora ETINE DA SILVA SANTOS, matricula n? 76.207-9, Professor I,
lotada na Secretaria Executiva de Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016.

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 214/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n? 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, a conclusao a que chegou a Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo, através de seu Relatdrio Final, no Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, tombado
sob o n? 033/2016 — 12 CPIA, instaurado pela Portaria n¢ 127/2016 — CG/12
CPIA, datada de 31 de agosto de 2016, publicada no DOM n¢ 163, de 07 de
setembro de 2016, o que mais consta dos autos e ainda a decisao final da
autoridade competente.

RESOLYVE:



Determinar a SUSPENSAO POR 05 (CINCO) DIAS, COM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, no Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito
Administrativo, tombado sob o n¢ 033/2016 — 12 CPIA, instaurado em desfavor
da servidora FABIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO CAVALCANTI, matricula n@®
76.205-5, Professor I, lotada na Secretaria Executiva de Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016.

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 215/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n?2 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, o inteiro teor da CI n2 092/2016 — 12 CPIA, datada de 07 de
dezembro de 2016.

RESOLYVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade de INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base nos dispositivos dos artigos 169 e 170, da Lei n
224/1996 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal, e Paragrafo 32 do art. 12,
da Lei Complementar n? 15/2013, acrescentado através do art. 12 da Lei
Complementar n? 21/2015, a ser procedido pela Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo desta Controladoria, em desfavor da servidora



ERILANE LEITE DA SILVA, matricula n? 19.799-8, Analista de Politicas Sociais
e Econdomicas I, lotada na Secretaria Executiva de Assisténcia Social, para
fins de apuracao de supostas infracdes de IMPONTUALIDADE (art. 152, II), e
INASSIDUIDADE (art. 163, XIII), tipificadas da Lei Municipal n? 224/1996, a
partir da publicacao desta portaria.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 216/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n?2 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, o inteiro teor da CI n2 093/2016 — 12 CPIA, datada de 07 de
dezembro de 2016.

RESOLYVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade de INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base nos dispositivos dos artigos 169 e 170, da Lei n
224/1996 — Estatuto do Servidor Piblico Municipal, e Paragrafo 32 do art. 12,
da Lei Complementar n? 15/2013, acrescentado através do art. 12 da Lei
Complementar n? 21/2015, a ser procedido pela Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo desta Controladoria, em desfavor do servidor



KLERISSON GARCIA CORDEIRO, matricula n® 20.672-5, Analista de Politicas
Sociais e Econdmicas I, lotado na Secretaria Executiva de Assisténcia Social,
para fins de apuracdo de suposta infracio de OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS E
REGULAMENTARES, tipificada no art. 152, V, da Lei Municipal n? 224/1996, a
partir da publicacao desta portaria.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 217/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n?2 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, a conclusao a que chegou a Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo, através de seu Relatdrio Final, no Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, tombado
sob o n? 027/2016 — 12 CPIA, instaurado pela Portaria n? 100/2016 — CG 1@
CPIA, datada de 28 de julho de 2016, publicada no DOM n2 139, de 04 de agosto
de 2016, o que mais consta dos autos e ainda a decisao final da autoridade
competente.

RESOLYVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar, na



modalidade Inquérito Administrativo, tombado sob o n2 027/2016 — 12 CPIA,
instaurado em desfavor da servidora NATALI DA SILVA RAMOS, matricula n¢
20.043-3, lotada na Secretaria Executiva de Promocgdo da Saulde.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016.

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 218/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n? 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n?2 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, o inteiro teor da CI n? 094/2016 — 12 CPIA, datada de 07 de
dezembro de 2016.

RESOLYVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade de INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base nos dispositivos dos artigos 169 e 170, da Lei n
224/1996 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Paragrafo 3¢ do art. 12,
da Lei Complementar n? 15/2013, acrescentado através do art. 12 da Lei
Complementar n? 21/2015, a ser procedido pela Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo desta Controladoria, em desfavor do servidor
RICHARDSON DIEGO DA SILVA PAZ, matricula n? 19.776-9, Analista de Politicas
Sociais e Econdmicas I, lotado na Secretaria Executiva de Assisténcia Social,



para fins de apuracdo de supostas infracdes de OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS
E REGULAMENTARES (art. 152, V) e INSUBORDINACAO GRAVE EM SERVICO (art. 163,
ITI), tipificadas na Lei Municipal n? 224/1996, a partir da publicacao desta
portaria.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N¢ 219/2016 — CG/12 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 407/2010 e na
Lei Complementar n® 015/2013, alterada pela Lei Complementar n? 21/2015, e
Ato n? 5188/2015, publicado em 01 de outubro de 2015.

CONSIDERANDO, o inteiro teor da CI n? 095/2016 — 12 CPIA, datada de 07 de
dezembro de 2016.

RESOLYVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade de INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base nos dispositivos dos artigos 169 e 170, da Lei n
224/1996 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Paragrafo 3¢ do art. 12,
da Lei Complementar n? 15/2013, acrescentado através do art. 12 da Lei
Complementar n2 21/2015, a ser procedido pela Primeira Comissao Permanente de
Inquérito Administrativo desta Controladoria, em desfavor do servidor LUCIANO
ROBERTO DA SILVA LEAL, matricula n? 19.764-5, Analista de Suporte a Gestao -



Informatica, lotada na Secretaria Executiva de Assisténcia Social, para fins
de apuracao de supostas infracdes de IMPONTUALIDADE (art. 152, II);
OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES (art. 152, V) e INASSIDUIDADE
(art. 163, XIII), todos tipificados na Lei Municipal n? 224/1996, a partir da
publicacao desta portaria.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de dezembro de 2016

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio

RESOLUCAO N2 07/2016

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jaboatdo dos Guararapes PE, em
Reunido Extraordindria, realizada no dia 23 de novembro de 2016, no ato de
suas competéncias e atribuicdes que lhes conferem a Lei Municipal n? 215/96,
Art. 39, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n? 8.742/93
LOAS,

CONSIDERANDO a Resolucao n2. 01/2013 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, que dispde sobre o Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade da formalizacao dos convénios com a rede
socioassistencial para evitar a interrupc¢ao na execucao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos (SCFV), de criancas até 6 anos, de
6 a 12 anos, adolescentes de 13 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos;



CONSIDERANDO a necessidade da formalizacao dos convénios com a rede
socioassistencial para evitar a interrupcao do Servico de Atencdo Integral a
Pessoa com Deficiéncia e suas familias, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) e Fundo Nacional de Assisténcia Social

(FNAS) /Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA);

CONSIDERANDO a necessidade da formalizacao dos convénios com a rede
socioassistencial para evitar a interrupcao do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, de natureza continuada;

CONSIDERANDO as Resolucdes n¢. 15/2013 e 17/2013 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, sobre o Reordenamento dos Servicos de Acolhimento para
Criancas, Adolescentes e Jovens até 21 anos;

CONSIDERANDO a Resolucao n?. 31/2014 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social que aprovou o Plano Municipal de Acolhimento para Criancas,
Adolescentes e Jovens até 21 anos;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n? 035/2016 — ASSEJUR/SEDEMS/SEAS.

CONSIDENRANDO o Principio da Continuidade[1l] que alberga os servicos
prestados para a realizacao dos Direitos Sociais[2]

CONSIDERANDO a transicao entre o atual modelo utilizado para celebracao de
convénios e 0s novos mecanismos previstos no marco regulatério das
organizacOes da sociedade civil (Lei Federal 13.019/2014) com vigéncia
prevista para 01/01/2017.

CONSIDERANDO a decisao do Pleno do CMAS — JG no dia 23 de novembro de 2016

RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR A CELEBRACAO DE TERMOS DE COLABORACAO COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL PARA PRESTACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DOS VINCULOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, PARA CRIANCAS ENTRE 6 E 12 ANOS,
ADOLESCENTES ENTRE 13 E 17 ANOS E IDOSOS A PARTIR DE 60 ANOS; PRESTACAO DE



SERVICO DE MEDIA COMPLEXIDADE/ATENCAO INTEGRAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
SUA FAMILIA; PRESTACAO DE SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE/ ACOLHIMENTO PARA

PESSOAS IDOSAS A PARTIR DE 60 ANOS; -

PRESTACAO DE SERVICO DE ALTA

COMPLEXIDADE/ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM VIGOR A PARTIR DE
01 DE JANEIRO DE 2017 A 30 DE JUNHO DE 2017, CONFORME TABELA ABAIXO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — CRIANCAS ATE 6 ANOS

ENTIDADE

LAR DOS PEQUENINOS DE JESUS

CLUBE DE MAES CRECHE LAR
ESPERANCA

LAR TIA SOCORRO

ASSOCIACAO DOS MORADORES DE
BUENOS AIRES

CENTRO EDUCACIONAL E SOCIAL
DAS MARINAS

ASSOCIACAO S.0.S PESSOAS
CARENTES

TOTAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

ENTIDADE

CLUBE DE MAES CRECHE LAR
ESPERANCA

CENTRO POLIESPORTIVO
COMUNITARIO DE BARRA DE
JANGADA — CEPEC

TOTAL

METAS

80
115
50
100

100

120

565

METAS

125

170

PERCAPITA

50,00
50,00
50,00
50,00

50,00

50,00
50,00

DE VINCULOS

PERCAPITA

50,00

50,00

50,00

unon LT
MENSAL
(6bmeses)

4.000,00 24.000,00
5.750,00 34.500,00
2.500,00 15.000,00
5.000,00 30.000,00

5.000,00 30.000,00

6.000,00 36.000,00
28.250,00 169.500,00

— CRIANCAS DE 6 A 12 ANOS

o VAR
MENSAL
(6meses)

2.250,00 13.500,00

6.250,00 37.500,00

8.500,00 51.000,00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — CRIANCAS DE 6 A 12 ANOS

E ADOLESCENTE DE 13 A 17 ANOS

ENTIDADE

METAS

PERCAPITA

VALOR
TOTAL
(6bmeses)

VALOR
MENSAL



CENTRO EDUCACIONAL E SOCIAL
DAS MARINAS

TOTAL 50 50,00 2.500,00 15.000,00

50 50,00 2.500,00 15.000,00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — ADOLESCENTE DE 13 A 17
ANOS

VALOR
ENTIDADE METAS PERCAPITA VALOR TOTAL
MENSAL
(6meses)
LAR ESPIRITA CLARA DE ASSIS 60 50,00 3.000,00 18.000,00
TOTAL 60 50,00 3.000,00 18.000,00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — IDOSOS A PARTIR DE 60
ANOS

VALOR VALOR TOTAL

ENTIDADE METAS  PERCAPITA MENSAL (6meses)

GRUPO DA TERCEIRA IDADE VIDA

LONGA 60 50,00 3.000,00 18.000,00
%E¥§° DA TERCEIRA IDADE ARCO-  gq 50,00 3.000,00 18.000,00
CENTRO DOS IDOSOS DO JABOATAO

DOS GUARARAPES 90 50,00 4.500,00 27.000,00
GRUPO DA TERCEIRA IDADE NOSSA

SENHORA DO LORETO 80 50,00 4.000,00 24.000,00
SEHPO DA TERCEIRA IDADE SONHO o 50.00 3.000.00  18.000.00
GRUPO DATERCEIRA IDADE COMO E

BOM VIVER 60 50,00 3.000,00 18.000,00
CENTRO POLIESPORTIVO

COMUNITARIO DE BARRA DE

JANGADA-CEPEC-BJ (VOVO 120 900 6.000,00 -°-999,00
TEREZINHA)

GRUPO DA MELHOR IDADE FLOR DE

CARMELO 70 50,00 3.500,00 21.000,00
ASSOCIACAO DOS MORADORES NOVA

LIBERDADE 60 50,00 3.000,00 18.000,00
CENTRO ALTERNATIVO DE EDUCACAO

E CIDADANIA 60 50,00 3.000,00 18.000,00
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO . 50,00 3.500.00 21.000,00

ALTO DAS COLINAS



ASSOCIACAO DOS MORADORES DE

BUENOS AIRES 75 50,00 3.750,00 22.500,00
R$
TOTAL gg5 50,00 43.250,00 »2o 00 oo

SERVICO MEDIA COMPLEXIDADE — ATENCAO INTEGRAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
SUA FAMILIA

VALOR VALOR TOTAL
ENTIDADE METAS PERCAPITA MENSAL (6meses)
CENTRO DE ENSINO ESPECIALIZADO
DE PRAZERES-CENESPRA/MDSA 180 58,13 10.463,40 62.780,40
TOTAL 180 58,13 10.463,40 62.780,40

SERVICO MEDIA COMPLEXIDADE — ATENCAO INTEGRAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
SUA FAMILIA

VALOR VALOR TOTAL

ENTIDADE METAS PERCAPITA MENSAL (6meses)

FUNDACAO GIACOMO E LUCIA
PERRONE

CENTRO DE ENSINO ESPECIALIZADO
DE PRAZERES-
CENESPRA/COFINANCIAMENTO
TESOURO

100 120,00 12.000,00 72.000,00

180 43,28 7.790,40 46.742,40

CENTRO DE ENSINO ESPECIALIZADO 10% sobre

DE PRAZERES- 180 ngsgnio 6.278,04  6.278,04
CENESPRA/CONTRAPARTIDA TESOURO VDS

CENTRO DE APOIO E INTEGRACAO DE
PORTADORES DE NECESSIDADES 170 120,00 20.400,00 122.400,00
ESPECIAIS — CAINE

R$
TOTAL 450 46.468,44 R$ 247.420,44

SERVICO ALTA COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO PARA PESSOAS IDOSAS A PARTIR DE 60
ANOS

VALOR VALOR TOTAL
ENTIDADE METAS PERCAPTA MENSAL (6meses)
ABRIGO SANTO LUZIA 20 R$880,00 R$17.600,00 R$105.600,00

ABRIGO CRISTO REDENTOR 50 R$880,00 R$44.000,00 R$264.400,00



TOTAL 70 R$880,00 R$61.600,00 R$ 370.000,00

SERVICO ALTA COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

VALOR VALOR TOTAL
ENTIDADE METAS PERCAPITA MENSAL (6meses)
R$
LAR DE MARIA 30 1.533,33 R$45.999,90 R$ 275.999,40
TOTAL 30 R$1.533,33 R$45.999,90 R$ 275.999,40

Art. 22 — AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE OFERTAM 0S SERVICOS DEVEM
TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM A TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS —
RESOLUCAO DO CNAS N2109/2009, ORIENTACOES TECNICAS DO MINISTERIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME E PROPOSTAS PEDAGOGICAS MUNICIPAIS DE
CADA SERVICO QUANDO DEFINIDAS;

Art. 32 — AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL RELACIONADAS NESTA RESOLUCAO
DEVERAO APRESENTAR 0S SEGUINTES DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE
COLABORACAO:

e Plano de trabalho(2 vias);

e Projeto Técnico (2 vias);

e Copia legivel do Estatuto Social e comprovacao de seu registro, na forma
da lei;

e Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certidao conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certidao
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as
contribuicdes previdencidrias e as de terceiros;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certidao positiva com efeitos de negativa.

e Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

e Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB de cada um deles;



e C6pia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

e Copia legivel do CNPJ;

e Comprovante de inscricao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e junto ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDDCA, para organizacOes que irao firmar parceria
para a execucao de servico que tenha como pUblico alvo crianca e
adolescente.

Paragrafo Unico — 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A FORMALIZACAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO DEVERAO SER ENTREGUE ATE 30/12/2016 NA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 42 — 0 ATENDIMENTO PELO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DEVERA SER ACOMPANHADO PELO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS, DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA;

Art. 52 — 0 RECURSO REFERENTE A0 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VICULO SERA REPASSADO DE ACORDO COM A PORTARIA 134/2013 DO MDS.

Art. 62 0s casos omissos serao dirimidos pelo Pleno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 7° — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 92 — Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatdo dos Guararapes, 23 de novembro de 2016.



José Fernando da Silva

Presidente do CMAS/JG

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO 15/2016

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Jaboatdo dos Guararapes — PE, no ato de sua competéncia e uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Federal de n?. 8069/90 e Lei Municipal
n2. 122/91 e n9. 129/01 e sua deliberacao na reunido extraordinaria realizada
em 23 de novembro de 2016.

CONSIDERANDO que o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo é uma
politica plblica destinada a inclusao do(a) adolescente em conflito com a lei
que se correlaciona e demanda iniciativas dos diferentes campos das politicas
publicas e sociais;

CONSIDERANDO que a Lei do SINASE n¢ 12.594/2012 institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo, denominado SINASE, e regulamenta a execucao
das medidas socioeducativas destinadas aos(as) adolescentes que pratiquem ato
infracional;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Art.88, diz
que é diretriz da politica de atendimento a municipalizacdo do atendimento a
crianca e ao adolescente;

CONSIDERANDO que o Art.52, paragrafo III da Lei 12.594/2012, estabelece que é
papel do municipio criar e manter programas de atendimento para a execucao
das medidas socioeducativas em meio aberto;



CONSIDERANDO que a Resolucao 109/2009 do CNAS tipifica o servico de protecao
social especial aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto (Liberdade Assistida e Prestacao de Servico a Comunidade) como
atendimento de protecdo especial de média complexidade, além de definir como
papel do CREAS o atendimento deste publico;

CONSIDERANDO que a Lei 12.594/2012, em seu Art. 5, em seu paragrafo 19,
autoriza a instituicdo de consércios para a execucao das medidas
socioeducativas em meio aberto;

CONSIDERANDO a realidade do municipio do Jaboatdo dos Guararapes, o qual
executa as medidas em meio aberto de forma compartilhada entre o CREAS MSE e
02 (duas) organizacdes nao governamentais, utilizando para este atendimento
recursos oriundos do tesouro municipal (FMCA — Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente).

CONSIDERANDO que o servico nao pode sofrer solucao de continuidade, haja
vista a sua fundamental importancia na ressocializacao dos adolescentes, bem
como no atendimento da demanda encaminhada, exclusivamente, pelo Poder
Judiciéario.

CONSIDERANDO a resolucao de n® 17/2007, que garante os servicos de acao
continuada para o segmento acima descrito;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n? 035/2016 — ASSEJUR/SEDEMS/SEAS.

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade[l] que alberga os servigos prestados
para a realizacao dos Direitos Sociais[2]

CONSIDERANDO a transicao entre o atual modelo utilizado para celebracao de
convénios e 0S novos mecanismos previstos no marco regulatério das
organizacoes da sociedade civil (Lei Federal 13.019/2014) com vigéncia
prevista para 01/01/2017.

CONSIDERANDO a decisdo do Pleno reunido extraordindria realizada em 23 de
novembro de 2016.



Resolve:

Art. 1° — APROVAR A CELEBRACAO DE TERMOS DE COLABORACAO COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL PARA PRESTACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO A0S ADOLESCENTES
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO DE LIBERDADE
ASSISTIDA, COM VIGOR A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2017 A 30 DE JUNHO DE 2017,
CONFORME TABELA ABAIXO:

TIPO DE META VALOR VALOR MES VALOR VALOR TOTAL

INSTITUICAO ATENDIMENTO PERCAPITA TRIMESTRE (6meses)

Associacao dos

Moradores de  Liberdade ., oo 360 99 R 25.920,00 R$ 77.760,00 K2

Buenos Aires Assistida 155.520,00
(AMBA)
Centro de .

. - Liberdade R$
Reintegracao Assistida 72 R$ 360,00 R$ 25.920,00 R$ 77.760,00 155.520, 00
Renascer

R$
TOTAL 311.040,00

[1] “0 servico pUblico deve ser prestado de maneira continua, o que significa
dizer que nao é passivel de interrupgdo. Isto ocorre pela préopria importancia
de que o servigo publico se reveste, o que implica ser colocado a disposicao
do usuario com qualidade e regularidade, assim como com eficiéncia e
oportunidade”. BASTO0S, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Sao
Paulo: Saraiva, 1994.

[2] “[..] todos os servicos publicos que se prestam a tornar efetivos os
direitos sociais ganham importancia transcendente. Com efeito, a medida que
0s direitos sociais sdo alcados a condicao de direitos fundamentais, cria-se
paralelamente, para o Estado, o dever de concretiza-los, por meio da
prestacdao dos servicos publicos de educacao, de saude, de previdéncia, de
lazer, entre outros.” P0ZZ0, A. N. Aspectos Fundamentais do Servico Publico
no Direito Brasileiro. S3do Paulo: Malheiros, 2012, p. 42.

Art. 22 — AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE OFERTAM O SERVICO DEVEM
TRABALHAR EM CONFORMIDADE COM A LEI 8069/90, LEI 12.594/2012 E A RESOLUCAO
01/2013 — CMDDCA JG;

Art. 32 — AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL RELACIONADAS NESTA RESOLUCAO



DEVERAO APRESENTAR 0S SEGUINTES DOCUMENTOS PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE
COLABORACAO:

e Plano de trabalho(2vias);

e Projeto Técnico (2vias);

e Copia legivel do Estatuto Social e comprovacdo de seu registro, na forma
da lei;

e Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certidao conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uniado;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certidao
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as
contribuicbdes previdencidrias e as de terceiros;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certidao positiva com efeitos de negativa.

e Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

e Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB de cada um deles;

e Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

e Copia legivel do CNPJ;

e Comprovante de inscricao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e junto ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDDCA.

Paragrafo Unico — 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A FORMALIZACAO DOS TERMOS DE
COLABORACAO DEVERAO SER ENTREGUE ATE 30/12/2016 NA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 492 — 0 SERVICO DE QUE TRATA ESTA RESOLUCAO DEVERA SER ACOMPANHADO PELO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS — CREAS MSE;

Art. 52 A liberacdo dos recursos far-se-a, trimestralmente, em 04 (quatro)
parcelas de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do co-financiamento,
apds analise e aprovacao da prestacdo de contas e relatdério de atividades.



ART. 62 0S CASOS OMISSOS SERAO DIRIMIDOS PELO PLENO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

ART. 72 — ESTA RESOLUCAO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

ART. 82 — REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

ART. 92 — PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2016.

Maruska Matos Barbosa de Lima
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA

DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDDCA

JABOATAO PREV

PORTARIA N¢2 235, de 13 de dezembro de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicgdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:



Conceder aposentadoria especial do magistério a MARISTELA VERONICA ANGELO
BARRETO, no cargo de Professor 1, Classe III, Nivel 8, Referéncia P,
matricula n° 7593-0, lotada na Secretaria Executiva de Educacdo, nos termos
do art. 62, incisos I a IV, da EC n° 41/03.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N2 236, de 13 de dezembro de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pidblicos do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao a NITELMA
COSTA DE SIQUEIRA, no cargo de Professor 1, Classe II, Nivel 7, Referéncia N,
matricula n° 9866-3, lotada na Secretaria Executiva de Educacdo, nos termos
art. 32, incisos I a III e Paragrafo Unico da EC n°® 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.



ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N¢2 237, de 13 de dezembro de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atudria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n2. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo a MARIA
DE FATIMA ALVES DE ASEVEDO, no cargo de Agente em Manutencdo de Infra-
Estrutura Escolar, Classe II, Nivel L, matricula n° 9598-2, lotada na
Secretaria Executiva de Educacao, nos termos art. 39, incisos I a III e
Paradgrafo Unico da EC n° 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente



PORTARIA N¢? 238, de 13 de dezembro de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atudria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n2. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria especial do magistério a ANA MARIA GOMES, no cargo de
Professor 1, Classe III, Nivel 7, Referéncia N, matricula n° 12.580-6, lotada
na Secretaria Executiva de Educacao, nos termos do art. 62, incisos I a IV,
da EC n° 41/03.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atudaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente

PORTARIA N¢? 239, de 13 de dezembro de 2016.

A Gerente de Previdéncia e Atuaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuigdes que
lhe confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:



Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao a ANA
MARIA DE ARAUJO REGO, no cargo de Professor 2, Classe II, Nivel 7, Referéncia
0, matricula n° 10.406-0, lotada na Secretaria Executiva de Educacdo, nos
termos art. 32, incisos I a III e Paragrafo Unico da EC n°® 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ILKA DA COSTA FREITAS COUTINHO

Gerente de Previdéncia e Atuaria

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR

Presidente



