30 de Dezembro de 2016 — Ano XXVI —
N°239 — Jaboatao dos Guararapes

30 de dezembro de 2016

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 29 DE DEZEMBRO DE 2016

0 Prefeito do Municipio de Jaboatao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com a estrutura administrativa definida na Lei
Complementar n2 015 de 14 de maio de 2013 e, Lei Complementar n.2 016 de 22
de novembro de 2013 e a Lei Complementar 21/2015. RESOLVE:

Ato n.28160/2016 — Ficam exonerados de suas funcdes todos os ocupantes de
cargos de provimento comissionado da administracao direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, com efeito a partir de 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO UNICO: Aqueles que se enquadrarem em algum tipo de Estabilidade
Proviséria, devem requerer administrativamente a reitegracao imediata, junto
a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de dezembro de 2016.

Elias Gomes da Silva.

Prefeito.
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DECRETO N¢. 187 /2016

Dispbde sobre abertura de Crédito
EMENTA: Suplementar

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispbGe o artigo 30 da Lei 1213/2015
de 10 de setembro de 2015, o artigo 62, inciso I, da Lei n? 1240/2015, de
10 de novembro de 2015 e a Lei Complementar n2 023/2016, de 07 de janeiro de
2016

DECRETA:

Art. 192, : Fica aberto Crédito Suplementar em favor do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, no valor de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil
reais) para atender as seguintes dotacdes orcamentarias:

RECURSOS DE TODAS AS FONTES — R$
1,00

32.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAGAO SOCIAL

32.601 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

100032 198 _ IMPLANTAGAO DA ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL
Red. 00400 FNT 4 4.90.00 — INVESTIMENTOS 26.000
29592 1038 _ DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE MEDIA COMPLEXIDADE

Red. 00413 FNT

41 3.3.90.00 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 400.000



SUPLEMENTACAOQ TOTAL R$
420.000

Art. 2°2. : Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial das seguintes
dotacdes orcamentdrias:

RECURSOS DE TODAS AS FONTES — R$
1,00

32.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZACAO SOCIAL

32.601 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

19452 %242 _ GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO FMS

Red. 00380 FNT 3 1.90.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 190.000

100281 1080 — AMPLIACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Red. 00387 FNT 4 4.90.00 — INVESTIMENTOS 230.000
ANULACAO  TOTAL R$ 420.000

Art. 32 : Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.



PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 22 de dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

PREFEITO

JULIO CESAR CASIMIRO CORREA

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao

Mat. 58.691-4

MARIA MIRTES CORDEIRO RODRIGUES

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Mat. 58.944-7

DECRETO N2. 188 /2016

Dispde sobre abertura de Crédito
EMENTA: Suplementar

0 Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso de suas



atribuicdes legais e tendo em vista o que dispbe o artigo 30 da Lei 1213/2015
de 10 de setembro de 2015, o artigo 62, inciso I, da Lei n¢ 1240/2015, de
10 de novembro de 2015 e a Lei Complementar n? 023/2016, de 07 de janeiro de
2016

DECRETA:

Art. 1°. : Fica aberto Crédito Suplementar em favor da DIVERSAS UNIDADES
ORCAMENTARIAS, no valor de R$ 3.980.000,00 (Trés milhdes, novecentos e
oitenta mil reais) para atender as seguintes dotacdes orcamentdrias:

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$
1,00

13.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO
13.201 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DO JABOATAO DOS GUARARAPES — JABOATAQ-PREV

09 272 2009  — ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO-
9.037 FINANCEIRO
Zid' 00137 FNT 3 1 99.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000

32.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZACAO SOCIAL

32.106 — SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

%25228 1010 — ENCARGOS COM 0 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Red. 00324 FNT 3 1 99.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.920.000

09



SUPLEMENTACAOQ TOTAL R$
3.980.000

Art. 29, : Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial das seguintes
dotacbes orcamentdrias:

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$
1,00

13.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRACAO
13.201 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DO JABOATAO DOS GUARARAPES — JABOATAQ-PREV

o oae’ 2% — ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER LEGISLATIVO
Red. 00136 FNT 3.1 .99.00 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000

34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE -SEINFRA

34.102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE PAVIMENTACAO

150233 1108 _ exEcucko DE OBRAS DE CONTENCAO DE ENCOSTAS
ggd' 00562 FNT , 4 99.00 — INVESTIMENTOS 3.920.000
ANULACAO TOTAL R$ 3.980.000

Art. 32 : Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.



PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

ELIAS GOMES DA SILVA

PREFEITO

JULIO CESAR CASIMIRO CORREA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao

Mat. 58.691-4

MARIA MIRTES CORDEIRO RODRIGUES

Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Mat. 58.944-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAGAO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS



Processo Administrativo n.¢ 077/2016; Comissao de Licitacdo de Politicas
Sociais Integradas; Pregao Eletrbénico n.° 022/2016; Objeto Nat.: Compra;
Objeto Descr.: Registro de preco para eventual aquisicao de equipamentos,
mobilidrios e material diddtico pedagégico visando o atendimento das unidades
de ensino da Secretaria Executiva de Educacdo do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes/PE — Lotes 74, 75, 76, 77, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 e 88;
Ata de Registro de Precos n.° 031/2016 — SEDEMS; Fornecedor: Monica R. de
Mello Faria — ME; CNPJ/MF sob o n.2 17.353.208/0001-97;

PREGO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BONECA
74 1 BEB& BRANCA — VINIL 1 330,00
MARCA — ROMA
PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BOLAS DE
75 1 VOLLEY — VINIL MARCA - 1 43,60
LIDER
PREGO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$

CONJUNTO DE BERCO PARA
76 1 BONECAS — METAL MARCA 3 209,50
— LACO DE FITA

PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BONECA
77 1 BEBE NEGRA — VINIL 1 330,00
MARCA — ROMA
CONJUNTO DE BONECA
80 1  MENINA BRANCA — VINIL 1 290,00
MARCA — MILK
PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BONECA
81 1  MENINA NEGRA — VINIL 1 290,00
MARCA — MILK
PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$

CONJUNTO DE BOLAS COM
82 1 GUIZ0 — BORRACHA MARCA 2 79,00
— SILME



PRECO

LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BOLAS DE
83 1  BASQUETE — VINIL MARCA 1 50,40
— APOLO
PREGO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$

CONJUNTO DE BOLAS —
84 1 CONJUNTO COM 10 BOLAS 2 70,00
BORRACHA MARCA — SILME

PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE BOLAS DE
85 1  FUTEBOL — VINIL MARCA 1 53,70
_ LIDER
PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE ENCAIXES —
CABECA MAMAE E
86 1  FILHOTES — PAPELAO 10 40,00
MARCA — BRINCADEIRA DE
CRIANCA
PRECO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$
CONJUNTO DE QUEBRA —
CABECA PROGRESSIVO —
87 1 DBAPELAO MARCA — 10 40,00
TAQUETA
PREGO
LOTE ITEM PRODUTO QUANTITATIVO UNITARIO
R$

CONJUNTO DE CARRINHO
88 1 DE BONECA — METAL 3 238,50
MARCA — MULTIBRINK

Vigéncia: A presente Ata de Registro de Precos tera validade improrrogavel de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura; Jaboatao dos Guararapes,
29 de dezembro de 2016; Francisco José Amorim de Brito; Secretaria Executiva
de Educacao; 0Os precos registrados estarao disponiveis, durante a vigéncia da
ata no seguinte endereco eletronico www.diariooficial.jaboatao.pe.gov.br,
para fins de cumprimento do disposto no art. 15, § 22, da Lei Federal
8.666/93 e art. 12, II, do Decreto Municipal n.?9 182/2014.



http://www.diariooficial.jaboatao.pe.gov.br

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n.2 072/2015; Comissdo de Licitacao de Politicas
Sociais Integradas; Pregao Presencial n.° 010/2015; Objeto Nat.: Prestacao de
Servicos; Objeto Descr.: Prestacdao de servicos continuo de preparacao e
fornecimento de alimentacao individual “tipo quentinha” (café da manha,
almoco e lanche ambos com suco) incluindo o aprovisionamento dos géneros,
preparo, logistica e distribuicdao no centro de referéncia especializado da
Assisténcia Social para populacao em situacao de Rua, centro Pop; Contrato
n.2 090/2015 — SEDEMS; Contratado: C&A Nascimento de Alimentacao LTDA-ME;
CNPJ/MF sob o n.? 13211037/0001-00; Valor Contratado: R$ 206.424,00 (duzentos
e seis mil, quatrocentos e vinte e quatro) reais; Segundo Termo Aditivo;
Prazo Inicial: 12 (doze) meses; Prazo Acrescido: 03 (trés) meses; Prazo
Acrescido Acumulado: 05 (cinco) meses 02 (dois) dias; Jaboatdo dos
Guararapes, 27 de dezembro de 2016; José Fernando da Silva; Secretaria Exe

SECRETARIA EXECUTIVA DE PROMOCAO DA SAUDE

PORTARIA 010/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PROMOCAO DA SAUDE, no uso de suas atribuicbes
legais, e:

CONSIDERANDO que municipio do Jaboatdo dos Guararapes foi selecionado — num
grupo de 20 (vinte), dentre os mais de 5.500 (cinco mil e quinhentos)
municipios brasileiros — pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital
Sirio Libanés (IEP/HSL), em reuniao com participacdo do Ministério da Saude
(MS) e Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS), com o



objetivo de realizar um curso para implantacao e validacao do protocolo de
salde da mulher de forma singular no municipio, baseado no protocolo
publicado pelo Ministério da Saude em 2016;

CONSIDERANDO que para a realizacao do referido curso foram selecionados 20
profissionais sendo 10 (dez) da assisténcia e 10 (dez) da gestao, de forma
multiprofissional e regionalizada;

CONSIDERANDO que o curso teve 04 (quatro) encontros presenciais com
representantes do IEP/HSL e os 20 (vinte) profissionais selecionados, onde o
primeiro encontro ocorreu em setembro e o ultimo em dezembro;

CONSIDERANDO a participacao e envolvimento dos profissionais selecionados
para validacao do Protocolo da Atencao Basica: Salde das Mulheres;

CONSIDERANDO a construcao da singularizacao e adequacao do Protocolo da
Atencao Basica: Salde das Mulheres para a realidade do municipio do Jaboatdo
dos Guararapes;

CONSIDERANDO a importancia de instrumentalizar os profissionais da rede de
salde que atuem na atencdo bdsica para que os mesmos prestem assisténcia
conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de um documento norteador para atuacao dos
profissionais na realizacado da assisténcia das mulheres no municipio do
Jaboatao do Guararapes, resolve:

Artigo 19 Fica instituido o Protocolo da Atencao Basica: Saude das Mulheres
como instrumento norteador da assisténcia a salde das mulheres a ser
utilizado pelos profissionais da Atencdo Basica e Equipes de Salude da
Familia, conforme anexo.

Artigo 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicles em contrario.

Art. 4°2. Publique-se e cumpre-se.



Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

GESSYANNE VALE PAULINO

Secretaria Executiva de Promocdo da Salde

ANEXO DA PORTARIA 010

PORTARIA SESAU N2 011/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PROMOCAO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, e:

Considerando a Portaria Interministerial/MEC/MS N21077 de 12/11/2009, que
trata de sobre a Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area
Profissional da Saude, e institui o Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde e a Comiss&o
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde;

Considerando o disposto na Resolucao n? 2, de 13/04/2012, que dispbe sobre
Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Profissional de Saulde;

Considerando a Resolucao CNRMS N¢ 5 de 07/11/2014, que dispde sobre a duracao
e a carga horaria dos programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e de


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2016/12/protocolo_saude_mulher.pdf

Residéncia em Area Profissional da Salde e sobre a avaliacdo e a frequéncia
dos profissionais da salde residentes;

Considerando a Portaria SESAU/JG N° 009/2016, de 06/10/2016, que implanta o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica/Salde da Familia
no Municipio do Jaboatao dos Guararapes/PE;

Considerando a Comissao constituida por representantes da Gestao e
Residentes, com o objetivo de elaborar o Regimento interno do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia/ Atencao Basica.

RESOLVE:

Artigo 12 — Instituir o Regimento Interno do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide da Familia/ Atencao Basica do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes, conforme anexo 1.

Artigo 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicles em contrario.

Artigo 32 — Publique-se e cumpre-se.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

GESSYANNE VALE PAULINO

Secretdria Executiva de Promocao da Saude

ANEXO 1



REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 12 — 0 presente regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar o
Programa de Residéncia Multiprofissional, drea de concentracao Saude da
Familia/Atencao Basica do Municipio do Jaboatao dos Guararapes.

Paragrafo Unico — Este Regimento poderd ser alterado em qualquer época,
sujeito a aprovacao pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, ou pela COREMU a qual o Programa esteja
vinculado.

Art 22 — 0 Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia
constitui-se em ensino de pds-graduacao lato sensu para profissionais da area
da Salde, exceto médicos, sob a forma de curso de Especializacao,
caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 horas semanais e
duracao de 2 anos.

Paragrafo Unico — A carga horaria total pode passar de 5.760 horas,
considerando-se que o profissional de saulde residente pode ser convocado a
prestar colaboracao ao servico no qual estiver desenvolvendo suas atividades,
ou a outro servico em area profissional da salde, fora do horario do curso e
em situacOes de emergéncia como: catastrofes e ou eventos naturais.

Art 32 — A carga horaria da Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia
deve ser cumprida em regime de tempo integral e de dedicacao exclusiva, sendo
vedado ao residente cursar outro programa de graduacao ou pds-graduacao ou
ainda possuir vinculo empregaticio com horario concomitante ao Programa.

Art 42 — A Residéncia Multiprofissional em Saude do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes podera ser constituida pela articulacdo entre as seguintes
profissdes da area da Saude: Odontologia, Enfermagem, Educacao Fisica,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social,



Terapia Ocupacional e Salde Coletiva.

Art 52 — A Residéncia Multiprofissional em Saude deve ser credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), tendo
como objetivo promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes que possibilitem aos diversos profissionais atuarem no ambito da
Atencao Basica e na Estratégia Salde da Familia (ESF), considerando os
principios do Sistema Unico de Salde (SUS), voltada para os individuos,
familias e as comunidades nas areas profissionalizantes.

Paragrafo Unico — 0 Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia foi desenvolvido considerando a Atencdo Basica/ Salude da Familia,
area de concentracao do Programa, compreendendo-a como um campo delimitado e
especifico de conhecimentos no ambito da atencao a salde e gestao do SUS. A
Salde da Familia é considerada sua area tematica, entendida como um conjunto
de areas de concentracao que inclui um ndcleo especifico de saberes e
praticas com afinidade programatica que permite o desenvolvimento da
multidisciplinaridade e da interdisciplinaridade por meio de estratégias de
organizacao dos servicos e do processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO II

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (COREMU/JG)

Art 62 — E 0 6rgdo da Secretaria de Salde do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes encarregado da coordenacao, organizacao, supervisao e
acompanhamento do Programa de Residéncia Multiprofissional e responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas pelos Residentes em
suas diversas dareas de atuacao, bem como pela avaliacao dos mesmos.

Art 72 — A COREMU é constituida de um colegiado presidido por um coordenador
e composta por:

1 — Coordenador da COREMU;
2 — Vice-Coordenador da COREMU;

3 — Representante dos residentes do programa de residéncia multiprofissional
em saude;



4 — Representante do nldcleo docente estruturante (NDAE), isto é docentes do
programa de residéncia multiprofissional;

5 — Representante dos tutores;

6 — Representante do gestor local de salde.

e 12 — Poderao compor a COREMU outras representacles, a critério do
colegiado, definidas por votacao pelos seus membros.

Art 82 — Quanto as competéncias do Coordenador e Vice-Coordenador.

e 12 — S30 atribuicdes do coordenador:
1- Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordindarias da COREMU;
2- Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias da COREMU;

3- Encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides ordinarias e
extraordindrias com antecedéncia;

4- Conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
5- Manter contatos regulares e ocasionais com os 6rgaos pertinentes;
6- Estar sempre atualizado com as normas e resolucdes da CNRMS;

7- Coordenar, junto ao NuUcleo de Docéncia Assistencial e Estruturante — NDAE,
0 processo de planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacgao das
atividades tedricas, praticas, tedrico-prdticas de formacao profissional do
residente, em acordo com a previsao estabelecida no Projeto Politico-
Pedagdgico;

8- Coordenar, junto ao NDAE, o processo logistico e operacional relacionado
as atividades telricas, praticas e tedrico-praticas, bem como a producao de
documentos/registros referentes as atividades dos tutores e preceptores e
acompanhamento de residentes (controle de férias, participacdo em eventos,
etc);

9- Responsabilizar-se pela documentacdo e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa e a CNRMS

10- Fazer cumprir este Regimento.

11- Garantir a educacao permanente de todos os colaboradores (preceptores,
docentes e outros) envolvidos com o programa;



e 22 — S30 atribuicdes do Vice-Coordenador:
1- Substituir, automaticamente, o coordenador em suas faltas ou impedimentos;

2- Desempenhar as funcbes que lhe forem delegadas pelo coordenador ou
determinadas pela COREMU;

3- 0 Vice-Coordenador serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por membro da COREMU escolhido em reuniao ordinaria e/ou
extraordinaria.

Art 92 — Aos outros membros da COREMU compete:
1 — Representar sua area junto a COREMU;

2 — Promover a articulacao entre o servico que represente as necessidades do
coletivo profissional de maneira a garantir as atividades dos individuos
envolvidos no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde;

3 — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da COREMU;

4 — Participar, sempre que convocado pelo Coordenador da COREMU, das reunides
ordinarias e extraordinarias.

Art 102 — A COREMU reunir-se-a mensalmente de acordo com calendario aprovado.

e 12 — Reunides extraordindrias poderdao ser convocadas em qualquer data,
pelo Coordenador ou por solicitacao de qualquer representante da COREMU,
por meio de correio eletrdnico, com aprovacao da maioria absoluta de
seus membros e com antecedéncia.

e 22 — As deliberacbdes da COREMU serao tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Coordenador o voto de desempate.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E RESPONSABILIADES DOS RESIDENTES



Art. 112 - 0 Residente é o profissional de saude, formado em nivel superior,
ingressante no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude o qual
receberd a denominacado de Profissional de Salde Residente.

e 12 Compete ao residente:

1. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual nao poderd iniciar as atividades
no Programa;

2. Conhecer o Projeto Politico Pedagégico (PPP) do Programa para o qual
ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

III. Empenhar-se como articulador participativo na criacao e implementacao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencao e gestao em saude,
imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacao do SUS;

1. Ser corresponsavel pelo processo de formacao e integracao ensino-
servico, desencadeando reconfiguracdées no campo, a partir de novas
modalidades de relacdes interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sécio-politicas;

2. Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga hordria de 60
(sessenta) horas semanais;

3. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios
envolvidos no exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo
docente, corpo discente e técnico-administrativo da instituicao que
desenvolve o Programa;

VII. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

VIII. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude
residentes na COREMU do Municipio;

1. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem
como com alunos do ensino da educacao profissional, graduacdo e poés-
graduacao na darea da salde;

2. Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cendrios
de pratica;

3. Zelar pelo patrim6nio institucional;

XII. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de salde;

XIV. Participar da avaliacao da implementacao do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

1. Informar ao Coordenador do Programa em caso de desisténcia, e formaliza-
la junto a COREMU, para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. 0 nao cumprimento acarretara em ressarcimento



dos valores pagos como Bolsa;

XVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia, obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores
e preceptores;

XVII. Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculacao de informacao a que tenham acesso
em decorréncia do programa;

XVIII. Cumprir as disposicdes regulamentares gerais da COREMU e de cada
servico onde o programa esta sendo realizado;

XIX. Prestar colaboracao ao servico no qual estiver desenvolvendo as
atividades, fora do hordrio do curso, quando solicitado e em situacdes de
emergéncia como: catastrofe e ou eventos naturais;

1. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa
as irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

XXI. Assinar diariamente a ficha de presenca;

XXII. Comunicar imediatamente ao preceptor e a Secretaria do Programa,
situacbes de doenca ou gestacao, apresentando atestado médico devidamente
identificado e com o CID;

XXIII. Apresentar dedicacdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios
e no cumprimento de suas obrigacodes;

XXIV. Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais
onde o programa estd sendo realizado e cracha de identificacao;

XXV. Agir com urbanidade, discricao e respeito nas relacOGes com a equipe do
Programa e usuarios dos servigos;

XXVI. Responsabilizar-se pelos seus custos de transporte, alimentacao e
moradia.

Art. 122 — Na admissdao a Residéncia, os residentes receberdao uma cépia deste
Regulamento bem como o Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Art. 132 — Ao residente serd concedida bolsa, pelo Ministério da Educacdo /
Ministério da Saude, garantida por legislacao em vigéncia.

Pardgrafo Unico: 0 residente deverd estar inscrito na Previdéncia Social, a
fim de ter assegurados os seus direitos, especialmente os decorrentes do
seguro de acidente do trabalho, de acordo com o §1° do artigo 42 da Lei n?
12.514, de 28 de outubro de 2011.



Art. 142 - 0 residente fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos ou 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do Programa, conforme
escala definida pela COREMU.

Art. 152 — Ficara assegurado ao residente o direito a afastamento, sem
reposicao, nas seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do
evento:

1. Napcias: 05 (cinco) dias consecutivos;
2. Nascimento ou adocao de filho: cinco dias consecutivos para o residente
pai.

III. Obito de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmdos, filhos,
enteados e os demais parentes de primeiro grau, menores sob sua guarda ou
tutela: 08 (oito) dias consecutivos;

1. Eventos cientificos: 03 eventos anuais de tema livre de interesse do
Programa de Residéncia em comum acordo com o Residente, considerando-se
a relevancia para sua formacdo nas areas de concentracdo e temdtica do
Programa;

2. Afastamento por atestado médico por até 15 dias;

3. SituacOes especiais poderao ser levadas para discussao na COREMU.

Art. 162 — A residente serd assegurada a continuidade da bolsa de estudo
durante o periodo de 06 (seis) meses, quando do nascimento ou adogdo de
filho, devendo, porém, o periodo de Residéncia serd prorrogado por igual
tempo, para que seja completada a carga horaria total da atividade prevista,
sendo essa norma estabelecida pelo Ministério da Saude.

Art. 172 - 0 Profissional da Saude Residente que se afastar do Programa, por
motivo devidamente justificado, devera completar a carga horaria prevista,
repondo as atividades perdidas em razao do afastamento, garantindo a
aquisicao das competéncias estabelecidas pelo Programa (Resolucdao n? 3 de
17/02/2011/CNRMS), exceto as situacdes previstas no Art. 15¢9.

Paragrafo Unico: No periodo de tempo prorrogado ao final dos dois anos de
Residéncia nao haverd recebimento de bolsa.

Art. 189 — S3o direitos dos residentes:

1. Receber bolsa residéncia — paga pelo Ministério da Educacao/ Ministério
da Saude;
2. Gozar de um periodo de 30 (trinta) dias ou 02 (dois) periodos de 15



(quinze) dias de férias anuais, a ser determinado pela COREMU;

III. Participar de eventos de carater cientifico desde que haja autorizacao
da COREMU;

1. Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas
para o Programa de Residéncia, com orientacdo dos tutores e preceptores;

2. Ser informado sobre este Regulamento;

3. Receber certificado quando obtida a aprovacao;

VII. Ter acesso a biblioteca e ponto de internet.

CAPITULO IV

DOS PROFESSORES, TUTORES, PRECEPTORES E COORDENADOR

Art. 19° 0 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude sera
implementado por meio de atividades tedricas e praticas inseridas e
executadas nos servicos e programas integrantes do Plano Municipal de Saude
coordenado pela Secretaria Executiva de Promocdo a Saude de Jaboatao dos
Guararapes.

Art. 20°. Para execucao das atividades do Programa serao convidados e
selecionados professores, tutores e preceptores, entre os servidores e
colaboradores da Secretaria Executiva de Promocao a Saude de Jaboatado dos
Guararapes ou de instituicdes parceiras e colaboradoras.

Paragrafo Unico: Para o processo de selecdo a que se refere o caput, serdo
utilizados critérios de experiéncia no exercicio de docéncia, experiéncia
profissional em atencao bdsica, formacao de graduacdo e pés-graduacao,
disponibilidade e concordancia com o Projeto Politico Pedagégico.

Art. 21°. Aos professores da Secretaria Executiva de Promocao da Saude e
convidados, compete:

1. Participar do planejamento da programacao tedrico e executar programacdo
por meio de atividades diddticas e de educacdo permanente, de acordo com
os temas integrantes do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

2. Registrar a frequéncia dos residentes nas atividades sob sua
coordenacao;



e Avaliar o desempenho dos residentes, de acordo com as metodologias
adotadas pelo Programa;

1. Atuar como orientador ou co-orientador dos Trabalhos de Conclusao de
Curso dos residentes participantes do Programa;

Art. 22°. Tutor é o profissional de salde selecionado pela Secretaria
Executiva de Promocao da Salde, que tenha experiéncia na formulacao e
execucao de estratégias de implementacdao da atencao basica e atuara junto a
COREMU e a Coordenacao do Programa, no sentido de promover a integracao e
coesdo do processo ensino-aprendizagem nos campos de pratica do Programa.

Paragrafo Primeiro: A tutoria significa atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, que visa contribuir para criar oportunidades,
cenarios e métodos de aprendizagem em servico de acordo com o PPP do
Programa, por meio da tutoria de campo.

Paragrafo segundo: A tutoria de campo serd implementada através de atividades
pedagdgicas (sessdes de caso, oficinas, reunibes técnicas, producado de
relatérios e protocolos assistenciais) relacionadas aos eixos transversais do
Programa e das Areas de Concentracdo comuns a todas as categorias
profissionais integrantes do Programa, por meio de apoio pedagdgico e
atividades de integracao com os preceptores pertencentes a uma mesma
categoria profissional.

0s tutores terao as seguintes atribuicles:

1. Participar e contribuir para elaboracao, revisao e desenvolvimento e
avaliacao do Projeto PPP, especialmente no que se refere aos eixos
transversais e as areas de concentracao do Programa;

2. Coordenar as atividades tedricas e praticas relacionadas a cada uma das
profissdes integrantes do Programa, envolvendo a participacao dos
preceptores responsdveis pelos residentes;

III. Realizar tutoria das atividades referentes aos eixos transversais e das
areas de concentracao, de acordo com o PPP;

1. Acompanhar e apoiar, por meio de acOes de educacao permanente, o
trabalho dos preceptores de acordo com o PPP;

2. Supervisionar e acompanhar o desempenho dos residentes, apoiando os
preceptores no trabalho de campo de estagios;

3. Atuar nos trabalhos de orientacao e co-orientacao dos TCCs, conforme
esse Regimento.

VII. Ser referéncia para os preceptores no que diz respeito as atividades



tedricas e as praticas de ensino em servicos, especialmente quanto as
estratégias de educacao permanente e processo de ensino-aprendizagem em
servicgo.

VII. Atuar na programagao tedrica ministrando aulas ou atuando como
facilitador e tutor pedagégico.

VIII. Contribuir para levantamento de linhas de estudos, pesquisas
operacionais e projetos de intervencao que possam contribuir para o
aperfeicoamento dos servicos e atividades da atencdo basica.

XIX. Participar, quando convidado, das reunides da COREMU, de oficinas e
seminarios voltados para o aperfeicoamento do PPP do Programa.

Art. 23°. Preceptor é o profissional de salde (servidor ou colaborador da
Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes) integrante de um
programa ou coordenacao de politica relacionados a atencdo basica.

Art. 24°. 0 preceptor supervisionara atividades praticas relativas ao campo
de conhecimento na Estratégia da Salde da Familia e na Atencao Bdasica.
Salientamos que, nao necessariamente precisara ser de mesma area profissional
do residente, desenvolvendo as acOes de supervisao de maneira compartilhada
com os demais preceptores do territdério em que estd inserido.

Art. 25°. Compete ao preceptor:

I — Nortear as acdes de supervisao dos residentes, com base nas diretrizes
dos servicos da Atencdo Primaria do Municipio do Jaboatao dos Guararapes,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, buscando a qualificacao dos
servicos oferecidos;

IT — Organizar a preceptoria dos residentes sob sua responsabilidade, com
suporte do Supervisor da Regional, Coordenador de Regional e Coordenador de
Programa nos casos em que estiver ausente, como: férias, cursos e licencas;

IIT — Assumir a preceptoria de outros Residentes quando o preceptor
responsavel pelo mesmo encontrar-se afastado das suas funcgdes;

IV — Organizar, implementar e acompanhar, com suporte dos tutores, o
desenvolvimento do Plano de atividades tedrico-prdtica do Residente, em um
conjunto com o grupo de Preceptores da area de Tutores;

V- Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades praticas e, em
conjunto com os tutores, nas atividades tedrico-pratica do Programa;

VI — Comunicar a Coordenacdo do Programa de Residéncia de situacbes quanto ao
afastamento do Residente por doenca, gestacao ou qualquer outro motivo e



quando identificado abandono pelo Residente em até 48 (quarenta e oito) horas
ap6s o evento;

VII — Ministrar aulas, quando necessario;

VIII — Organizar o cronograma das atividades tedricas do eixo
multiprofissional, em conjunto com o respectivo tutor;

IX — Orientar ou coorientar, se necessario, trabalhos de conclusao de curso,
conforme as regras estabelecidas por normativas especificas da Residéncia;

X — Proceder, em conjunto com tutores e apoiadores de regionais, a
formalizacao do processo avaliativo do residente, conforme cronograma da
residéncia;

XI — Responsabilizar-se pela ficha de frequéncia, de avaliacado, escala mensal
de praticas, e outros documentos do seu residente, encaminhando-os através da
regional ou da secretdria de salde do municipio;

XII-Participar junto com o residente e demais profissionais envolvidos no
Programa de atividades de pesquisa e projetos de intervencao voltados a
producao de conhecimento, e de tecnologias que integrem ensino e servico para
qualificacao do SUS;

XIII- Em periodos de afastamento de qualquer natureza de preceptores, os
residentes devem manter suas atividades nos seus servicos de saude,
observando a orientacao de que mantenham suas atividades habituais caso haja
um profissional de mesma categoria de referéncia ou, caso contrario,
desenvolvendo atividades nao especificas da sua categoria profissional até
gue seja designado um preceptor;

XIV — Em caso de paralizacao das atividades do profissional preceptor, o
residente deve manter suas atividades adequando-as conforme a organizacao do
Centro de Salude. Por fim, em situacles em que oS servicos de saude
permanecerem fechados, o residente poderd realizar atividades de estudo
dirigido em espacos definidos pela coordenacao do Programa;

XV — Participar da autoavaliacdo do Programa de Residéncia em conjunto com a
Coordenacao do Programa, Integrantes do COREMU, Tutores, Preceptores,
Docentes e Residentes.

CAPITULO V

DO ACESSO A0S PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE



Art.27°. Poderao ingressar nos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Salde e em Area Profissional da Saude, os profissionais de salde formados por
instituicdes oficiais, reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacao, ou em
instituicdes estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente
reconhecido, nos termos da legislacao nacional vigente;

Art.28°. 0 ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou
em Area Profissional da Salde dar-se-& por meio de processo seletivo plblico
aberto por meio de edital, elaborado especificamente com esta finalidade e
amplamente divulgado;

Art. 29°. 0 processo de selecao plblica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Saude dar-
se-a mediante prova

objetiva classificatéria podendo incluir avaliacao curricular e entrevista
individual;

e 12 Caberada a COREMU a nomeacgdo de uma comissdo de selecao que se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, que podera
ser realizado por esta comissao, por outro 6rgao competente da
instituicdo, em parceria com a Secretaria Estadual de Salde, ou
terceirizado;

e 22 A classificacao final devera ser homologada pela COREMU, que devera
convocar os candidatos, por ordem de classificacdo, até o prazo
estabelecido para matricula;

e 32 O0s candidatos aprovados terao prazo para efetuar a matricula,
conforme o Edital;

e 42 Vencido o prazo previsto no edital serao convocados os candidatos por
ordem de classificacao;

e 52 A selecao para o Programa de Residéncia podera ser anual, e devera
ser avaliada pela COREMU a possibilidade e condicdes para autorizar o
processo seletivo;



Art. 30°. Os candidatos classificados de acordo com o numero de vagas
disponiveis deverao apresentar no ato da matricula:

1. 01 fotocdépia frente e verso autenticada de documento comprobatério de
conclusao de curso de graduacao (Diploma de Graduacao ou Certificado de
Conclusao de Curso emitido pela Instituicao de Ensino Superior). Caso
esteja cursando o uUltimo ano de graduacdo, o candidato deverd apresentar
declaracao comprobatdéria expedida pela Instituicdo de Ensino de origem.
A declaracao de conclusao do curso sera aceita, a titulo provisédrio,
para fins de matricula do candidato. No entanto, o diploma e o registro
em seu respectivo conselho deverao ser apresentados pelo profissional
residente durante os seis primeiros meses do ano letivo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica e Salde da Familia
podendo este prazo ser prorrogado;

. 01 fotocdpia do registro profissional ou do protocolo de inscricgao no
Conselho Regional da profissao;

. 01 fotocdpia do CPF;

. 01 fotocdpia do documento de identidade;

. Ndmero do PIS/PASEP ou NIT;

. 01 foto 3x4 colorida (recente);

. 01 fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicao ou
Certidao de Quitacao Eleitoral;

8. 01 fotocdpia do comprovante de quitacao com o servigo militar se for o
caso;

9. 01 fotocopia do comprovante de residéncia;

10. Outros documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC.
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Art.31°. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera
exigido, além da documentacao acima, a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
que comprove ser portador de visto provisdério ou permanente, resultando em
situacao regular no pais e o diploma revalidado por uma Universidade Federal
Brasileira.

Art.32°. No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso
individual no qual conste, que o mesmo nao tem vinculo empregaticio no
momento e nao o terd no periodo de vigéncia da residéncia, e que estd ciente
da dedicacao exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos, bem
como que poderao ocorrer atividades aos finais de semana e feriados. As
regras para as condicdes de desisténcia, desligamento ou abandono, bem como
regulamentacao de licencas, trancamento de vagas e outras formas de
afastamento estdo estabelecidas no Capitulo III, artigo 11, e o capitulo VII.



CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 332. Sempre que houver infracdées as normas, bem como ao Regimento da
COREMU, a este Regimento Interno e/ou ao Cédigo de Etica Profissional, os
profissionais de salde residentes estarao sujeitos as seguintes sancoes
disciplinares aplicadas pela COREMU, além daquelas previstas pela legislacao
referente a Residéncia Multiprofissional e ao respectivo Conselho de
Categoria, de acordo a ordem abaixo:

I — Adverténcia verbal;
II — Adverténcia por escrito;
III — Suspensao;

IV — Desligamento.

Art. 34°. A aplicacao das penalidades depende da gravidade e/ou reincidéncia
da falta cometida ou ainda da presenca de agravantes, podendo nao ser seguida
a ordem acima.

Paragrafo Unico — S&o considerados agravantes:

I — Reincidéncia;
II — Acao premeditada;
IIT — Alegacao de desconhecimento das normas e regulamentos das instituicodes;

IV — Alegacdo de desconhecimento do Cédigo de Etica da profissdo, do
Regimento da COREMU, e do presente Regimento.

Art. 35°. Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia ao residente que:



I — Faltar sem justificativa cabivel nas atividades do Programa por 24 (vinte
e quatro) horas, apresentando frequéncia insuficiente em qualquer das
atividades previstas;

II — Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;
IIT — Nao cumprir tarefas designadas;
IV — Agir com indisciplina, insubordinacao ou negligéncia;

V — Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros colegas de
trabalho;

VI — Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e seus
familiares, ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento
da Instituicao;

VII — Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas
e colaboradores;

VIII — Usar de maneira inadequada instalacdes, materiais e outros pertences
da Instituicao;

IX — Ausentar-se das atividades sem autorizacao ou justificativa em tempo
oportuno;

X — Nao atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;

XI — Desviar-se do perfil definido neste Regimento prejudicando as atividades
de ensino em servico sem justificativa ou pactuacdo prévia;

XII — Qutras transgressfes disciplinares de gravidade leve a moderada.

e 12, As adverténcias serao feitas pelo Coordenador do Programa, devendo
ser homologada pela COREMU e registrada no prontuario do residente apés
sua ciéncia.

Art. 362. Aplicar-se-a a penalidade de suspensao ao residente por:

I — Reincidéncia do nao cumprimento de tarefas designadas;

II — Reincidéncia por falta as atividades previstas por 24 (vinte e quatro)
horas sem justificativa cabivel;

III — Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;

IV — Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior
a 48 (quarenta e oito) horas;



V — Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do servico;

VI — Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos
relacionadas ao ambiente de trabalho.

VII — Outras transgressdes disciplinares de cardter grave.

e 12 A suspensdo sera de no minimo 03 (trés) dias e no maximo 30 (trinta)
dias, devendo o profissional repor as atividades dos dias em que ficou
afastado por este motivo.

e 22 A sancao de suspensao sera aplicada apés julgamento realizado na
COREMU, com a participacao do coordenador do Programa e do residente
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envolvido, a quem é assegurado direito de defesa, por escrito.

e 32 Sera assegurado ao residente, punido com suspensao ,0 direito a
recurso, com efeito suspensivo, ao coordenador da COREMU, no prazo de 03
(trés) dias Gteis, computados a partir da data em que for cientificado,
devendo-se o mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias apds o recebimento,
impreterivelmente.

e 42 0 cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo
para recurso, ou data da ciéncia da decisdao do mesmo, conforme o caso.

Art.37°. Aplicar-se-a& a penalidade de desligamento ao residente que:

I — Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

II — Nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem
justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de até seis meses;

IIT — Apresentar aproveitamento formativo insuficiente, evidenciado por, no
minimo, 3 (trés) tipos de avaliacdo constante no regimento do Programa,
complementadas pela apreciacao do caso por comissao especifica,
encaminhamento e julgamento do caso pela COREMU;

IV — Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa,
conforme o PPP, apdés avaliacao, adverténcia e apreciacao do caso pela COREMU;

IV — Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo. Neste caso, além do



desligamento, o aluno sofrera as sancdes disciplinares previstas nos Cddigos
Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como
Bolsa;

VI — Cometer outras transgressdes disciplinares de carater gravissimo.

e 12 A aplicacao da sancao de desligamento sera necessariamente precedida
de sindicancia determinada pela comissdo de sindicancia, assegurando-se
ampla defesa ao residente por escrito, com participac¢ao do coordenador
do Programa.

e 29 A Comissao de Sindicancia serd instaurada respeitando os tramites
estabelecidos pela Secretaria de Salde do Jaboatdo dos Guararapes.

e 32 A sancao de desligamento serd aplicada pela COREMU, ap6s julgamento
realizado em reuniao, devendo ser notificada pela COREMU.

Art.38°. As transgressodes disciplinares serao comunicadas a COREMU, a qual
caberdo as providéncias pertinentes.

e 12 Todas as ocorréncias deverao ser comunicadas por escrito ao
Coordenador do Programa, o qual as encaminhara a COREMU para avaliacao e
deliberacao.

e 22 Nos casos de penalidade de suspensao ou desligamento cabera analise
pela subcomissao de apuracao designada pela COREMU.

e 32 0 residente ficara suspenso de suas atividades da residéncia até a
conclusao do processo, devendo repor o periodo afastado para cumprimento
integral da carga horaria pratica da Residéncia;

e 42 Ao residente envolvido, é assegurado pleno direito de defesa, por
escrito.

e 52 0 residente podera recorrer de decisao a COREMU até 5 (cinco) dias
apd6s a divulgacao da mesma.



e 6° Caso o periodo de suspensao ultrapasse 15 (quinze) dias, o 6rgao
pagador das bolsas da Residéncia serd comunicado para que sejam tomadas
as devidas medidas administrativas, com suspensao de seu pagamento.

Art.39°. As mesmas sancOes disciplinares poderao ser aplicadas aos
preceptores e tutores sempre que houver infracdes as normas, bem como ao
Regimento da COREMU, a este Regimento e ao Cdédigo de Etica Profissional, ou
mesmo inadequacdo a pratica profissional.

e 19 Preceptores e tutores poderao ser desligados da residéncia por
indicacdo do coordenador do programa, face ao relatério de avaliacado ou
por qualquer outra causa justificada.

e 29 A aplicacao das penalidades previstas é de competéncia do Coordenador
do Curso, devendo a decisao ser homologada pela COREMU.

°
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Na aplicacdo das sancOes disciplinares, dever-se-a considerar:

I — A natureza e a gravidade da infracao;

IT — Antecedentes do preceptor ou tutor.

CAPITULO VII

DA SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO, TRANSFERENCIA E TRANCAMENTO

Art. 40°. A solicitacao de desligamento de residentes é ato formal e de
iniciativa do préprio residente, que deverd formaliza-la imediatamente a data
de desisténcia do curso e justifica-la por escrito a Coordenacao do Programa,
que a encaminhara a COREMU.



e 12 Caso identificado abandono do Programa pelo residente sem a devida
formalizacao de pedido de desligamento, comprovada por declaracao
assinada por preceptor e/ou chefia imediata, ou mediante auséncia de
registro do ponto por 03 (trés) dias consecutivos, ou 15 dias
intercalados no periodo de seis meses, a COREMU serd comunicada e o
residente sera desligado do Programa. A nao formalizacao do desligamento
pelo residente podera acarretar em ressarcimento a Unido dos valores
pagos como Bolsa.

e 22 Em ambos os casos, a COREMU devera comunicar a CNRMS e ao 6rgao
financiador para cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art. 41°. A solicitacao de transferéncia do residente a outro Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde de mesma area de concentracao devera
ser formalizada e justificada a Coordenacao do Programa, que a encaminhara a
COREMU.

Paragrafo Unico — 0 residente deverd permanecer nas atividades habituais do
Programa até que seja comunicado oficialmente sobre a decisao em relacao a
transferéncia.

Art. 422, 0 trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o
cumprimento de obrigacdes militares, poderd ser concedido excepcionalmente,
mediante solicitacao e aprovacao da COREMU e homologacao pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde.

e 12 0 residente deverd solicitar o trancamento em oficio direcionado a
COREMU, constando o motivo e o periodo solicitado, devendo permanecer em
suas atividades habituais da Residéncia até que seja formalmente
comunicado sobre o julgamento da COREMU e homologacao da CNRMS.

e 22 0 trancamento de matricula por interesses pessoais somente sera
concedido se cumpridos 25% iniciais do tempo previsto para o Programa e
por tempo maximo de 50% do tempo previsto para duracao total do
Programa.

e 32 Aceito o pedido, durante o periodo de trancamento fica suspenso o
pagamento de bolsa trabalho.



CAPITULO VIII

DA AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

Art. 43°. 0s residentes serao avaliados conforme cronograma estabelecido pelo
PPP nas atividades tedéricas, tedrico-prdticas e praticas, conforme os
critérios estabelecidos pela coordenacao.

Paragrafo Unico — A nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades do
Programa deve ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 44°. Os residentes com aproveitamento insatisfatdédrio em no maximo duas
areas temdticas das atividades praticas e tedérico-praticas deverao realizd-
la(s) novamente para obter conceito satisfatdério e aprovacao, de acordo com a
definicao da COREMU.

e 19 A época e o periodo para realizacdo das atividades praticas e
tedrico-praticas em que foi identificado aproveitamento insatisfatdrio

serao determinados pelo Coordenador do Programa e encaminhados a COREMU
para avaliacao e aprovacao;

e 29 Sera permitida apenas uma vez a realizacdo das atividades praticas e
tedrico-prdticas em que houver reprovacao.

Art. 45°. Para aprovacdo, os Residentes deverao ter no minimo 85% de presenca
nas atividades tedricas, conforme Resolucao CNRMS n? 3 de 04/05/2010.

Art. 46°. Para aprovacao, os Residentes deverao ter 100% de presenca nas
atividades praticas. Na ocorréncia de faltas, estas deverdo ser recuperadas,
contemplando as atividades nao frequentadas.



Art. 47°. Os residentes deverao realizar estagio optativo, considerando que:

I — 0 estagio devera ser desenvolvido em local que permita o desenvolvimento
de atividades coerentes com a drea de concentracdo e a area tematica do
Programa, visando a qualificacdo de sua formacdo para atuacdo no SUS/Atencao
Primdria em Salde;

IT — 0 estagio optativo sera permitido apenas para R2 e terd duracdo de 30
(trinta) dias consecutivo;

III — 0 residente é o responsavel pela tramitacao dos acertos com o local que
ird recebé-lo, bem como pelo seguro-salde do estagio;

IV — 0 residente devera providenciar e apresentar todos os documentos
exigidos pela Instituicgao parceira;

V — A Instituicdo parceira deverd encaminhar documento de aceite, com o nome
do profissional que ficard responsavel pela supervisao e avaliacao do
residente a secretaria executiva do programa residéncia multiprofissional;

VI — 0s custos de transporte, alimentacao e estadia serao de inteira
responsabilidade do residente;

VII — 0 Coordenador devera encaminhar para a secretaria executiva do Programa
documento autorizando a realizacdo do estagio optativo/estratégico, no qual
deve constar o local em que sera realizado o estdagio, nome do responsavel
pelo residente, programacao que devera ser desenvolvida e respectiva carga
horaria;

VIII — Em estdgios realizados fora do territério Nacional, ficara sob
responsabilidade do residente o seguro de vida, bem como o custeio com
transporte, alimentacao e estadia;

IX — Mediante interesse do residente e avaliacao e deliberacao da COREMU o
estagio de docéncia poderd ser uma alternativa do estagio optativo, contanto
que seja realizado no campo de prdatica da Secretaria de Salde do Jaboatao dos
Guararapes.

Paragrafo Unico — Para fins de validacdo do estdgio optativo com vistas a
aprovacao de programa é necessario apresentar comprovante de frequéncia e
avaliacao de estagio, conforme previsto nesse regimento.

Art.48°. 0 profissional residente serd considerado aprovado quando cumprir os
seguintes requisitos:



I — Nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas (incluindo
TCC), praticas e tedrico-praticas igual ou superior a 7,0 (sete);

ITI — Ter no minimo 85% de presenca nas atividades teéricas, conforme
Resolucao n2 5 de 07/11/2014;

III — Ter 100% de presenca nas atividades prdticas, com cumprimento integral
da carga hordria exclusivamente pratica do Programa, conforme Resolucao n? 5
de 07/11/2014;

IITI — Entrega da versao final do TCC com a inclusao de correcdes e sugestdes
da banca examinadora.

Art.49°. Ao término da Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, a
COREMU, mediante lista de aprovacao de cada um dos residentes, conferird o
certificado de conclusido expedido pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO
DOS GUARARAPES, ou por eventual Instituicao conveniada comesse fundo e
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao/ Ministério da Saulde.

CAPITULO IX

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 50°. Para aprovacao na Residéncia é obrigatdéria a entrega e a
apresentacao de um Trabalho de Conclusao de Curso consoante com a realidade
em que se desenvolve o Programa.

Paragrafo Unico — 0 TCC poderd ser desenvolvido individualmente, ou em dupla
de residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional SMS/ Jaboatdo dos
Guararapes, desde de que para cada residente possa ser identificado um
produto especifico como Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 512. 0 TCC devera ser um produto a contribuir para o servico, podendo
ser organizado como produgao cientifica, material técnico ou guia de pratica,
entre outros tipos de materiais.

Paragrafo Unico — Os tutores do Programa deverdo levantar linhas de pesquisa,
e a SMS poderd sugerir temas para o desenvolvimento dos TCC, bem como os



orientadores disponiveis para a linha de pesquisa, informando previamente aos
residentes e preceptores, até o més de fevereiro antes do término do primeiro
ano de Residéncia.

Art. 522. Para a elaboracdo do TCC, o residente contard com o apoio de um
orientador e, se necessario, de um coorientador, sendo sugerido ou nao pela
SMS.

Art. 532. 0 residente definird o TCC em conjunto com o Orientador, que devera
ser previamente aprovado pela COREMU. Compete ao Orientador orientar os
residentes na elaboracao e execucao de seu plano de estudos.

e 19 Para aprovacao do TCC o residente devera apresentar uma versao
reduzida do projeto por escrito a COREMU até o 142 (décimo quarto) més
ap6s o inicio do curso, com no minimo 8 (oito) e no maximo 12 (doze)
paginas, contendo: titulo, resumo, metodologia, resultados esperados,
cronograma e referéncias bibliograficas utilizadas na versao reduzida do
projeto.

e 22 0 TCC que envolver projetos de pesquisa com seres humanos deve ser
submetido a um Comité de Etica em Pesquisa ao qual o pesquisador
principal esteja ligado, e carta de anuéncia a ser assinada pela
Secretdria de Saude.

Art. 54°2. Ap6s a aprovacao do pré-projeto de TCC, a alteracao do mesmo sera
permitida apenas mediante elaboracdo e submissdo de novo estudo a COREMU, com
anuéncia por escrito do professor orientador.

Art. 552. A avaliacdo do TCC serd realizada pelo orientador e por uma banca
examinadora indicada pelo orientador em conjunto com o residente, homologada
pelo NDAE e aprovada pela COREMU. A banca serd constituida pelo orientador e
2 (dois) integrantes, todos com no minimo titulo de especializacao.

e 19 0 residente deverd entregar o TCC para avaliacao da banca com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

e 22 Poderao compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas



profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCC.

e 32 Quando da designacao da banca examinadora, devera, também, ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos
titulares em caso de impedimento.

Art. 562. Somente poderd entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete) nas atividades praticas, tedrico-praticas e
tedricas.

Art. 572. 0 prazo de entrega da versao final do TCC, com as devidas correcées
indicadas pela banca, é de até 60 (sessenta) dias, apds a apresentacao para a
banca e entrega das sugestd0es a serem acatadas.

Paragrafo Unico — Solicitacdes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCC
deverao ser encaminhadas a COREMU por escrito com justificativa do Orientador
para deliberacao.

Art. 58°. 0 residente que nao entregar a versao final do TCC na data
previamente agendada sera considerado em pendéncia e somente recebera seu
Certificado de Conclusao ao cumpri-la.

Art. 59°. Competira a COREMU a analise e julgamento dos recursos referentes a
avaliacao final.

Art. 60°. A versao final do TCC, ap6s a inclusdao das correcdes e sugestdes da
banca examinadora, deverd ser encaminhada a secretaria executiva do Programa
e ao Coordenador da COREMU, em versdes impressas e em midia digital, em
conformidade com o modelo disponibilizado pela coordenacao do curso.

Art. 61° A coleta de dados para o TCC no R2, serd disponibilizado se
necessario 02 tardes para a realizacao desse momento.



CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 622 0 presente Regimento podera ser alterado a qualquer momento mediante
proposta escrita, discutida e aprovada em reuniao da COREMU.

Paragrafo Unico — Caso exista necessidade de vinculacdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Secretaria Executiva de
promocdao da Salde da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes a uma COREMU
instituida e credenciada pelo MEC no estado de Pernambuco, este Regimento
devera ser alterado para que atenda as recomendaclOes e orientacdes da COREMU
conveniada.

Art. 632 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 64° A frequéncia mensal dos residentes deve ser informada no sistema de
SIGRESIDENCIA, até o 2° dia Gtil de cada més.

Art. 65° A desisténcias e trancamentos devem ser realizadas entre os dias 05
e 10 de cada més, para evitarmos o depdsito de bolsas indevidas aos
residentes e consequentemente o recolhimento desses valores aos cofres
publicos por meio de Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Gessyanne Vale Paulino

Secretdria Executiva de Promocao da Saude



SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

PORTARIA N2.1129/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
224/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de salde, cargo Professor 1 Classe III-2D, YESA CARRAPATEIRA MOURA
DE ARAUJO, mat. n? 14.924-1, conforme disple o artigo 51 item II, da Lei n®@.
224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de trabalho,
lotada na Secretaria Executiva de Educacao, a partir de 01.08.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1130/2016



A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
296/2016.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
por motivo de salde, cargo Professor 2 Classe II-1A, PATRICIA AUGUSTO DA
SILVA OLIVEIRA, mat. n? 18.897-2, conforme dispde o artigo 51 item II, da Lei
n%. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Educacdo, a partir de 10.10.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1131/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.



Considerando solicitacao através do protocolo n©.2781182016, datado de
23.11.2016.

RESOLYVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Professor 2 Classe IV-1A, a servidora
ANDREIA FERREIRA DE BARROS, mat.18.576-0 lotada na Secretaria Executiva de
Educacdao, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, a partir de
23.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N©.1132/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao através do protocolo n?9.2781872016, datado de
02.12.2016.

RESOLYVE:



EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Técnico de Suporte a Gestao I, o
servidor AURELIO SILVA SANTIAGO, mat.15.897-6 lotado na Secretaria Executiva
de Promocao da Saude, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, a
partir de 02.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1133/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao através do protocolo n©.2781852016, datado de
05.12.2016.

RESOLYVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Analista em Saude I, a servidora
DANIELLA PATRICIA CANDIDO REGO, mat.20.384-0 lotada na Secretaria Executiva
de Promocao da Saude, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, a
partir de 05.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracado, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1134/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Suspensao da Licenca Prémio, conforme
Parecer n?2.356/2016 — Assessoria Juridica/SEE do servidor indicado na tabela
abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

0 .

N Nome do Servidor Matricula >eSretaria de Embasamento

Processo Origem Legal

2785552016 EDSON RODRIGUES VIEIRA  8299.2  Cxecutiva de Por falta de
Educacao Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N©91135/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Estabilidade Provisdria Gestacional,
conforme Parecer n?. 303/2016 — Assessoria Juridica/SEADGEP, datado de
12.12.2016, da servidora indicada na tabela abaixo, adotando integralmente os
fundamentos elencados por tal opinativo:

o
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento
Processo Legal
ANA PAULA ALVES DE Executiva de Esporte e Por falta de
2779382016 FREITAS MARQUES >9.139-1 Lazer Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatdo dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N©91136/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Reducdao de Carga Hordria, conforme
despachos da Secretdria Executiva de Promogdo da Salde, datados de 17.11.2016
e 13.12.2016, dos servidores indicados na tabela abaixo, adotando
integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

0
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento
Processo Legal
2785962016 FELIPE GOMES DOS SANTOS 19.668-1 Cxecutiva de Promocdo  Por falta de
da Saude Amparo Legal
2771392016 ERIKA SALVIANO BARROS 19.859.5 Cxecutiva de Promocdo Por falta de
da Saude Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N©.1137/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando requerimentos protocolos sob n?. 2767232016, e Parecer
n%.304/2016 — Assessoria Juridica/SEADGEP, datado de 12.12.2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Afastamento para participar do Congresso Brasileiro de Hansenologia,
a servidora KASSIA POLLYANE GOMES MEDEIROS, cargo Assistente em salde I,
matricula n?. 15.674-4, lotada na Secretaria Executiva de Promocdo da Salde
em conformidade com o Artigo 132 e seus paragrafos da Lei 224/96(Estatuto do
Servidor Publico Municipal), sem prejuizo dos seus vencimentos, direitos e
vantagens, no periodo de 28.11 a 30.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2 .1138/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015

CONSIDERANDO 0S ARTIGOS 37 DA LEI N2. 220 DE 14 DE ABRIL DE 2008 DO PCCV DO
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO,

CONSIDERANDO solicitacao através das CI n?2.2106/2016 — GAB/SEE, datada de

17.11.2016.

RESOLVE: ENQUADRAR POR TEMPO DE SERVICO A SERVIDORA ABAIXO0 LISTADA NO CARGO

ESPECIFICADOS CONFORME PLANILHA ABAIXO

It MATRICUL N2 DO

em A NOME ADMISSAO PROTOCOLO DATA
APOIO ADMINISTRATIVO
01 9431-5 MONICA MARIA MARTINS DE MACEDO ég.05.19 115327 ggigs'

Jaboatao dos Guararapes,14 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
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Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2.1139/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao em requerimento n? 2776462016, datado de 28.11.2016.

Considerando os Artigos 37 da Lei n? 220 de 14 de abril de 2008 do PCCV do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo do Magistério.

Considerando Parecer n? 070/2016-Procuradoria Geral do Municipio, datado de
18.11.2016

Considerando o PCCV Lei 430/2010.

Considerando Portaria n® 649/2010 —SEGPA, datada de 27.09.2010 e publicada no
DOM em 19.10.2010.

RESOLYVE:

1-EXCLUIR o nome do servidor PAULO RODRIGO GOMES BARBOSA, mat. 16.271-0, da
Portaria 649/2010-SEGPA que enquadrou no cargo de Auxiliar de Suporte a
Gestao.

2-ENQUADRAR no cargo de AGENTE DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLA CLASSE I
— NIVEL- E o servidor PAULO RODRIGO GOMES BARBOSA, mat. 16.271-0, na Lei
220/2008.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO



Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1140/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n2 021/ 2015, publicada em 13 de marco de 2015.

CONSIDERANDO 0S TERMOS DO DISPOSITIVO NO ARTIGO 13 DA LEI COMPLEMENTAR N¢
001/2006.

CONSIDERANDO solicitacao através dos Oficios n%s. 1035/2016 e 1046/2016-
Procuradoria Geral do Municipio, datados de 08.11.2016 e 18.11.2016.

RESOLVE: ENQUADRAR PROGRESSAO FUNCIONAL DOS PROCURADORES, CONFORME PLANILHA
ABAIXO:

i - A PARTIR
ITEM MATRICULA NOME ORGAO CATEGORIA
PROCURADORIA GERAL II

1 17.311-8 JANAINA LEITE TAVARES DO MUNICIPIO 19.11.2016 I PARA IV
FLAVIO EDUARDO BARROS PROCURADORIA GERAL II

2 17.318-5 GALVAO DO MUNICIPIO 30.12.2016 I PARA IV
BERNARDO MATOS DE PROCURADORIA GERAL II

3 17.989-2 FIGUEIREDO LIMA DO MUNICIPIO 30.12.2016 II PARA I

Jaboatao dos Guararapes, 15 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N©91141/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuigles legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 192 INDEFERIR o pedido formulado de Saldrio Familia, conforme Pareceres
n% 305/2016,306/2016,307/2016 e 308/2016 — Assessoria Juridica-SEADGEP dos
servidores indicados na tabela abaixo, adotando integralmente os fundamentos
elencados por tal opinativo:

N2.Processo Nome do Servidor Matricula Segretarla de Embasamento
Origem Legal

PAULA ROBERTA DA SILVA Executiva de Por falta de

2781232016 BATISTA 76.236-7 Educacao Amparo Legal

2781522016 MARCELE NOGUEIRA CORREIA 19.632-0 CXeécutiva de Por Talta de

Educacao Amparo Legal

ADRIANA FRANCISCA DA Executiva de Por falta de

2782352016 SILVA 76.242-2 Educacao Amparo Legal

ROZENIR BARBOSA DA SILVA Executiva de Por falta de

2782232016 OLIVEIRA 76.172-4 Promocao da Saude Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 15 de dezembro de 2016



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N.1142/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados,

Considerando informacdes da Gerencia de Administracao de Pessoas, que
analisou, de modo casuistico, a adequacao dos referidos pleitos aos
requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n?. 224/96 (Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes)

RESOLYVE:

CONCEDER licenca prémio aos servidores indicados na tabela abaixo,
autorizando o seu gozo para os periodos especificados.

o n .
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Referegc;a Periodo
Processo ao Decénio

. 01.12.2016
2788652016 | CHA BERENICE 14.093-7 Executiva de 2006/2016 a

FERNANDES REIS ALVES Promogcdo da Salde 29.05.2017



ANA CLAUDIA DA CUNHA
2770422016 MAIA CHAGAS

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
2774082016 PONTES

FRANCISCO DE SIQUEIRA

2746072016 propenTIN

ODETE MARIA CABRAL
2757092016 BORGES

2758742016 MARIA LUCIA DA SILVA

ANTONIO RIVAIR DOS
2745602016 SANTOS

ELIZABETH DE LIMA
2758972016 VIEIRA

OLIMPIO ALVES MACIEL
2770442016 NETO

2770322016 ANDRE LUIZ DA SILVA

2746042016 g craMENTO

SEVERINA ALAIDE DE
2770312016 () 1yETRA SOUZA

JANAINA XAVIER DE
2758982016 SOUSA

ERIKA RODRIGUES DE
2770332016 )| weTpp BRAZ

ELINE RODRIGUES DE
2766672016 SOUZA

LAUDENOR DOS SANTOS
2766802016 ARAUJO

ANA MARIA DA CONCEICAO

14.

13.

15.

15.

15.

16.

15.

16.

15.

15.

16.

16.

16.

090-2

169-5

593-4

704-0

684-1

023-7

935-2

051-2

612-4

.074-1

999-9

045-8

062-8

317-1

.663-4

Executiva de
Promocdo da Salde

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Salde

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocdao da Saude

Jaboatao dos Guararapes, 19 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

1996/2006

1993/2003

200372013

2003/2013

2003/2013

200372013

2003/2013

2003/2013

200372013

2003/2013

2003/2013

200372013

2003/2013

2004/2014

2004/2014

02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.

01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
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2017
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PORTARIA N.1143/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados,

Considerando informacdes da Gerencia de Administracao de Pessoas, que
analisou, de modo casuistico, a adequacdo dos referidos pleitos aos
requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n¢9. 224/96 (Estatuto
dos Servidores Plblicos do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes)

RESOLYVE:

CONCEDER licenca prémio aos servidores indicados na tabela abaixo,
autorizando o seu gozo para os periodos especificados.

o A
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Refereqc;a Periodo
Processo ao Decénio

. 02.01.2017

2766782016 é?ﬁvxLéggéﬁRXORAIS DA 16.889-0 E?i;gtggadgeSaude 2006/2016 a
s 31.01.2017
. 02.01.2017

27612820]fimgt8INGTON ALVES DE 17 066-6 EﬁgﬁgtggadgGSaude 2006/2016 3
¢ 31.01.2017
. 02.01.2017

2751902016 EQEEQSLUCIA DANTAS 14.057-0 EﬁiﬁgtgzadgeSaude 1996/2006 3
s 02.03.2017
. 02.01.2017

2740382016 VARA REGINA DE 16.950.1 E£xecutiva de 2006/2016 3

ALBUQUERQUE S. ARAUJO Promocdo da Saude

31.01.2017



2774192016 GISELLE CANTO MOTTA

DORIS VANDERLEI DE
2774062016 BARROS

VALDILENE RAMOS DA
2766832016 STLVA

IVAN MEDEIROS DE
2774182016 () 1yETRA JUNIOR

ALICEFLORA ALBUQUERQUE

2774412016 DE FARIAS

JULIA MARIA DO
2757082016 NASCIMENTO

EDILENE XAVIER DA
2754742016 STLVA

MARIA DA GLORIA DA
2757012016 g7\ yp CURSING G. CRUZ

2760272016 MARIA JOSE DE OLIVEIRA

MARIA APARECIDA
2760292016 BEZERRA

2757022016 ELOINE MOREIRA RAMOS

ALESSANDRA VALERIA N.
2774162016 DE OLIVEIRA

15.

12.

16.

17.

17.

17.

10.

10.

10.

656-6

562-8

960-9

114-0

.887-4

019-4

071-2

.338-4

019-6

780-8

903-7

.358-9

Executiva de
Promocdo da Salde

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Salde

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocdo da Saude

Executiva de
Promocao da Saude

Jaboatao dos Guararapes, 19 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO
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2000/2010

2006/2016

2006/2016
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31.
02.

31.
02.

31.
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02.

02.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

31.
02.

02.
02.

02.
02.

31.

01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

06.
01.

03.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

03.
01.

03.
01.
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PORTARIA N.1144/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados,

Considerando informacdes da Gerencia de Administracao de Pessoas, que
analisou, de modo casuistico, a adequacao dos referidos pleitos aos
requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n2. 224/96 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes)

RESOLYVE:

CONCEDER licenca prémio aos servidores indicados na tabela abaixo,
autorizando o seu gozo para os periodos especificados.

0 n .
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Refereqc*a Periodo
Processo ao Decénio

: 02.01.2017

2730232016 g5 v 0 COMES DA a1 EXSCUTIVA e 2005/2015 a
S 02.03.2017
. 02.01.2017

2774202016 EE?EO BEZERRA DE PAIVA ;996.5 E?E;gtgxadgeSaude 1994/2004 a
s 02.03.2017
. 02.01.2017

2774222016 3 oya A RITA DA 6514y Executiva de 19922002 a
S 31.01.2017
Executiva de 02.61.2017

2757042016 ADRIANO SOARES VALENCA 13.717-0 " . 1995/2005 a

Promocao da Saude

31.01.2017
Executiva de 02.01.2017

2760302016 MARTA JOSE DE MEDEIROS 9411-9  <o-  -@ P€ .~ 1996/2006 a
s 31.01.2017
. 02.01.2017

2774072016 [ o> NERE PO REGO 9445-5  cXecutiva de  1996/2006 a
s 31.01.2017
: 02.01.2017

IVANILDA FERREIRA DA Executiva de
2766902016 1 '\ x 10.961-4 o ao da Sagde  1987/1997 a

02.03.2017



02.01.2017

RAQUEL MARTINS DE Executiva de

2774272016 10.648-8 L . 1997/2007 a
SOUZA SANTOS Promocao da Saude 31.01.2017
Executiva de 02.01.2017

2758722016 FLAVIA LOPES 12.909-7 XeCut VA C€ . 2001/2011 a
s 31.01.2017
Executiva de 02.61.2017

2757002016 NADJLA FERREIRA SOUZA 13.568-2 _root V@ %€~ 1995/2005 a
¢ 31.01.2017
. 02.01.2017

27668720]15§E§E¥8E GOMES DE 9750-0 E?iﬁgtgzadgeSaude 2006/2016 a
s 02.03.2017
Executiva de 02.01.2017

2776152016 ADRIANA KOURY XAVIRE ~ 16.968-4 <ot V@ %€~ 2006/2016 a
s 31.01.2017
JASIENE DIANA MENDES Executiva de 86/96 ¢  02:01.2017

2766852016 FERREIRA 10.474-4 Promocao da Salde 96/06 a
¢ 30.06.2017
. 02.01.2017

2760312016 éE;ﬁRgﬁRIA GUEDES 13.869-0 E?gﬁgtgzadgeSaude 2005/2015 3
S 31.01.2017
Executiva de 02.01.2017

2760262016 MARLT JOSE DOS SANTOS 9532-0 L ) 2006/2016 a
Promocao da Saude 02.03.2017

Jaboatao dos Guararapes, 19 de dezembro de 2016

ADRIANAALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N.1145/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por



competéncia funcional e no uso das atribuigles legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados,

Considerando informacdes da Gerencia de Administracao de Pessoas, que
analisou, de modo casuistico, a adequacdo dos referidos pleitos aos
requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n®. 224/96 (Estatuto
dos Servidores Plblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes)

RESOLYVE:

CONCEDER licenca prémio aos servidores indicados na tabela abaixo,
autorizando o seu gozo para os periodos especificados.

Ne . . . . Referéncia ,
Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem a0 Decénio Periodo
2782132016 MARIA DE FATIMA SANTOS 13.034-6 Executiva de 92/02 e 02.61.2017
BOTELHO Educacao 04/14 02.03.2017
. 02.01.2017
LUCINEIA DAS NEVES Executiva de
2766482016 16.595-6 ~ 2004/2014 a
SILVA TORRES Educacao 02.03.2017
Executiva de 02.81.2017
2753242016 MARTHA RAMOS DA COSTA 14.971-3 Educacio 2003/2013 a
s 31.01.2017
. 02.01.2017
GIZELY MENDES Executiva de
2748562016 14.766-4 ~ 2003/2013 a
CAVALCANTI Educacao 31.01.2017
. . 02.01.2017
JOANA DAR C JORGE DOS Executiva de
2776112016 8719-0 ~ 2005/2015 a
SANTOS SILVA Educacao 30.06.2017
. 02.01.2017
2750002016 gﬂ?vgﬁéiTINA DE 10.494-9 Egﬁﬁgtgga de 1997/2007 a
s 01.04.2017
Executiva de 62.61.2017
2773842016 MARIA NAZARE DA SILVA 11.119-8 Educacio 1997/2007 a
¢ 01.04.2017
Executiva de 82.61.2017
2762092016 JOSELITA SOARES PESSOA 9751-9 Educacio 2006/2016 a
5 02.03.2017
. 02.01.2017
2770482016ﬁé§§2I3ﬁ GLORIA RAMOS 47955 Egﬁg;tgga de 2006/2016 a
¢ 30.06.2017
02.01.2017

Executiva de

2752002016 SOLANGE RAMO SILVA 11.076-0 Educacéo

1997/2007 a
31.01.2017



. 02.01.2017

2751972016 §2x$520 JOAQUIM DOS 15 579.3 Egﬁg:tgga de 2003/2013 a
s 31.01.2017
. 02.01.2017

2766592016 g?ibiON PEREIRA DA 14.301-4 gzeﬁﬁsﬁvg gidadé 1997/2007 3
gurang 31.01.2017
. 02.01.2017

2774392016 ﬁkg??ﬂgﬁEOJOSE bo 14.067-8 gzeﬁﬁ;ﬁvg gidadé 1996/2006 a
9 ¢ 31.01.2017
. . 02.01.2017

2758832016 gimggg DAMIAQ DOS 12.785-0 Ezeﬁﬁgﬁvz gidadé 1997/2007 a
gurang 31.01.2017
. 02.01.2017

2759442016 " niih PO CARMO DELINA 4 o35 5 Executivade 509172011 a
gurang 01.05.2017
. 02.01.2017

2660932016 MARCIA ALESSANDRA S. 14.211-5 Executiva dg ) 1997/2007 a
DO NASCIMENTO Seguranca Cidada 31.01.2017

Jaboatao dos Guararapes, 19 de dezembro de 2016

ADRIANAALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N.1146/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuigles legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados,



Considerando informacdes da Gerencia de Administracao de Pessoas, que
analisou, de modo casuistico, a adequacdo dos referidos pleitos aos
requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n®. 224/96 (Estatuto
dos Servidores Plblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes)

RESOLYVE:

CONCEDER licenca prémio aos servidores indicados na tabela abaixo,

autorizando o seu gozo para os periodos especificados.

Ne

Nome do Servidor
Processo

WALKER JOSE DE SOUZA
2737802016 SANTOS

MAURICIO FIRMINO DA
2754662016 HORA

MARIA CRISTINA
2788852016 MENEZES

AILTON JOSE DE
2764042016 SANTANA

ALBERICO CARNEIRO DE
2737812016 ABREU

2790072016 ELBA DE ANDRADE LIMA

MARIA MADALENA DE
2758702016 LEMOS

IVANILDO CARLOS DE
2759392016 FRANCA

JOAS BATISTA DOS
2763062016 ¢\ Zoc

RITA MARIA CAMPOS DE
2770532016ANDRE DIAS

2765022016 LEONOR MARIA PEREIRA

ROSELI JOSE DA
2751962016TRINDADE

Matricula Secretaria de Origem

142816 (0TS Cldads
99643 L0 nea Cidada
143771 LU Ciaas
14.296-4 Eégﬁﬁiiéi gidadé
14.218-2 Eégﬁﬁiiéi gidadé
10.556-2 Eééﬁﬁﬁiéi gidada
11.417-0 Executiva de Cultura
11.454-5 Executiva de Cultura
7295-8 Executiva da Receita
9871-0 Executiva da Receita
9525-7 Executiva da Receita
12.156-8 Exgcutive ce

Referéncia
ao Decénio

2001/2011

1996/2006

1997/2007

1997/2007

1997/2007

2003/2013

2003/2013

2001/2011

1993/2003

2006/2016

86/96 e
96/06

1999/2006

Periodo

02.

a

31.
02.

a

01.
02.

a

31.
02.

a

31.
02.

a

31.
02.

a

31.
02.

a

31.
02.

a

02.
05.

a

03.
02.

a

31.
02.

a

01.
02.

a

31.

01.

01.
01.

04.
01.

01.
01.

01.
01.

01.
01.

05.
01.

01.
01.

03.
01.

07.
01.

01.
01.

05.
01.

01.

2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017
2017

2017



02.01.2017

NADJA MARIA DE Executiva de 96/06 e
2785372016 9394-7 ~
SANTANA Educacao 06/16 30.06.2017
Executiva de Adm, 02.01.2017
2781112016 §EY5§IN° JOSE DA 12.258-0 Gestdo de Pessoas e 2003/2013 a
Prev 01.04.2017
Executiva de Adm, 28.01.2017
2787072016 EngxERXﬁEEES DE 7099-8  Gestdo de Pessoas e 2003/2013 a
Prev 27.04.2017
Exec. de Meio 02.01.2017
2754602016 ﬁ?\géxﬁ\éﬁ¥gEhE53A DO 13.979-3 Ambiente e Gestio  2006/2016 a
Urbana 31.01.2017
Executiva de 82.61.2017
2779762016 EDMIR ALEXANDRE SOUZA 6994-9 . 2003/2013 a
Servicos Urbanos 30.06.2017

Jaboatao dos Guararapes, 19 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2. 1147/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuigles legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Licenca Premio, dos servidores
indicados na tabela abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados
por tal opinativo:



Ne.
Processo

2646862016

2687692016

2637822016

2769372016

2764052016

2784732016

Nome do Servidor

MARIA DA CONCEICAO

MENEZES

CRISTINA ANDREIA
PEREIRA R.DOS SANTOS

MARIA JOSE DE MELO

GOMES

DELMARIO INACIO

FRANCISCO

ANDRE DE HOLANDA DOS

SANTOS

GILBERTO CARVALHO DO

CARMO

Matricula Secretaria de Origem

16.833-5

12.369-2

12.294-7

11.618-1

14.143-7

0821-3

Executiva de
Educacao

Executiva de
Educacao

Executiva de
Educacao

Executiva de
Servicos Urbanos

Executiva de
Seguranca Cidada

Executiva de Cultura

Embasamento

Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Motivo

S6 tera

direito a
partir de
30.11.2025

S6 terd

direito a
partir de
26.02.2026

S6 terd

direito a
partir de
02.04.2023

S6 terd
direito a
partir de
fevereiro
de 2017

S6 terd

direito a
partir de
22.04.2017

S6 tera

direito a
partir de
17.11.2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N©.1148/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao através do protocolo n9.2787952016, datado de
12.12.2016.

RESOLYVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Técnico em Saude I, o servidor RODRIGO
ANTONIO SILVA CHAGAS, mat.19.696-7 lotado na Secretaria Executiva de Promocao
da Saude, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, a partir de
08.12.2016.

Jaboatdo dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1149/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao através do protocolo n©.2788032016, datado de



12.12.2016.

RESOLYVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Analista em Saude I, a servidora
FERNANDA MARIA VIEIRA ESKINAZI CIPRIANO, mat.20.637-7 lotada na Secretaria
Executiva de Promocao da Saude, de acordo com o art. 54, item I, da Lei
224/96, a partir de 08.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1150/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao através do protocolo n?.2785972016, datado de
13.12.2016.

RESOLYVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Guarda Municipal, a servidora JULIANA
GOMES PEDROSA, mat.19.531-6 lotada na Secretaria Executiva de Seguranca
Cidada, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, a partir de



01.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢. 1151/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao da servidora através do requerimento e protocolo de
n% 2788822016.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de
30(trinta) dias, a partir de 30.11.2016 a 29.12.2016, em conformidade com o
Art. 91, da Lei Municipal n¢?. 224/96, a servidora FABIANA MIRANDA MISAEL,
matricula n2. 15.020-7 cargo Professor 1 Classe II-3E, lotada na Secretaria
Executiva de Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢. 1152/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacdo da servidora através do requerimento e protocolo de
n% 2790402016.

RESOLYVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de
30(trinta) dias, a partir de 19.12.2016 a 17.01.2016, em conformidade com o
Art. 91, da Lei Municipal n?. 224/96, a servidora NEIDE MARIA FRANCISCA DA
SILVA, matricula n2. 17.650-8 cargo Agente Comunitario de Saide I, lotada na
Secretaria Executiva de Promocao da Saude.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2. 1153/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuic¢bdes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao da servidora através do requerimento e protocolo de
n% 2787972016.

RESOLYVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de
30(trinta) dias, a partir de 01.12.2016 a 30.12.2016, em conformidade com o
Art. 91, da Lei Municipal n?. 224/96, a servidora ELISETE SOUZA DA SILVA,
matricula n2. 13.319-1 cargo Professor 1 Classe III-3E, lotada na Secretaria
Executiva de Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1154/2016



A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando solicitacao da servidora através do requerimento e protocolo de
n% 2771982016.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de
30(trinta) dias, a partir de 29.09.2016 a 28.10.2016, em conformidade com o
Art. 91, da Lei Municipal n?. 224/96, a servidora TELMA BERENICE FERNANDES
REIS, matricula n2. 14.093-7 cargo Assistente em Saide I, lotada na
Secretaria Executiva de Promocdo da Salde.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2. 1155/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:



Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado da Gratificacao de Exercicio, conforme
Pareceres n?. 119/2016 e 120/2016, — Assessoria Juridica/SEE datados de
31.03.2016 dos servidores indicados na tabela abaixo, adotando integralmente
os fundamentos elencados por tal opinativo:

N2.Processo Nome do Servidor Matricula Segretarla de Embasamento
Origem Legal

MARIA DOS PRAZERES DA Executiva de Por falta de

2589512015 SILVA REIS 11.461-8 Educacao Amparo Legal

2625982016 DAVI DE SOUZA FLORENTINO 16.279-5 CXecutiva de Por falta de

Educacao Amparo Legal

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1156/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuic¢des legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:



Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado da Progressao Horizontal, conforme
Parecer n?2.115/2015 — Assessoria Juridica/SEE, datado de 30.03.2016, da

servidora indicada na tabela abaixo, adotando integralmente os fundamentos
elencados por tal opinativo:

N® Processo Nome do Servidor Matricu Secretaria Embasamento
la de Origem Legal
18.636- Executiva de Por falta de

2634062016 ELAINE PEREIRA DE OLIVEIRA 8 Educacdo Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢.1157/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.



RESOLYVE:

Art. 192 INDEFERIR o pedido formulado de Restituicao do FUNPREV, conforme
Parecer n? 309/2016 — Assessoria Juridica/SEADGEP, datado de 14.12.2016 da

ex-servidora aposentada indicada na tabela abaixo, adotando integralmente os
fundamentos elencados por tal opinativo:

o]
N Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento
Processo Legal

2783162016 GEYSA ALVES DE FRANCA 12.376-5 Executiva de Educacdo LoF falta de
Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatdo dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1158/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.



RESOLYVE:

Art. 192 INDEFERIR o pedido formulado de Retroativo de Gratificacao de
Insalubridade, conforme Parecer n? 310/2016 — Assessoria Juridica/SEADGEP,
datado de 20.12.2016 da servidora indicada na tabela abaixo, adotando
integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

N2

Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento
Processo Legal

LUCIANA MENDES SILVA Executiva de Promocao Por falta de
2725942016 GALVAO 19.924-9 da Sadde

Amparo Legal
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1159/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.



RESOLYVE:

RETIFICAR a portaria de n2. 967/2016, datada de 20.10.2016, que retificou os
decénios da servidora MARIA ELIZABETE DE MOURA FRANCELINO, mat. 9313-0 onde
se 1é: 1996/2006 e 2006/2016 leia-se: 1996/2006, lotada na Secretaria
Executiva de Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2. 1160/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
316/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Definitiva, a servidora YESA CARRAPATEIRA
MARIA DE ARAUJO, mat. n? 14.924-1, cargo Professor 1 Classe-III-2D, conforme
dispde artigo 51 item II, da Lei n?. 224/96, podendo a mesma desempenhar
atividades no mesmo local de trabalho, lotada na Secretaria Executiva de



Educacdo, a partir de 29.10.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢. 1161/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
318/2016.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Definitiva, a servidora FERNANDA VALERIA GOMES
COUTO, mat. n? 15.837-2, cargo Professor 1 Classe-III-3F, conforme dispée
artigo 51 item II, da Lei n9. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades
no mesmo local de trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Educacao, a
partir de 05.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1162/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
309/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Definitiva, a servidora ANA CATARINA MOREIRA
MARIZ, mat. n? 13.376-0, cargo Professor 1 Classe-III-4H, conforme dispde
artigo 51 item II, da Lei n2. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades
no mesmo local de trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Educacao, a
partir de 07.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2.1163/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
301/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de salde, cargo Professor 1 Classe III-1A, ANTONIO VAGNER DE
ALMEIDA, mat. n? 18.430-6, conforme dispbde o artigo 51 item II, da Lei n®©.
224/96, podendo o mesmo desempenhar atividades no mesmo local de trabalho,
lotado na Secretaria Executiva de Educacao, a partir de 06.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N©.1164/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP
n2.314/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, por motivo de salde, cargo Professor 2 Classe I-1A, WELLINGTON
DOURADO DE SOUZA, mat. n? 18.332-6, conforme dispbe o artigo 51 item II, da
Lei n2. 224/96, podendo o mesmo desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotado na Secretaria Executiva de Educacdo, a partir de 03.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢.1165/2016



A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP
n2.334/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de saude, cargo Agente Alimentacao Escolar III-D, ANA CLAUDIA DE
ALBERGARIA NUNES, mat. n? 15.867-4, conforme dispde o artigo 51 item II, da
Lei n?. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Educacado, a partir de 20.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1166/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.



279/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
por motivo de salde, cargo Agente Comunitdrio de Salde I, JOSEFA MONTEIRO DE
SOUZA SILVA, mat. n? 17.508-0, conforme dispde o artigo 51 itens II, da Lei
n%. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Promocdo da Saulde, a partir de
02.10.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1167/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
322/2016.

RESOLYVE:



CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
por motivo de salde, cargo Agente de Combate as Endemias I, MARIA DIONISIA
MOTA DO NASCIMENTO, mat. n? 18.119-6, conforme dispfe o artigo 51 itens 1II,
da Lei n®. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Promocdo da Saude, a partir de
03.11.2016.

Jaboatdao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢. 1168/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
310/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Tempordaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de saude, cargo Agente Comunitario de Saude I, MARCOS ANTONIO DA
SILVA, mat. n? 19.150-7, conforme dispde o artigo 51 itens II, da Lei n®9.
224/96, podendo o mesmo desempenhar atividades no mesmo local de trabalho,



lotado na Secretaria Executiva de Promocao da Saude, a partir de 01.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢.1169/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicOes legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
333/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de salde, cargo Agente Comunitdrio de Saude I, PATRICIA MARIA
SANTOS ROSENO, mat. n? 19.214-7, conforme dispde o artigo 51 itens II, da Lei
ne. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Promocdo da Saude, a partir de
02.12.2016.



Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N©.1170/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
337/2016.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de salde, cargo Agente de Combate as Endemias I, LUCIENE LUIZA
MENDES ROCHA, mat. n¢ 17.812-8, conforme disple o artigo 51 itens II, da Lei
n%. 224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de
trabalho, lotada na Secretaria Executiva de Promocdo da Saulde, a partir de
03.12.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.



ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracado, Gestdao de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2.1171/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais previstas na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n2.
340/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
por motivo de salde, cargo Agente de Combate as Endemias II, JOSEFA MARIA DA
PAZ, mat. n? 17.794-6, conforme dispde o artigo 51 itens II, da Lei n®@.
224/96, podendo a mesma desempenhar atividades no mesmo local de trabalho,
lotada na Secretaria Executiva de Promoc¢do da Salde, a partir de 22.11.2016.

Jaboatdo dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdao de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N¢. 1172/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbdes legais previstas na Lei
Complementar n?2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando Parecer da Junta Medica Municipal conforme Laudo JMP n?.
335/2016.

RESOLYVE:

CONCEDER Readaptacao de funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
por motivo de saude, cargo Agente de Combate as Endemias I, JOSECLEIDE ROSA
SOARES, mat. n? 18.090-4, conforme dispde o artigo 51 itens II, da Lei nQ.
224/96, podendo o mesmo desempenhar atividades no mesmo local de trabalho,
lotada na Secretaria Executiva de Promogao da Saude, a partir de 21.11.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2.1173/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicbes legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando a CI n%9.235/2016-SEADGEP/GPS, datada de 29.11.2016.

RESOLYVE:

LOTAR a servidora MARIA DE FATIMA GOMES MARINHO SANTOS, mat.19.437-9, cargo
Assistente de Suporte a Gestdao I, na Geréncia de Patrimbénio, da Secretaria
Executiva de Administracdo, Gestao de Pessoas e Previdéncia a partir de
01.06.2014.

Jaboatdao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia



PORTARIA N2.1174/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicles legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Considerando requerimento protocolo sob n©.2740762016, datado de 12.09.2016
e parecer n2.380/2016-AJUR/SEE.

RESOLYVE:

CONCEDER PRORROGACAO, com fundamento no Art. 96, da Lei 224/96, da Licenca
sem Vencimentos, concedida através da Portaria n?. 836/2014, datada de
14.10.2014, da servidora TALITA CAVALCANTI DUARTE LIMA matricula n?.
15.131-9, lotada na Secretaria Executiva de Educacao, pelo periodo de 02
(dois) anos, a partir de 30.10.2016.

Jaboatao dos Guararapes, 20 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢. 1175/2016



A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais prevista na Lei

Complementar n?.

RESOLYVE:

021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Licenca Premio, dos servidores
indicados na tabela abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados

por tal opinativo:

Ne,
Processo

2724102016

2684892016

2654602016

2748352016

2671852016

2715582016

2656582016 NELI MENDONCA ROCHA

2710502016

Nome do Servidor

LUIZA VERISSIMO

MARIA DO SOCORRO

IZELIA BRITO DE
PAULA FRANCO

MARCO RICARDO MATIAS

IVANA DE ASSIS

CLAUDIA REGINA
CAVALCANTI DE SOUZA

SIMONE CABRAL DE

Matricula

9975-9

12.966-6

16.128-4

16.392-9

14.772-9

9563-0

16.732-0

16.282-5

Secretaria de

Origem

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

de

de

de

de

de

de

de

de

Embasamento

Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Motivo

S6 terd

direito a
partir de
01.09.2019

S6 terd

direito a
partir de
23.04.2022

Nao tem
periodo
para gozo
de Licenca
Prémio
Sé tera
direito a
partir de
19.12.2023

S6 terd

direito a
partir de
02.08.2019

Nao tem
periodo
para gozo
de Licenca
Prémio

S6 terd
direito a
partir
junho de
2024

S6 terad
direito a
partir de
setembro
de 2022



S6 tera

. Por falta .
CLAUDIA MARIAS Executiva de direito a
2680092016 (o aco pE caRvALHO 101311 Equcacao f: ngaro partir de
9 01.09.2019

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracao, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N2. 1176/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, por
competéncia funcional e no uso das atribuic¢des legais prevista na Lei
Complementar n2. 021/2015, publicada em 13 de marco de 2015.

RESOLYVE:

Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Licenca Premio, dos servidores
indicados na tabela abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados
por tal opinativo:

Ne.
Processo

Secretaria de Embasamento

Origem Legal Motivo

Nome do Servidor Matricula



EDNA MARIA LUCIA DA
2684522016 STLVA

VALERIA VANDA DA
2681542016 STLVA

MARTIA DAS GRACAS

2714612016 CARVALHO MARTINIANO

MARTIA AUCIONE
2685412016 PEREIRA DA SILVA

ANA MARIA DE ARAUJO
2652202016 REGO

2622742016 MARIA LUCIA DA SILVA

13.

13.

14,

14,

10.

10.

277-2

057-5

561-0

807-5

406-0

536-8

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

Executiva
Educacao

de

de

de

de

de

de

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

Por falta
de Amparo
Legal

S6 terd
direito a
partir de
setembro
de 2021

S6 terd

direito a
partir de
25.05.2022

S6 terd

direito a
partir de
21.07.2018

S6 tera

direito a
partir de
06.12.2020

S6 terd

direito a
partir de
23.12.2018

Sé tera
direito a
partir de
julho de
2017

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

PORTARIA N¢ 1080/2016



A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E PERANTE 0S TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N9.
16/2013 e N2. 21/2015.

EMENTA: DIVULGA DE ACORDO COM 0S GRUPOS OCUPACIONAIS, 0S SERVIDORES QUE
PARTICIPARAM DO V PROCESSO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS E DA AVALIACAO E
ENCONTRAM-SE NO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO, REFERENTE A AQUISICAO E
APLICACAO DOS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES CONFORME AS LEIS
MUNICIPAIS N2. 430/2010 E N2. 662/2011 E PORTARIA N2. 696/2016

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.?2 430/2010 que Institui o PCCV dos servidores
integrantes do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei n.? 662/2011 que Institui a Avaliacao de Competéncias dos
servidores integrantes do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n2. 696/2016 que divulga o inicio do processo, para
cada grupo ocupacional, referido ao V Ciclo de Avaliacdo de Competéncias e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO o Art. 41, § 42, da Constituicao Federal, para aquisicao de
estabilidade, é obrigatdéria a avaliacdo especial de desempenho, utilizando-se
os mesmos métodos da avaliacao previstos na Lei n.2 662/2011.

RESOLVE:

Artigo 19 Publicar os servidores que se encontram no periodo de estdgio
probatério do processo de Avaliacao de Competéncias e nao atingiram o
conceito preestabelecido de C2R2 ou acima deste, de acordo com a Lei
Municipal n? 430/2010, Lei Municipal n? 662/2011 e Portaria 696/2016,
conforme anexos de I e II abaixo.

Artigo 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de janeiro de 2017.



Jaboatao dos Guararapes, 12 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia

LISTA DOS SERVIDORES QUE NAO ATINGIRAM O CONCEITO NA AVALIACAO — ESTAGIO
PROBATORIO

ANEXO I — POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Mat Nome Cargo DATA DE ADMISSAO
ANALISTA POL SOCIAIS ECO
19.767-0 KELLY PAULA PINTO I 16/11/2015

ANEXO0 II - SAUDE

Mat Nome Cargo DATA DE ADMISSAO

MARCELE NOGUEIRA ANALISTA EM SAUDE I
19.632-0CORREIA 26/10/2015



PORTARIA N¢ 1081/2016

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E PERANTE 0S TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N9.
16/2013 e N2. 21/2015.

EMENTA: DIVULGA DE ACORDO COM 0S GRUPOS OCUPACIONAIS, 0S SERVIDORES QUE
PARTICIPARAM DO V PROCESSO DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS E ENCONTRAM-SE NO
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO, REFERENTE A AQUISICAO E APLICACAO DOS
CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES CONFORME AS LEIS MUNICIPAIS N2.
430/2010 E N2. 662/2011 E PORTARIA N2. 696/2016

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.? 430/2010 que Institui o PCCV dos servidores
integrantes do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei n.9 662/2011 que Institui a Avaliacao de Competéncias dos
servidores integrantes do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n.?2 696/2016 que divulga o inicio do processo, para
cada grupo ocupacional, referido ao V Ciclo de Avaliacao de Competéncias e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO o Art. 41, § 42, da Constituicao Federal, para aquisicao de
estabilidade, é obrigatdéria a avaliacdo especial de desempenho, utilizando-se
os mesmos métodos da avaliacdo previstos na Lei n.2 662/2011.

RESOLVE:

Artigo 12 Publicar os servidores que se encontram no periodo de estagio
probatério do processo de Avaliacao de Competéncias e ndo responderam a
avaliacao referente ao V Ciclo, de acordo com a Lei Municipal n? 430/2010,
Lei Municipal n? 662/2011 e Portaria 696/2016, conforme anexos de I a IV
abaixo.

Artigo 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de janeiro de 2017.



Jaboatao dos Guararapes, 12 de dezembro de 2016

ADRIANA ALVES DE ARAUJO

Secretaria de Administracao, Gestao de Pessoas e Previdéncia

LISTA DOS SERVIDORES QUE SE NAO RESPONDERAM A AVALIACAO — ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO I — PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Mat Nome

19.571-5 géﬁlﬁé FERREIRA
20.093-0 ggEEAMIKE DA
20.095-6 E%hXA LOPES DE

Cargo
AGENTE TRANSITO TRANSPORTE I

AGENTE TRANSITO TRANSPORTE I
AGENTE TRANSITO TRANSPORTE I

AGENTE TRANSITO TRANSPORTE I

ANEXO II — POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Mat Nome

DEBORAH DOS
19.950-8 ¢ ANTOS NERY

DANIELA CLAUDIA
19.957-5 ) A ROCHA SOARES

LUCIANO OLINDINO
19.976-1 DA SILVA

JULTIANA DOS
19.979-6 SANTOS COUTO
BRITO

Cargo
ASSISTENTE EM SAUDE I

ASSISTENTE EM SAUDE I

ASSISTENTE EM SAUDE I

ASSISTENTE EM SAUDE I

DATA DE ADMISSAOQ
13/10/2015

21/12/2015
21/12/2015

21/12/2015

DATA DE ADMISSAO
02/12/2015

02/12/2015

02/12/2015

02/12/2015



MERYEN DO ASSISTENTE EM SAUDE I
19.980-0 NASCIMENTO SANTOS 0271272015

JORGE BARBOSA ASSISTENTE EM SAUDE I
19.984-2 RABELO FILHO 02/12/2015

IZABELE MARIA
19.988-5 MORAES GALVAO ASSISTENTE EM SAUDE I 02/12/2015

BARRETO

ANEXO III — SUPORTE A GESTAO

Mat Nome Cargo DATA DE ADMISSAO

LUCIANO ROBERTO  ANALISTA DE SUP A GESTAO I
19.764-5 DA SILVA LEAL 16/12/2015

ANEX0 IV — SAUDE

Mat Nome Cargo DATA DE ADMISSAO
19.682-7 JE e ) HHG0 RAMOS MEDLCO L 26/10/2015
19,8650 VIVIAN RODRIGUES MEDICO I 11/12/2015
19.944.3 NARTA EDUARDA DOS ANALISTA EM SAUDE 1 02/12/2015
19.983-4 VALQUIRIA BARBosA ANALISTA EM SAUDE 1 02/12/2015
19,9869 PEDRO HENRIQUE  ANALISTA EM SAUDE I 02/12/2015
19.996-6 rntonn D0 AAUI0 MEDICO L 02/12/2015
20.001-8 [y on D0R0E> MEDICO T 04/01/2016
760026 SYLVIA ANDREA  MEDICO I 02/12/2015

FERREIRA FERRE

PARCELINO MENEZES MEDICO I
20.006-9 PEREIRA JUNIOR 21/12/2015

TIAGO RIBEIRO DE MEDICO I
20.012-3 ARRUDA 04/01/2016



IVAN BATISTA MEDICO I

20.023-9 1 "N 0 02/12/2015
BARBARA DE

20.027-1 ALCANTARA BRITO EDICO I 04/01/2016
MAIA
TIAGO TEIXEIRA  MEDICO I

20.033-6 00 02/12/2015
TANDRA CECILIA

20.035-2 LOPES PEREIRA DE NEDICO I 02/12/2015
SOUZA OLIVEIRA
UYARA MILCA TECNICO EM SAUDE I

20.045-0 ;1 88 MILLE 02/12/2015
VANESSA DA SILVA TECNICO EM SAUDE I

20.049-2 JANE>A 02/12/2015

76 54.0 ALCIONE CABRAL DA TECNICO EM SAUDE I 02/12/2015
SILVA
GILVAN SOARES DO TECNICO EM SAUDE I

20.057-3 7)o 08 02/12/2015

26 060.3 TIAGO DE SOUZA  TECNICO EM SAUDE I 02/12/2015

' BARROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAGAO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 286/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n¢ 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 96/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacao, datada
do dia 16/11/2016, solicitando a exoneracao da professora Rosimere Severina
da Silva, matricula 13.950-5, da funcdo de Gestora Escolar da Escola
Municipal Anibal Varejao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao de Gestor Escolar.

RESOLVE:



EXONERAR, da funcado de Gestora Escolar, a professora Rosimere Severina da
Silva, matricula 13.950-5, da Escola Municipal Anibal Varejao, com data
retroativa ao dia 30/11/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 26 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 287/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 96/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacao, datada
do dia 16/11/2016, solicitando a nomeacao da professora Rosimere Severina da
Silva, matricula 13.950-5, na funcao de Secretdria Escolar da Escola
Municipal Albenice Maria da Silva;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcdo de Secretdria Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Secretdria Escolar, com 200 h/a, a professora Rosimere
Severina da Silva, matricula 13.950-5, ficando lotada na Secretaria Executiva
de Educacao e localizada na Escola Municipal Albenice Maria da Silva, com



data retroativa ao dia 01/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 26 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 288/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 97/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacado, datada
do dia 25/11/2016, solicitando a exoneracao da professora Lilian Ferreira de
Albuquerque Pereira, matricula 14.789-3, da fungao de Secretdaria Escolar da
Escola Municipal Arnaldo Peixoto;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao de Secretario Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, da funcao de Secretaria Escolar da Escola Municipal Arnaldo
Peixoto, a professora Lilian Ferreira de Albuquerque Pereira, matricula
14.789-3, com data retroativa ao dia 01/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 26 de dezembro de 2016.



Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 289/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n¢ 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 099/2016 — GGE da Geréncia de Gestdao da Educacdo, datada
do dia 26/12/2016, solicitando a nomeacao da professora Josinete Maria da
Silva, matricula 8.114-0, na funcao de Gestora Escolar do Centro Municipal de
Educacdo Infantil — CEMEI Silvia Llcia Portela de Araljo;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcdo de Gestor Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Gestora Escolar, com 200 h/a, a professora Josinete
Maria da Silva, matricula 8.114-0, ficando lotada na Secretaria Executiva de
Educacao e localizada no Centro Municipal de Educacao Infantil — CEMEI Silvia
Ldcia Portela de Araljo, com data retroativa ao dia 26/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ



PORTARIA N2 290/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n? 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 100/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacdo, datada
do dia 26/12/2016, solicitando a exoneracao da professora Patricia Maria
Gomes de Andrade, matricula 16.552-2, da funcao de Secretdria Escolar da
Escola Municipal Sao Sebastiao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao de Secretdria Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, da funcdo de Secretdria Escolar, da Escola Municipal Sao Sebastiao,
a professora Patricia Maria Gomes de Andrade, matricula 16.552-2, com data
retroativa ao dia 19/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 291/2016 — SEE



0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 100/2016 — GGE, Geréncia de Gestao da Educacao, datada
do dia 26/12/2016, solicitando a nomeacdo da professora Patricia Maria Gomes
de Andrade, matricula 16.552-2, na funcao de Gestora Escolar da Escola
Municipal Sao Sebastiao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcao de Gestora Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Gestora Escolar, com 200 h/a, a professora Patricia

Maria Gomes de Andrade, matricula 16.552-2, ficando lotada na Secretaria

Executiva de Educacao e localizada na Escola Municipal Sao Sebastiao, com
data retroativa ao dia 20/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO

PORTARIA N2 292/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n¢ 182/2016;

CONSIDERANDO o Despacho da Superintendéncia de Desenvolvimento do Ensino,



datado do dia 24/10/2016, solicitando a exoneracao da professora Marilda
Lopes de Carvalho Santos, matricula 18.441-1, da funcdo de Supervisor Escolar
da Escola Municipal Giane Freitas de Lima;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao de Supervisor Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, da funcao de Supervisora Escolar da Escola Municipal Giane Freitas
de Lima, a professora Marilda Lopes de Carvalho Santos, matricula 18.441-1,
com data retroativa ao dia 19/05/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 293/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO o Despacho da Geréncia de Gestdo da Educacdo, do dia 29/12/2016,
solicitando a exoneracao da professora Josilda Indcio Lins, matricula
12.743-4, da funcdo de Secretaria Escolar da Escola Municipal Rural Marcelo
Lafayette;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao de Secretario Escolar.



RESOLVE:

EXONERAR, da funcdo de Secretaria Escolar da Escola Municipal Rural Marcelo
Lafayette, a professora Josilda Inacio Lins, matricula 12.743-4, a partir do
dia 31/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 294/2016-SEE

Considerando a necessidade de retificar a Portaria n? 083/2016 — SEE,
publicada no Diario Oficial do Municipio n? 92, do dia 27/05/2016, que nomeou
na funcao de Gestora Escolar do Centro Municipal de Educacao Infantil — CEMEI
Silvia Maria de Oliveira, com 200 h/a, a professora Eliana Costa dos Reis,
mat. 16.658-9;

Considerando a necessidade de formalizacdo dos procedimentos legais para
retificar portaria.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 083/2016 — SEE, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Jaboatao dos Guararapes n? 92, do dia 27/05/2016.

Onde se Lé: “Com data retroativa ao dia 15/04/2016".



Leia-se: “Com data retroativa ao dia 04/01/2016”.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO

SECRETARIO EXECUTIVA DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 295/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO o Despacho da Geréncia de Ensino, datado do dia 29/12/2016,
solicitando a nomeacdo da professora Eraciane de Lima Tommasi, matricula
13.999-8, na funcao de Supervisora Escolar do Centro Municipal de Educacao
Infantil — CEMEI Professor Luiz Fernando de Carvalho Arcoverde;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcao de Supervisor Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Supervisora Escolar, com 200 h/a, a professora Eraciane
de Lima Tommasi, matricula 13.999-8, ficando lotada na Secretaria Executiva
de Educacao e localizada no Centro Municipal de Educacao Infantil — CEMEI
Professor Luiz Fernando de Carvalho Arcoverde, a partir do dia 01/02/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.



Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 296/2016-SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n¢ 182/2016;

Considerando a necessidade de retificar a Portaria n? 187/2015 — SEE,
publicada no Diario Oficial do Municipio n? 185, do dia 08/10/2016, que
nomeou a professora Marilda Lopes de Carvalho Santos, mat. 18.441-1, na
funcao de Gestora Escolar da Escola Municipal Professora Giane Freitas de
Lima;

Considerando a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para
retificar portaria.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 187/2016 — SEE, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes n? 185, do dia 08/10/2016.

Onde se Lé: “Portaria n9 187/2015 — SEE”".

Leia-se: “Portaria n? 187/2016 — SEE”.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO



SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 297/2016-SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

Considerando a necessidade de retificar a Portaria n? 182/2016 — SEE,
publicada no Diario Oficial do Municipio n? 185, do dia 08/10/2016, que
nomeou a professora Claudia Lucia de Jesus Francisco, mat. 12.530-0, na
funcdo de Secretdria Escolar da Escola Municipal Professora Expedita Helena
Almeida da Silva;

Considerando a necessidade de formalizacdo dos procedimentos legais para
retificar portaria.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 182/2016 — SEE, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Jaboatao dos Guararapes n? 185, do dia 08/10/2016.

Onde se Lé: “Com data Retroativa ao dia 06/07/2016”.

Leia-se: “Com data Retroativa ao dia 14/04/2016".

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

FRANCISCO JOSE AMORIM DE BRITO

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO



PORTARIA N¢ 298/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 67/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacao, datada
do dia 12/08/2016, solicitando a nomeacao da professora Vanessa Freire
Ferreira, matricula 16.248-5, na funcao de Secretaria Escolar da Escola
Municipal Lenita Ribeiro de Castro;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcdo de Secretdrio Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Secretaria Escolar, com 200 h/a, a professora Vanessa
Freire Ferreira, matricula 16.248-5, ficando lotada na Secretaria Executiva
de Educacao e localizada na Escola Municipal Lenita Ribeiro de Castro, com
data retroativa ao dia 16/06/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 26 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO



CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N2 005/2016 — CG/32 CPIA-CGCM

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 407/2010, na
Lei Complementar n? 015/2013, alterada pela Lei Complementar 021/2015, como
também no Ato n¢ 5.188/2015, publicado em 12 de outubro de 2015;

Considerando a conclusdo a que chegou a Terceira Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo, através do seu Relatério Final, no Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, tombado
sob o n?2 005/2016 — CG/32 CPIA — CGCM, instaurado pela portaria n? 005/20106,
datada de 25 de outubro de 2016, publicada no DOM n?2 202 de 05 de novembro de
2016, o que mais consta dos autos e ainda a decisao final da autoridade
competente.

RESOLYVE:

Determinar a SUSPENSAO POR 65 (CINCO) DIAS, COM DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, no Processo Administrativo, tombado sob n? 005/2016 — CG/32 CPIA -
CGCM, instaurado em desfavor do servidor MARCIO JOSE FERREIRA, matricula n®
143146, Guarda Municipal I, lotado na Secretaria Executiva de Seguranca
Cidada.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

CLAUDIO CARRALY

Controlador Geral do Municipio






