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31 de dezembro de 2016

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 27 /2016

EMENTA: Disple sobre a Estrutura Organizacional da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, definida pela Lei
Complementar n? 015/2013, de 10 de maio de 2013, e alteracdes posteriores, e
redefinida pela Lei Complementar n2 021/2015, de 12 de marco de 2015, e
alteracao posterior, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelos incisos IV, V e VII do artigo 65 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte lei;

Art. 12 A estrutura organizacional da Administracao Direta
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes é composta das seguintes Secretarias
Municipais:

e I — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e
Juventude;

e IT — Secretaria Municipal de Salde;

e ITI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

e IV — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
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eV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, Turismo e
Empreendedorismo;

e VI — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao; e,

e VII — Secretaria Municipal da Fazenda.

Paragrafo unico. Ficam extintas as secretarias municipais
nao expressamente indicadas na presente Lei Complementar.

Art. 2° A Secretaria Municipal Educacao, Cultura,
Esportes, Lazer e Juventude é 6rgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicgdes:

e I — assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes
voltadas a promocao e universalizacdo da educacdao no ambito do
Municipio;

e IT — superar as desigualdades educacionais, com énfase na melhoria do
ensino, promocao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de
discriminacao;

e III - coordenar o conjunto dos érgdos que a integram;

e IV — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se
refere o caput as seguintes secretarias executivas:

e I — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdao em Educacdao, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:



1. executar as atividades administrativas e financeiras a fim de
viabilizar o funcionamento pleno das metas e estratégias
educacionais;

2. executar as metas educacionais e o cumprimento das acodes
estratégicas através de seu corpo técnico operacional objetivando o
monitoramento continuo e as avaliacbes periddicas;

3. executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Secretdrio Municipal.

e IT — Secretaria Executiva de Cultura, Esportes, Lazer e Juventude, com
as seguintes competéncias e atribuicdes:

1. executar atividades relacionadas com a promocao as politicas publicas
voltadas ao incentivo cultural e suas manifestacbes, como incentivo as
praticas dos esportes, lazer e acOes de inclusado para juventude;

2. planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades;

3. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 32 A Secretaria Municipal Saiude é 6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I — gerir o Sistema Unico de Saldde — SUS, no ambito do Municipio;

II - elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais relativas a saude;

III - planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as acgodes
e servicos de promogdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde
de competéncia do Municipio;

IV — promover a vigilancia a saude, implementando acdes e programas de
vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitaria e de salde do
trabalhador;

V — desenvolver acbes intersetoriais de promocao da saude, em
articulacao com outras Secretarias municipais;



e VI — desenvolver o controle, regulacao, avaliacao e auditoria das acoes
e servicos de salde sob gestao municipal;

e VII - gerir e controlar as receitas proéprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de Salde;

e VIII - administrar e supervisionar as unidades de salde, sob
responsabilidade do Municipio;

e IX — encaminhar pacientes para a realizacao, em outros municipios, de
exames diagnésticos ou terapéuticas de complexidade que o municipio nao
dispoe;

e X — negociar e realizar convénios com dérgaos publicos e privados para
implementar programas e projetos de saulde;

e XI — fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema
Unico de Saude (SUS);

e XII — estimular e promover o controle social e a participacao social dos
cidaddos na gestdo do sistema de salde, apoiando o funcionamento do
Conselho Municipal de Salde e comissdes locais ou distritais de salde;

e XIII - viabilizar o desenvolvimento de aclGes de salde através de
unidades estatais ou privadas, nestas priorizando as entidades
filantrépicas, de forma complementar;

e XIV — participar na consolidacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), no
ambito regional e estadual, de forma integrada e harmbnica com os demais
municipios de sua regiao;

e XV — promover a gestao participativa, colegiada e compartilhada da
atencdo a salde apoiando o dialogo entre trabalhadores, a populacdo e a
administracao;



e XVI — ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria Municipal
de Salde e do Fundo Municipal de Salde;

e XVII — coordenar o conjunto dos drgaos que a integram;

e XVIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se

refere o caput as seguintes secretarias executivas:

10.

11.

12.

e I — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdao em Saide, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

fazer a gestao do servico de Ouvidoria em Salde, acolhendo as
manifestacdes dos cidadaos, encaminhando-as e dando retorno;
identificar e avaliar o grau de satisfacao da populacao em relacao aos
servicos de salde executados no ambito do SUS, orientando correcdes;
estabelecer um canal de comunicacao direta entre os cidadaos e o poder
publico municipal;

desenvolver processos de auditorias assisténcias e de conformidade da
gestdo do sistema de salde no municipio, na rede prépria ou
complementar;

favorecer a integracao da rede de servigos, promovendo espagos e
estratégias intersetoriais;

coordenar e planejar os sistemas de informacao em salde e 0S processos
de Tecnologia da Informacao da secretaria de Saude;

coordenar o processo de dialogo e negociacao com o conselho municipal de
salde, desenvolvendo de forma participativa;

coordenar os processos Administrativos de toda gestdo da salde;
promover processos de educacao permanente em salde e de gestado de
pessoas;

coordenar e articular os processos de compras, gestao de contratos e
controle na gestdo a saulde;

promover o monitoramento e avaliacao das acles e servicos de salde, seu
desempenho e sua eficiéncia;

executar e coordenar os processos de planejamento, execucao e
programacao financeira do sistema de salde;

e realizar a gestao de transporte sanitario e de servigos da gestao da
saude;

coordenar as acdes de regulacao e controle dos servicos de salde



proprios e da rede complementar;

2. realizar a gestao de patrim6nio, manutencao, guarda, logistica do
patriménio e dos materiais da saude;

3. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

e IT — Secretaria Executiva de Atencdao Integral a Saidde, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

1. participar da formulacdo e implementacdo da politica de assisténcia a
salde, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

2. participar na coordenacdo da Politica de Monitoramento e Avaliacado da
Gestdo do Sistema Unico de Saude, por meio da andlise de seu
desenvolvimento, da identificacdo e disseminacdo de experiéncias
inovadoras, produzindo subsidios para a tomada de decisdes e a
organizacao dos servicos;

3. construir, monitorar e avaliar as redes de atencdao a salde nos diversos
seguimentos e de acordo com o grau de complexidade;

4. coordenar os servicos basicos, especializados e de urgéncias e
emergéncias, executando o acompanhamento técnico de todas as portas de
entrada do SUS no Municipio, articulando-as com a rede hospitalar de
retaguarda;

5. coordenar e controlar a prestacao de servicos de salde, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

6. competéncia para implantar, organizar, acompanhar, fiscalizar e
controlar todas as acOes de protecdao e promocdo da salde no municipio;

7. formular a Politica de Vigilancia em Saldde no municipio em articulacao
com todas as instancias da Secretaria de Salde e fora dela;

8. realizar a Gestao da Assisténcia farmacéutica no municipio;

9. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania é d6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-
lhe as seguintes atribuicées:

e I — planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais
integradas, promovendo uma gestao holistica no ambito municipal;

e IT — articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo
0 acesso do cidadao aos servicos publicos de forma integral;



e III — promover politicas publicas integradas de democratizacao que
garantam o acesso a assisténcia social;

e IV — promover os direitos do cidadao, apoiando o exercicio de direitos
individuais e coletivos a partir de politicas publicas afirmativas
desenvolvidas de forma integrada e articulada com a sociedade civil e
com os diferentes setores da Administracao Municipal;

eV — elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras
iniciativas que contemplem comunidades e segmentos sociais especificos,
promovendo o desenvolvimento integral do cidadao;

e VI — implementar acGes em conjunto com as respectivas secretarias
executivas e outros d6rgaos e entidades municipais, garantindo a
qualidade dos servicos plblicos prestados a populacdo;

e VII — captar recursos financeiros, junto aos érgaos, entidades e
programas internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliacao dos
programas publicos sociais;

e VIII - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;

e IX — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se
refere o caput as seguintes secretarias executivas:

e I — Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Mobilizacao, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

1. elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a
operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no
territério municipal, através do planejamento, coordenacao e execucdao de
acOes de atencao e protecao social, por meio de servigos, programas,
projetos de Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade, programas e projetos de qualificacao social e profissional
e dos beneficios de transferéncia de renda e eventuais voltados ao



10.

11.

12.

fortalecimento e inclusao social das familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade e risco social, organizados de forma
territorializada;

coordenar a implantacao do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, através da captacao de recursos para operacionalizacdo dos
Equipamentos Publicos de Alimentacao e Nutricao, de forma integrada e
transversal as demais politicas setoriais;

acompanhar, monitorar e avaliar a execucao de servigos, programas e
projetos desenvolvidos pelas instituicdes e organizacdes da rede
socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;
acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Seguranca
Alimentar e Nutricional e realizar a gestdo politico-administrativa e
financeira dos seus respectivos Fundos;

acompanhar e assessorar técnica e administrativamente os Conselhos
Tutelares do Municipio;

atender as ag0es socioassistenciais de carater emergencial;

planejar e articular as acles de mobilizacdao do Governo Municipal junto
a populacao;

planejar, organizar e coordenar as politicas de gestdo participativa,
integrando outros 6rgaos da administracao na discussao de planos,
projetos e programas junto a sociedade;

coordenar as acOes e projetos das entidades organizadas da sociedade
civil junto a Administracao Municipal;

primar pela boa interlocucao entre o Poder Executivo e as entidades da
sociedade civil;

coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e
outros orgaos e entidades municipais, as acOes governamentais no ambito
das administracdes regionais, aproximando o Poder Publico da sociedade,
garantindo a qualidade dos servicos publicos e assegurando uma gestao
democratica e participativa;

executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Politica sobre Drogas,
com as seguintes competéncias e atribuicdes:

promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de
denluncias de violacles de direitos, bem como através de acbes de combate
ao preconceito e de prevencao a violéncia;

fortalecer e articular a rede de protecao e atendimento da populacao,
visando a defesa, promocao e garantia dos direitos;

manter relacao com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
ajuda, canais de participacado e controle social nas politicas de
promocao dos direitos humanos;

desenvolver acdes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de
construcao da cidadania;

desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de
orientacao e informacdo a sociedade, acerca de expedicao de documentos e
de acesso aos servicos publicos;
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executar as politicas de prevencao as drogas, de acordo com as
diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD) ;

articular e coordenar as atividades de prevencao do uso indevido, a
atencdo e a reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas;
definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na
esfera de sua competéncia, para alcancar os objetivos propostos na
Politica Nacional sobre Drogas e acompanhar a sua execucao;

elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas voltadas
para a juventude, bem como coordenar as acOes de implementacao destas
politicas no ambito do Municipio;

implementar e gerenciar os Centros Integrados da Juventude no Municipio;
promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida
e a realidade da juventude do Municipio;

implementar as politicas plblicas para a pessoa idosa e para a pessoa
com deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislacao nacional
vigente e em consonancia com os principios da participacao,
transparéncia, descentralizacao, articulacdo intersetorial e
modernizacao da gestao;

desenvolver articulacdes com instituicdes governamentais, nao
governamentais e com as associacles representativas de pessoas idosas e
de pessoas com deficiéncia, visando a implementacao da politica de
promocao e defesa dos seus direitos;

acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
realizar a gestdo politico-administrativa e financeira do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa;

estimular as secretarias municipais a contemplarem a promocao, a
protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia, assegurando a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva
integracao social;

executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

III - Secretaria Executiva da Mulher, com as seguintes competéncias e
atribuicodes:

coordenar acoOes intersetoriais voltadas para a implementacao da politica
da igualdade de género no ambito do Governo Municipal;

promover acdes que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e
econémico das mulheres;

apoiar as organizacOes da sociedade civil que tém como missao a
igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres;

promover acdes preventivas e educativas no enfrentamento a violéncia
doméstica e sexista;

realizar o atendimento e a orientacdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, familiar e sexista;

executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario



Municipal.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é érgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicodes:

I - planejar, coordenar e avaliar as politicas plblicas relacionadas a
realizacao de acdes de infraestrutura urbana, englobando o sistema
vidrio e as acdes de limpeza urbana do Municipio;

e IT — executar obras de pavimentacao e drenagem em espacos publicos no
territério municipal;

e ITI — realizar acbes que promovam a mobilidade urbana, especificamente
as pertinentes ao transporte, como também acdes que venham a interferir
na universalidade, facilidade e conforto de todos os deslocamentos
humanos no territério do Municipio;

e IV — realizar o planejamento governamental e orcamentdario necessario ao
funcionamento do conjunto dos 6rgaos que integram a secretaria
municipal, incluindo o planejamento e o monitoramento das obras e
servigos executados;

eV — planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do
municipio;

e VI — fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;

e VII — elaborar os projetos técnicos de arquitetura e engenharia dos
equipamentos e prédios publicos;

e VIII - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;



e IX — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo

Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se

refere o caput as seguintes secretarias executivas:

w
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e I — Secretaria Executiva de Servigos Urbanos e Manutencao de Vias

Piblicas, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva, e a destinacao final
dos residuos sdlidos urbanos, bem como a limpeza das vias e espacos
publicos, como praias, pracas e areas verdes,

executar a podacao e erradicacao da arborizacao urbana;

administrar, zelar e manter os cemitérios municipais;

manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservacao de vias
nao pavimentadas, a reposicao de pavimentos em paralelo e pedra
portuguesa, a recuperacdao de abatimento no sistema viario e a
recuperacao de tampas e caixas de drenagem;

realizar a operacao tapa buraco;

executar acdes corretivas e preventivas no parque de iluminacao
municipal, promovendo sua modernizacao e requalificacao e garantindo a
iluminacdo proviséria em eventos publicos;

articular, junto a Companhia Energética de Pernambuco — CELPE, para
atender as demandas referentes a implantacdo e realocacao de postes e
rede de iluminacdo publica;

executar a desobstrucao de galerias e canaletas de forma manual e
mecanizada e a limpeza de canais;

executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Mobilidade e Acessibilidade, com as
seguintes competéncias e atribuicodes:

proporcionar adequada mobilidade a populacao;

planejar e controlar o transito municipal;

fiscalizar o transito municipal, aplicando as multas e outras sangoes
previstas no Cédigo Brasileiro de Transito — CBT e na legislacao
especifica;

elaborar boletins de acidentes e de operacdo do transito;

planejar e controlar os transportes municipais;

fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;

elaborar e planejar a gestao do Sistema de Mobilidade Urbana;

implantar a sinalizacao horizontal, vertical de transito e a manutencdo
semafoérica;

executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.



e ITI - Secretaria Executiva de Obras, Edificacdes e Pavimentacao, com as
seguintes competéncias e atribuicodes:

1. executar obras de drenagem, revestimento de canais, canaletas, ruas,
pracas, avenidas, parques, escadarias, contencao de encostas e do avancgo
do mar;

2. executar a construcdao e a pavimentacao de vias publicas, pontes,
viadutos e redes de drenagem, bem como a sua conservacao;

3. executar a construcao e conservacao de estradas vicinais;

4. executar obras de construcdo de edificacdes e espacos publicos
municipais;

5. promover a reforma e o reparo das edificacdes e espacos publicos do
Municipio;

6. coordenar e executar os servicos de reforma dos cemitérios municipais;

coordenar e executar os servicos de reforma dos mercados publicos;

8. executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

~

e IV — Secretaria Executiva de Habitacdo e Saneamento, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

1. planejar, gerenciar e executar a politica de construcao e destinacao de
habitacdes a populacao carente do Municipio;

2. promover programas de habitacao popular em articulacao com os 6rgaos

federais, regionais e estaduais e demais organizacles da sociedade

civil;

gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio;

4. promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da Politica de Habitacao
e Saneamento;

5. articular a Politica Municipal de Habitacdao e Saneamento com a Politica
de Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do
Municipio;

6. promover programas de habitacdo popular em articulacao com os drgaos
federais, regionais e estaduais, como também através de consdrcios
municipais e pelas organizacdes da sociedade civil;

7. planejar, gerenciar e executar, em conjunto com a Secretaria Executiva
de Mobilidade, politica de fiscalizacdo e manutencao dos prédios
considerados em situacao de risco;

8. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

w

Art. 62 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdomico e Sustentabilidade é 6rgdao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:



e I — coordenar e articular as politicas relativas as acOes basicas e
especiais relacionadas ao meio ambiente, urbanizacao e gestao
territorial, em articulacao com o Plano de Governo do Municipio,
buscando a compatibilizacao com os Planos Estadual e Federal,
desenvolvidos para essas dareas;

e IT — coordenar e acompanhar a execucao da Politica Urbana de
Licenciamento e Controle Urbano, através da elaboracao e aplicacado da
legislacao urbanistica, dos planos urbanisticos e dos projetos
estruturadores e estratégicos de ordenamento territorial e
requalificacao urbana;

e III - coordenar e acompanhar a execucao das politicas municipais de meio
ambiente, residuos sélidos, educacao ambiental e protecao dos animais;

e IV — coordenar e acompanhar as acbes de controle e licenciamento
ambiental, no ambito da sustentabilidade;

eV — coordenar as atividades de fomento, organizacao e apoio,
desenvolvidas nos mercados publicos e feiras livres municipais;

e VI — apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das
atividades econdomicas do Municipio, com especial enfoque as atividades
do turismo;

e VII - coordenar a execucao da Politica de Qualificacado dos
Trabalhadores, com vistas a insercao no mercado de trabalho;

e VIII - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;

e IX — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se



refere o caput as seguintes secretarias executivas:

e I — Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

1. formular e executar politicas publicas relativas as acles na area
econdmica, em articulacao com o Plano de Governo do Municipio;

2. planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos
setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria, Comércio e Servicos e nas
atividades rurais e de pesca;

3. desenvolver acOes articuladoras de identificacao, atracao e apoio as
iniciativas de investimento voltadas a expansdo das atividades
econdmicas do Municipio;

4. desenvolver acOes de planejamento e apoio a expansao e desenvolvimento
do Polo Logistico de Jaboatao dos Guararapes e da Zona de Processamento
de Exportacodes;

5. planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do turismo
no ambito municipal;

6. acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o
sistema empresarial, e articular acles de captacao de investimentos para
aplicacdes locais;

7. executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

e IT — Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdao e Empreendedorismo,
com as seguintes competéncias e atribuicdes:

1. executar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda,
contemplando as acdes de qualificacao profissional, intermediacao de
mao-de-obra, seguro desemprego, empreendedorismo e economia soliddaria;

2. propor e promover politicas de incentivo a qualificacao social e
profissional, buscando contribuir com a insercao do trabalhador no mundo
do trabalho, de forma integrada com o sistema de informacOes e banco de
dados socioecondmicos relativos ao mercado de trabalho local;

3. coordenar e executar ac6es no ambito do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, promovendo a articulacao entre os
diversos setores do Municipio;

4. implementar as politicas publicas de empreendedorismo e economia popular
e solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliacao dos
trabalhos executados por cooperativas, associacO0es comunitdrias e outros
sistemas associativos, contribuindo para o desenvolvimento econdmico com
bases equitativas e sustentdveis;

5. contribuir na captacao de recursos nas diversas esferas governamentais,
garantindo a regionalizacao das acdes, de forma integrada com as demais
secretarias e 6rgaos;

6. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.



10.

11.
12.

e III — Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestao Urbana, com as

seguintes competéncias e atribuicodes:

elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores para o
desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestdo publica, e coordenar as
andlises e discussdes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa
privada que impactam no territério municipal;

elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e
Requalificacao Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

gerenciar as acOes de urbanizacdo de areas carentes, elaborando projetos
de Urbanizacao Integrada, realizando o trabalho social com as familias
beneficiadas e a gestao técnica dos contratos junto aos dérgaos
financiadores;

elaborar os projetos técnicos de arquitetura e engenharia dos
equipamentos e prédios publicos;

gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, uso e ocupacao do solo;

coordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e
sua representacao geoespacial, enquanto instrumento de gestao do
territério municipal, subsidiando as acles das diversas secretarias e
6rgaos da Administracao Publica;

presidir e coordenar as acdoes da Comissdo Especial de Andlise
Urbanistica — CEAU e as outras instancias colegiadas de sua darea de
atuacao;

gerir a elaboracao de propostas de atualizacao e adequacao da legislacao
urbanistica e ambiental em vigor;

promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de
Meio Ambiente, de Educacao Ambiental, de Protecao aos Animais e de
Residuos Sélidos;

exercer a gestao ambiental no Municipio, na perspectiva da preservacgao e
da recuperacao do meio ambiente;

presidir e coordenar as ac0es do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
observando as orientacbes e deliberacdes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, no que for pertinente;

emitir pareceres ambientais e licencas ambientais, na forma da
legislacao vigente, para instalacao, ampliacao, funcionamento e/ou
reformas de atividades ou empreendimentos degradadores e poluidores do
meio ambiente e sobre a manutencdo e erradicacao de arvores, exigindo,
quando for o caso, a apresentacao de estudos ambientais, sem prejuizo
das competéncias de outros dérgaos municipais;

promover a integracao do Governo Municipal no que se refere as acOes do
planejamento ambiental;

promover a preservacao e conservacao do ambiente natural do Municipio,
inclusive em areas legalmente protegidas, de modo a evitar as ameacas de
degradacao e poluicao ambiental;

articular e desenvolver acbes integradas de protecao ao meio ambiente
com entidades ambientais, governamentais e nao governamentais;



4. realizar fiscalizacbes e auditorias ambientais, autuar e aplicar
penalidades em caso de descumprimento da legislacao ambiental, sem
prejuizo das competéncias de outros érgaos municipais;

5. realizar fiscalizacdes e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar
penalidades em caso de descumprimento da legislacao, nas matérias
inerentes a sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros
6rgdaos municipais;

6. sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipdteses
cabiveis, relacionadas as questdes urbanisticas e de meio ambiente, com
a participacdo do Secretdrio Municipal, consultada a Procuradoria Geral,
sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos municipais que guardem
pertinéncia com a matéria objeto da proposta, observada a legislacao
correlata;

7. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo é
6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes:

e I — coordenar a gestao politica e técnica da acdo governamental,
promovendo a integracao e a articulacao das politicas publicas, tendo
como perspectiva a melhoria do desempenho das secretarias municipais e
executivas, de maneira a garantir o cumprimento da missao institucional
do Governo Municipal;

e IT — coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestao Municipal,
composto pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias,
pela Lei Orcamentaria Anual, pelos Planos de Acao de cada Secretaria
Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestdo e demais instrumentos
normativos, legais, gerenciais e tecnoldgicos que venham a ser
incorporados ao processo de gestao;

e III - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

e IV — coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Acao das secretarias e
demais 6rgaos da Administracao Municipal;



eV — coordenar e articular o processo de planejamento, monitoramento e
avaliacado da gestao do Municipio;

e VI — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas
de gestao de pessoas;

e VITI — planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas em geral, da Administracao Publica Municipal;

e VIII - acompanhar e orientar a aplicacao da politica previdenciaria
relativa aos servidores municipais;

e IX — zelar pelo controle interno da legalidade dos atos da administracao
publica;

e X — orientar e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracdo Direta e Indireta;

e XI — formalizar, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder
Piblico Municipal;

e XII — coordenar o conjunto dos érgdos que a integram;

e XIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se
refere o caput as seguintes secretarias executivas:

e I — Secretaria Executiva de Planejamento e Avaliacao, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

1. promover o alinhamento estratégico da gestao governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas, tendo



por base os instrumentos de gestao do Municipio;

executar o modelo de monitoramento e avaliacao da gestao, com foco em
resultados, identificando avancos, entraves e propondo solucdes
articuladas com os demais drgaos municipais;

coordenar, acompanhar e avaliar a implementacao dos planos de acao das
secretarias e drgaos integrantes do Governo;

acompanhar e avaliar as ac0es de gerenciamento e supervisao aos
convénios provenientes da captacao de recursos nacional e internacional
para o Municipio;

promover a cooperacao entre cidades brasileiras e estrangeiras para o
desenvolvimento local, a integracao e o fortalecimento da cooperacao
entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento;

executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

e IT — Secretaria Executiva de Gestao do Patriménio e Manutencao, com as
seguintes competéncias e atribuicodes:

planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de
patriménio, materiais, transportes e comunicacdes internas, no ambito da
Administracdao Publica Municipal;

promover a modernizacao administrativa do Municipio e o desenvolvimento
organizacional aplicado a Administracdo Publica Municipal, servindo como
6rgao disciplinador dos sistemas de compras e de administracao;

planejar e normatizar os servicos de administracdao do patrimdnio
mobilidrio e imobilidrio, arquivo geral e almoxarifado central,
realizando a aquisicao de materiais, bens, servicos e manutencao
predial, equipamentos, maquinas e instrumentos comuns;

coordenar a execucao dos servicos relativos a telefonia, energia
elétrica, agua e demais servigos basicos necessarios, excetuando-se
servicos de tecnologia da informacao e comunicacao ao funcionamento das
secretarias e 6rgaos municipais;

executar obras de construcao de espacos administrativos publicos
municipais, de forma regionalizada;

promover a conservacao, a reforma e o reparo das edificacdes publicas do
Municipio;

coordenar e executar os servicos de manutencao e reforma dos mercados
publicos;

efetivar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda e com a
Procuradoria Geral do Municipio, as desapropriacdes e indenizacdes,
judiciais e administrativas, determinadas ou autorizadas pelo Chefe do
Executivo, observados os respectivos decretos, portarias, e ainda os
documentos e informacdes técnicas e financeiras origindrios, de
responsabilidade dos dérgaos pertinentes;

executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

e ITII - Secretaria Executiva de Gestdao de Pessoas, com as seguintes



competéncias e atribuicdes:

1. planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao
de pessoas;

2. desempenhar as atividades de administracao de cargos, carreiras e
remuneracao, avaliacao de estagio probatdério de servidores, avaliacao de
competéncias organizacionais, funcionais e técnicas, dimensionamento de
quadros e promocao de servidores;

3. planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educacao
profissional continuada, capacitacao e desenvolvimento de pessoas;

4. responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento
do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP's);

5. executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

e IV — Secretaria Executiva de Licitacdes, Contratos e Convénios, com as
seguintes competéncias e atribuicgdes:

1. orientar e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracdo Direta e Indireta;

2. formalizar, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder
Pdblico Municipal;

3. executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Fazenda é drgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

eI — efetivar as politicas publicas relacionadas a Administracao
Municipal, de natureza contabil, tributaria, financeira, por meio de
planejamento, implantacao e realizacao de projetos, programas e acoes,
visando o equilibrio entre as receitas, os investimentos e a divida
publica municipal, garantindo a modernizacdo dos processos, a
economicidade na aplicacao dos recursos publicos e a eficacia das acodes
previstas no planejamento estratégico;

e IT — planejar, coordenar e avaliar as acOes de suporte financeiro,
necessarias ao desempenho e atuacao dos dérgaos do Poder Executivo
Municipal;



e III - analisar e avaliar permanentemente a situacao econbmica e
financeira do Municipio, definindo os limites de despesas de capital e
de custeio de todos os d6rgaos da Administracdo Direta e Indireta;

e IV — controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

eV — coordenar o processo de captacao de recursos nacionais e
internacionais e o desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade
Integrado PlUblico-Privado para a gestao das dreas de oportunidade;

e VI — acompanhar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, as
desapropriacdes e indenizacdes, judiciais e administrativas,
determinadas ou autorizadas pelo Chefe do Executivo, observados os
respectivos decretos, portarias, e ainda os documentos e informacdes
técnicas e financeiras originarios, de responsabilidade dos 6rgaos
pertinentes;

e VII — coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;

e VIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal a que se
refere o caput as seguintes secretarias executivas:

e I — Secretaria Executiva da Receita, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:

1. executar a Politica de Administracdo Tributdria do Municipio;

2. elaborar estudos e pesquisas para previsao da receita, adotar as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de
origem tributaria e acompanhar os procedimentos fiscais das
transferéncias constitucionais obrigatorias;

3. inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributaria e
ndo tributaria;

4. definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de
orientacao e campanhas especificas;

5. fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplicacao e a
interpretacao da legislacao tributaria;

6. aplicar a legislacao tributdria municipal e promover sua constante
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atualizacao;

julgar os recursos voluntdrios e as remessas oficiais decorrentes das
decisdes de primeira instancia tributaria;

exercer, através do Secretdrio Executivo, as competéncias a que se
referem o art. 165, § 1° e o art. 194, I, ambos da Lei Municipal n° 155,
de 27 de dezembro de 1991 (Cédigo Tributdrio Municipal);

executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Orcamento e Financas, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

acompanhar e avaliar as Propostas da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);
acompanhar e avaliar os Planos de Acdo das secretarias e demais drgaos
da Administracao Municipal;

articular o processo de orcamento do Municipio;

executar a politica de administracao financeira do Municipio;

exercer o controle financeiro dos recursos orcamentarios, em consonancia
com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal;

promover o controle e a execucao do orcamento do Municipio, através do
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 0rgaos e
entidades governamentais e aos programas especiais do Governo;

definir as diretrizes dos estdgios da despesa publica e a sua regular
contabilizacao;

controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 92 Integram, ainda, a estrutura organizacional da

Administracdao Direta do Municipio, os seguintes érgaos especiais:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Geral do Municipio;

III - Controladoria Geral do Municipio;

IV — Secretarias Especiais;



V — Assessoria Especial.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito, 6rgao especial, com

status de Secretaria Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, tem as seguintes competéncias e atribuicdes:

I — intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o
publico e todos os segmentos da sociedade;

II — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil,
social e administrativa;

III - assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacao das iniciativas dos diferentes dérgaos
municipais;

IV — prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracao de
documentos e relatérios oficiais;

V — assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de
sua agenda administrativa e social;

VI - encaminhar para publicacao os atos do Prefeito, articulando-se com
os demais 6rgaos municipais para observancia de prazos, requisitos e
outras formalidades legais;

VII - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acOes das secretarias e
demais 6rgaos municipais, observado o Plano de Governo Municipal;

VIII - cuidar da administracao geral do prédio no qual funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e mdéveis;



e IX — coordenar a elaboracao de mensagens e exposicdes de motivos do
Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracao de minutas de atos
normativos, em articulacao com a Procuradoria Geral;

e X — controlar os prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes de responsabilidade do Prefeito;

e XI — supervisionar a organizacao do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administracao Municipal que tenham a
participacao do Prefeito;

e XII — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM,
instituida de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Organica, 6rgao
especial, diretamente subordinado ao Prefeito, exerce a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, bem como as funcdes de consultoria
juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 1,
de 20 de janeiro de 2006, e alteracdes posteriores.

e 12, 0 Subprocurador Geral, por ato de delegacao expedido pelo Procurador
Geral, podera receber citacdes e notificacdes iniciais nas acgoes
judiciais propostas contra o Municipio.

e 22, A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuard
judicialmente em favor da administracao indireta, a que se refere a
presente lei complementar, sem prejuizo da competéncia do seu
Presidente, podendo prestar-lhes consultoria juridica, desde que
determinada pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, drgao
especial, com status de Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Prefeito, tem suas competéncias e atribuicdes especificas disciplinadas na



Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010, e contara, em sua estrutura, com
a Ouvidoria Geral e com a Corregedoria Geral.

e 12, A Ouvidoria Geral, d6rgao da Controladoria Geral do Municipio, terd
as seguintes competéncias e atribuicdes:

eI — coordenar tecnicamente e orientar a atuacao das demais unidades de
ouvidoria no ambito do Poder Executivo;

e IT — organizar e interpretar o conjunto das manifestacfes recebidas e
produzir indicativos e quantitativos do nivel de satisfacao dos usuarios
dos servigos publicos municipais;

e IITI - receber manifestacdes dos cidadaos, interpreta-las e buscar
solucdes para os casos apresentados, objetivando o aprimoramento do
processo de prestacdo de servicos publicos;

e IV — privilegiar a visao do cidadao como sujeito detentor de direitos;

eV — informar e orientar os cidadaos acerca de suas demandas especificas,
dos 6rgaos municipais que devem ser acionados, dos encaminhamentos de
suas demandas e de suas responsabilidades;

e VI — propor a adocao de medidas para a correcao e a prevencao de falhas
e omissdes dos responsaveis quando da constatacao de inadequada
prestacdao do servico publico, sugerindo, inclusive, a expedicao de atos
normativos e de orientacodes;

e VIT - funcionar como agente de interacao entre a Gestao Publica e a
sociedade;

e VIII - contribuir com a disseminacao de informacao sobre as formas de
participacao popular no acompanhamento e fiscalizacao da prestacao dos
servigos publicos;



e IX — identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo;

e X — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo
Controlador Geral.

e 22, A Corregedoria Geral, d6rgao da Controladoria Geral do Municipio,
tera as seguintes competéncias e atribuicdes:

eI — verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na
legislacao, para os funcionarios publicos e contratados da
Administracao;

e IT — apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua
responsabilizacao, quando for o caso;

e III — propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de
sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario,
impor responsabilidades;

e IV — desenvolver atividades preventivas de inspecao e correicao de
potenciais desvios de funcionarios publicos, no combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimdnio
publico;

V — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo
Controlador Geral.

Art. 13. As Secretarias Especiais, 6rgao especial,
diretamente subordinados ao Prefeito, terao as sequintes atribuicdes gerais:

eI — assessorar o chefe do poder executivo em assuntos pertinentes a
implantacao de programas e projetos especiais;



II - desenvolver projetos, programas ou acl0es de excepcional importancia
para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na
cidade;

IITI - coordenar as relacdes do Poder Executivo com os Poderes das
diversas esferas de governo e com a sociedade civil organizada;

IV — planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas
a garantia da ordem e seguranca publica por meio da execucao de
programas e acl0es que visem a reducdo dos indices de violéncia e
criminalidade dentro de uma filosofia preventiva de seguranca cidada;

V — planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a
promocdao da ciéncia, tecnologia e inovacdo inclusive o gerenciamento,
coordenacao e manutencao dos servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao de todos os drgaos integrantes da Prefeitura;

VI — executar outras atribuicgdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

12, A Secretaria Especial de Projetos Especiais tera as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I — assessorar o chefe do poder executivo em assuntos pertinentes a
implantacao de programas e projetos especiais;

II - desenvolver projetos, programas ou acl0es de excepcional importancia
para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na
cidade;

III - planejar, gerenciar, executar e acompanhar a execucao da Politica
de Regularizacao Fundidria do Municipio, em areas ocupadas por populacao
de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacao;



IV — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

22, A Secretaria Especial de Ordem Pilblica, Seguranca e Defesa Civil
terd as segquintes competéncias e atribuicdes:

I — promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as acodes de
seguranca publica, dentro da sua competéncia Municipal, com
possibilidade de atuacao articulada entre o Estado e a Uniao.

II - planejar, coordenar e monitorar a gestao integrada da politica
municipal de prevencao social do crime, voltada para o desenvolvimento
de uma cultura de paz e cidadania, além de executar programas com
objetivos especificos educacionais de seguranca publica e social,
objetivando estabelecer e manter a cooperacao entre o cidadao e o
Municipio;

III - planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacao
urbana e ambiental, em conjunto com as pertinentes Secretarias
Municipais;

IV — planejar, coordenar e executar a gestao integrada das acdes de
Protecao e Defesa Civil no ambito Municipal, de acordo com as
determinacdes da Lei Federal 2 12.608 de 10 de abril de 2012,
articulando suas atividades com os érgaos de competéncia Estadual e
Federal, bem como com os 6rgaos pertinentes de outros Municipios,
observadas as competéncias e atribuigdes instituidas na Lei Municipal n°
338, de 11 de julho de 2009;

V — manter a guarda municipal nos termos da Lei Federal n.¢ 13.022 de 08
de agosto de 2014, visando a protecao dos direitos humanos fundamentais,
preservacao da vida, além do patrulhamento preventivo, objetivando
manter a ordem e o bem estar social, ressalvada a responsabilidade do
Estado e da Uniao;

VI - planejar e executar as acOes de guarda e vigilancia dos bens e do
patriménio publico Municipal;



VII - desenvolver o servico de guarda vidas Municipal, em parceria com o
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco;

VIII - incentivar e participar das campanhas educacionais relacionadas a
seguranca puUblica propostas pelo Estado e Unido;

IX — planejar, coordenar e executar a seguranca pessoal do Prefeito, do
Vice-prefeito e de outras Autoridades, sempre que constatada a
necessidade;

X — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

32, A Secretaria Especial de Articulacado Politica terd as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I — assessorar o Chefe do Executivo na sua representacao politica, bem
como junto as autoridades, comunidades e representacdes da sociedade
civil;

II - acompanhar a tramitacao dos projetos de lei enviados pelo ‘Poder
Executivo ao Poder Legislativo;

III - acompanhar a tramitacao dos projetos de lei, resolucdes,
requerimentos e indicacgdes origindrias do Poder Legislativo;

IV - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

42, A Secretaria Especial de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao terd as
seguintes competéncias e atribuigdes:

I — desenvolvimento de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovacao;



e IT — planejamento, coordenagao, supervisao e controle das atividades de
ciéncia, tecnologia e inovacao;

e III - desenvolvimento de projetos de informatica e automacdo;

e IV — articulagcao com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, com a sociedade civil e com 6rgaos Internacionais
voltados a ciéncia, tecnologia e inovacao.

e V — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Art. 14. A Assessoria Especial, 6rgao especial,
diretamente subordinado ao Prefeito, tera as seguintes atribuicdes:

I — assessorar o chefe do poder executivo;

II - assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes 6rgaos
municipais;

III - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracao de
documentos e relatdérios oficiais;

IV — assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de
sua agenda administrativa e social;

e V — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.



Art. 15. Ficam mantidos os conselhos e os fundos
municipais jd existentes no ambito do Poder Publico Municipal.

e 12, As atribuicdes, vinculacdes e competéncias dos conselhos e fundos
municipais existentes no ambito do Poder PUblico Municipal serao
exercidas de forma compativel com a nova estrutura administrativa,
devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar esta
compatibilizacao, no prazo estipulado na presente lei complementar.

e 22, A responsabilidade imediata pela gestao dos fundos municipais,
inclusive no que diz respeito a ordenacdo de despesas, sera do
secretdrio municipal ou executivo ao qual for vinculado.

Art. 16. No ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, os
cargos de Secretario Executivo, Superintendéncia, direcdo, gerenciamento,
assessoria e assisténcia, de provimento em comissao, com seus simbolos,
quantitativos, atribuicgdes, subsidios, vencimento base e verba de
representacao, sao, exclusivamente, os definidos na Lei Complementar n¢
015/2013, alteracOes posteriores e seus anexos, e na Lei Complementar n?
21/2015, e alteracao posterior.

Art. 17. Para fazer face a reestruturacao administrativa
prevista nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder
com a adaptacdo do orcamento anual previsto para o exercicio 2017, fixado na
respectiva Lei Orcamentdria, mediante o remanejamento de dotacdes
orcamentarias, na forma permitida na Lei Federal n? 4.320, de 17 de marcgo de
1964, de acordo com as atribuiclGes e competéncias das secretarias municipais,
secretarias executivas e demais 6rgaos e entidades integrantes da estrutura
administrativa, independentemente da autorizacao para abertura de créditos
adicionais suplementares, definida na Lei Orcamentdria Anual aprovada para o
exercicio 2017.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
remanejar dotacdes orcamentdrias de natureza constante de um mesmo
Projeto/Atividade ou Operacao Especial, que nao alterem o seu valor total,
bem como a incluir ou alterar a nomenclatura de elementos e ou sub-acdes,
independentemente da autorizacdo para abertura de créditos adicionais



suplementares, definida na Lei Orgamentaria Anual aprovada para cada
exercicio, observadas as regras da legislacao financeira, em especial da Lei
Federal n?2 4.320, de 1964.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente lei
complementar vinculam-se a dotacdes orcamentdrias especificas, observada a
Lei Orcamentaria Anual, aprovada para o exercicio 2017, com as devidas
adaptacdes de que trata o artigo anterior.

Art. 19. Ressalvada a matéria expressamente reservada a
lei complementar, a presente Lei poderd ser modificada por intermédio de lei
ordindria.

Art. 20. Ficam expressamente mantidos os demais
dispositivos que nao contrariem o disposto na presente Lei Complementar.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017,
revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatao dos Guararapes, 30 de dezembro de 2016.



ELIAS GOMES DA SILVA

Prefeito Municipal

SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

PORTARIA N2 299/2016 — SEE

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 182/2016;

CONSIDERANDO a CI n? 100/2016 — GGE da Geréncia de Gestao da Educacao, datada
do dia 26/12/2016, solicitando a nomeacao da professora Amanda Christina
Gomes Tabosa Pereira, matricula 18.416-0, na funcdo de Secretdria Escolar da
Escola Municipal Sao Sebastiao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da funcdo de Secretdria Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, na funcao de Secretaria Escolar, com 200h/a, da Escola Municipal Séao
Sebastido, a professora Amanda Christina Gomes Tabosa Pereira, matricula
18.416-0, com data retroativa ao dia 20/12/2016.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de dezembro de 2016.

Francisco José Amorim de Brito

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO






