25 de Maio de 2017 — Ano XXVII — N°094
— Jaboatao dos Guararapes

25 de maio de 2017

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 24 DE MAIO DE 2017

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de suas atribuicoées,
conferidas pela Lei Complementar, e de acordo com a estrutura administrativa
definida na Lei Complementar n? 015 de 14 de maio de 2013, Lei Complementar n.2 016
de 22 de novembro de 2013, Lei Complementar n.2 021/2015 de 12 de marco de 2015 e
Lei Complementar n.2 027/2016 de 30 de dezembro de 2016. RESOLVE:

Ato n.?2 1461/2017 — EXONERAR CLAUDIA BENEDITA CUNHA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-4A, da SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS
ESPECIAIS, com efeito, a partir de 30 de abril de 2017.

Ato n.? 1462/2017 — NOMEAR VITORIA STEFANY CUNHA DE LIMA, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-4A, na SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS
ESPECIAIS, com efeito, a partir de 1° de maio de 2017.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de maio de 2017.

Anderson Ferreira Rodrigues
Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

0 PLENO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES — CME/JG, no
uso da sua competéncia e atribuicdes, conferidas pelas Leis n? 211/1996 e n®?
267/2004, alteradas pela Lei n? 719/2012, publicada no Didrio Oficial do Municipio
n? 163, do dia 25/08/2012, faz saber que os seus membros aprovam o presente
REGIMENTO INTERNO.

CAPITULO I
DA NATUREZA, DA FINALIDADE, DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES — CME / JG

SECAO I
DA NATUREZA

Art. 12 0 Conselho Municipal de Educacao do Jaboatdo dos Guararapes-CME/JG, criado
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pela Lei n® 211/1996, integrante do Sistema Municipal de Ensino através da Lei n¢
267/2004, ambas alteradas pela Lei n2 719/2012, constitui-se em Orgdo Colegiado, com
natureza deliberativa, consultiva, propositiva, normativa, mobilizadora, de controle
social e de assessoramento aos demais 6rgaos e instituicdes do referido Sistema, o
qual regerd sua estrutura administrativa e organizacional, bem como suas atribuicdes
e atividades pelas normas deste Regimento.

SECA0 II
DA FINALIDADE

Art. 22 0 Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG tem por
finalidade exercer o controle social das politicas publicas educacionais definidas
no Municipio.

SECAO0 III
DA COMPETENCIA

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Educacao do Jaboatdao dos Guararapes —
CME/JG:

I — promover a participacao da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacao da educacao municipal;

ITI - zelar pela qualidade pedagdgica e social da educacdo no Sistema Municipal de
Ensino do Jaboatao dos Guararapes;

IIT — zelar pelo cumprimento da legislacao vigente;

IV — participar da elaboracao e acompanhar a execucao e a avaliacao do Plano
Municipal de Educacao — PME;

V — assessorar os demais 6rgdos e instituicbes do Sistema Municipal de Ensino no
diagndéstico de problemas educacionais;

VI — emitir pareceres, resolucdes, indicacles, instrucdes e recomendacdes sobre
assuntos do Sistema Municipal de Ensino do Jaboatdo dos Guararapes, em especial,
sobre denominacao de escolas, autorizacao de funcionamento, credenciamento, extincao
e supervisao de estabelecimentos de ensino plblicos e privados do seu Sistema, bem
como a respeito da politica da Educacdo Nacional;

VII - credenciar e aprovar a denominacao das escolas municipais da educacdo bdsica e
da educacao infantil da rede privada, codificando-as em ordem crescente;

VIII — manter intercambio com os demais Sistemas de Educacdo dos municipios e do
Estado de Pernambuco;

IX — analisar as estatisticas da educacdo municipal, anualmente, oferecendo
subsidios aos demais 6rgdos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino de
Jaboatao dos Guararapes;

X — emitir pareceres, resolucfes, indicacdes, instrucbGes e recomendagcbes sobre
convénio, assisténcia e subvencdo a entidades plblicas, privadas filantrépicas,
confessionais e comunitéarias;

XI — acompanhar o recenseamento e a matricula da populacdao em idade escolar para a
educacdo basica;

XII - mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusao de pessoas com
deficiéncia, preferencialmente, no sistema regular de ensino;

XIII - dar publicidade quanto aos seus atos;

XIV — mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestdo democratica
nos 6érgdos e instituicdes publicas do Sistema Municipal de Ensino do Jaboatdo dos
Guararapes;

XV — requerer da Secretaria Executiva de Educacdo as informacdes pertinentes a



proposta orcamentdria anual para conhecimento e acompanhamento;
XVI — analisar e pronunciar-se acerca das propostas de implantacao de Projetos e
Programas na Rede Municipal de Ensino do Jaboatdo dos Guararapes.

SECAO IV
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 4° Para a consecucao da sua finalidade o Conselho Municipal de Educacao de
Jaboatdo dos Guararapes desempenhard as seguintes atribuicdes:

I — autorizar o funcionamento de Escolas Municipais de Educacdo Basica e de Educacao
Infantil da Rede Privada;

ITI — emitir parecer acerca da vida escolar de estudantes da Rede Municipal de
Ensino;

IITI — participar das etapas da elaboracao do Plano Municipal de Educacao;

IV — analisar o Plano Municipal de Educacdo, bem como acompanhar a sua execugao;

V — promover estudos e trabalhos sobre temas educacionais;

VI — propor iniciativas e oferecer sugestdes visando o aperfeigoamento das
atividades de ensino no ambito municipal;

VII — exercer outras atribuicdes que venham a ser delegadas pelo Pleno do Conselho
Municipal de Educacao;

VIII — elaborar e modificar o seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA REPRESENTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 52 0 Conselho Municipal de Educacdo do Jaboatdo dos Guararapes-CME/JG sera
composto por 09 membros titulares e respectivos suplentes, todos nomeados através de
portaria do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
solicitacao deste CME.

SECAO0 II
DA REPRESENTACAO

Art. 62. A composicdo a que se refere o Art. 52 terd a sequinte representacao:

I — um (1) representante da Secretaria Executiva de Educacao;

IT — um (1) vereador representante da Camara de Educacdo da Casa Legislativa;

IIT — um (1) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdao do Jaboatao
dos Guararapes — SINPROJA;

IV — um (1) representante dos trabalhadores em educacao da Rede Municipal de Ensino
do Jaboatao dos Guararapes;

V. — um (1) representante da associacdo de mdes, pais e/ou responsdveis pelos/as
estudantes das Escolas Publicas Municipais do Jaboatdo dos Guararapes ou na falta
deste, escolhido entre os Conselhos Escolares das Unidades de Ensino da Rede
Municipal;

VII — um (1) representante do Conselho Tutelar;



VIIT — um (1) representante das Escolas Estaduais do Municipio;

IX — um (1) representante das Escolas Privadas do Municipio, filiadas ao seu 6rgao
de classe;

X — um (1) representante do 6rgao municipal que trate das questdes concernentes aos
Direitos Humanos;

Paragrafo unico - Cada conselheiro titular terd seu respectivo suplente que o
substituira na auséncia temporaria ou definitiva, com iguais direitos e deveres.

CAPITULO III
DOS CONSELHOS

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 72 A funcdo de Conselheiro Municipal de Educacdo é considerada de interesse
publico relevante e o seu exercicio tem prioridade sobre as demais atribuicbes que
sejam desenvolvidas por seus conselheiros, competindo-lhes:

I — participar das reunides do Conselho Pleno, das Cémaras e das Comissdes, na forma
deste Regimento, com direito a voz e voto nas discussdes e nas matérias objeto de
deliberacao;

IT - relatar as matérias que lhes forem distribuidas, na forma e nos prazos
definidos neste Regimento;

IITI — requerer vista de processo e adiamento de discussao e votacao;

IV — propor questdes de ordem;

V — integrar camaras e comissdes;

VI — fazer indicacbes e propostas sobre matéria de competéncia do Conselho;

VII — auxiliar a presidéncia no desempenho de suas funcgdes;

VIII - representar o Conselho, quando credenciado pela Presidéncia ou pelo Pleno,
conforme o caso;

IX — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO0 II
DO MANDATO

Art. 82 0 mandato dos Conselheiros Municipais de Educacao terd duracao de 03 (trés)
anos, contados a partir da data da publicacdo da portaria de nomeacdo no Didrio
Oficial do Municipio, permitida uma Gnica reconducdo.

Paragrafo unico - 0 mandato do Conselheiro Municipal nomeado em virtude de
substituicdo terd efeito de complementacao do periodo previsto no caput deste
artigo.

Art. 92 0s Conselheiros Municipais de Educacdo do Jaboatao dos Guararapes exercem
funcdo plblica honorifica de interesse publico relevante, remunerados na forma da
lei.

SECA0 III
DA PERDA DO MANDATO



Art. 10 Ocorrera a perda do mandato de Conselheiro nos seguintes casos:

I — falta de decoro no exercicio de suas funcoes;

II — pedidos de licenca por mais de 1 (um) ano.

§12 Ocorrendo qualquer dos casos previstos neste artigo, a Presidéncia comunicara o
fato ao segmento representativo para as providéncias cabiveis.

§2° 0 Conselheiro nomeado que ndo tomar posse na data oficial, terd o prazo de até
30(trinta) dias Uteis para efetivar este ato e caso ndo se apresente na Sede do
CME/JG, a Presidéncia comunicara o fato ao segmento representativo para as
providéncias cabiveis.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 11 Abrir-se-a vaga no Conselho, nos seguintes casos:
I — renlncia expressa;

II — término ou perda do mandato;

III — afastamento definitivo;

IV — morte do conselheiro.

Paragrafo tnico - Ocorrendo vaga, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
anteriores ao da data do término do mandato do conselheiro, a Presidéncia do
Conselho solicitard aos 6rgdos representativos, a indicacdo de substituto para o
periodo restante.

\"

SECAO V
DA LICENCA

Art. 12 A Presidéncia do Conselho poderd conceder licenca da funcdo de conselheiro,
ap6s analise do pleito e ouvido o seu Pleno, por prazo maximo de 1 (um) ano,
convocando o suplente quando a licenca for superior a 1 (um) més.

§12 A licenca a que se refere o caput deste artigo poderd ser prorrogada, em casos
de doenca, estudo ou missdo fora do Estado ou do Pais, devidamente comprovados.

§22 0 conselheiro poderd desistir da licenca a que se refere o caput deste artigo a
qualquer tempo, voltando a assumir sua vaga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES — CME /JG

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 S&o 6rgaos constitutivos do Conselho Municipal de Educacdo do Jaboatdo dos
Guararapes — CME/JG:

I — a Camara de Educacao Basica — CEB;

II — a Camara de Legislacao e Normas — CLN;

III - a Secretaria;

IV — a Assessoria Técnico-Educacional.



SECAO II
DA CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA E DA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

Art. 14 A Camara de Educacado Basica — CEB e a Camara de Legislacdo e Normas — CLN
sdo 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Educacdo — CME/JG, com natureza
propositiva, deliberativa e consultiva, tendo representacdo, com direito a voz e
voto, 04 (quatro) conselheiros, eleitos pelos pares e homologados pela Presidéncia
do Conselho.

Paragrafo unico — As deliberacdes dos membros da Camara de Educacdo Basica — CEB e
da Camara de Legislacao e Normas — CLN serdo, obrigatoriamente, submetidas a
aprovacao do Pleno do Conselho Municipal de Educacao e quando nao ratificadas,
retornarao para reexame a Camara de origem.

Art. 15 Cada Camara, referida no artigo anterior, serd presidida por um de seus
membros, eleito por seus pares, por maioria absoluta, em votacao aberta, para
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleito, por igual periodo.

§1° Ocorrendo vacancia, falta ou impedimento do Presidente, este serd substituido
por Conselheiro indicado pela respectiva Camara.

§22 0s Presidentes das Camaras poderdao exercer o voto de desempate, quando cabivel.

Art. 16 As Camaras relnem-se ordinariamente, em regra, a cada 15 (quinze) dias, de
acordo com o calendario de reunido e, extraordinariamente, quando convocadas pela
respectiva Presidéncia.

Paragrafo tnico — As reunides das Céamaras serdo realizadas com a presenca da maioria
dos seus membros.

Art. 17 As duas Camaras poderao funcionar conjuntamente, caracterizando-se reuniao
intercamara, cuja Presidéncia ficard a cargo da Camara a qual a matéria em discussdo
esta vinculada.

Art. 18 Qualquer conselheiro pode participar dos trabalhos da Camara a qual ndo
pertenca, quando for por ela convocado.

Art. 19 Os trabalhos das Camaras seguirdao no desenvolvimento de suas atividades a
mesma sistematica dos trabalhos do Pleno.

§1° Para cada processo nas Camaras, mediante rodizio, sera designado um relator.
§22 Nao aprovada a conclusao do relatério, o membro discordante redigird outro
parecer para nova apreciacao.

Art. 20 Compete a cada uma das Camaras:

I — apreciar os processos que lhes sejam distribuidos e sobre eles emitir um parecer
a ser submetido ao Pleno;

II — responder as consultas encaminhadas pela Presidéncia do Conselho;

III - opinar sobre questdes que envolvam interpretacdo doutrindria, nas matérias de
sua especificidade, propondo normatizacao quando for necessaria;

IV — analisar as estatisticas do ensino e promover estudos e pesquisas de interesses
aos trabalhos do Conselho;

V — promover diligéncias para a instrucao dos processos de sua competéncia ou para
atender a determinacao do Pleno do Conselho;

VI — eleger a respectiva Presidéncia;

VII - apresentar Relatério Anual das atividades.



SECA0 III
DA SECRETARIA

Art. 21 A Secretaria do Conselho Municipal de Educacdo é Orgdo de natureza
administrativa e terda, no minimo, 02 (dois) servidores, sendo um designado Chefe de
Secretaria.

Art. 22 A competéncia da Secretaria abrange a organizacao e manutencao
administrativa do Conselho Municipal de Educacao — CME/JG e serd exercida pelo Chefe
de Secretaria.

Art. 23 E competéncia do Chefe de Secretaria do Conselho Municipal de Educacdo —
CME/JG:

I — cumprir funcao administrativa;

II — assessorar administrativamente os conselheiros.

Art. 24 Sdo atribuicdes do Chefe de Secretaria do Conselho Municipal de Educacao —
CME/JG:

I — responsabilizar-se pela organizacao e funcionamento administrativo do CME/JG;

II — organizar e manter o arquivamento de toda documentacao;

III — organizar materiais impressos, audiovisuais e eletr6nicos a serem usados nas
reunioes;

IV — manter a organizacao do acervo bibliografico;

V — comunicar previamente a pauta das reunides ordindrias e extraordindrias aos
conselheiros;

VI — receber e expedir processos, fazendo os necessdrios registros;

VII — digitar pareceres, resolucdes e demais trabalhos;

VIII — prestar informacdes acerca da tramitacao dos processos;

IX — instruir processos, realizando as diligéncias recomendadas pelos respectivos
relatores;

X — organizar a ordem do dia das reunifes ordinarias submetendo-a a apreciacgao da
Presidéncia;

XI — secretariar as reunides, auxiliando a Presidéncia na direcdo dos trabalhos,
lavrando as respectivas Atas;

XII — secretariar administrativamente as Camaras;

XIII — realizar outras tarefas administrativas que lhe sejam determinadas.

Paragrafo Unico — A comunicacdo a que se refere o inciso V poderd ser feita
pessoalmente, via telefone, por escrito, via e-mail ou por outros meios, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICO-EDUCACIONAL

Art. 25 A Assessoria Técnico-educacional tem a finalidade de prover o Conselho de

apoio técnico necessdrio a execucdo de suas atividades.

Art. 26. Compete a Assessoria Técnico-educacional:

I - assessorar a Presidéncia, o Conselho Pleno e as Céamaras, nos assuntos e
atividades de natureza técnico-educacional, administrativa e de planejamento;

II — buscar as informacdes para a tomada de decisdes do Conselho, quando
necessarias;

III - analisar os processos em tramitacdo no Conselho, oferecendo subsidios
necessarios a tomada de decisbes e diligenciar, se for o caso;

IV — realizar estudos e pesquisas de assuntos do interesse do Conselho;



V — propor medidas visando assegurar a melhoria das técnicas e métodos de trabalho;
VI — manter intercéambio com os setores que fornecem dados subsididrios a tomada de
decisodes do Conselho;

VII - analisar as estatisticas e demais dados do ensino, nos diversos niveis
levantados pelo Censo Escolar e pela Secretaria Executiva de Educacao, para efeito
de avaliacao e progndstico da realidade educacional do Municipio;

VIII — executar outras atividades que lhe forem inerentes.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME /JG

Art. 27 A presidéncia do CME/JG é exercida pelo Presidente e Vice-Presidente,
eleitos pelos conselheiros, por maioria simples, em votacdo aberta, com mandato de
um ano, permitida uma Unica reconducao no mesmo mandato.

§12 A eleicdo serd realizada na primeira reunido apés o término do mandato;

§22 Em caso de empate na votacdo considerar-se-4& eleito o Conselheiro mais antigo no
Conselho, permanecendo o empate, o de maior idade cronoldgica;

§32 A posse do Presidente e do Vice-Presidente realizar-se-4 imediatamente ou, no
mdximo, na primeira reunido apés a eleicao;

8§42 Interrompendo-se o mandato do Presidente, assumird a Presidéncia o Vice-
Presidente e sera eleito, entre os membros do Conselho, um Vice-Presidente para
cumprir o restante do mandato;

§52 Interrompendo-se o mandato do Vice-Presidente, assume a Vice-Presidéncia outro
Conselheiro eleito, entre os membros do Conselho, para cumprir o restante do
mandato.

Art. 28 A competéncia da Presidéncia abrange o direcionamento e a conducao dos
trabalhos do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 29 Sdo atribuicdes da Presidéncia:

I — presidir as reunifes e os trabalhos do Conselho;

II - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias, com antecedéncia minima de
48 (quarenta o oito) horas;

III — aprovar a pauta dos trabalhos e da ordem do dia;

IV — distribuir os processos com os Conselheiros;

V. — dirigir as discussles, coordenar os debates, neles intervindo para
esclarecimentos e moderacao;

VI — resolver as questdes de ordem, quando suscitadas;

VII - exercer, nas reunides plendrias, o direito de voto, usando o voto de
desempate, quando cabivel;
VIII - promover o funcionamento do Conselho, como responsavel pela sua

administracao, solicitando ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os
recursos necessarios para atender aos seus servigos;

IX — despachar processos, instrucdées e praticar os atos necessdrios a administracdao
do Conselho;

X — representar social e judicialmente o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 30 Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e sucedé-lo, no caso de
vacancia, observando o disposto neste Regimento;

II — assessorar o Presidente, quando for solicitado.



CAPITULO VI
DO CONSELHO PLENO

Art. 31 0 Conselho Pleno, integrado pelos Conselheiros Municipais de Educacao do
Jaboatdo dos Guararapes, é o érgao colegiado superior do CME/JG, funcionando como
instancia deliberativa e recursal mdxima das competéncias dispostas no art. 32 deste
Regimento.

Pardgrafo Unico — Das decisdes do Conselho Pleno, cabem recursos quanto a pedido de
reconsideracdao e revisao, apresentados ao Pleno.

Art. 32 As reunides plenarias do Conselho Municipal de Educacdo — CME/JG serao
ordindrias e extraordinarias.

Paragrafo Unico — As reunides ordindrias e extraordinarias do Pleno do Conselho
Municipal de Educacdo — CME/JG serao realizadas na forma a seguir descritas:

I — reunides ordinarias:

a) terao calendario préprio, aprovado por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
membros presentes;

b) em regra, ocorrerdao a cada 15 (quinze) dias, de acordo com o calenddrio
disciplinado na alinea “a” deste artigo;

c) por motivo excepcional, o calendario poderd ser alterado, mediante aprovacdo do
Conselho Pleno.

II - reunides extraordindrias:

a) serao sempre convocadas pela Presidéncia ou a requerimento de 2/3 (dois tercgos)
dos seus membros e terao como finalidade a discussao de demandas urgentes.

Paragrafo tnico — As reunides extraordindrias serdo convocadas diretamente ou
através dos meios previstos no art. 24 deste Regimento.

Art. 33 0 Conselho Pleno manifesta-se mediante expedicao de resolucao, por voto, por
parecer, indicacdo, requisicao e relatério, assim definidos:

I — resolucdo é o instrumento pelo qual sdo baixadas normas e decisdes sobre matéria
de competéncia do Conselho.

II — voto é a decisdao conclusiva e expressa de matéria apreciada por conselheiro
relator, devidamente motivado, legal, légico, coeso e coerente, referendado e/ou
modificado por seus pares, na Camara e no Conselho Pleno.

III - parecer é a forma de manifestacdo dos conselheiros, por escrito, designados
como relatores de matéria que lhes forem distribuidas e constard de:

a) histdérico ou relatdrio, para exposicdo sintetizada da matéria e sua tramitacao;

b) mérito ou analise fdatica e juridica dos aspectos legal, doutrindrio,
jurisprudencial, técnico e pedagégico;

c) conclusao e voto, para manifestacao final dos Relatores e de suas propostas de
decisodes.

IV — indicacdo é o ato por meio do qual a Camara, Comissao ou Conselheiro submete ao
exame da Camara, Comissdo ou Conselho Pleno proposta de sua iniciativa.

V — requisicao é o expediente utilizado para solicitacao de providéncia que dependa
de aprovacao do Conselho Pleno.

VI — despacho é o ato por meio do qual o Conselheiro, a Camara ou os responsaveis
pelas diferentes instancias administrativas do Conselho encaminham a matéria em
tramitacao no Orgéo, com finalidade interlocutéria ou terminativa.

VII - relatério é a exposicao escrita referente a atividades desenvolvidas por
Camara, Comissdao ou Conselheiro, no desempenho de tarefa ou missdo especial que lhe
for incumbida pelo Conselho Pleno ou pela Presidéncia do Conselho — CME/JG, ou de
Camara, podendo ser formalizada verbalmente, desde que reduzida a termo de
audiéncia.



SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 34 A reunido do Conselho Pleno serd presidida pelo Presidente, na sua auséncia,
pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a reunido sera
presidida pelo Presidente de Camara mais antigo como membro do Conselho.

Art. 35 A reunido somente podera ser iniciada com a presenca de no minimo 50% mais 1
(um) dos membros do Conselho, em exercicio.

§12 Considera-se em exercicio o Conselheiro que ndo estiver formalmente licenciado e
que nao tenha perdido o mandato.

§22 0 livro de presenca serd assinado durante a reunido;

§39 As deliberacdes tomadas nas reunides plendrias serdo aprovadas, exclusivamente,
por maioria simples dos seus membros.

Art. 36 0 Presidente do Conselho organizard a pauta das reunides ordindrias e
extraordindrias, dando preferéncia as matérias de maior urgéncia e relevancia.

§1° Nao esgotada a pauta da reunido, as matérias restantes constardao na pauta da
reunidao seguinte, desde que ndo existam matérias mais urgentes e relevantes.

§2° Matéria previamente nao anunciada poderd ser incluida na pauta se houver
necessidade, desde que nao haja manifestacdo contraria da maioria dos Conselheiros.

Art. 37 Cada reunido terd a duracdo mdxima de 03 (trés) horas, podendo ser convocada
reunido extraordindria consecutiva quando o exame da matéria ndo tenha sido
esgotado.

8§12 A reuniao poderd extrapolar a duracao maxima de 03 (trés) horas, desde que
aprovado pelo Conselho Pleno, respeitado o quérum da reuniao.

§22 No periodo de duracdo normal da reunido, se nao houver qudérum para votacdo, por
se ausentarem conselheiros sem justificativa, sera ela encerrada.

Art. 38 As reunides de Camaras realizar-se-ao, quinzenalmente, em horario que ndo
coincida com as reunides do Conselho Pleno, periodo em que também os Conselheiros
elaborarao pareceres, indicacdes, relatdérios e demais tarefas atinentes as suas
funcoes.

Paragrafo tnico — A Presidéncia do Conselho, o Pleno e os 6rgdos de sua estrutura
organica, administrativa e técnica, funcionardo em carater permanente.

Art. 39 Das reunides lavrar-se-ao atas que, aprovadas pelo Conselho Pleno ou pelas
Camaras, serdo transcritas em meio préprio e adequado, autenticadas pelos
Conselheiros presentes, disponibilizadas para consulta dos conselheiros e, em
seqguida, arquivadas na Secretaria do CME/JG.

Paradgrafo Unico — As atas serdao lavradas pelo Secretdrio do Conselho, e na auséncia
deste, por um Conselheiro designado pelo Presidente para secretariar o Conselho
Pleno.

Art. 40 0 Conselho Pleno manifesta-se por meio de expedicao de resolucao, voto,
parecer, indicacado, requisicao, despacho e relatério.

SECAO0 II



DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PLENO

Art. 41 Declarada aberta a reunidao nos termos do art. 34 deste Regimento, os
trabalhos obedecerdao a seguinte ordem:

I — leitura, discussdo e aprovacao da Ata da reuniao anterior;

IT - periodo do Expediente: destinado ao registro dos processos recebidos e a
distribuicdo daqueles susceptiveis de apreciacao pelo Pleno;

III - ordens do Dia: destinada a apreciacao de Pareceres, Resolucdes, e Indicagdes,
apresentados a discussao e deliberacdo do Pleno pelos respectivos Relatores;

IV — periodo das Comunicacdes: oportunidade para o oferecimento, pelos Conselheiros,
de Requerimentos e Comunicacbes acerca de assuntos de interesse educacional.

SECA0 III
DA DISCUSSAO

Art. 42 Na discussdo de qualquer matéria, o Conselheiro, apdés concessdo da palavra
pelo Presidente, dispora de 5 (cinco) minutos, em cada intervencao, prorrogavel por
mais 5 (cinco) minutos, a critério do Conselho Pleno.

§12 0 Conselheiro que ainda ndo tenha feito uso da palavra terd preferéncia em
relacdao ao que ja houver se manifestado sobre o assunto em discussdo;

§22 0 Presidente podera ser aparteado somente quando proceder ao encaminhamento de
matéria que contrarie o disposto no Regimento.

Art. 43 Durante a discussao de qualquer matéria, o Conselheiro podera apresentar
emenda por escrito em reunido do Conselho Pleno ou das Céamaras, hipdétese em que
poderd voltar a Camara de origem para pronunciamento, exceto no caso em que alcance,
desde logo, decisao do Conselho Pleno, matéria que se sobreponha a outras decisdes.
§12 As emendas classificam-se em aditivas, supressivas, modificativas ou
substitutivas.
§22 Na votacdo, as emendas substitutivas precederdo as demais, e estas, a proposicdo
a que se refiram.

§32 As emendas de Camaras ou Comissdes tém preferéncia, na ordem do paragrafo
anterior, as de Conselheiros.

8§42 Subemenda é a proposta da alteracdo de emenda.

§52 Substitutivo origindrio de Camara tem preferéncia, para discussao e votacdo,
sobre a proposicao original.

Art. 44 No caso de a decisao do Conselho Pleno ser divergente ou contraria a
proposta dos Relatores das Camaras, a matéria retornard as Camaras de origem para
reelaboracdo mediante os fundamentos faticos e juridicos em que se baseou a nova
decisao, caso que voltard a apreciacdo do Pleno.

Art. 45 A matéria constante da pauta é apresentada pelo Presidente do Conselho, pelo
Presidente da Camara de que se origine ou quem o substitua naquele momento.

§1° 0Os conceitos emitidos pelos relatores, quanto ao mérito, sao de exclusiva
responsabilidade destes, mas devem manter coeréncia com os votos apresentados e
estar de acordo com as normas legais.

§22 A decisao do Conselho Pleno explicitara, de forma circunstanciada, a matéria
objeto de andlise.

§32 Aos relatores, acatando propostas feitas durante a discussdo, é facultado o
direito de alterar a motivacdo e o mérito de seu Parecer e/ou voto.



SECAO0 IV
DA VOTACAO

Art. 46 0 voto é manifestado nominalmente pelo Conselheiro presente.

§12 0 Conselheiro anunciard verbalmente a sua opinido, expressa na conclusao de seu
relato, depois de autorizado pelo Presidente da reunido;

§22 No caso de duvida na contagem dos votos, o Presidente fard a recontagem
alternadamente, solicitando que se manifestem, primeiro, os que votaram a favor, e,
em seguida, os que votaram contra a conclusao dos relatores.

Art. 47 Para efeito de apuracao, os votos sao considerados:

I - favoraveis, quando nao divergentes da conclusdo;

II - contrdrios, quando discordantes da conclusdo.

§12 0 Conselheiro podera abster-se de votar ou votar com restrigao, circunstancia
que constard na Ata da reunido, podendo ser reduzido a termo, a pedido da Plendria
ou por Conselheiro, nos autos da matéria em discussao.

§2° E facultado ao Conselheiro declarar voto em separado, se o requerer
imediatamente apdés a conclusdo da votacao, apresentando-o por escrito, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, e anexando-0 a0 processo.

§32 No momento da votacdo e apds ela, poderd o Conselheiro justificar seu voto,
oralmente ou por escrito, requerendo a sua insercao em Ata.

Art. 48 0 Presidente do Conselho Pleno nao votard, exceto no caso de empate na
votacao.

Art. 49 A matéria rejeitada pelo Conselho Pleno somente poderd ser reexaminada a
requerimento da maioria dos Conselheiros em exercicio ou a pedido fundamentado de
Conselheiro, com a anuéncia da maioria.

Art. 50 As proposicbes serdao aprovadas pela maioria de votos dos Conselheiros
presentes, observado, na reuniao, o qudrum previsto neste Regimento.

SECAO V
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 51 Questao de ordem é aquela que interrompe o andamento do assunto em exame e
se refere a inobservancia de dispositivo regimental, que, segundo entendimento do
Conselheiro, esteja sendo praticada.

§12 A questdo de ordem é decidida pelo Presidente que poderd deixar de recebé-la se
0 proponente nao indicar objetivamente o seu fundamento.

§22 Da decisdo do Presidente, em questdo de ordem, cabera recurso ao Conselho Pleno.

SECAO VI
DO PEDIDO DE VISTAS

Art. 52 Antes de encerrada a discussdo de qualquer matéria, serd concedida vista ao
Conselheiro que a requerer.

Paragrafo tnico — 0 Conselheiro que solicitar vistas da matéria apresentard, se for
0 caso, seu voto durante a préxima sessao plenaria ordindria, salvo quando o
Conselho Pleno lhe conceder tempo maior.



SECA0 VII
DOS RECURSOS

Art. 53 Das decisdes colegiadas, cabem recursos de revisao interposto pela parte
interessada ou por Conselheiro, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacao
ou da ciéncia.

§12 0 recurso dirigido ao Presidente do CME/JG sera protocolado na secretaria do
Conselho.

§22 0 recurso deve indicar a legislacao nao observada na decisao recorrida e/ou fato
novo que, se conhecido, poderia o Conselho Pleno ter adotado decisao diferente.

§32 0 recurso tera, ou nao, efeito suspensivo mediante decisao do Conselho Pleno.

§42 Acolhido o recurso, o Presidente do CME/JG, apés deferimento, se for o caso, o
encaminhard ao Pleno para designacao da Camara, que o analisarda, com posterior
pronunciamento.

8§52 0 relator da Camara deliberara sobre o recurso, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

§62 Negado o recurso pelo relator, o Presidente do CME/JG deverd dar conhecimento
aos demais interessados, para que, caso haja, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apresentem alegacbes e contrarrazdes.

§72 0 recurso nao serd acatado quando interposto:

I — fora do prazo;

II - perante autoridade nao competente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - depois de exaurida a esfera administrativa.

82 Havendo justo receio de prejuizo, de dificil ou incerta reparacdo decorrente da
execucdo, a autoridade recorrida poderd, por ato préprio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao recurso.

92 0 relator designado para andlise e pronunciamento do recurso podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, nao
podendo reformar para prejudicar o recorrente ou interessado.

10 A decisdo do Conselho Pleno considera-se final, no ambito de sua competéncia.

SECAO0 VIII
DO PEDIDO DE REVISAO

Art. 54 Qualquer Conselheiro, entidade ou pessoa interessada poderd propor revisdo
de parecer e de voto exarados pelo CME/JG, mediante pedido devidamente fundamentado,
dirigido ao Presidente, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia ou da
publicacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 0 presente Regimento poderd ser alterado parcial ou totalmente através de
proposta expressa de 2/3 (dois tercos) do Pleno do Conselho Municipal de Educacao —
CME/JG, devendo o fato ser registrado em Ata.

Paragrafo lnico — As propostas de alteracao parcial ou total deste Regimento Interno
deverdo ser apreciadas em reunido Plendria ou Extraordindria, convocada por escrito
e especificamente para este fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.



Art. 56 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de dezembro 2016.
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