10 de Junho de 2017 — Ano XXVII — N°
107 — Jaboatao dos Guararapes

10 de junho de 2017

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 08 DE JUNHO DE 2017

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Lei Complementar, e de acordo com a estrutura administrativa
definida na Lei Complementar n? 015 de 14 de maio de 2013, Lei Complementar n.2 016
de 22 de novembro de 2013, Lei Complementar n.2 021/2015 de 12 de marco de 2015 e
Lei Complementar n.2 027/2016 de 30 de dezembro de 2016. RESOLVE:

Ato n.21484/2017 — NOMEAR EUGENIO DANIEL DE MELO PESSOA LEITE, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-1A, na SECRETARIA EXECUTIVA DE
TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO, com efeito, a partir de 8 de junho de
2017.

Ato n.21485/2017 — EXONERAR SERGIO JOSE DE ARAUJO, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 7 , simbolo CAA-9, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21486/2017 — EXONERAR MARIA DA SAUDE ROLIM DE FARIAS, do Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-3, da SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21487/2017 — EXONERAR MARIA MADALENA TEIXEIRA, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-4A, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21488/2017 — EXONERAR LEILSON GONZAGA DA SILVA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 6 , simbolo CAA-8, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21489/2017 — EXONERAR ALISSON SILVA DO NASCIMENTO, do Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CDG-4B, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21490/2017 — EXONERAR DANIEL BOMFIM DA SILVA JUNIOR, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 4 , simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21491/2017 — EXONERAR SONIA MARIA FERREIRA DA SILVA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 4, simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21492/2017 - EXONERAR JECIANE FERREIRA GAMENHA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 5, simbolo CAA-7, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.
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Ato n.21493/2017 — EXONERAR CINTIA REGINA TSCHA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 3 , simbolo CAA-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21494/2017 — EXONERAR INALDO RAMOS DE LIMA FILHO, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE 4, simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito, a partir de 31 de maio de 2017.

Ato n.21495/2017 — EXONERAR CECILIA JOSEFA CLEMENTE DA SILVA, do Cargo de Assessoria
e Assisténcia de ASSISTENTE 6, simbolo CAA-8, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito a partir de 31 de maio de 2017.

ERRATA: No Ato n.° 1483/2017 que nomeia ALEXANDRE DE PAULA SILVA
Onde se 1é: com efeito, a partir de 1° de junho de 2017.
Leia-se: com efeito, a partir de 8 de junho de 2017.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de junho de 2017.

Anderson Ferreira Rodrigues
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SESAU N2 025/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicées legais e nos termos do
Aprova a Politica Municipal de Educagao Permanente em Salde e da& outras
providéncias.

0 Secretario Municipal de Salde, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art.69, da
Lei Organica do Municipio;

Considerando a Lei 8080, Art.14, de 19 de setembro de 1990 quanto a responsabilidade
constitucional do Sistema Unico de SalGde (SUS) de ordenar a formacdo de recursos
humanos e incrementar o desenvolvimento cientifico e tecnoldégico na 4rea da saude;

Considerando a Portaria GM n? 1996 de 20 de agosto de 2007 que dispde sobre as
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde
(PNEPS) voltada para a formacao e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS e
compreendida como uma proposta de acao formativa, praticas pedagdgicas e organizacao
dos servicos, representando um recurso estratégico para identificacdo de problemas,
construcao de solugbes e gestao do trabalho;

Considerando a Portaria SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/JG N2009/2016, de 06/10/2016,
gue implanta o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao Bdsica/Salde da
Familia no Municipio do Jaboatao dos Guararapes/PE;

Considerando a Portaria N2 4279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo & Salde no ambito do Sistema Unico
de Saude.

Considerando o Plano Municipal de Salde do Jaboatdo dos Guararapes 2014 — 2017.

Considerando a Portaria GM/MS N2 2488, de 21 de outubro de 2011, que institui
Politica Nacional da Atencdo Basica, e que define como uma das responsabilidades



comuns a todas as esferas de governo desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificacdo da forca de trabalho para a gestdo e atencado a
salde, valorizar os profissionais de saulde estimulando e viabilizando a formacdo e
educacao permanente dos profissionais das equipes.

Considerando a Portaria SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/JG N2 10/2016, de 30 de
dezembro de 2016, institui o Protocolo da Atencdo Béasica: Saude das Mulheres na AB
no Municipio do Jaboatao dos Guararapes/PE;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica Municipal de Educagao Permanente em Salude nos termos
constantes do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 29, Estabelece 0 Nicleo de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de
Salde, sendo este de cardter permanente.

Art. 39 Institui os membros do Nicleo de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal
de Salude e seus suplentes, sendo 04 (quatro) membros da Superintendéncia de Atencao
a Salude, 02 (dois) membros da Superintendéncia de Vigilédncia a Saude, 01 (um) membro
da Superintendéncia da Regulacao, 01 (um) membro da Superintendéncia de Gestdo do
SUS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de junho de 2017.

Alberto Lima
Secretdrio Municipal de Salde

ANEXO0 UNICO
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

CAPITULO I — DAS DEFINICOES

A Educacdo Permanente em Salde (EPS) refere-se a pratica de ensino-aprendizagem
fundamentada na concepcao de aprendizagem significativa e problematizacao,
considerando o conhecimento de experiéncias e vivéncias prévias. A ligacao entre a
educacao e o trabalho em salde é estratégia do SUS para formacdo e o desenvolvimento
de trabalhadores, e valorizacao do trabalho como fonte de conhecimento.

A Politica Nacional de Educacdo permanente em salde, conforme portaria 1996/2007,
possibilita identificar as necessidades de formacao e de desenvolvimento dos
trabalhadores da area de salde para atuarem e atenderem as reais necessidades da
populacado, considerando os principios do SUS.

A construcdo de estratégias e processos que transformem e qualifiquem a atencdo e a
gestao em salde, por meios de processos educativos permanentes, contribuem
positivamente no fortalecimento do controle social da populacdo, promocdo da saulde e
colaboracao para o processo de trabalho dos profissionais.

A Politica Municipal de Educacdo Permanente em Salde (PMEPS) apresenta-se como
estratégia vidvel de melhoria do processo de trabalho dos profissionais que atuam no
SUS de Jaboatdo, pois objetiva estabelecer possibilidade de qualificar, transformar
e valorizar os conhecimentos, potencializando a participacao do sujeito-trabalhador
em todas as fases do processo de trabalho.

CAPITULO II — DOS OBJETIVOS

I — Promover acbes de formacao e qualificacdo das praticas profissionais para o
fortalecimento das Redes de Atencdo a Salde Integradas a partir da integracdo de
saberes, intra e interinstitucionalmente, e a deteccdo de necessidades em EPS;




IT — Desenvolver a EPS na perspectiva de compreensao do conceito ampliado do
processo salde/doenca, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Salde (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE);

III — Formacado e Qualificacdo da Gestao, do Controle Social e dos Trabalhadores com
valorizacao profissional;

IV- Instituir a Rede SUS-Escola de Jaboatdao dos Guararapes, qualificando a
integracao Ensino-Servico-Comunidade;

V- Fomentar a Pesquisa e Divulgacao de conhecimentos produzidos no ambito da
intervencdo profissional em salde;

VI- Fortalecer os Programas de Residéncia em Salde no municipio e sua integracdo com
as necessidades de saude do municipio;

CAPITULO III — DOS ESPACOS DE FOMENTO A EDUCACAO PERMANENTE

A organizacdo das atividades de EPS serd realizada pelo Nicleo de Educacao
Permanente (NEP) e pactuado entre as diversas instancias da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE .

Sao espacos definidos para EPS:

I — NUCLEO DESCENTRALIZADO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE — espacos que ocorrem nos
servicos de saude e sua drea de abrangéncia;

IT — COLEGIADO DE CATEGORIA — reunides por categoria profissional nas Regionais de
Salde, referente as especificidades das areas profissionais;

III — FORUM DE REDES — reunides de articulacido entre representantes de servicos de
diferentes niveis de atencdo 4 salde para fortalecimento das Redes de Atencao
Integral;

IV — INTERCAMBIO HORIZONTAL — espacos de intercadmbio de acdes, praticas e
conhecimento entre servicos de um mesmo nivel de atencdo a salde;

V — COREMU - Comissao de Gestao compartilhada dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde de Jaboatdo dos Guararapes;

VII — COREME — Comissdo de Gestdo compartilhada dos Programas de Residéncia Médica
de Jaboatao dos Guararapes;

VIII — CIES Municipal — espaco de integracao entre Instituigdes de Ensino e a Gestao
Municipal para fortalecimento da Rede SUS Escola.

CAPITULO IV — DA GESTAO

A PMEPS permeard todos os ambitos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE norteada por um
Plano de Acdo Municipal de Educacao Permanente em Saude (PAMEPS) e coordenada pelo
Nicleo de Educacao Permanente (NEP) da Secretaria Municipal de Saude.

0 PAMEPS deverd ser elaborado interinstitucionalmente e pactuado entre as diversas
esferas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, baseado no diagnéstico situacional das
necessidades em EPS e resultando em um cronograma de acdes integradas.

Sao atribuicdes do NEP:

I — Planejar, coordenar e monitorar a execucao do PAMEPS;

II — Assessorar os gestores na discussao sobre EPS;

III — Estimular e apoiar a formacao continuada e permanente dos trabalhadores de
salde;

IV — Apoiar a institucionalizacao e consolidacao de Programas de Residéncia em
Salde;

V — Apoiar a consolidacdo da Rede SUS Escola de Jaboatdao dos Guararapes.

Sao Apoiadores de Referéncia de cada Espaco de Fomento a Educacdo Permanente:

I — NUCLEO DESCENTRALIZADO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE — Apoiador institucional;
IT — COLEGIADO DE CATEGORIA — Coordenador das Regionais + Apoiador Institucional;
IITI — FORUM DE REDES — Coordenador das Regionais + Apoiador Institucional;



IV — INTERCAMBIO HORIZONTAL —Apoiador Institucional;

V — COREMU — Coordenacao da Residéncia Multiprofissional;
VII — COREME — Coordenacdo da Residéncia Médica;

VIIT — CIES Municipal — Chefia de Nlcleo de EP.

CAPITULO V — DOS EIXO0S
As estratégias de acdo da EPS, integrando ensino, gestdo, atencdo e controle social,
ocorrerao principalmente nos seguintes eixos:

I — SUS COMO ESCOLA (Integracao Ensino-Servico e sociedade)

SUS como Escola é o eixo das relagbes entre instituicdes da salde e da educacdo, que
promove a integracao ensino-pesquisa-extensao-servico-comunidade, ordena a
distribuicdo de campos de estdgio e orienta fluxos e linhas de pesquisa em salde no
ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

II — QUALIFICACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Qualificacdo e Valorizacdo profissional é o eixo responsavel por organizar, divulgar
e monitorar o calenddrio anual de qualificacao e formacdo profissional, criando e
mantendo um banco de dados dos profissionais que participaram de cursos, formulando
propostas e estratégias pedagdgicas, conforme o PAMEPS.

III — RESIDENCIAS EM SAUDE

Residéncias em Saude é o eixo responsavel pela elaboracdao de projetos de Residéncia
em Saude a serem instituidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Jaboatdo dos
Guararapes, aprovacao, implantacao e implementacao de forma a qualificar a formacao
para o SUS e o sistema de saude local.

IV- PESQUISA E DIVULGACAO

Pesquisa e Divulgacao é o eixo que incentiva, organiza e apoia projetos de pesquisa
no ambito da gestdo e do trabalho na salde do municipio, além de promover a
divulgacao em revistas, congressos e outros eventos externos ou de organizacgao do
préprio municipio.

CAPITULO VI — DA ALOCACAO DE RECURSOS

I — 0 municipio de Jaboatdo dos Guararapes, através da Secretaria Municipal de
Salde, deverd prever e prover recursos em suas leis orcamentdrias para a execucdo da
PMEPS;

IT — Os recursos para a EPS poderao ser complementados por captacao através de
projetos especificos como o ProjeSUS, CIES e outros;

IIT — Para a implementacdo da PMEPS a Secretaria Municipal de Saude poderd firmar
convénios e parcerias.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Salde terd a competéncia:

I — Destinar os recursos humanos, financeiros e tecnoldégicos necessdrios para o
funcionamento e consolidacao da NEP, incluindo a comunicacao permanente entre os
seus componentes, através de encontros presenciais e/ou meio eletrodnico;

II — Destinar estrutura fisica adequada para o trabalho do NEP.

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGCOES, CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO PATRIMONIO E MANUTENCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO



12 Termo Aditivo ao Contrato n.? 010/2016 — SEAJAD. Processo n.2 006/2016. CPL
Demais Secretarias. Objeto do Contrato: Contratacdo de servicos especializados de
impressdo departamental visando o atendimento aos Orgdos da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes. Contratado: Data Voice Comércio e Servicos Ltda. CNPJ/MF
n.2 41.057.324/0001-43. Valor Acrescido: R$ 191.007,60 (cento e noventa e um mil,
sete reais e sessenta centavos). Valor Atual do Contrato: R$ 994.876,80 (novecentos
e noventa e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta centavos)

Jaboatao dos Guararapes, 16/05/2017.

Rodrigo Ant6nio Amorim Silva Botelho

Secretaria Executiva de Gestao do Patrimdénio e Manutencao do Municipio de Jaboatao
dos Guararapes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO RERRATIFICAGAO

Termo de Rerratificacao ao 10° Termo Aditivo ao Contrato n.2 008/2014 — SEINFRA.
Processo n.? 049/2013. CPL de Saude. Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa para
realizacao de servicos técnicos especializados de operacao e conservacao fisica de
diversas unidades de salde, educacional, administrativa e de espacos publicos da
Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes — Lote 03, Contratado: CBL
Empreendimentos Ltda — EPP. CNPJ/MF n.9 13838.224/0001-19. Objeto do Termo de
Rerratificacdo: Retificacdo na Numeracao Sequencial do Termo Aditivo do Contrato n.®¢
008/2014 — SEINFRA, que passa a ter a seguinte redac&o:ONDE SE LE: 102 TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N.° 008/2014 — SEINFRA, LEIA- SE: 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
008/2014 — SEINFRA.

Jaboatao Dos Guararapes, 26/05/2017.

Alberto Luiz Alves de Lima
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes



