06 de Dezembro de 2017 — XXVII — N°
223 — Jaboatao dos Guararapes

6 de dezembro de 2017

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2017

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicgdes
conferidas pela Lei Orgéanica, e considerando o que estabelece a Lei Complementar n.¢°
29, de 27 de junho de 2017, alterada pela Lei Complementar n.2 30, de 17 de julho de
2017. RESOLVE:

Ato n.2 1870/2017 — EXONERAR CRISTIANO JOSE DE PAULA, do Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CDG4B, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
HABITACAO E SANEAMENTO, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.?2 1871/2017 — NOMEAR DAYANNE DOS SANTOS ARAUJO, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, na SECRETARIA EXECUTIVA DE
GESTAO DE PESSOAS, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.? 1872/2017 — NOMEAR CARLOS ALBERTO DA SILVA FILHO, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, na SECRETARIA ESPECIAL DE
ARTICULACAO POLITICA, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.?2 1873/2017 — EXONERAR JOSE VICTOR FIGUEIREDO DE LUCENA, do Cargo de Direcao e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-3, da SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS, com efeito a partir de 30 de novembro de 2017.

Ato n.?2 1874/2017 — NOMEAR JOSE VICTOR FIGUEIREDO DE LUCENA, no Cargo de Assessoria
e Assisténcia de ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5, na SECRETARIA EXECUTIVA DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.? 1875/2017 — EXONERAR ESTEVAN RODRIGUES DA SILVA, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS, com efeito a partir de 30 de novembro de 2017.
Ato n.? 1876/2017 — NOMEAR ESTEVAN RODRIGUES DA SILVA, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4, na SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.?% 1877/2017 — EXONERAR A PEDIDO PRISCILA CARLA DA SILVA VITAL, do Cargo de
Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-5A, da SECRETARIA EXECUTIVA
DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA, com efeito a partir de 12 de dezembro de 2017.

Ato n.?2 1878/2017 — NOMEAR CLOVIS DE ARRUDA SANTO0S, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9, na SECRETARIA EXECUTIVA DE
TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO, com efeito a partir de 12 de novembro de
2017.

Ato n.2 1879/2017 — DESIGNAR JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS, Assistente Técnico
1, para responder cumulativamente como Gerente/Presidente da Comissao Permanente de
Licitacdo 04 da SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS, em
substituicao a CARLA GABRIELA DOS SANTOS CUNHA, Gerente/Presidente de Comissado de
Licitacao, durante seu afastamento devido a sua Licenca Maternidade, com efeito a
partir de 19 de dezembro de 2017 até 31 de maio de 2018.

Jaboatao dos Guararapes, 04 de dezembro de 2017.

Anderson Ferreira
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Prefeito

DECRETO N¢ 148, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Ementa: Autoriza a abertura de Selecdao Simplificada para a contratacdo temporaria
com vistas ao preenchimento de 632 (seiscentos e trinta e duas) vagas para a
Secretaria Municipal de Educacdo e da outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 99, de 24 de abril de 2001, a qual
estabelece no inciso V, do art. 22, a hipdtese de contratacdo tempordria para suprir
caréncia de pessoal para a execucao de servigos plblicos essenciais para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pulblico;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do art. 37 da Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o inciso VII, do art. 97 da Constituicao do Estado de
Pernambuco, o inciso VIII, do art. 13 da Lei Organica do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes;

CONSIDERANDO que diversos contratos tempordrios estdo com o prazo de vigéncia a se
encerrar e que as novas contratacdes viabilizarao a continuidade de servicos
publicos essenciais do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

CONSIDERADO que essas contratacdes tempordrias tém por objetivo suprir as lacunas
decorrentes dos afastamentos legais, bem como garantir a execucao de Convénios
firmados entre o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e a Unido;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para publicacao
de Edital;

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizada a abertura de Selecdao Simplificada para a contratacao
temporaria com vistas ao preenchimento de 632 (seiscentos e trinta e duas) vagas
para a Secretaria Municipal de Educacdo, as quais se encontram distribuidas no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 22 0s contratos temporarios autorizados pelo presente Decreto terdo duracdo de
12 (doze) meses, conforme inciso III, o art. 32 da Lei Municipal n? 099, de 24 de
abril de 2001, com redacdo dada pela Lei n? 162, de 14 de agosto de 2002.

Paragrafo Unico: 0 prazo de que trata o caput do artigo, poderd ser prorrogado por
igual periodo nos termos do § 12, do art. 32 da Lei Municipal 99/2001.

Art. 32 0 regime juridico a que se submeterd o contratado é o consagrado no art. 10
inciso II da Lei Municipal n2 99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracodes
posteriores.

Art. 42 As despesas decorrentes das contratacdes a que se refere o presente decreto
correrao, por conta de dotacOes orcamentdrias especificas.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de novembro de 2017.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo



VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO0 UNICO

CARGOS OFERTADOS E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N¢ 027/2017 SEPLAG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizacdo
concedida pelo Decreto n.?2 148 de 06 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacao tempordria emergencial de 632 (seiscentos e
trinta e dois) profissionais, afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal
para atendimento da Secretaria Municipal de Educacao, mediante as condicles abaixo
especificadas. 0 Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no Artigo. 37,
inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n2 099/2001, de acordo com as condicdes
especificadas no Edital 001/2017 — SEPLAG.

§22 — As contratacOes oriundas da aplicacdo da presente Portaria terdo prazo de até
12 (doze) meses, conforme demonstracao do Edital. Conforme disciplina a Lei
Municipal n2 99/2001.

§32 — As contratacdes a que se refere esta Portaria estarao submetidas ao regime
juridico consagrado no Art. 10, inciso II da Lei Municipal n¢. 99, de 24 de abril de
2001 e suas alteracdes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde j& instituida Comissdo responsdvel pela avaliacao do Processo
Seletivo Publico Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO

Rodrigo Monteiro de Gerente 59.187-1 SEGEP

Albuquerque

Janaina Maria Lira Assistente 3 59.276-6 SETQE

Brasileiro

Silvia Souza dos Santos Coordenador 16.600-6 SME

Renata Christine Salgues SEC. EXEC. TUR,

Lucena Borges Gerente 29.249-3 ESP E LAZER

Cinthia Lins do Carmos Coordenador 91.002-7 COMAB

Amanda Padilha Carvalho  Assistente 59.028-6 SDHPD
Técnico

vania Cristina de Lima Superintendente 59.217-2 SMS

Freitas

Artigo 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicbes em contrdario.
Art. 42. Publique-se e cumpre-se.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de dezembro de 2017.

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo
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(Portaria n?2 027/2017, de 06 de dezembro de 2017)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2017 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizacéo
concedida pelo Decreto n.2148/2017, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo tempordria emergencial
de 632 (seiscentos e trinta e dois) profissionais, afim de suprir a necessidade de
pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Educacao. 0 Processo Seletivo
Simplificado estd fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Plblico, Artigo.
37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n¢ 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 0 processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de
profissionais para preenchimento temporario de 632 (seiscentos e trinta e dois)
profissionais, afim de suprir a necessidade de pessoal para atendimento da
Secretaria Municipal de Educacdo, cujos critérios para avaliacdo serdo a Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. 0 quantitativo de vagas, por lotacdo, esta fixado no Anexo I deste Edital.

1.3. 0 processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos, sendo eliminatdria e classificatdéria, sob a
responsabilidade da Organizadora, com a supervisao da Comissao Coordenadora.

1.4. Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente
acessar o site da organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e
anexar os documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital,
para ter sua inscricao iniciada, devendo em seguida atender as orientacdes indicadas
no portal eletrénico;

1.5. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato terd que,
no ato da inscrigdo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da
organizadora (www.institutodarwin.org), os documentos comprobatdérios conforme Anexo
IIT deste edital e enviar via internet.

1.6. A descricdo sintética da atribuicao especifica da funcao objeto deste processo
seletivo consta do Anexo I deste Edital.

1.7. A indicacao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracao e dos Requisitos de
Formacao encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

1.8. 0 presente Edital estard disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatao
dos Guararapes e no site www.institutodarwin.org.

1.9. Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla
divulgacao, serd utilizado o endereco eletrdnico (www.institutodarwin.org) como
forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologacdo do
resultado final do certame ser Didrio Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes e no site www.institutodarwin.org, através de Portaria.

1.10.Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma
suplementar de divulgacao do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulacao e/ou outro veiculo de comunicacdo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no
Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das
Secretarias acima descritas, respeitada a ordem de classificacao constante da
homologacao do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se das
atribuicdes, requisitos especificos da funcdo e lotacdo, conforme previsto no Anexo



I deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre
a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcao neste Edital, 5% (cinco por cento)
serd reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei
Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99, e artigo 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade
da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da
Funcdo para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n¢ 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

2.2.3 0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia, preenchendo o formuldrio existente no portal e anexando a devida
comprovacao da deficiéncia informada, no portal eletrb6nico localizado no site da
organizadora (www.institutodarwin.org).

2.2.4. 0s candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.

2.2.5. 0 candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia,
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputarda as de
classificacao geral.

2.2.6. A classificacdao e selecdao do candidato nao garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica na Junta Médica Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do§ 19do art. 29 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de
2015, do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracles, do § 12 do artigo 1°
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n? 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato
deverd apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de
20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes
da funcao constante no Anexo I deste Edital.

2.2..9 0 candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

2.2.10 0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcdo serd desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisao da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo ao Instituto
Darwin, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, interposto através do portal do candidato
do site www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisao ap6s o prazo



previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacao.

2.2.12 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a
analise e julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia
Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

2.2.14 Apds a admissao, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org durante o periodo estabelecido no Anexo II, observado o
hordrio oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria de Municipal de Planejamento e Gestao de Jaboatdo dos
Guararapes e o Instituto Darwin ndao se responsabilizam por solicitacao de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$ 40,00 (quarenta reais) para as funcdes de nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais)
para as funcdes de nivel superior, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia
Bancdria, até a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscricdes pagas e posteriormente canceladas perderdao sua validade, sendo
necessdria uma nova inscricdo e consequentemente a geracdo de um novo boleto e
pagamento.

3.4. 0 boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, em até 48 horas (teis apds finalizacao
da inscricdo, devendo ser impresso para pagamento, logo apdés a disponibilizacdo no
Portal do Candidato.

3.5. As solicitacdes de inscricdo serao acatadas apdés a comprovacao, pelo
Banco, do pagamento da respectiva taxa.
3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa

referente ao boleto bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao
final da inscricdo via portal eletr6nico da organizadora;

3.6.1. 0 Comprovante de Inscricao deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da contratacao, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério
online, a transmissdao de dados e demais atos necessdrios para as inscricoes.

3.8. 0 candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricao no endereco
eletronico oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.10 Nao serao aceitas inscricgodes via fax, via correio eletrbénico (e-mail) ou
via postal.

3.10.1 Serd disponibilizado um ponto de atendimento presencial na Secretaria
Municipal de Educacdo do Jaboatdo dos Guararapes, localizada na Rua Antbnio Ferreira
Campos, n?2748, Candeias, Jaboatdo dos Guararapes, Pernambuco, no hordrio de
funcionamento da mesma, afim de esclarecer eventuais duvidas para a participacao
desta Selecao Simplificada.

3.11 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcao nao sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica.
3.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo



Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?. 6.135, de
26/06/2007.

3.12.1 A isencao deverad ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de
solicitacdao de taxa de isencgdo, disponivel no Portal do candidato em
www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovacdes descritas nos subitens acima
(“a” e “b"), sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrb6nico da organizadora
(www.institutodarwin.org), na &4rea especifica destinada a isencdo de taxa de
inscricdo, no periodo constante no calendadrio previsto no Anexo II deste edital.
3.12.2 0 Instituto Darwin consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informacles prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacbes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé plblica, o que acarretard sua eliminacdo da selecao, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de
6/09/1979.

3.12.4. Nao serd concedida isencdo de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacdes ou tornd-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.12.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via
fax ou via correio eletro6nico.

3.12.6. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo
Instituto Darwin.

3.12.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera
divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo II, através do site
www.institutodarwin.org.

3.12.8. 0 candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através
do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo
II, ndo sendo admitido pedido de revisdo apdés o prazo previsto e sendo obrigatério o
preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao;

3.12.09 Apés o final do recebimento das contestacbdes, referente a isencao da taxa de
inscricdo, a organizadora julgard todos os recursos enviados e publicard em seguida
no Portal Eletrénico (www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas de
isencdes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicoes:

I — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.92, da
Constituicao Federal;

II — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

III — Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

IV — Estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

V — Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

VI — Nao acumular funcdo, empregos ou cargo plublico, em qualquer esfera de Governo
ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII — Ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter
prestado servicos, através de contrato tempordrio, conforme Lei n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, e suas alteracdes;

VIII — Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

1X — Firmar declaracao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcao publica, penalidade por prdtica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

X1 — Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo I
deste Edital;



XI1 — Anexar coépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e
certificado de conclusdo de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior,
dependendo da funcao pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 Sao procedimentos para a Inscricao:

5.1.1 Preencher completamente o Formuldrio Eletrb6nico de Inscrigcdo existente no
portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos
e titulos comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido
no Anexo II, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de
eleitor, quitacao eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), dos
documentos de comprovacdo da formacdo, observados os requisitos minimos previstos no
Anexo I e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuagcdo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo III), e a
Declaracao de Deficiéncia, especificando essa condicdo, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdao aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg,
jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 0 titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento
anexado. Ex.: Diploma de Graduacao.

5.1.4 0s arquivos ilegiveis e sem nomeagdo serdao considerados sem validade e nao
serd atribuida pontuacao.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacao nominal do candidato,
devendo portanto ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscricgdo
apd6s finalizar a mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Gteis apds a inscricdo, o
boleto bancario estara disponivel no Portal do Candidato, onde o mesmo devera
conferir as informacgdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formuldrio de Inscricao e Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o
processo de inscricdo nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. Ndo serdao aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma vaga/funcdo, conforme
vagas ofertadas no Anexo I, podendo o mesmo efetuar inscricao em mais de uma fungao
pretendida.

5.1.11. 0 candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcdo, tera
validada apenas a Gltima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia deverd anexar Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscrigbes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital serao tornadas sem efeito

6. DA SELEGAO

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizacdo
dar-se-a4 em uma Unica etapa, denominada Andlise da Experiéncia Profissional e de
Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e
classificatério, serd realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante
a analise da documentacao comprobatdéria e das informacdes prestadas no ato da
Inscricao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicao contida no
Anexo III deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser
digitalizados e anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) os



documentos indicados no Anexo III, no ato da inscrigao.

6.1.3. 0s comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacdo simpésios, estdgios,
semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia
profissional nao serao aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliacdo serd contado conforme descricdo contida no Anexo III
deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do
envio dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo III deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de
identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracodes, se
for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacao de servicos no exercicio da funcao;

d) Declaracao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado
na qual o profissional tenha atuado na funcao para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacdo registrada pelo candidato na tabela de pontuacado de experiéncia
profissional e de titulos serd meramente informativa. A pontuacdo considerada para o
processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado
final serd decorrente da andlise pela equipe organizadora designada para esse finm,
da documentacao apresentada no ato da inscricao.

6.1.9 Quaisquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminac¢ao do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, no endereco eletrdnico: www.institutodarwin.org

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos
obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. 0s candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a
pontuacao alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. 0 candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo II, nao sendo admitido pedido de
revisao ap6s o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.

7.3.1 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a
analise e julgamento do recurso.

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou
resultado de outros candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido
e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) 0 mais idoso;

b) 0 candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

c) 0 candidato com maior pontuacao na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n? 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da



Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. 0 candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na
lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for
considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

7.10. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicao dos
candidatos para <consulta no Portal Eletr6nico da organizadora:
(www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e serd homologado através de Portaria
Municipal, publicada em Didrio Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes,
observando a ordem decrescente de pontuacao.

7.11. A relacao nominal dos selecionados serd emitida por ordem decrescente de
classificacao, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas
Com Deficiéncia — PCD figurarao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica
para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia
geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 0s candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante ato publicado no Didrio Oficial do Municipio e e-mail
enviado ao endereco eletrdnico constante no formuldrio de inscricdo. 0 nao
atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apdés o recebimento desta,
pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Plblica, sendo convocado
0 candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES,
em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem
de classificacao, os candidatos selecionados na Selecado, para apresentacdo da
documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacdo serd formalizada,
contendo dia, hordrio e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficard a critério
exclusivo da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS
GUARARAPES ;

8.1.2.2. A Comissdo Organizadora da Selecao Simplificada poderd solicitar a qualquer
momento do Processo Seletivo a documentacao original para conferéncia da
autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscricao;

8.1.2.3. Ndo serd permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos
fora do prazo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES na convocagao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como
a apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital, impedira a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecdao.

8.2. Para a formalizacao do contrato, o candidato classificado no Processo
Seletivo, deverd apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo
de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pdgina que contém a
foto e verso com os dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacfes militares), se do
sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacbdes eleitorais



(original e coépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada (original e
cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando houver.

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio
exigido para nova contratacao no caput do art. 92 da Lei Estadual n?9 14.547, de
21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n9 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e
Estadual;

n) Dados bancdrios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

8.3. No ato da entrega da documentacdo o candidato devera assinar um Termo de
Compromisso, quanto a participacdo na Capacitacao Introdutéria em Servico bem como
nos demais processos para formacdo, qualificacao, se houver, oferecidos dentro da
area que o candidato se inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do
contrato.

8.4. A ndo participacdo na Capacitacao Introdutéria em Servico serd considerada
desisténcia voluntdria do contrato.

8.5. No ato da contratacdo o candidato deverd informar os dados da sua conta
bancdria, constando o nUmero da agéncia e o nlmero da conta corrente, se vinculada a
qualquer agéncia do SANTANDER, por ser esse o Banco conveniado com o Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para
abertura da respectiva conta junto ao banco SANTANDER.

8.6. 0s candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario,
na forma prevista na Lei n.2 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, tendo
vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Lei Municipal n299/2001.

8.7. 0 contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracao com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. 0 contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o
processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe
deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo.

8.9. 0 exame de salde pré-admissional correra a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a
selecdo ou em virtude de eventual contratacao.

8.10. 0s candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacao para a qual
se candidatou, nao sendo permitidos, em hipdétese alguma, pedidos de transferéncia.
Entretanto, poderd haver, por necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento
para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A inscricao do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas contidas
neste Edital.

9.2. 0s candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao
certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do



Estado de Pernambuco.

9.5. Nado serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacado no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacao da
Homologacao no Didrio Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o Resultado
Divulgado no Portal da organizadora (www.institutodarwin.org).

9.6. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua
participacdao na presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem.

9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de
candidatos selecionados, assim como no caso de alteracdao na demanda para
contratacao, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o remanejamento para
outras unidades da mesma regiao.

9.8. 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico, endereco
residencial e telefone junto ao Instituto Darwin, organizador da selecao enquanto
estiver participando deste processo, através do Portal do Candidato existente no
site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacado, mesmo apés a homologacdo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
Editais, avisos, comunicados e outras informacbes pertinentes ao Processo Seletivo,
0s quais serao sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. 0 candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual
se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por
escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias,
para que o servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

9.12. Poderda a Administracao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo
final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que
ensejaram a contratacao ou por infracao disciplinar do contratado.

9.13. As disposicOes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracgoées,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que
lhe disser respeito.

9.14. 0 foro para dirimir quaisquer questles relacionadas a realizacao do Processo
Seletivo de que trata este Edital serd o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.
9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrbénico por no minimo 06
(seis) anos, em atendimento a Resolucdo n? 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

9.16. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicbdes legais pertinentes ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem
decrescente de classificacao e ao prazo de validade do certame.

9.17. 0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Coordenadora do presente
Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO0 I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICﬁES.
01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1.1.1 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR 1 343 18 361

FUNCAO



REQUISITO: Magistério ou Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Superior completo em Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 180 horas/aula.
ATRIBUICOES

Participar da elaboracdo da execucdo e consolidacao do Projeto Politico
ﬂpedagoglco do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelec1mento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do
conhec1mento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras;

Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas pela escola
e/ou pela Secretaria de Educagao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
respelto ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas,
com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacao a serem
proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR I — SE LIGA E ACELERA 37 02 39

FUNCAO



REQUISITO: Magistério ou Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel Superior completo em Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 180 horas/aula.

ATRIBUICOES

Participar da formacdo inicial dos projetos que terd duracao de uma semana
em hordrio integral e em qualquer municipio escolhido pela equipe da Secretaria de
Educagao do Estado de Pernambuco;

Participar de todas as formacdes continuadas quinzenalmente, aos sabados,
com duracdo de 5 (cinco) horas cada, cujo valor pecunidrio estd incluso no saldrio do
prof1551onal

Cumprir integralmente a carga hordria ofertada na formacdo inicial e
formagao continuada dos projetos;

Realizar as atividades propostas nas formacgdes;

Ministrar aulas seguindo na integra a rotina definida pelo projeto;

Resgatar a autoestima dos estudantes;

Cumprir integralmente o fluxo de aulas garantindo a carga-hordria diaria,
os dias letivos previstos e realizando, quando necessdrio, a reposicdo ou antecipacdo
das aulas;
. Primar pela aprendizagem dos estudantes, por meio da valorizagdo e
construcdo dos indicadores de sucesso dos projetos, tais como : frequéncia do
estudante, meta de livros lidos, realizacao do exercicio para casa;

Elaborar atividades diversificadas de acordo com os diferentes niveis de
aprendlzagem apresentados pelos estudantes, objetivando a aprendizagem dos mesmos;

Elaborar e cumprir com o plano de aula antecipando, no minimo, 15 aulas e
segu1ndo a estrutura utilizada pelos projetos;

Promover, em parceria com o superv1sor da turma e equipe pedagdgica
escolar, reunides com os pais ou responsaveis, a cada bimestre;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe
pedagoglca Escolar, o supervisor e coordenacdao dos projetos com estudantes e pais;

Zelar pela presenca e participacao dos estudantes nas aulas, desenvolvendo
estrateglas para resgatar aqueles que apresentam auséncia sem justificativa;

Garantir a entrega dos instrumentos de acompanhamento dos projetos de forma
organlzada, em tempo habil e com informacdes fidedignas;

NO CASO DO PROFESSOR VOLANTE:

Participar da formacdo inicial dos projetos que terd duracdo de uma semana
em hordrio integral e em qualquer municipio escolhido pela equipe da Secretaria de
Educagao do Estado de Pernambuco;

Participar de todas as formacdes continuadas quinzenalmente, aos sébados,
com duracdo de 5 (cinco) horas cada, cujo valor pecuniario estd incluso no salario do
prof1551onal

Cumprir integralmente a carga horaria ofertada na formacgdo inicial e
formagao continuada dos projetos;

Realizar as atividades propostas nas formacdes;

Ministrar aulas seguindo em substituicdo do professor regente em casos de
necessidade;

Ter disponibilidade para atuar nas diversas escolas em que houver turmas
dos projetos seja na area urbana ou rural;

Apoiar os professores regentes das turmas dos projetos;

Ministrar reforco para os estudantes atendidos pelos projetos garantindo
sua presenca nas referidas aulas;

Resgatar a autoestima dos estudantes;

Primar pela aprendizagem dos estudantes;

. Elaborar e cumprir com o plano de aula antecipando, no minimo 15 aulas, e
segu1ndo a estrutura utilizada pelos projetos;

Participar em parceria com o supervisor das turmas, professor regente e
equipe pedagégica escolar das reunides com oS pais ou responsaveis dos estudantes a
cada bimestre;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe
pedagoglca escolar, o supervisor e coordenacao dos projetos com estudantes e pais;

Zelar pela presenca e participacdo dos estudantes nas aulas, desenvolvendo
estrateglas para resgatar aqueles que apresentam auséncia sem justificativa;

Garantir a entrega dos instrumentos de acompanhamento dos projetos de forma
organizada, em tempo hdbil e com informagdes fidedignas;

0BS: Caso seja necessario o professor volante poderd assumir uma das turmas dos
projetos passando a exercer a funcao de professor regente. 0 descumprimento de
qualquer atribuicdo necessaria para o desenvolvimento, com sucesso do projetos
caracterizard a inaptiddo na prestacdo do servico para o qual o professor foi
contratado, acarretando assim o seu desligamento.



QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

INTERPRETE DE LIBRAS 49 02 52

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio ou técnico emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Curso de Libras
com carga hordria minima de 40 horas-aula.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 987,00 (Novecentos e oitenta e sete reais)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 100 (cem) horas mensais.

ATRIBUICOES
Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,

surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para

lingua oral e vice e versa;

. Interpretar, em Lingua de Sinais — Lingua Portuguesa, as

atividades diddtico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas

instituicdes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-
fim das instituicles de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades
especificas dos estudantes;

. Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;
Contribuir para elaboracao de pareceres dos estudantes;
Participar das reunides de planejamento e elaboracao do projeto

politico e pedagdgico das escolas, assegurando acbdes voltadas para o

respelto e valorizacao da diferenca enquanto condicao humana;

Participar de reunides de pais, plantdes pedagégicos e conselho
de classe;

Participar e estimular a participacao dos estudantes nas
atividades extracurriculares;

Participar de encontros de formacao continuada;

Elaborar e cumprir plano de aula a partir do plano de trabalho
do professor regente.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES ?gzg?VADAS TOTAL

BRAILISTA 14 00 15



REQUISITO: Certificado de conclusd@o do ensino Médio ou técnico emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Curso de Braile
com carga hordria minima de 40 horas-aula.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 987,00 (Novecentos e oitenta e sete reais)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 100 (cem) horas mensais.

ATRIBUICOES

Realizar transcricao de documentos e material didatico do
sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braile e vice e
versa;
. Ensinar o sistema Braile (leitura, escrita e cdlculo), assim
como orientacdo espacial e mobilidade aos estudantes cegos;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
. Produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades
espec1f1cas dos estudantes;

Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;

Contribuir para elaboracao de pareceres dos estudantes;

. Participar das reunides de planejamento e elaboracao do projeto
politico e pedagdgico das escolas, assegurando acdes voltadas para o
respelto e valorizacao da diferenca enquanto condicao humana;

Participar de reunides de pais, plantdes pedagégicos e conselho
de classe;

Participar e estimular a participacao dos estudantes nas
at1v1dades extracurriculares; ¢ Participar de encontros de formacao
contlnuada

Elaborar e cumprir plano de aula a partir do plano de trabalho
do professor regente.

1.1.2 Ensino Superior

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES ?ﬁzg?VADAS TOTAL

PROFESSOR II — LINGUA

PORTUGUESA 79 04 83



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente

curricular.
QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES ?ng?VADAS TOTAL

PROFESSOR II — MATEMATICA 24 01 25



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo
em Fisica, Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com
habilitacdo e Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdo Reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente
curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO RESERVADAS
REGULARES (PCD)

PROFESSOR II — CIENCIAS 18 01 19

TOTAL



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, fornecido por
instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente
curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO RESERVADAS
REGULARES (PCD)

PROFESSOR II — GEOGRAFIA 07 00 08

TOTAL



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por
instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente
curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO RESERVADAS
REGULARES (PCD)

PROFESSOR II — EDUCACAO FISICA 01 01 02

TOTAL



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, fornecido por
instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente
curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO RESERVADAS
REGULARES (PCD)

PROFESSOR II — HISTORIA 17 01 18

TOTAL



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por
instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente
curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO RESERVADAS
REGULARES (PCD)

PROFESSOR II — LINGUA INGLESA 09 01 10

TOTAL



REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
Superior completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, fornecido por
instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga hordria minima e maxima sera
atribuida de acordo com a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica em Educacado, respeitada a legislacdo especifica do Magistério
Municipal.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracao da execucao e consolidacdao do Projeto
Polltlco -pedagdégico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoglca do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor
rendimento;

. Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por
lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a
famllla e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
aproprlagao do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

. Participar de Formacdes e demais formas de reunibes promovidas
pela escola e/ou pela Secretaria de Educacao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre 0 respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a
serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento
escolar;
. Dispor de carga hordria prevista para cada componente

curricular.
ANEX0 II
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

. Via Internet -
Inscricao 07/12/2017 29/12/2017 www. institutodarwin.org
Solicitacao de isencao Via Internet -
de taxa de inscrigao 11/12/2017 1371272017 www.institutodarwin.org
Divulgacao das Via Internet -
isencgdes deferidas 17/12/20617 www.institutodarwin.org
Recursos contra .
: . Via Internet -
}ndefgrlmento da 18/12/2017 20/12/2017 wvw. institutodarwin.org
isencao
Resultado dos Via Internet -
recursos/isengao 23/12/2017 www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 02/01/2018 Rede Bancaria
inscricao
Validacao/Confirmacao Via Internet -
das inscricdes 0570172018 www.institutodarwin.org
Divulgacao do Via Internet -

Resultado preliminar 14/01/2018 www.institutodarwin.org



Internet —
.institutodarwin.org

Via Internet —
www.institutodarwin.org

Recebimento de Recurso

Via
contra classificacao 15/01/2018 17/01/2018 www

Julgamento do Recurso 20/01/2018

Divulgacao do Via Internet -

Resultado Final da 20/01/2018 www.institutodarwin.org e

Selecao www . jaboatao.pe.gov.br
ANEXO0 III

TABELA DE PONTUACAO — AVALIAGCAO CURRICULAR

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.1.1 Ensino Médio — Professor I, Professor I Se Liga e Acelera, intérprete de
Libras e Brailista

Indicadores Pontuacao Pontuacéo
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos 02 02

no item 4.0 deste edital

Certificado/Declaracao de conclusao de curso
de especializacao stricto sensu/DOUTORADO, 9,5 9,5
referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaracao de conclusao de curso
de especializacao stricto sensu/MESTRADO, 7,5 7,5
referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaracdao de conclusdo de curso

de especializacao lato sensu, referente a 6.5 6.5
especialidade que concorre, com carga horaria ' !
minima de 360 horas.

Curso de Graduacao concluido na &area
correlata em que concorre a vaga

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao, no minimo, 80 horas/aula, apéds a 05 10
conclusdo do ensino médio

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao de, no minimo, 60 horas/aula, apdés a 04 8
conclusdo do ensino médio

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao de, no minimo, 40 horas/aula, apés a 03 6
conclusdo do ensino médio

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao no minimo, 20 horas/aula, apds a 2,5 5
conclusao do ensino médio

5,5 5,5

5,00 pontos por

Experiéncia profissional na d&rea referente a ,
periodo de 06

espec1§11daQe_que concorre apds a conclusao meses trabalhado 40
do ensino médio. Y
(maximo 04 Anos)
TOTAL 100
2.1.2 Ensino Superior — Professor II de Lingua Portuguesa, Professor II de

Matemdtica, Professor II de Ciéncias, Professor II de Geografia, Professor II de
Educacdo Fisica, Professor II de Histéria, Professor II de Lingua Inglesa

Pontuacao Pontuacao

Indicadores A M
Unitaria Maxima



Apresentacao completa dos documentos contidos 02 02
no item 4.0 deste edital

Certificado/Declaracao de conclusadao de curso
de especializacao stricto sensu/DOUTORADO, 12 12
referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaracao de conclusao de curso
de especializacao stricto sensu/MESTRADO, 9 9
referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaracao de conclusao de curso

de especializacao lato sensu, referente a 7
especialidade que concorre, com carga horaria

minima de 360 horas.

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao, no minimo, 80 horas/aula, apds a 5,5 11
conclusao do ensino superior

Cursos de capacitacao correlato & area de

atuacao de, no minimo, 60 horas/aula, apéds a 04 8
conclusdo do apdés a conclusao do ensino

superior

Cursos de capacitacao correlato & area de

atuacao de, no minimo, 40 horas/aula, apdés a 03 6

conclusao do ensino superior

Cursos de capacitacao correlato & area de
atuacao no minimo, 20 horas/aula, apéds a 2,5 5
conclusao do ensino superior

5,00 pontos por

Experiéncia profissional na é&rea referente a ;
periodo de 06

especialidade que concorre apdés a conclusao 40
: : meses trabalhado
do ensino superior. Y
(madximo 04 Anos)
TOTAL 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N¢ 268/2017 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Ato n.?2 1185/2017;

" n

Considerando que conforme o artigo 59, §12, inciso II, alinea “a” da Lei n®?
10.059/2014, que dispde sobre a instituicdo do Programa de Bdnus por Desempenho
Educacional — BDEJAB, no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, o pagamento
do BDEJAB COLETIVO sera atribuido as Unidades de Ensino que alcancarem entre 90%
(noventa por cento) e 100% (cem por cento) do rendimento interno;

Considerando a necessidade de publicar a relacdo das Unidades de Ensino que
alcancaram entre 90% (noventa por cento) e 100% (cem por cento) do rendimento
interno, para efeito do pagamento do BDEJAB COLETIVO, nos anos impares;

Considerando a necessidade de formalizacdo dos procedimentos legais para publicacao
de relacao das Unidades de Ensino que alcancaram entre 90% (noventa por cento) e
100% (cem por cento) do rendimento interno, para efeito do pagamento do BDEJAB
COLETIVO, nos anos impares.

RESOLVE:



Art. 1°2. PUBLICAR a relacao complementar das Unidades de Ensino e Profissionais
contemplados com o BDEJAB COLETIVO, referéncia 2016, conforme ANEXO UNICO, que se
constitui parte integrante desta Portaria.

Art. 22. 0 valor correspondente ao BDEJAB COLETIVO, sera o Piso Salarial Nacional,
para os professores titulares dos Cargos Efetivos de Professor 1 e Professor 2, bem
como, o valor do Saldrio Minimo Nacional Vigente, para os Servidores Administrativos
Educacionais em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino constantes no Anexo Unico,
conforme artigo 82 da Lei n?2 10.059/2014.

Art. 32. Publique-se e cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 04 de dezembro de 2017.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO:

BONUS BDEJAB COLETIVO PLANILHA COMPLEMENTAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

PORTARIA N¢ 014/2017 — SEREC/SEFAZ

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA e o SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o disposto no art. 8¢ da Lei Complementar n¢
027/2016, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Jaboatao dos Guararapes;

Considerando ainda a necessidade de estabelecer efetivo controle do contrato de
prestacdo de servicos firmado com o Banco Itald Unibanco S/A;

RESOLVEM:

I — Designar o Servidor ALEXSANDRO NUNES VIANA, matricula n? 15.374-5, nomeado no
Cargo de Direcdo e Gerenciamento de COORDENADOR DE ARRECADACAO E DIVIDA ATIVA,
simbolo CDG4A, por meio do Ato n? 0020/2017, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n? 001, de 03 de janeiro de 2017, a exercer a funcdo de Gestor do Contrato
ne 007/2017-SEFAZ, firmado entre o Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e o Banco
Itad Unibanco S/A.

ITI — Designar a Servidora RENATA CRISTINA BELMONT CALHEIROS, matricula n? 59.209-5,
nomeada no Cargo de Direcao e Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG3, por meio do
Ato n? 0054/2017, publicado no Didrio Oficial no Municipio n¢ 001, de 03 de janeiro
de 2017, com errata publicada no Didrio Oficial do Municipio 016, de 25 de janeiro
de 2017, a exercer a funcdo de Gestora da Conta n? 56716-4, agéncia n? 0877,
referentes ao contrato n? 007/2017-SEFAZ, firmado entre o Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes e o Banco Itald Unibanco S/A.

III - As disposicbes desta Portaria tem efeitos retroativos a 20 de novembro de
2017.

Publique-se e Cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 06 de dezembro de 2017.

Paulo Eugenio Wanderley Barbosa
Secretdrio Executivo da Receita


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2017/12/ANEXO-BONUS-BDEJAB-COLETIVO-COMPLEMENTAR-PUBLICACAO.pdf

Cesar Antonio dos Santos Barbosa
Secretdrio Municipal da Fazenda

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001.2017. DISP. 001.SETCEL
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO e RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2017
— DISPENSA N°2 001/2017 — SERVICOS - OBJETO: Contratacao emergencial de empresa
especializada para prestacdo do servico de locacao de 01 (um) 6nibus rodoviario, com
motorista e combustivel, com quilometragem livre, no maximo 4 (quatro) anos de
fabricacado, pneus novos, com no minimo 50 lugares, com ar condicionado e banheiro,
equipamentos de seguranca, seguro total incluindo para os passageiros sem custo de
franquia para a locatdria, espelhos retrovisores em ambos os lados, assentos
individuais e reclindveis, com todos os itens do veiculo em perfeito estado, com
documentacdo em dia e em ordem, para transporte das equipes do Municipio de Jaboatao
dos Guararapes que disputardao a fase final dos Jogos Aberto de Pernambuco no
Municipio de Serra Talhada/PE, a ser efetivada com FRANCINEUDO MOREIRA DE FARIAS -
ME, inscrita no CNPJ sob o n?2. 06.369.865/0001-06, no valor de R$ 7.800,00 (Sete Mil
e Oitocentos Reais). Fundamento legal: Lei Federal n2 8.666/93.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de dezembro de 2017.

André Trajano de Oliveira
Secretdrio Executivo de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢.1084/2017

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso das
atribuig¢bes legais prevista na Lei Complementar n2. 027/2016, publicada em 31 de
dezembro de 2016 e Portaria n2.01/2017-SEGP, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando Requerimento protocolado sob o n2. 2963312017, datado de 22.11.2017.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de n?2. 530/2015, datada de 16.07.2015, que concedeu
Renovacao da Cessao a servidora, LUCIANE MARIA MELO DE SOUZA, matricula 14.356-1,
lotada na Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdao em Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, de 01 dezembro de 2017.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS



EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 024/2017 — SEINFRA. PROCESSO N2 201/2017. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE RECUPERACAO DE PONTOS CRITICOS DE
GALERIAS E CANALETAS DO SISTEMAS DE MICRO-DRENAGEM DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES (LOTE 1: REGIONAIS 05,06 E 07). CONTRATADO: LUZ ENGENHARIA LTDA. CNPJ/MF
SOB O N.2 04.307.535/0001-60. PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES. VALOR ATUAL DO CONTRATO:
R$ 6.489.410,32 (SEIS MILHOES, QUATROCENTOS E OITENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E DEZ
REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS),

JABOATAO DOS GUARARAPES, 24/11/2017.

CARLOS ALBERTO ARAUJO
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 018/2013 — SESURB. PROCESSO LICITATORIO N° 001/2012.
CONCORRENCIA 001/2012. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE COLETA E
LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES — LOTE 01. CONTRATADO: LOCAR
SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA. CNPJ N2 35.474.949/0001-08. VALOR ACRESCIDO: R$
393.303,29 (TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL, TREZENTOS E TRES REAIS E VINTE E NOVE
CENTAVOS) . VALOR SUPRIMIDO: R$ 393.303,29 (TREZENTOS E NOVENTA E TRES MIL, TREZENTOS
E TRES REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS). VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 21.331.403,62
(VINTE E UM MILHOES, TREZENTOS E TRINTA E UM MIL, QUATROCENTOS E TRES REAIS E
SESSENTA E DOIS CENTAVOS).

JABOATAO DOS GUARARAPES, 29/09/2017.

CARLOS ALBERTO ARAUJO
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO PATRIMONIO E MANUTENCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2: 024/2017 — SEPLAG. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 201/2017. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAQ
E FISCALIZACAO DE RECEPCAO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOATAO DOS GUARARAPES. CONTRATADO: EMPRESA MISTER QUALITY SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA-ME. CNPJ N° 12.191.800/0001-16. PRAZO DO CONTRATO: 12 MESE. VALOR
ATUAL DO CONTRATO: R$ 264.146,40 (DUZENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL, CENTO E QUARENTA
E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

JABOATAO DOS GUARARAPES, 01/11/2017.

RODRIGO ANTONIO AMORIM SILVA BOTELHO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO PATRIMONIO E MANUTENCAO

PROCURADORIA GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 004/2017 — PGM. Processo N2 010/2017. Objeto: Contratacdo da pessoa
juridica, regularmente habilitada, para a prestacdao de servicos de assisténcia em
pericia judicial, na &rea de contabilidade, para atuar no processo de embargos a
execucao n? 0008667-63.2016.8.17.0810, movido pelo Municipio, no ambito da Comarca
de Jaboatao dos Guararapes. Contratada: Ana Maria da Silva 03858853429. CNPJ:



15.586.487/0001-03. Valor: R$ 7.496,00 (sete mil, quatrocentos e noventa e seis
reais). Vigéncia: 20/11/2017 a 20/05/2018. Gestor do Contrato: Dominici S&vio Ramos
Coelho Morord. Subprocurador Geral do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 20/11/2017.

Virginia Augusta Pimentel Rodrigues
Procuradoria Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 028/2017 — SME. Processo N2 124/2017. CPL DEMAIS SECRETARIAS. Adesao n?
028/2017. Objeto: Contratacdo de Empresa para fornecimento, material de higiene e
de limpeza, visando atendimento das necessidades desta Secretaria de Educacado do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. Contratado: Delta Indistria e Comércio Eireli
ME. CNPJ n.? 17.602.864/0001-86. Valor: R$ 24.148,80 (vinte e quatro mil, cento e
quarenta e oito reais e oitenta centavos). Vigéncia: de 31/10/2017 a 30/04/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 31/10/2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 053/2017 - SME. Processo N2 152/2017 CPL DEMAIS SECRETARIAS.
Inexigibilidade n? 043/2017. Objeto: Aquisicdo de livros didaticos para criancas de
4 e 5 anos da educacao infantil na Rede Municipal de Ensino de Jaboatao dos
Guararapes. Contratado: Edicdoes IPDH Grafica, Editora e Servicos LTDA. CNPJ n.®°
09.596.757/0001-64. Valor: R$ 2.682.477,00 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e
dois mil quatrocentos e setenta e sete reais). Vigéncia: de 23/11/2017 a
23/01/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 23/11/2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 005/2017 — SME. Processo N2 098/2017. CPL DEMAIS SECRETARIAS. Adesao n?®
018/2017. Objeto: Prestacao de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo —
TIC, compreendendo os servicos de operacao e monitoramento de ambiente envolvendo
fundamentalmente atividades de monitoramento de consoles, bem como atividades de
execucao e acompanhamento de rotinas de producdao, operacao de equipamentos,
identificacdo, analise e resolucdo de problemas relacionados ao ambiente de TI, por
meio de scripts de producao, cumprindo a legislacao aplicada vigente na qualidade de
6rgdo aderente ao mencionado instrumento para servico acima discriminado objetivando
atender as necessidades do presente 6rgao que integra a administracdo publica
municipal (lote 01, itens 03 e 04). Contratado: Ivia Servigos de Informatica. CNPJ
n.2 01.171.587/0001-64. Valor: R$ 213.417,79 (duzentos e treze mil, quatrocentos e
dezessete reais e setenta e nove centavos). Vigéncia: de 01/09/2017 a 01/09/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 01/09/2017.



MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 049/2017 - SME. Processo N2 147/2017. CPL 3. Inexigibilidade n¢
041/2017. Objeto: Contratacao de empresa especializada para fornecimento integral de
kits do projeto pedagdgico 0 Sonho do Bebé, para criancas das creches da rede
municipal de Jaboatdao dos Guararapes. Contratado: R.P. & OLIVEIRA EDITORA LTDA. CNPJ
n.? 10.342.431/0001-90. Valor: R$ 1.650.000,00 (um milhdo e seiscentos e cinquenta
mil reais). Vigéncia: de 23/11/2017 a 23/01/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 23/11/2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 Termo aditivo ao Contrato N2 100/2015 — SEDEMS. Processo Administrativo N¢
092/2015. Dispensa n? 022/2015. Objeto: Locacdo de imdével situado na Avenida Newton
Carneiro Filho, n.2 104, Muribeca, Jaboatdo dos Guararapes, para funcionamento da
Escola Municipal Valdomiro de Albuquerque. Contratado: Maria da Conceicdo Wanderley
de Sena. CPF n.?2 192.990.874-15. Valor mensal: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). Vigéncia: de 23/11/2015 a 23/11/2018.

Jaboatdo dos Guararapes, 22/11/2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 Termo aditivo ao Contrato N2 101/2015 — SEDEMS. Processo N2 093/2015. Dispensa n?
023/2015. Objeto: Locacao de imével situado na Rua Sargento Quintas Porto, n.?2 401,
Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes, para funcionamento da Escola Municipal Nossa
Senhora dos Prazeres. Contratado: Maria da Conceig¢do Wanderley de Sena. CPF n.°
192.990.874-15. Valor mensal: R$ 10.100,00 (dez mil e cem reais). Vigéncia: de
23/11/2015 a 23/11/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 22/11/2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 005/2017 — SEFAZ. Processo N2 099/2017. CPL DEMAIS. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE EMISSAO0 DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E-CPF (TIPO A3 COM FORNECIMENTO DE MIDIA TOKEN), DE CERTIFICADOS PARA
COMPUTADORES TIPO SERVIDOR, VISANDO ATENDIMENTO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA.
Contratado: SERASA S/A. CNPJ: 62.173.620/0001-80 Valor: R$ 9.000,00 (nove mil
reais). Vigéncia: de 12(doze) meses com inicio em: 29/09/2017 a 29/09/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 29/09/2017.



César Antonio dos Santos Barbosa
Secretaria Municipal da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22Termo Aditivo ao Contrato N9 009/2016 — SEDURBS. Processo n? 016/2016. Objeto:
Locacdo de 14 (quatorze) salas no imdével situado na Rua José Brds de Moscow, n? 252,
Piedade, Jaboatdo dos Guararapes, destinada ao funcionamento do IFPE — Instituto
Federal de Pernambuco. Locadora: ELAS ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. CNPJ:
15.432.715/0001-90. Valor mensal: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais). Prazo
Acrescido: 03 (trés) meses. Nova Vigéncia: 04/07/2016 a 04/10/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 04/07/2017.

Sidnei José Aires da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentabilidade

SECRETARIA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA A SAUDE
GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO 2
ERRATA

PROCESSO N° 224.2017.PE.203.SMS.CPL2; OBJETO: Registro de Precos, contracao de
empresa para fornecimento de racdes para alimentar os animais do Centro de
Vigilancia Ambiental e Zoonoses da Secretaria de Salde do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, através do sistema de registro de precos, conforme especificacbes e
quantitativos contidas nos Anexos deste Edital. O Presidente informa:

Onde se 1é&: “(..) Recebimento das propostas até: 14/12/2017 as 09:00 horas HORARIO
LOCAL (..) Abertura das propostas: 14/12/2017 as 09:00 horas HORARIO LOCAL (..) Inicio
da sessdo de disputa de precos: 14/12/2017 as 14:00 horas HORARIO LOCAL”.

Leia-se: “(..) Recebimento das propostas até: 18/12/2017 as 09:00 horas HORARIO LOCAL
(..) Abertura das propostas: 18/12/2017 as 09:00 horas HORARIO LOCAL (..) Inicio da
sessdo de disputa de precos: 18/12/2017 as 14:00 horas HORARIO LOCAL”.

Jaboatao dos Guararapes/PE, 05 de dezembro de 2017.

Estevan Rodrigues da Silva
Presidente da Comissao de Licitacao

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 79
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001

REPETICAOQ

0 GABINETE DO PREFEITO torna publico que realizara CREDENCIAMENTO DE RESTAURANTES
localizados no municipio do Jaboatdo dos Guararapes e Regido Metropolitana
interessados em prestar servico de fornecimento de refeicbdes no ambito relacionado
as atividades exclusivamente de interesse plblico. 0 processo de credenciamento sera
regido pelas disposicdes contidas na Lei Federal n? 8.666/93, atualizada, bem como
pelo edital n? 001/2017. 0 edital de credenciamento poderd ser adquirido por meio de
e-mail ou no endereco abaixo indicado, devendo os interessados apresentar
requerimento de credenciamento, juntamente com a documentagao necessaria elencada no
referido edital, até o dia 05 de janeiro de 2017, na Secretaria Executiva de
Licitacdes, Contratos e Convénios, localizada na Av. Almirante dias Fernandes, n?@



271, prazeres Jaboatdo dos Guararapes/PE, de segunda a sexta-feira, das 08h as 13h.
serao credenciados todos os estabelecimentos que manifestarem interesse e atenderem
as condicbes estabelecidas no edital. Maiores informacbdes pelo telefone (81)
3378-9187 ou através do e-mail: licitacoesinfra.pjg@gmail.com .

Jaboatao dos Guararapes, 10 de novembro de 2017.

Sérgio Alberto Ribeiro Bacelar
Presidente da CPL 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 3
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO n?.
159/2017, ADESAO n2 042/2017, a Ata de Registro de Precos N2 01/2017, PREGAO
ELETRONICO N2 016/2016, DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PARA, que visa a
AQUISICAO DE 390 DESKTOP HP, PARA ATENDER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/PEDAGOGICAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES. Empresa Contratada:
DRIVE A INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 00.677.870/0003-61, com
sede na Trv. Mariz e Barros, n? 2321, sala 104, Marco, Belém — PA. CEP: 68.080-471.
Valor global da Contratacdo: R$ 1.425.450,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e
cinco mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Jaboatao dos Guararapes, 06 de dezembro de 2017.

MARIELZA NEVES TEIXEIRA
Secretara Executivo de Planejamento e Gestao em Educacao


mailto:licitacoesinfra.pjg@gmail.com

