16 de Maio de 2018 — XXVIII — N9 080 —
Jaboatao dos Guararapes

16 de maio de 2018

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 49, DE 16 DE MAIO DE 2018
Ementa: Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicées que lhe foram
delegadas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o artigo 33 da Lei n¢ 1.316, de 22 de agosto de 2017, o artigo 8¢ da
Lei n? 1.337, de 11 de dezembro de 2017, e a Lei Complementar Municipal n? 33/2018,
de 28 de marco de 2018.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no valor de R$ 3.304.666,00 (Trés milhdes, trezentos e
gquatro mil, seiscentos e sessenta e seis reais) para atender a seguinte dotacao
orcamentdria:

RECURSOS DO TESOURO — R$

15.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
15.100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

;zoigl 2085 — APOIO AO FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
gid' 0822 FNT 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 3.304.666,00

SUPLEMENTAGCAO TOTAL R$ 3.304.666,00

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial das seguintes dotacdes
orcamentdrias:

RECURSOS DO TESOURO - R$

15.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
15.103 — SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA

12 361 1010
2.065

Red. 0258 FNT
01

— PROMOCAO, QUALIFICACAO E EXPANSAO DOS ANOS INICIAIS

4.4.90.00 — Investimentos 300.000,00


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2018/05/16/16-de-maio-de-2018-xxviii-no-080-jaboatao-dos-guararapes/
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2018/05/16/16-de-maio-de-2018-xxviii-no-080-jaboatao-dos-guararapes/

12 365 2091 _ proMocA0 DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

2.150

Eid' 9317 FNT  3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 351.000,00
;22325 2083 _ ESTRUTURACAO DA REDE DE EDUCACAO INFANTIL

Eid' 0830 FNT 3 3.99.00 — Outras Despesas Correntes 270.000,00
gid' 9831 FNT 4 4.90.00 — Investimentos 1.618.000,00
;23327 2086 _ pRoMOCAO E QUALIFICACAO DA EDUCACAO ESPECIAL

gid' 8838 FNT 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 765.666,00

ANULACAO TOTAL R$ 3.304.666,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacadao, retroagindo seus
efeitos a 27 de abril de 2018.

Jaboatao dos Guararapes, 16 de maio de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretdrio Municipal da Planejamento e
Gestao

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA
Secretdrio Municipal da Fazenda

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo ao Contrato n.2 COPP 001/2013 — CELPE — Municipio de Jaboatao dos
Guararapes. Objeto: Ajustam as partes que a correcao nos valores de arrecadacao da
CONTRIBUICAO, objeto do CONTRATO de nUmero acima, estd subsidiada no Artigo 1° da
Lei n2188/2002, que disple sobre a atualizacdo monetdria da CIP nos termos da Lei
Municipal n2%093/2001, bem ainda, no artigo 6° do Decreto n9157/2017, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n©9239 de 27/12/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES



PREFEITO

SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA

Portaria n.2. 025/2018 — SEMAG

0 Secretdrio Executivo de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no artigo 8°. da Lei 692/2011, publicada em 07/10/2011,

RESOLVE:

Art. 12. ENQUADRAR o servidor ANDRE HENRIQUE DE SOUZA MAFRA, matricula 21.675-5, com
lotacao, na Geréncia de Andlises de Licenciamentos — GAL, desta SEMAG, ao percentual
da Gratificacdo de Exercicio de Gestdo Territorial — GEGET, em 60%, (sessenta por
cento), visto que vem exercendo as atividades descritas no art. 5°. Inciso IV, da
Lei 692/2011, atualizada pelo art. 1°2. da Lei n.2 780/2012, com data retroativa de
01/03/2018.

Art. 22 Revogam-se todas as disposicdes em contrdrio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 Publique-se e cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de maio de 2018.

ISAAC AZOUBEL ABRAM
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2.438/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicOes legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitacdo da servidora através do requerimento protocolado sob o n®¢
3132992018, datado de 17.04.2018

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de 30
(trinta) dias, retroagindo seus efeitos a partir de 03.04.2018 a 02.05.2018, em
conformidade com o inciso I do §22 do Art. 91, da Lei Municipal n¢9. 224/96, a
servidora ILZA SOARES DE OLIVEIRA, matriculas n%s. 16.556-5/18.708-9 cargo Professor
1 Classe III 2D/Professor 1 Classe III 1B, lotada na Secretaria Executiva de
Planejamento em Educacao.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.439/2018



0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacdo do servidor através do requerimento protocolado sob o n?
3031862018, datado de 02.04.2018

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo periodo de 90
(noventa) dias, retroagindo seus efeitos a partir de 03.04.2018 a 01.07.2018, em
conformidade com o inciso I do §2° do Art. 91, da Lei Municipal n2. 224/96, ao
servidor MARCUS ANTONIUS DE ANDRADE JURUBEBA, matricula n?. 12.664-0, cargo Analista
em Salde I, lotado na Secretaria Municipal da Saulde.

Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.440/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando o Oficio: 2018.00140000910 — da 42Vara do Tribunal do Jiri da Capital,
datado de 05.03.2018

RESOLVE:

FICA CONVOCADO, para compor como jurado nas sessfes de julgamento da 42 Vara
Tribunal do Juri da Capital, durante o primeiro semestre do ano de 2018, a partir de
09.01.2018 até final de julho de 2018, o servidor ROBERTO MONTEIRO LINS DA SILVA,
matricula n?2.12.493-1 cargo de Professor 2 Classe II-5I, lotado na Secretaria
Executiva de Planejamento em Educacdo, sem prejuizo dos seus vencimentos, direitos e
vantagens.

Jaboatao dos Guararapes,07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO A. BARROS
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.441/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n?2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR os pedidos formulados de Licenca Prémio em Pecinia, conforme
Pareceres n%s. 63/2018, 072/2018, 79/2018 e 80/2018 da Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, datado de 19.03.2018, 13.04.2018 e
16.04.2018, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:



N2.Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal
Por falta de Amparo

3932012018 CRISTINA BEZERRA DA SILVA 07.871-9 Municipal de Educacdo Fonal
3000722018 CLEONICE BARBOZA DE LUCENA 07.916-2 Municipal de Educacio fgga{alta de Amparo
3035072018 DILMA ALBERTO DA SILVA ROCHA 09.897-3 Municipal de Educacéo Egga{alta de Amparo
3035052018 TEREZINHA DE JESUS MUNIZ BARBOSA DA SILVA 03.986-1 Municipal de Educacéo fgga{alta de Amparo

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N©.442/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
Art. 19 INDEFERIR os pedidos formulados de Licenca Prémio, conforme Informacdes
Funcionais da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, das servidoras abaixo.

N2 Embasamento

Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Motivo

Processo Legal

Por falta de S6 terd direito a
3013782018 KATHYWSKA DA ROCHA TAVARES 17.022-4 Municipal de Educacgdo partir de

Amparo Legal

14.09.2026

Por falta de Sé terd direito a

3034152018 REGINA ALBA SOBREIRA ARETAKIS 16.130-6 Municipal de Educacao partir de junho de

Amparo Legal 2021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.444/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n?2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Licenga Prémio em Peclinia, conforme Parecer
ne. 101/2018 da Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas,
datado de 26.04.2018, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal
opinativo:

N2.Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal

Por falta de Amparo

3027292018 CICERO DAVI SILVA FILHO 04.607-8 Secretaria Executiva da Receita Legal



Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 07 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoa

PORTARIA N¢2.445/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM n2149/2018.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacdao de Funcdo Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias, nos
termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salGde, o servidor JOAO DA SILVA
VIEIRA, mat. 11.923-7, lotada na Secretaria Municipal de Educacdao no cargo de
Professor 2 Classe II 70, podendo a mesma desempenhar atividades em areas
administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 06.04.2018.
Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.446/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM n2142/2018.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacdo de Funcdo Temporaria pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta)
dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora CIRLEIDE
PEREIRA DE ASSIS, mat. 14.846-6, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo no cargo
de Professor 1 Classe III 3F, podendo a mesma desempenhar atividades em dreas
administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 09.04.2018.
Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas



PORTARIA N¢2.448/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n?2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

CANCELAR os efeitos da Licenca Prémio, concedida através da Portaria de n?.
309/2018, datada de 06.04.2018, retroagindo seus efeitos a 02.05.2018, referente ao
servidor EDUARDO ANDRE CARDOSO DINIZ, matricula 13.174-1, lotado na Secretaria
Municipal de Saulde.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.449/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitacao através do oficio 115/2018 - SEINFRAOP/CGP da
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, datado de 26.04.2018

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, do cargo efetivo de TECNICO EM PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE I, o servidor VALDEMIRO DA COSTA SILVA, mat. 21.684-4, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, de acordo com o art. 54, item I, da Lei
224/96, retroagindo seus efeitos a 30.04.2018.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2.450/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n® 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017

Considerando a solicitacdo através do requerimento protocolado sob o n?. 3037252018,
datado de 20.04.2018.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, do cargo efetivo de ASSISTENTE EM SAUDE I, a servidora VALERIA
DE SANTANA PEREIRA, mat. 19.961-3, lotada na Secretaria Municipal de Salde, de
acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, retroagindo seus efeitos a 20.04.2018.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.



CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢.451/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitacao através do oficio 094/2018 — SEMASC/RH da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, datado de 17.04.2018

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, do cargo efetivo de ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS
I — EDUCADOR SOCIAL, o servidor ROGERIO SILVA LOURENCO, mat. 20.924-4, lotada na
Secretaria Executiva de Assisténcia Social, de acordo com o art. 54, item I, da Lei
224/96, retroagindo seus efeitos a 02.04.2018.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢2.452/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n?2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitacdo através do requerimento protocolado sob o n?. 3035392018,
datado de 20.03.2018.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, do cargo efetivo de PROFESSOR 2 CLASSE I 1A, ao servidor MOACY
VASCONCELOS CABRAL, mat. 20.694-6, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96, retroagindo seus efeitos a 02.04.2018.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2453/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Reintegracao ao Cargo Piblico, conforme
Parecer n. 77/2018, da Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestdo em



Pessoa, datado de 13.04.2018, da servidora abaixo, adotando integralmente os
fundamentos elencados por tal opinativo:

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal
3026422018 MARCELENA ALVES RODRIGUES DE ARAUJO 19.725-4 Municipal da Salde fg;a{alta de Amparo

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2018.

CARLOS EDUARDO A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 001.2018. DISP. 001.SETCEL
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO e RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2018
— DISPENSA N2 001/2018 — SERVICOS — OBJETO: Contratacao de empresa para montagem e
desmontagem de tapume para manutencdao nas Academias do Idosode Prazeres, Barra de
Jangada e Candeias para atender a necessidade desta Secretaria, a ser efetivada
com L B Comércio de Ferragens — Eirelli - EPP, inscrita no CNPJ sob o ne¢.
20.470.892/0001-49, no valor de R$ 7.950,00 (Sete Mil e Novecentos e Cinquenta
Reais). Fundamento legal: Lei Federal n? 8.666/93.

Jaboatao dos Guararapes, 15 de Maio de 2018.

André Trajano de Oliveira
Secretdrio Executivo de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 006/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em sua 022 Reunido Ordinaria, , realizada no dia 21 de
fevereiro de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicdes que lhes conferem a Lei
Municipal n?@ 215/96, Art. 39, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal
ne 8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO a recomendacao do CEAS/PE para atualizacao da Lei de Criagcao do CMAS e
seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO a decisao do Pleno do CMAS/JG;

RESOLVE:
Art. 12 APROVAR A COMISSAO DE ATUALIZACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CMAS, COM PARIDADE
ENTRE A SOCIEDADE CIVIL E O GOVERNO:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
PEDRO MARTINS DOS SANTOS (Presidente)
MOISES GOMES DOS SANTOS
FERNANDO ANTONIO CEZAR

REPRESENTANTES DO GOVERNO:




AMADEU FERREIRA DA SILVA (Relator)
JEZER ALVES DA SILVA

Art. 292 Esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Art. 42 Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 21 de fevereiro de 2018.

Ana Carla Lapa
Presidente do CMAS/JG

RESOLUGAO N¢ 007/2018

EMENTA: APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES — CMAS/JG.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes - PE,
doravante denominado CMAS/JG, em 32 Reunido Ordindria, realizada no dia 14 de marco
de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicles que lhes conferem a Lei Municipal
n? 215/96, Art. 32, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n®
8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pela Comissdao de Atualizacao do Regimento
Interno do CMAS/JG;

CONSIDERANDO a leitura na integra do Regimento Interno do CMAS/JG;

CONSIDERANDO a decisao do Pleno do CMAS/JG;

RESOLVE:
Art. 1° APROVAR 0 REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
JABOATAO DOS GUARARAPES:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO JABOATAO DOS GUARARAPES

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA NATUREZA, DAS COMPETENCIAS E DAS COMPOSICOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 0 presente Regimento Interno regula a organizacao, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes — CMAS/JG, o qual foi Instituido pela Lei Municipal n? 215/96. Tem
carater permanente e de composicdo paritdria entre Governo e Sociedade Civil,
vinculado a estrutura da Secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 22 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio do Jaboatdo dos
Guararapes é um 6rgdo colegiado de natureza deliberativa, fiscalizadora da execucéo
da politica de Assisténcia Social no municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 32 0 Conselho objetivard o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social, mediante a formulacdo e a acao



articulada das Entidades do Jaboatao dos Guararapes, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos da lei n? 8.742, de 07 dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS e Lei n® 12.485/2011, Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 42 Compete ao Conselho:

I — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com as
politicas sociais bdsicas a nivel Municipal, Estadual e Federal, fixando prioridades
para garantir aplicacao de recursos;

II — exercer o controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IIT — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0S programas anuais e plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

IV — propor metas anuais e plurianuais para a assisténcia social, a cargo dos drgaos
dos poderes publicos e das entidades ndo governamental, ouvido o Fdérum de
Assisténcia Social, se existir;

V — apreciar e pronunciar-se sobre as diretrizes, metas e mecanismos propostos pelos
Planos Setoriais Municipais, integrando acbdes de acordo com as diretrizes e metas do
plano Municipal de Assisténcia Social;

VI — acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

VII — articular e interagir com as Entidades governamentais e nao governamentais de
assisténcia social, com vistas ao bom desempenho da politica municipal de
assisténcia social;

VIII — apreciar a criacdo de programas complementares as politicas sociais bdsicas
do municipio;

IX — prestar assessoramento aos poderes Executivo e Legislativo, como também as
Entidades governamentais e nao governamentais do Municipio de Jaboatdo do Guararapes
que tenham como objeto de trabalho a assisténcia social;

X — promover avaliacdes da qualidade do desempenho, das unidades governamentais de
atendimento e dos programas desenvolvidos pelas entidades nao governamentais
voltadas para o ambito da assisténcia social aprovados por este conselho, adotando
as medidas cabiveis para a melhoria do atendimento;

XI - convocar e realizar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacao da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, de acordo
com o Art. 292, XIII da Lei Municipal n©215/96;

XII — divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacdo: jornal,
radio comunitdria, blog, site e midias alternativas.

Paradgrafo Unico. Poderd ser convocada extraordinariamente, Conferéncia de
Assisténcia Social a cada 01(um) ano, conforme deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho.

I — aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

II - encaminhar as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social aos
6rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

IIT — compete ao presidente do CMAS fazer a abertura da conferencia municipal;

IV — garantir capacitacdes dentro e fora do estado de PE, seminarios, debates,
estudos e pesquisas sobre assuntos relacionados a assisténcia social;

V — constituir equipes técnicas para assessorar o Conselho em estudos e acgdes
especificas, podendo para tal fim, requisitar os servigos de funciondrios publicos
ou contratar servicos de terceiros;



VI — manter intercambio com outros Conselhos Municipais, Estadual e Nacional de
assisténcia social,bem como os Conselhos Setoriais afins, Secretarias Municipais,
comissdes da Camara de Vereadores, do Poder Judicidrio e Ministério PuUblico, no
sentido de desenvolver aclGes convergentes, complementares ou conjuntas, visando ao
cumprimento da finalidade deste conselho;

VII - proceder a registros, inscricdes, recadastramentos das Entidades
governamentais e nao governamentais de acordo com a Resolucao N¢ 14/2014, bem como
monitoramento nos programas de assisténcia social no municipio do Jaboatdo dos
Guararapes;

VIII — pronunciar-se sobre a Lei das Diretrizes Orcamentdrias e dos orcamentos
anuais e plurianuais, respondendo a consulta do Poder Executivo;

IX — fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentdrios destinados a politica de
assisténcia social;

X — estabelecer critérios para celebracao de contratos e/ou convénios entre o setor
publico e as Entidades que prestam servicos de assisténcia social;

XI — regular critério de funcionamento das entidades e organizacgbes de assisténcia
social, de acordo com as Resolucles orientadoras pelas legislacdes vigentes;

XII — efetuar a inscricdo e aprovar os projetos e programas de assisténcia social
das organizacfes nao governamentais — ONG’'s e dos 6rgaos governamentais;

XIII- fiscalizar as Entidades e organizacdes de assisténcia social governamental e
nao governamental;

XIV — propor a Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social celebracao
de convénios com outras Entidades prestadoras de servicos, visando receber apoio
técnico ou financeiro para atendimento as finalidades do Conselho;

XV — avaliar e aprovar os critérios para concessao e o valor dos beneficios
eventuais e garantir sua execuc¢do conforme legislacdo da Politica de Assisténcia
Social;

XVI — fornecer a Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social, para
celebracao de convénio, a listagem dos érgdos publicos e das Entidades mantedoras de
programas, projetos, servicos de assisténcia social, a serem contemplados com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - fixar critérios para utilizacao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
gerido pela Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social, de acordo
com o Art. 32, da Lei Municipal n? 215/96, para o desenvolvimento de programas,
projetos, servicos de assisténcia social;

XVIII - incentivar campanhas promocionais de captacao de recursos e de
sensibilizacdao sobre o enfrentamento da pobreza;
XIX — aprovar o aceite da expansao de servicos, programas e projetos

socioassistenciais, objeto de co-financiamento.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por 16 (dezesseis)
membros titulares efetivos e respectivos suplentes, conforme determina o Art. 49 da
Lei Municipal n? 215/96.

§ 1° As Instituicbes titulares e suplentes eleitas que representardo a Sociedade
Civil serdo escolhidas em férum préprio, de acordo com os critérios estabelecidos em
ato de convocacao da eleicao. As Instituicdes eleitas encaminharao para o CMAS os
nomes dos seus representantes através de oficio, os quais serdo nomeados por ato do
Governo do Municipio no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 22 Os representantes governamentais serao de livre escolha do Gestor, podendo ser:
Secretarios, Funciondrios do quadro ou Cargos Comissionados dentre as Secretarias e
Orgdos Publicos com incidéncia direta com a Politica de Assisténcia Social.

§ 32 As Instituigles titulares representantes da sociedade civil exercerao o mandato



por 03 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reconducdo por igual periodo, em
consonancia com a NOB/SUAS e a resolucao do Conselho Nacional.

§ 49 0Os(as) Conselheiros(as) suplentes poderao ser convocados pelo(a) Presidente(a)
do CMAS, para participar da mesa nas reunides ordinadrias e ou extraordindrias, por
ocasido da auséncia do titular.

§ 52 0 Presidente do Conselho serd eleito entre seus membros pelo voto direto em
pleno, representando a seguinte ordem:

I — entidades de usudrios;

IT — entidades prestadoras de servicos;

III — entidades de trabalhadores.

§ 69 A Instituicdo eleita sé serd representada pelo seu respectivo Presidente ou por
um membro da diretoria, sécio, ou profissionais da &rea de assisténcia social.

§ 72 0(a) representante da Instituicdo terd o seu mandato encerrado no Conselho ao
fim do mandato interno da sua diretoria. Caso o seu atual representante seja
reeleito, terd 60 dias para apresentar ao CMAS a ata de eleicdo registrada em
cartério. A ndo apresentacdo da documentacdo referida no tempo determinado, a
Instituicdo sera substituida por uma Instituicdo suplente até sua regularizacao
junto ao Conselho. Caso o seu atual representante seja reeleito, a Entidade devera
encaminhar oficio ao CMAS em até 30 dias, indicando-o para continuar no Conselho e,
em 90 dias, a ata de eleicao e posse. No caso de prorrogacao do mandato da
Diretoria, também encaminhar, em 30 dias, o oficio informando o ato.

§ 72 As entidades e o governo poderd, a qualquer tempo, realizar a substituicao de
seus respectivos representantes, através de comunicacdo formal, por escrito,
encaminhada a presidéncia do Conselho.

Art. 62 A representacao do Governo terd a seguinte composicdo:

I — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania / Secretaria Executiva de Assisténcia Social;
IT — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Educacao /
Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao na Educacao;

IITI — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de Salde;

IV — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de
Regionalizacao da Gestao, Projetos Especiais e PROCON;
V. — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania /Secretaria Executiva de Direitos Humanos e
Politicas sobre Drogas;

VI — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania /Secretaria Executiva da Mulher;

VII — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal da Fazenda /
Secretaria Executiva de Orcamento e Financas;

VIII — 1 (um) representante titular e suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econb6mico e Sustentabilidade / Secretaria Executiva de Trabalho,
Qualificacao e Empreendedorismo.

Art. 72 A representacdo da Sociedade Civil terd a seguinte composicdo:

I - 02 (duas) vagas para representantes das Entidades Prestadoras de Servicgos;

IT — 05 (cinco) vagas para representantes dos usuarios ou de organizacdes de
usuarios da assisténcia social;

ITTI — 01 (uma) vaga para Entidades representantes de Trabalhador do setor da
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As Entidades para participarem da representacao acima, deverao
estar inscritas ha 01 (um) ano, no CMAS. Na eventualidade de nao haver Entidades
candidatas correspondentes ao nimero de vagas, as vagas serao redistribuidas para o
segmento de usudrios.



Art. 82 A escolha e indicacao dos representantes das Entidades da Sociedade Civil
ligada a Assisténcia Social processar-se-a nos seguintes moldes do Regimento
Eleitoral e da legislacao pertinente.

§ 19 Serao coordenadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou por comissdo
especialmente designada pelo mesmo os critérios e normas eleitorais.

TiTULO II
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 92 Integram a estrutura do CMAS:

I — Plenaria;

IT — Mesa Diretora;

IIT — Secretaria Executiva

IV — Comissdes Tematicas permanentes e temporarias

Pardgrafo UGnico. E facultada ao CMAS a contratacdo técnica e juridica para o
desempenho de suas

Atribuicdes, com a seguinte composigao:

I — 01 (um) Secretédrio(a) Executivo(a);

II — 02 (dois) Técnicos de nivel superior da area de assisténcia social;
III — 01 (um) Administrativo;

IV — 01 (um) Assessor de Comunicacdo;

V. — 01 (um) Assessor Juridico;

VI — 01 (um) Servico Geral.

Art. 10 0 CMAS terd sua dotacao orcamentaria para o desenvolvimento das suas acles,
garantidas no PPA.

Art. 11 Serd garantida autonomia administrativa para o pleno funcionamento do CMAS,
dotacao orcamentdria, autonomia financeira e organizacdo da secretaria executiva com
a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

I — cabe ao CMAS deliberar em relacao a sua estrutura administrativa e quadro de
pessoal;

II — deliberar sobre todo seu material publicitéario;

IITI - decidir sobre seus projetos de comunicacao e ter autonomia nas artes, modelos
e cores.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccao I
Da Plenaria

Art. 12 0 Pleno é a instancia maxima de deliberacao das competéncias definidas neste
Regimento, constituido pela reunido dos seus membros.

Paragrafo Gnico. Compete a Plendria:

I — deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciacao e
deliberacao do CMAS;

II — buscar consenso em caso de empate na votacdo de alguma matéria a ser
deliberada; definir na forma do art. 24, §59;

III — aprovar a criacdo e dissolucao de comissdes temdticas, definindo competéncias,



composicao, procedimentos e prazo de duracgao;

IV — orientar, quando necessario, o reordenamento de programas, projetos, servicos e
beneficios, através de normas e resolucdes;

V — deliberar sobre a execucdo do plano de aplicacao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como sobre a aplicacdo dos recursos existentes nos demais
setores plublicos destinados a drea da assisténcia social;

VI — eleger a Mesa Diretora do CMAS, de forma paritaria;

VII — dentre as reunifes ordindrias serdo programada de 02 (dois) a 04 (quatro)
reunides anuais de carater descentralizado e ampliado.

Paragrafo Gnico. A Mesa Diretora do CMAS serd composta por 04 (quatro) membros,
assim distribuida:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

IITI — 19 Secretario;

IV — 29 Secretéario.

Paragrafo Unico. 0 mandato da Mesa Diretora sera de 03 (trés) anos.

Art. 13 0 Conselho reunir-se-4, mensalmente, em sessdo ordindria, todas as segundas
quartas-feiras de cada més. A convocacao, com pauta, dar-se-a no prazo minimo de 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia.

§ 12 A Plenaria sera presidida pelo(a) Presidente(a) do CMAS, substituindo-o o Vice-
Presidente, o 19 Secretdrio, o 29 Secretdrio, ou um Conselheiro(a) eleito(a) dentre
0s presentes.

Art. 14 As sessOes extraordindrias poderao ser convocadas pelo(a) Presidente(a) ou
pela maioria simples dos membros do Conselho, com um prazo minimo de 03 (trés) dias
Gteis.

§ 19 A convocacado das sessdes ordindrias ou extraordindrias deverd estar acompanhada
da pauta da sessao e do resumo da ata da reunido anterior.

§ 22 Em caso de impedimento, os(as) Conselheiros(as) comunicardo sua auséncia por
escrito, ou outro meio legal que o justifique.

§ 32 0 quérum para realizacdo da sessdo serd de maioria simples. Verificando-se a
inexisténcia de qudérum, o(a) Secretdrio(a) procederd a uma chamada, 30 (trinta)
minutos apés a hora marcada para o inicio da sessdo, permanecendo a falta de qudrum
sera convocada uma nova reuniao.

§ 4° As presencas dos(as) Conselheiros(as) as sessdes serao registradas em livro
préprio.

§ 59 Serd concedido ao visitante em sessdes do pleno enviado por escrito questdes
referentes a comunidade para o(a) Conselheiro(a) ou o(a) Presidente.

Art. 15 Participarao da sessao, com direito a voz e voto, os(as) Conselheiros(as)
titulares membros das

Entidades representadas em exercicio.

§ 12 Os(as) Conselheiros(as) suplentes, membros das Entidades representadas, poderao
participar da sessdao com direito a voz, mesmo que o titular da representacdo de sua
entidade esteja presente a sessdo.

§ 22 Na auséncia justificada do(a) Conselheiro(a) titular, ou apés a 12 chamada,
permanecendo sua auséncia, a(o) Presidente chamard a mesa o(a) § Conselheiro(a)
suplente, que, automaticamente, terd direito a voz e voto até o término da reuniao.

§ 32 Apds 03 (trés) faltas injustificadas consecutivas do(a) Conselheiro(a) titular

A

e/ou 05 (cinco) intercaladas, o CMAS encaminhard um oficio a Entidade solicitando a



substituicao do(a) Conselheiro(a).

Art. 16 As deliberacdes do Conselho serao tomadas por maioria simples de votos, em
primeira chamada.

Paragrafo Unico. As decisdes e encaminhamentos do pleno serdo gravados e registrados
em livro de atas sob responsabilidade do(a) Secretdrio(a) Executivo(a).

Seccao II
Das Decisdes Qualificadas da Plenaria

Art. 17 E obrigatéria, nas reunides do Pleno, a presenca e votos de 2/3 (dois
tercos) de seus membros titulares, quando as reunides tenham por objeto os seguintes
assuntos:

I — modificar o Regimento Interno;

II — criacdo, alteracao ou extincdo de Comissbdes Tematicas Permanente;

III — impedimento, perda de mandato;

IV — suspensao e ou cancelamento de inscricao de Entidades e Organizacgdes de
Assisténcia Social;

V — decisbes quanto a fundo e orcamento;

VI — eleicdes da Mesa Diretora.

a) as convocacdes para as Plendrias serao encaminhadas aos Conselheiros(as)
titulares e suplentes juntamente com a pauta com antecedéncia de 03 (trés) dias.

b) as datas das reunides ordinadrias do CMAS constarao em calendario anual e a
duracdo de cada reunido serd conforme necessdrio para a discussao da pauta, podendo
ser interrompida para prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos(as)
Conselheiros(as) presentes. Horario regimental: inicio as 9h, se estendendo no
mdximo até as 12h. Sendo a 12 chamada as 9h, e a 22 chamada as 9h30

c) o(a) Conselheiro(a) poderd conceder em matéria de votacdo, em regime de urgéncia,
0 pedido de vistas de qualquer matéria de pauta de reunido ordindria e
extraordindria.

Pardgrafo Unico. 0 conselheiro ou entidade que j& tenha sido eleito(a) pela segunda
vez consecutiva, nao podera participar do processo eleitoral enquanto candidato para
um terceiro mandato seguido, mesmo que representando outra entidade ou segmento,
pois, sé é permitida uma Unica reconducdo por igual periodo. (Res. 13 /2013 CEAS -
NOB SUAS 2012 — CNAS.

Art. 18 A Presidéncia, juntamente com a Secretaria Executiva, organizardo a pauta de
cada reuniao, comunicando-a a todos(as) Conselheiros(as) no ato da convocacao.

§ 12 Os(as) Conselheiros(as) juntamente com o(a) Presidente(a) poderao apresentar
sugestao de ponto de pauta até 08 (oito) dias antes da reunido.

§ 22 Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria podera alterar a pauta.

§ 32 0Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com a competéncia legal do
Conselho.

§ 42 Relatdérios e pareceres devem ser elaborados por escrito e entregues a
Secretaria Executiva antes da Plendria, em tempo hdbil, para serem processados e
incluidos na pauta.

Art. 19 Os trabalhos da Plenaria obedecerdo a seguinte ordem:

I — verificacdo do quérum para instalacdo dos trabalhos;

II — apresentacdo das justificativas de auséncias e convocacdo dos suplentes;

III — apreciacdo e votacao da ata da Plendria anterior;

IV — aprovacao da pauta;

V — apresentacdo e discussdo na Plendria para deliberacgdes e encaminhamentos,



incluindo-se ai aqueles
oriundos das comissdes tematicas;
VI — apresentacao de informes.

A

Art. 20 A apreciacdo das matérias obedecerd a seguinte sistematica:

I — 0(a) Presidente concede a palavra ao(a) relator(a) ou expositor(a), o qual
apresentara seu relatério por escrito e oralmente, utilizando no mdximo 10 (dez)
minutos, sem apartes;

IT — Terminada a apresentacdo do(a) relator(a) ou do(a) expositor(a), a matéria serd
colocada em discussao, sendo assegurado o tempo de 3 (trés) minutos para cada membro
do Conselho usar apalavra, por ordem de inscricao;

IITI — O(a) Presidente(a) poderd conceder prorrogacao do prazo estabelecido no inciso
IT (dois), por solicitacao do(a) Conselheiro(a) em uso da palavra;

IV — Considerando necessdrio, o(a) Presidente(a) pode submeter a discussdo e votacdo
matéria relevante, sem designar o(a) relator(a);

V — Garantir que os projetos enviados para o CMAS tenham no minimo 15 (quinze) dias
para analise e apreciacao dos mesmos.

Pardgrafo Gnico. A leitura do parecer do(a) relator(a) poderd ser dispensada, a
critério da relatoria, se a copia do parecer tiver sido distribuida previamente a
todos(as) Conselheiros(as) junto a convocacdo da reunido.

Seccao III
Da Votacao

Art. 21 A votacdo serd aberta, conforme decisdo da Plendria, cada membro titular
terd direito a um Unico voto.

§ 19 0s votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunidao a pedido do membro
que o proferiu.

§ 22 A matéria constante na pauta, mas nao deliberada, permanece nas pautas das
reunides subseqiientes até a sua deliberacdo.

§ 32 As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos
previstos no art. 16.

Art. 22 0(a) Conselheiro(a) que ndao se julgar suficientemente esclarecido sobre
determinado assunto poderd pedir vistas da matéria.

Pardgrafo UGnico. 0 prazo de vista serd até a data da préxima reunido ordindaria,
mesmo que mais de um Conselheiro(a) o solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser
prorrogado por mais de uma reuniao, sendo o primeiro Conselheiro(a), o(a) relator(a)
e 0s demais consensuantes.

Art. 23 Serd lavrada ata de cada reunido, contendo exposicdo resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberacdes, sendo assinada pelo(a) Presidente(a) e os(as)
Conselheiros(as) presentes e arquivada na Secretaria Executiva do CMAS.

Pardgrafo Unico. As assinaturas dos(as) Conselheiros presentes em cada reunido serdo
colhidas em livro préprio.

Art. 24 As manifestacbes do CMAS dar-se-ao através de resolucles, deliberacodes,
recomendacdes, e pareceres.

Pardgrafo Gnico. E facultado aos Conselheiros(as), o pedido de reexame de qualquer
resolucao exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecao
e inadequacdo técnica, administrativa ou financeira.



TIiTULO III
DA MESA DIRETORA

Art. 25 A Mesa Diretora sera composta por 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente, 01 (um) 12 Secretdrio e 01 (um) 22 Secretdrio, escolhidos entre os(as)
Conselheiros(as) titulares, através de eleicdo direta, com funcdes especificas de
dar cumprimento 4s decisdes do Pleno.

Pardgrafo Unico. A presidéncia é alternada, sendo que o(a) Presidente(a) deve ser de
um dos segmentos de representacdo, ou seja, da Sociedade Civil ou Poder Piblico e,
o(a) Vice-Presidente(a) deve ser do outro segmento de representacdo. 0 12 secretario
e 0 29 secretdrio serao estabelecidos na mesma forma.

Art. 26 Compete ao Presidente:

I — instalar as comissdes;

ITI - dar encaminhamento as conclusdes do Pleno;

IITI — preparar, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e
andlises estratégicas nos vdarios d6rgaos e entidades dos poderes executivos,
legislativos e judicidrios, do Ministério Plblico e da Sociedade, processando-as e
fornecendo aos conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento de suas
competéncias legais;

IV — encaminhar ao Pleno, propostas de convénio de Cooperacdo Técnica visando a
implementacao e enriquecimento das atribuicdes da Secretaria Executiva;

V - delegar competéncias;

VI — acompanhar, supervisionar e participar da execugdo dos convénios do CMAS;

VII - atualizar permanentemente informacdes sobre a estrutura e funcionamento do
CEAS-PE, CNAS e dos municipios;

VIII — propor ao Pleno, a formalizacao da estrutura organizativa da Secretaria
Executiva e sua formalidade interna através de resolucdo especifica;

IX — despachar os processos e expedientes de rotina;

X — acompanhar o encaminhamento dado as resolucoes;

XI — submeter ao Pleno, relatérios das atividades do referido Conselho do ano
anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XII — convocar as reunibes ordinarias do CMAS e suas comissbes, de acordo com os
critérios definidos neste regimento;

XIII — representar o CMAS judicialmente e extrajudicialmente;

XIV — dar abertura a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XV — convocar as eleicgdes para conselheiros titulares e suplentes;

XVI — convocar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
XVII — promover e praticar todos os atos pertinentes ao CMAS e de suas comissdes,
referentes a orcamento, financas, servigos gerais e pessoais, orientar e
supervisionar os servigcos de Secretaria, ouvindo as decisdes das comissfes e do
Pleno.
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zelar pelo cumprimento das decisdes do Pleno.

convocar e presidir as reunides do Pleno.

representar oficialmente o Conselho ou designar representante.

acompanhar e supervisionar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

tomar parte nas discussdes e exercer o direito do voto, como Conselheiro(a) e
em caso de necessidade, desempatar com o voto de qualidade apdés a segunda discussao
e terceira votacao.

§ 62 convocar a eleicao para membros do Conselho, Conferéncias e outros Fdruns.
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Art. 27 Compete ao(a) Vice-Presidente(a) representar e substituir o presidente em
suas auséncias ou impedimentos.
Art. 28 Compete ao(a) 19 Secretdrio(a):



I — participar da Mesa Diretora;

II — despachar com o presidente do conselho assuntos pertinentes ao CMAS;

IIT - articular-se com os coordenadores das comissdes para desempenho das suas
atividades, em cumprimento as deliberacdes do Conselho e promover o apoio
necessario as mesmas;

IV — acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolucdes do Conselho;

V — preparar, antecipadamente, as reunides do Pleno do Conselho, incluindo convites
e apresentacdes de temas previamente aprovados, informes, remessa de matéria aos
conselheiros e outras providéncias;

VI — acompanhar as reunides do Pleno, assistir ao Presidente da Mesa e anotar os
pontos mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

VII — acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao Pleno;

VIII — fazer a leitura de ata para apreciacao do Pleno;

Art. 29 Compete ao(a) 22 Secretario(a) representar e substituir o(a) 19 Secretario
em suas auséncias e impedimentos.

Art. 30 Para a escolha da Presidéncia do Conselho serd procedida para mandato a cada
03 (trés) anos, com alternancia entre Governo e Sociedade Civil, por votacao
secreta, entre os seus membros efetivos na primeira reunido ordindria do exercicio.
Art. 31 As comissdes permanentes sdo 6rgdos de assessoramento e terdo por objetivo o
encaminhamento das decisfes do pleno e elaboracao de estudos, avaliacao e pareceres
sobre matérias especificas.

§ 192 As comissdes permanentes constituidas por membros do Conselho serao
assessoradas nas suas atribuicdes pela Secretaria responsdvel pela politica de
assisténcia social, Secretdria Executiva, Assessoria técnica e Apoio Administrativo
do CMAS.

§ 22 As comissOes temdaticas permanentes constituidas realizarao pelo menos uma
sessao mensal de trabalho para cumprimento de suas finalidades.

§ 32 0s membros das comissdes serao escolhidos e aprovados no pleno. Em caso de
substituicdo os Conselheiros(as) substituidos deverdo justificar-se.

Art. 32 Sdo comissdes, sem prejuizo de outras a critério do Pleno, as seguintes:
I — Comissao de Normas, Fiscalizacao, Controle Interno e Externo;

ITI — Comissao de Financas e Captacao de Recursos;

III — Comissao de Comunicacao;

IV — Comissdo de Etica.

Paragrafo Unico. As comissdes acima citadas serdo constituidas de 03 (trés) ou 05
(cinco) membros e o seu presidente(a) serd eleito em seus pares através de parecer
conclusivo.

Art. 33 A Comissdo de Etica serd formada de acordo com a necessidade, por 03 (trés)
ou 05 (cinco) conselheiros(as) e presidida pelo mais votado dentre eles, escolhidos
em votacao secreta, a qual recomenda ao pleno sobre a aplicacao de qualquer
penalidade através de parecer conclusivo.

TITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34 A Secretaria Executiva do Conselho compete:

I — elaborar atas, manter atualizada a documentacao do Conselho e secretariar as
reunioes;

II — expedir correspondéncia e arquivar documentos;

III — prestar contas a Presidéncia e ao plenario dos seus atos, informando de todos
os fatos que tenham ocorrido no Conselho;



IV — informar a Presidéncia os compromissos agendados e da pauta a ser discutida;

V. — manter os(as) Conselheiros(as) informados das reunifes e da pauta a ser
discutida;

VI — a coordenacao administrativa do Conselho serda regida pela Secretaria Executiva;
VII — acompanhar e elaborar atas, resolucbfes e toda documentacao referente ao
Conselho;

VIII - dar cumprimento aos procedimentos aplicdveis as denlncias recebidas do CMAS.

Art. 35 A Secretaria Executiva serd administrada por um(a) Secretdrio(a)
Executivo(a).

Art. 36 0(a) Secretdrio(a) Executivo(a) é de livre escolha do Conselho, portador de
nivel superior, do quadro de servidores efetivos, serd apresentada ao pleno do
Conselho e nomeado(a) por Resolucao/Portaria.

§ 19 A gestdo do(a) Secretdrio(a) Executivo(a) coincide com o mandato dos(as)
Conselheiros(as), podendo ser reconduzido para os préximos mandatos.

§ 292 Mediante deliberacdao do Conselho e anuéncia do Presidente do Conselho, o(a)
Secretdrio(a)Executivo(a) podera ser reconduzido ao cargo.

Art. 37 A Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social dard toda
estrutura técnica e administrativa para o funcionamento das acdes do Conselho.

Paragrafo Unico. Garantir ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a) funcdo gratificada de
servico no valor de 80% (oitenta por cento) de seu vencimento, na forma do Art. 28
da Lei N.? 15/2013, ou da Lei Vigente.

TiTULO V
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 38 A Assessoria Técnica do Conselho compete:

I — Levantar e sistematizar dados e informacdes que permitam a Presidéncia e ao
Plendrio do CMAS — JG tomarem decisdes;

II — Propor e elaborar instrumentais técnicos, pareceres, editais;

IITI - Acompanhar e assessorar as discussdes nas comissdes permanentes e nas
reunides plendrias;

IV — Dar cumprimento aos procedimentos aplicdveis as denlncias;

V — Participar de eventos promovidos pelo CMAS-JG ou outras instituicgdes
relacionadas ao SUAS;

VI — Participar dos processos de organizacao dos eventos promovidos pelo CMAS-]G
tais como: féruns, semindrios, conferéncias, congressos, entre outros;

VII - Realizar visitas técnicas as entidades da rede socioassistencial com a
finalidade elaborar relatdérios e/ou pareceres que subsidiem pautas, discussfes e
deliberacbdes dos pedidos de inscricdo em reunido plendria, sempre em consonancia com
o CMAS — JG.

Paradgrafo Gnico. 0(a) Técnico(a) Social fard jus a funcdo gratificada de servico no
valor de 80% (oitenta por cento) de seu vencimento, na forma do Art. 28 da Lei N.°
15/2013, ou da Lei Vigente.

Art. 39 Ao Apoio Administrativo do Conselho compete:

I — Auxiliar nas atividades didrias de organizacao do trabalho no CMAS-JG;

IT - Auxiliar as entidades quanto as orientacdes no processo de inscricdo e
renovagao, bem como o seu preenchimento e/ou digitalizac¢dao quando se fizer
necessario;

ITI — Auxiliar na produgdo, registro e atualizagao dos documentos eletrdnicos, tais
como: planilhas, lancamentos, cronogramas, relatérios, entre outros;

IV — Auxiliar nos atendimentos aos usuarios e conselheiros;



V — Auxiliar na organizacdo dos arquivos, documentos e correspondéncia;
VI — Participacdo de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a assessoria técnica.

Art. 40 Ao Assessor de Comunicacao compete:

I — coordenar todo projeto publicitdrio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
ITI — fortalecer a imagem do CMAS;

IITI — fazer levantamento das atividades, projetos, acdes e servigos desenvolvidos
pelo CMAS na 4rea de comunicacdo;

IV — fazer a ligacdo das informacdes expostas pela midia impressa ou virtual.

TITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 41 A cada 03 (trés) anos, o(a) Presidente(a) convocard eleicdes dos(as)
Conselheiros(as) da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

A Comissdo da Eleicdo serd constituida e aprovada pelos membros do Conselho.

As entidades participantes da comissdo eleitoral ndo poderdo ser candidatas;

S6 podera participar da Comissao Eleitoral a Entidade inscrita no CMAS por no
minimo 01 (um) ano.
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Art. 42 As eleicbes serao convocadas através de Edital a ser amplamente divulgada
entre as Entidades da Sociedade Civil, devidamente inscrita a 01 (um) ano no CMAS.
Art. 43 A Comissdo preparard o Edital e o Regimento Eleitoral que constard todas as
normas para regulamentar a eleicdo e serd composta de 05 (cinco) membros que sera
dissolvida no ato da posse dos(as)proclamados(as) eleitos(as) e empossados(as).

Art. 44 A Secretaria Executiva do CMAS deverd fixar no Conselho de Assisténcia
Social texto do Edital onde consta:

I — Dia, hora e local das eleicoles;

IT — Critérios para participacdo nas eleig¢des, incluindo prazos de inscricgdo;

IIT — Regulamento do processo eleitoral;

IV — Comissao eleitoral e Secretaria Executiva.

Art. 45 A Secretaria Executiva do CMAS e a comissao eleitoral apresentardao ao
Conselho a proposta de

Edital para apreciacdo, aprovacao e posterior divulgacao.

Art. 46 As eleicbes deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da expiracao do mandato.

§ 12 Em caso de intercorréncias no processo eleitoral que impliquem em retardamento
de prazos, o presidente convocara extraordinariamente o Conselho para apreciar e
deliberar sobre necessidades de ser instituido o mandato por interinidade, até
finalizacao do processo eleitoral, para evitar esvaziamento do Conselho.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 Os membros do CMAS nao receberao qualquer remuneragao por sua participacao
no pleno e seus servigos prestados serdao considerados como de interesse e relevancia
publica.

§ 19 0s Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao dérgao gestor de
Assisténcia Social, que deve prover a infra-estrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com



despesas referentes a passagens e diarias de Conselheiros(as)representantes do
Governo ou da Sociedade Civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes.(incluido pela Lei n? 12.435, de 2011).

§ 292 Sera garantida para os conselheiros em viagens fora do estado que estiverem
representando o municipio, uma didria equivalente a do Secretdrio Municipal,
atentando para o fato que sua funcdo ndo é remunerada e é considerada servico de
relevancia publica.

Pardgrafo Unico. Fica garantido o nUmero de didrias para deslocamento dos membros do
Conselho, no que se refere a antecedéncia e pds-eventos.

Art. 48 0s casos omissos neste Regimento serao resolvidos por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data.
Art. 392 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Art. 49 Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de marco de 2018.

ANA CARLA LAPA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes —
CMAS/JG/PE

RESOLUCAO N° 008/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatao dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em 42 Reunido Ordindria, realizada no dia 17 de abril
de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicdes que lhes conferem a Lei Municipal
n? 215/96, Art. 32, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n®
8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO a reuniao conjunta entre a Comissao de Financas do CMAS e a Equipe
Financeira da SEAS, Sras. Rosineide Rodrigues e Adriana Magalhaes, realizada no dia
10/04/2018;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Financas, em reunido, na data de 17/04/2018 as
8h40m;

CONSIDERANDO a decisao do Pleno do CMAS/JG;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DO GOVERNO DO ESTADO DE PE — ANO 2017, POR
QUADRIMESTRE: 19 QUADRIMESTRE: JANEIRO/ABRIL — 292 QUADRIMESTRE: MAIO/AGOSTO — 3¢
QUADRIMESTRE: SETEMBRO/DEZEMBRO; E RESPECTIVOS PROGRAMAS: PAIF (Conv. 001/2013 — C/C
62.473-X) — CENTRO DA JUVENTUDE (Conv. 004/2013 — C/C 62.965-0) — PE NO BATENTE
(Conv. 043/2013 — C/C 62.474-8).

Art. 29 Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data.

Art. 392 Revogam-se as disposicOes em contrario.

Art. 492 Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de abril de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG



RESOLUCAO N° 009/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em 42 Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de abril
de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicbes que lhes conferem a Lei Municipal
n% 215/96, Art. 39, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n®
8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n?2 215/96 e o Regimento Interno do CMAS/JG;
CONSIDERANDO a decisao do Pleno.

RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO ELEITORAL DAS ENTIDADES
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES — CMAS/JG — TRIENIO 2018/2021:

Glaucio Rodrigues da Silva

Maria Izabel Barreto da Silva

Maria Rosalina Vilela Leite

Maria Aparecida Pereira da Silva

Ivone Maria de Araljo Ferreira

Art. 22 — Esta resolucdo entra em vigor na data de 17/04/2018.
Art. 32 — Revogam-se as disposicOes em contrario.
Art. 4° — Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de abril de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG

RESOLUGAO N 010/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em 42 Reunido Ordindria, realizada no dia 17 de abril
de 2018, no ato de suas competéncias e atribuigdes que lhes conferem a Lei Municipal
n? 215/96, Art. 32, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n®?
8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n? 15/2014;
CONSIDERANDO o Of. n9 115/2018 CEAS/PE;
CONSIDERANDO a decisao do Pleno.

RESOLVE:
Art. 12 — APROVAR A COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Governamental: Sociedade Civil:

AMADEU FERREIRA DA SILVA PEDRO MARTINS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Unido Social dos Servidores
Desenvolvimento Social Piblicos de Jaboatdo dos
SIDNEY ALVERNI ELOY DA HORA Guararapes — UNISSP
Secretaria Municipal de Salde MARCILIO ANTONIO DA SILVA
JEZER ALVES DA SILVA Associacdao dos Moradores do
Secretaria Municipal de Educacao Retiro I e II

_Art. 22 — Esta resolucao entra em vigor nesta data.



Art. 32 — Revogam-se as disposig0es em contrario.
Art. 42 — Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de abril de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG

RESOLUGAO N¢ 011/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em 42 Reunido Ordindria, realizada no dia 17 de abril
de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicdes que lhes conferem a Lei Municipal
n? 215/96, Art. 32, Inciso I a XV, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n®?
8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO o Of. 041/2018 da Associacao dos Recicladores de Material para
Reciclagem da Regido Metropolitana do Recife;

CONSIDERANDO ndo prejudicar as visitas/fiscalizacBes das Comissdes de Normas e de
Financas;

CONSIDERANDO a aprovacao do Pleno do CMAS/JG;

RESOLVE:
Art. 12 APROVAR A SUBSTITUICAO DA CONSELHEIRA GEOVANDA RODRIGUES DO NASCIMENTO, PELO
CONSELHEIRO, FERNANDO ANTONIO CEZAR, NAS RESPECTIVAS COMISSOES:

COMISSAO DE NORMAS, FISCALIZACAO, CONTROLE INTERNO E EXTERNO/CNFCIE;
COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS/CFOCR._

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor nesta data.
Art. 392 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Art. 49 Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de abril de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG

RESOLUGAO Ne¢ 012/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE,
doravante denominado CMAS/JG, em sua 52 Reunido Ordindria, realizada no dia 02 de
maio de 2018, no ato de suas competéncias e atribuicdes que lhes conferem a Lei
Municipal n? 215/96, Lei Estadual n® 11.271/95 e Lei Federal n2 8.742/93 LOAS,

CONSIDERANDO os objetivos e diretrizes da assisténcia social delimitados nos art.
203 e 204 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o término do mandato dos atuais conselheiros do CMAS, e a necessidade
de realizacdo de eleicao para compor novo colegiado do CMAS para a Gestao 2018 -
2021;

RESOLVE:



Art. 12 — APROVAR o EDITAL n? 001/2018 de convocacao das Entidades e Organizacdes da
Sociedade Civil, da d4rea de Assisténcia Social do Municipio do Jaboatao dos
Guararapes, para participacao no processo de eleicao do novo colegiado do CMAS, na
forma abaixo:

EDITAL 001/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes,
no ato de suas competéncias e atribuicdes, que lhes conferem a Lei Municipal n@
215/96, Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n¢ 8.742/93 — LOAS.

Art. 12 — RESOLVE convocar as Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil, da area
de Assisténcia Social do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, devidamente inscritas
na forma do Regimento, para participar do processo de eleicao da Sociedade Civil, e
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social, com um mandato de 03 (trés) anos,
a contar da data da posse dos eleitos.

Paragrafo Unico — A eleicdo acontecerd na 62 feira, dia 25 de maio de 2018, das
09:00 as 16:00 horas, na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Cel. Waldemar Basgal,
n399 — CEP: 54.400-171 — Piedade — Jaboatdo dos Guararapes — (81) 3342.7776.

Art. 22 — A eleicdo serd coordenada por uma comissao de 5 (cinco) pessoas designadas
pelo CMAS/JG, através de Resolucdo publicada no Didrio Oficial do Municipio.
Paragrafo unico — A Comissdo Eleitoral elegerd, entre seus integrantes, um
presidente e um vice-presidente da Comissao.

Art. 32 — Compete a Comissao Eleitoral definir seu Plano de Trabalho, cumprir e
fazer cumprir o presente Edital.

Paragrafo unico — Dentre as responsabilidades da Comissdo Eleitoral, estdo a
apresentacdo a Secretaria Executiva do CMAS/JG das necessidades de infraestrutura e
de apoio para realizacdo do processo eleitoral, o recebimento de denilncias, o
registro das ocorréncias, a realizacdo dos encaminhamentos necessarios ao CMAS/J]G, e
0 apoio em todas as questbdes de ordem executiva do processo eleitoral.

Art. 42 — Estdo aptas a participar do processo eleitoral os representantes das
Entidades e Organizacdes da sociedade civil representativas de Entidades dos
usuarios, os representantes de Entidades prestadoras de servicos e as Entidades
representantes dos trabalhadores da assisténcia social, devidamente recadastradas,
nos termos da Resolucdo 029, de 08 de outubro de 2014, tendo no minimo @1 (um) ano
de registro no CMAS/JG.

§ 12. Para fins de esclarecimento, considerem-se:

I - Entidades de Usuarios: aquelas devidamente constituidas e que representem
Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Criancas e Adolescentes, dentre outros, em
conformidade com os critérios estabelecidos pela Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS).

IT - Entidades de Prestadoras de Servigos: aquelas que prestem servigos
socioassistenciais de natureza continuada aos usudrios da LOAS.
IIT - Entidades de trabalhadores da Assisténcia Social: aquelas Entidades

devidamente constituidas para representar categorias de trabalhadores.

Art. 52 — As Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social interessadas em
participar do processo eleitoral, deverdo inscrever-se na sede do CMAS/JG — Casa dos
Conselhos — Rua Cel. Waldemar Basgal, n2399 — CEP: 54.400-171 — Piedade — Jaboatao
dos Guararapes — (81) 3342.7776, no periodo de 07 a 16 de maio de 2018, no horario
das 09:00 as 16:00 horas.

Art. 62 — As inscricdes se darao através do preenchimento integral do formulario
constante do anexo I (ficha de inscricao), protocolado no endereco indicado no art.



52, deste instrumento, contendo em anexo cépias dos seguintes documentos
atualizados:

I — Ata de Posse da atual Diretoria (registrada em cartério);

IT — Inscricao no CNPJ; e

IITI - Cédula de Identidade do(a) representante da Entidade que ird votar no dia da
eleicao.

Paragrafo unico — Além dos documentos acima relacionados, a Entidade interessada
deverd apresentar no ato de sua inscricdo a indicacdo do seu representante que ira
votar, através de oficio (original), devidamente assinado por seu representante
legal/presidente.

Art. 72 — No ato da inscricao as Entidades deverdo definir na ficha de inscricao a
que segmento estard concorrendo, a saber: Entidades de Usudrios, Entidades
Prestadoras de Servicos ou Entidades de Trabalhadores da Assisténcia Social,
explicitando ainda se querem participar como candidata e/ou eleitor.

Paragrafo unico — A inscricdo de candidaturas se dard por segmento e numerada de
acordo com a ordem de inscricao.

Art. 82 — Se o representante da Entidade, previamente indicado em oficio, ndo puder
comparecer a assembléia de votacdo que elegerd os membros do CMAS/JG, serd, conforme
interesse, substituido por outro/a nos termos do art. 692 deste Edital.

Art. 92 — A Comissdo Eleitoral divulgara a lista das Entidades Candidatas e a lista
de Entidades Eleitoras.

Paragrafo tGnico — As duas listas referidas no caput deste artigo serao afixadas na
sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/JG, no dia 18 de maio de
2018.

Art. 10 — A Entidade que se sentir prejudicada poderd apresentar recurso escrito a
Comissdao Eleitoral, no dia 21 de maio de 2018, das 09:00 as 16:00 horas, protocolado
junto a sede do CMAS/JG, no endereco informado no art. 59 deste instrumento.

§ 12. A Comissao Eleitoral disponibilizard o resultado do julgamento dos recursos no
dia 23 de maio de 2018, na sede do CMAS/JG, no horario das 09:00 as 16:00 horas,
para ciéncia dos interessados.

§ 29. Encerrado o prazo recursal, a Comissdo Eleitoral também divulgard, no dia 23
de maio de 2018, até as 16:00 horas, a relacao final das Entidades habilitadas, por
segmento de representacao, as quais estarao aptas a votar e serem votadas, conforme
0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatao dos
Guararapes.

Art. 11 — A Entidade que for considerada pela Comissao habilitada para votar e ser
votada, receberd, no dia da eleicado, cédula eleitoral contendo o nome das Entidades
candidatas por segmentos, e o respectivo nlmeros de vagas a serem votadas, a saber:
(2) vagas para Prestador de Servicos; (5) vagas para Usuarios; (1) vaga para
Entidade representante de Trabalhador.

Pardgrafo Unico — Na eventualidade de ndo haver Entidades candidatas correspondentes
ao nlmero de vagas, as vagas serao redistribuidas para o segmento de usudrios.

Art. 12 — A mesa eleitoral a ser instituida pela Comissdo Eleitoral e serd composta
por 01 (um) presidente, 01 (um) secretdrio e 01 (um) mesario.

Art. 13 — A eleicdo serd acompanhada e fiscalizada no local da votacdo por 03 (trés)
fiscais, escolhidos dentre os representantes das Entidades presentes, sendo 01 (um)
por segmento representativo.

Paragrafo lnico — Os fiscais terdo acesso aos documentos da Mesa Eleitoral, mas nao
sera parte dela, devendo consignar em ata as ocorréncias do processo.

Art. 14 — E de responsabilidade de cada segmento apresentar apenas 1 (um) titular e
1 (suplente) a Mesa Eleitoral, que o credenciaréd.

Art. 15 — A cédula de votacdo serd rubricada pelos componentes da mesa, entregue ao
eleitor e apdés votada sera depositada em urna prépria.



Art. 16 — Apd6s o encerramento da votagao a urna sera devidamente lacrada e logo em
seguida serd iniciado o processo de apuracao dos votos, com os respectivos
integrantes da mesa eleitoral.

Art. 17 — 0 Secretario da mesa lavrara ata final constando os nomes dos eleitos, e
seus respectivos suplentes, por segmento representativo e o resultado sera
automaticamente homologado pelo presidente da mesa.

Art. 18 — Serao consideradas eleitas, como Titulares, as Entidades mais votadas em
cada um dos segmentos, e como Suplentes, as Entidades mais votadas em segundo lugar,
por ordem de classificacao, em seu respectivo segmento e na quantidade estabelecida
neste Edital.

Paragrafo tGnico — 0 Suplente sé poderd assumir a titularidade na auséncia
justificada ou no impedimento do Titular.

Art. 19 - 0s conselheiros eleitos e empossados deverao cumprir com o Regimento
Interno do CMAS/JG.

Art. 20 — Em caso de omissao deste Edital, as questdes serao resolvidas pela
Comissdo Eleitoral, sem prejuizo de edicdo de novos editais e resolucdes por parte
do CMAS/JG.

Art. 21 — Outros esclarecimentos poderao ser obtidos junto a Comissdo Eleitoral, ou
junto a Presidéncia do CMAS/JG.

Art. 22 — Esta Resolucao entrard em vigor na data da sua aprovacdo.

Art. 23 — Revogam-se as disposicOes em contrario.

Art. 24 — Publique-se em Diario Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 02 de maio de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG

FICHA DE INSCRICAO

RESOLUCAO N° 013/2018

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Jaboatdo dos Guararapes — PE, em 5°¢
Reunido Ordinaria, realizada no dia 02 de maio de 2018, no ato de suas competéncias
e atribuicdes, que lhes conferem a Lei Municipal n? 215/96, Art. 39, inciso I a IX,
Lei Estadual n? 11.271/95 e Lei Federal n2 8.742/93 — LOAS.

RESOLVE:
Art. 12 — APROVAR o Regimento Eleitoral da Eleicao das Entidades nao Governamentais,
que irao compor o CMAS/JG/PE, para o mandato 2018-2021, nos seguintes termos:

REGIMENTO ELEITORAL - Mandato 2018 - 2021
Das Disposicdes Iniciais

Art. 12 — 0 processo eleitoral para escolha da representacao das Entidades nao
governamentais que irao compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social para
Gestao 2018 — 2021, sera regulamentado por este Regimento Eleitoral, devidamente
aprovado em 52 Reunido Ordindria do CMAS/JG, realizada em 02 de maio de 2018, nos
termos desta Resolucao.

Da Composicao da Comissdo Eleitoral

Art. 22 — A eleicao dos representantes das Entidades nao governamentais para a
composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social serd coordenada pela Comissdo
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Eleitoral composta por 05 (cinco) membros designados em reuniao ordindaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Resolucdo n? 09 de 17 de
abril de 2018.

Paragrafo Unico. 0s membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo se candidatar ao
pleito.

Art. 32 — Cabe a Comissao Eleitoral dar ciéncia dos termos deste Regimento Eleitoral
a0 Ministério Publico e as Entidades habilitadas a participar das eleigdes._

Dos Eleitores

Art. 42 — Estao aptas a participar do processo eleitoral os representantes das
Entidades e Organizacfes da sociedade civil dos usuarios, os representantes das
Entidades prestadoras de servicos e o0s representantes das Entidades dos
trabalhadores da assisténcia social, devidamente recadastradas, nos termos da
Resolucdo 029, de 08 de outubro de 2014, tendo no minimo 01 (um) ano de registro no
CMAS/JG.

Art. 52 — As Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social interessadas em
participar do processo eleitoral, deverdo inscrever-se na sede do CMAS/JG na Rua
Cel. Waldemar Basgal, n9399, bairro de Piedade, Jaboatdao dos Guararapes/PE — CEP:
54.400-171, Fone: (81) 3342.7776 — Casa dos Conselhos, no periodo de 07 a 16 de maio
de 2018, no horario das 09:00 as 16:00 horas.

Art. 62 — As inscricOes se darao através do preenchimento integral do formuldrio
(ficha de inscricao), nos termos constantes da Resolucao n? 012, de 02 de maio de
2018, protocolado no endereco indicado no art. 52 deste instrumento, contendo em
anexo cépias dos seguintes documentos atualizados:

I — Ata de Posse da atual Diretoria (registrada em cartério);

II — Inscricao no CNPJ atualizado e€;

IIT - Cédula de Identidade do(a) representante da Entidade que ird votar no dia da
eleicao.

Paragrafo tnico — Além dos documentos acima relacionados, a Entidade interessada
deverd apresentar no ato de sua inscricdo a indicacdo do seu representante que ira
votar, através de oficio (original), devidamente assinado por seu representante
legal/presidente.

Art. 72 — No ato da inscricao as Entidades deverdao definir na ficha de inscricado a
gque segmento estara concorrendo, a saber: Entidades de Usudrios, Entidades
Prestadoras de Servicos ou Entidades de Trabalhadores da Assisténcia Social,
explicitando ainda se querem participar como candidata e/ou eleitor.

Paragrafo uUnico — A inscricdo de candidaturas se dard por segmento e numerada de
acordo com a ordem de inscricgao.

Art. 82 — Caso ndo haja representacdao de Entidades de Trabalhadores, a vaga sera
destinada para o segmento de Usuarios.

§ 12 — Todas as Entidades habilitadas pela Comissao Eleitoral estarao aptas a votar
e/ou ser votadas, de acordo com este regimento.

§2° — A relacao final de Entidades habilitadas ao processo eleitoral sera afixada na
sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/JG, Rua Cel. Waldemar
Basgal, n©9399, bairro de Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE — CEP: 54.400-171,
Fone: (81) 3342.7776 — Casa dos Conselhos.

Art. 92 — Se o representante da Entidade, previamente indicado em oficio, ndo puder
comparecer a assembléia de votacao que elegerd os membros do CMAS/JG, serd, conforme
interesse, substituido por outro nos termos do art. 69, paragrafo Unico, da
Resolucdo 012, de 02 de maio de 2018.

Paragrafo lUnico — Caso o indicado ndo possa comparecer, através de outro oficio



assinado pelo presidente.
Da Eleicao

Art. 10 — A eleicdo dos representantes das Entidades nao governamentais, que irao
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a Gestdao de 2018- 2021, se
dard em turno Unico de votacdo, no hordrio das 09:00 as 16:00 horas, no dia 25 de
maio de 2018, na Casa dos Conselhos, localizada na Rua Cel. Waldemar Basgal, n2399,
bairro de Piedade, Jaboatao dos Guararapes/PE — CEP: 54.400-171, Fone: (81)
3342.7776.

Paragrafo Unico — A Assembleia de Eleicdo terd duracdo maxima de 07 horas, podendo,
com anuéncia dos presentes, encerrar-se antecipadamente quando todas as entidades
habilitadas ao processo eleitoral tiverem votado.

Art. 11 — A Mesa Eleitoral sera formada por 03 (trés) membros da Comissao Eleitoral,
sendo presidida pelo presidente da Comissdo e mais dois membros: 1 (um) secretdrio e
1 (um) mesdrio designados pela prépria Comissdo Eleitoral.

Art. 12 — A Mesa Eleitoral terd a funcao de receber e apurar os votos e lavrar a ata
de eleicao em livro préprio, assinado pelos presentes, bem como proclamar o seu
resultado.

Art. 13 — A eleicdo serd por voto secreto e individual.

Art. 14 — A eleicao serd acompanhada e fiscalizada no local da votacao por 03 (trés)
fiscais, escolhidos, dentre os representantes das Entidades presentes, sendo 01 (um)
por segmento representativo.

Art. 15 — 0s fiscais terao acesso aos documentos da mesa, devendo consignar em ata
as ocorréncias do processo.

Art. 16 — Cada representante legalmente constituido inscrito, deverd se dirigir ao
local de votacao munido de documento de identificacao, devendo assinar lista de
presenca.

Art. 17 — A Entidade que for considerada pela Comissao habilitada para votar e ser
votada, receberd, no dia da eleicado, cédula eleitoral contendo o nome das Entidades
candidatas por segmentos, e o respectivo nimeros de vagas a serem votadas, a saber:
(2) vagas para Prestador de Servicos; (5) vagas para usuarios; (1) vaga para
Entidade representante de Trabalhador.

Pardgrafo Unico — Na eventualidade de ndo haver Entidades candidatas correspondentes
ao nlmero de vagas, as vagas serao redistribuidas para o segmento de Usudrios.

Art. 18 — A cédula de votacdo serd rubricada por todos os membros da mesa eleitoral.

Art. 19 - Antes do inicio da votacdo, as urnas serao vistoriadas pela Mesa
Eleitoral, e pelos Fiscais indicados.

Art. 20 - 0s fatos que porventura ocorram durante a eleicao e apuracao dos votos, e
que interfiram em sua validade, eficdcia e resultado, serdo levados ao conhecimento
da Comissado Eleitoral que decidird de imediato a questdo.

Paragrafo tnico — 0 fato e a decisdo de que tratam o presente artigo serado
consignados em ata.

Art. 21 - Terminada a coleta dos votos, nao tendo havido nenhum requerimento de que
trata o artigo 21, a Comissdo fara constar em ata o término da votacado, registrando,
também, o hordrio em que se deu.

Art. 22 - Serdo considerados nulos os votos que contenham rasuras de qualquer
natureza ou mais de 1 (um) candidato assinalado por segmento.

Art. 23 - Tendo sido consignado em ata o término da recepcdo dos votos, nao mais
caberd recurso contra fatos ocorridos no decorrer da votacao.

Da Apuracao dos Votos e Proclamacao dos Eleitos_
Art. 24 — A apuracdo dos votos serd realizada no local de votacdo, imediatamente

ap6s o voto do Ultimo eleitor, e em conformidade com o horario estabelecido pela
mesa eleitoral acompanhada pelos fiscais.



Art. 25 — Qualquer impugnacdo de voto devera ser feita no momento da apuracado.

Art. 26 — A impugnacao poderd ser feita verbalmente e por escrito, cabendo, no
primeiro caso, a Comissdo Eleitoral, consignar em ata a impugnacdo, que conterad,
necessariamente, o nome do impugnante e numero de identidade e os motivos da
impugnacao.

Art. 27 — A Comissao Eleitoral decidird as impugnacdes de imediato, e registrard em
ata sua decisao.

Art. 28 - Terminada a apuracao, nao tendo havido nenhuma impugnacao, serao
proclamados eleitos como titulares, para um mandato de 03 (trés) anos, as entidades
mais votadas, por segmento, juntamente com o segundo mais votado, que serd
proclamado eleito na condicao de suplente.

Art. 29 — Em caso de nao preenchimento das vagas, em sua totalidade, os candidatos
das Entidades mais votados, por segmento, farao seus préprios suplentes.

Art. 30 — 0 presidente da mesa eleitoral proclamard o nome das entidades (titulares
e suplentes), apdés o que serd lavrada a ata de eleicado.

Paragrafo unico — A ata, uma vez lavrada e aprovada, sera assinada pelos membros da
Mesa Eleitoral.

Art. 31 — 0 resultado final da eleicao devera ser amplamente divulgado, comunicando-
se a quem de direito, e publicando-o no Didrio Oficial do Municipio, no dia
28/05/2018.

Art. 32 - Constatada a violacao de quaisquer dispositivos do presente Regimento, e
das demais normas aplicaveis, caberda a interposicdo de recurso no prazo de 24h, a
contar da data de publicacdo do resultado da eleicdo no Didrio Oficial do Jaboatdo
dos Guararapes.

Art. 33 — Compete a Comissao Eleitoral conhecer do recurso e proferir decisao no dia
30/05/2018.

Das Disposig¢des Finais

Art. 34 — As Entidades eleitas, titulares e suplentes, indicarao o nome de seus
representantes em oficio dirigido ao presidente do CMAS/JG no periodo de 04 a
06/06/2018, e uma vez transcorrido tal prazo, ndo caberd recurso.

Art. 35— A Entidade que ndo encaminhar a indicacao, no prazo estabelecido, sera
substituida, pela Entidade suplente mais votada.

Art. 36 — 0Os representantes, uma vez indicados, serao nomeados pelo Prefeito do
Jaboatdo dos Guararapes para um mandato de 03 (trés) anos, fazendo publicar o ato de
nomeacdo no Didrio Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no dia
07/06/2018.

Art. 37 - Ap6s a nomeacao, sera realizada a posse dos conselheiros (as), que
receberao o certificado respectivo, no dia 08/06/2018.

Art. 38 — 0s casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

Art. 39 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as
disposicdes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes, 02 de maio de 2018.

Pedro Martins dos Santos
Vice-Presidente do CMAS/JG

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGCOES, CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIACAO
TERMO DE RATIFICACAO



PROCESSO N9 096.2018.INEXIGIBILIDADE N 020.2018 — SEPLAG.CPL1 - Objeto:
Contratacao de empresa especializada para ministrar curso “in company” visando a
capacitacao de servidores no Sistema de Monitoramento de Obras - “SISMOB” e no
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacao —
“SIMEC” (médulos PAR e Obras 2.0), a ser realizado pela empresa INOVE TREINAMENTOS
LTDA — ME, inscrita no CNPJ n? 24.091.611/0001-50, com endereco a Quadra SEPS
705/905, Bloco B, Sala 207, Ed. Centro Empresarial Asa Sul, CEP 70390-055 -
Brasilia/DF, pelo valor total de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais). A
Secretdria Executiva de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo, no uso de suas
atribuicdes e com fulcro no art. 25, II, c/c art. 13, VI da Lei n® 8.666/93 e com
vista do Parecer n? 104/2018, RATIFICA em todos os seus termos, a solicitacao de
inexigibilidade de licitacao, também baseado no parecer exarado pela drea técnica.

Jaboatao dos Guararapes, 16 de maio de 2018

Norma Guimaraes
Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento e Avaliacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 060/2016 — SESAU. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2033/2016, PREGAO PRESENCIAL N2 006/2016. Renovacdo do contrato referente a
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos técnicos
especializados para realizacdao de exames de patologia clinica (imunologia,
biogquimica, hormdnios, hematologia, hemostasia e uroandlise), referentes aos lotes
04 e 05, com fornecimento de reagentes, insumos e acessérios, cessao de
equipamentos, fornecimento e implantacao de software de integracao laboratorial e
hardware a serem realizados no laboratério Zeferino Veloso da Secretaria Executiva
de Promocdo da Salde de Jaboatdo dos Guararapes. Empresa: BIOSYSTEMS NE COMERCIO DE
PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ/MF: 08.282.077/0001-03. Prazo
acrescido: 6 (seis) meses. Nova Vigéncia: de 23/02/2018 até 23/08/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 22/02/2018.

ALBERTO LUIZ ALVES DE LIMA
Secretario Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICAGAO

TERMO DE RERRATIFICAGCAO AO CONTRATO N 020/2014 — SESA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
045/2014. DISPENSA DE LICITAGAO N 002/2014. Retificacdo dos documentos de
identificacdo do LOCADOR do contrato referente locacdo do Imével situado na rua
Oswald de Andrade, n2 41, Bairro UR-06, Cavaleiro, Jaboatao dos Guararapes/PE,
destinado ao funcionamento da Unidade de Salde da Familia Maria de Souza Ramos-
UR-06. LOCATARIO: JOSE NILTON DA SILVA. CPF/MF N2 048.432.155-20.

ONDE SE LE: JOSE NILTON DA SILVA, brasileiro, casado, técnico rodovidrio, portador
da cédula de identidade n? 4.990.154 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n@2
023.921.234-70, residente e domiciliado na Rua Oswald Andrade, n%e 41, casa A,
bairro UR-06, Zumbi Pacheco, Cavaleiro, Jaboatao dos Guararapes/PE, doravante
denominado LOCADOR.

LEIA SE: JOSE NILTON DA SILVA, brasileiro, casado, técnico rodovidrio, portador da
cédula de identidade n? 712.166 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n? 048.432.155-20,
residente e domiciliado na Rua Oswald Andrade, n9e 41, casa A, bairro UR-06, Zumbi
Pacheco, Cavaleiro, Jaboatdo dos Guararapes/PE, doravante denominado LOCADOR.



Jaboatao dos Guararapes, 02/05/2018.

ALBERTO LUIZ ALVES DE LIMA
Secretario Municipal de Salde



