14 de Dezembro de 2018 — XXVIII — N°
214 — Jaboatao dos Guararapes

14 de dezembro de 2018

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2018

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei Complementar n.¢
33, de 28 de marco de 2018.

RESOLVE:

Ato n.2 0974/2018 — EXONERAR JOAO FERREIRA MULATINHO, do Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO
AMBIENTE E GESTAO URBANA, com efeito retroativo a partir de 1° de dezembro de 2018.
Ato n.2 0975/2018 — ALTERAR o Orgdo, de Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico e Sustentabilidade para SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E
EMPREENDEDORISMO, a partir de 1° de dezembro de 2018, e a Nomenclatura / Simbolo do
Cargo Comissionado, de Assessor Técnico / simbolo CDG-4A para ASSESSOR TECNICO /
simbolo CAA-5, ambos relativos a nomeacdo de GUILHERME HAACK VELHO DE ALBUQUERQUE,
Ato n° 0719/2017, de 24/01/2017.

Ato n.?% 0976/2018 — NOMEAR ABDIAS VENCESLAU DA SILVA NETO, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4, na SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, com efeito retroativo a partir de 03 de dezembro de 2018.

Ato n.?2 0977/2018 — NOMEAR ANA MARIA DA SILVA MORAES, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, com efeito retroativo a partir de 1° de dezembro de 2018.
Ato n.?2 0978/2018 — NOMEAR REBEKA EEIRE ALVES DA SILVA, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 7, simbolo CAA-11, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, com efeito a partir de 1° de janeiro de 2019.

Ato n.? 0979/2018 — EXONERAR MARCOS GOMES DE LIMA, do Cargo de Direcgdo e
Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA,
com efeito retroativo a partir de 03 de dezembro de 2018.

Ato n.2 0980/2018 — EXONERAR NATAN ABEL DE LIMA, do Cargo de Direcao e Gerenciamento
de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA, com efeito
retroativo a partir de 03 de dezembro de 2018.

Ato n.° 0981/2018 — NOMEAR MONICA VALERIA BARBOSA CASCAO, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, na SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA,
com efeito retroativo a partir de 03 de dezembro de 2018.

Ato n.?2 0982/2018 — NOMEAR LEON DENIZARD ALMEIDA MAIA DE OLIVEIRA, no Cargo de
Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, na SECRETARIA EXECUTIVA
DA RECEITA, com efeito retroativo a partir de 03 de dezembro de 2018.

Ato n.2 0983/2018 — NOMEAR LUIZ EDUARDO OLIVEIRA SILVA, no Cargo de Direcgao e
Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.? 0984/2018 — NOMEAR TELMA CRISTIANE GARRET BARROS, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.? 0985/2018 — NOMEAR EVERALDO ALBERTINO DE ANDRADE, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.2 0986/2018 — NOMEAR ALBERES CARLOS PEREIRA, no Cargo de Direcgao e
Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.2 0987/2018 — NOMEAR MATHEUS NUNES FERREIRA, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.2 0988/2018 — NOMEAR JULIANA AVELAR DE MELO, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ato n.?2 0989/2018 — NOMEAR WAGNER DE FARIAS SOARES, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, da SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO
AMBIENTE E GESTAO URBANA, com efeito retroativo a partir de 1° de novembro de 2018.
Ato n.2 0990/2018 — NOMEAR JOSE RILDO CRUZ DA SILVA, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, da SECRETARIA EXECUTIVA DE
TURISMO, CULTURA, ESPORTES E LAZER, com efeito retroativo a partir de 10 de dezembro
de 2018.

Ato n.?2 0991/2018 - NOMEAR LUCAS DA SILVA MORAES, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 2, simbolo CAA-7, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com efeito retroativo a partir de 1° de dezembro de 2018.

ERRATA: No Ato n.? 966/2018:
Onde se 1é: (..) MANOL BATISTA MACIEL DE LIMA;
Leia-se: (..) MANOEL BATISTA MACIEL DE LIMA.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.

Anderson Ferreira
Prefeito

LEI N¢ 1.383 / 2018

EMENTA: Dispoe sobre a Lei n? 1.347, de 29 de dezembro de 2017, que autoriza o Poder
Executivo a contratar operacdao de crédito junto a Caixa Econdémica Federal, no
Programa FINISA, para suprimir o § 39 do art. 2°.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicfes que lhe sio conferidas
pelos pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica supresso o § 32 do artigo 292 da Lei Municipal n? 1.347 / 2017, de 29 de
dezembro de 2017, que autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de crédito
junto a Caixa EconOmica Federal, no Programa FINISA — Financiamento a Infraestrutura
e ao Saneamento, no valor de R$ 120.000.000,00, publicada no Didrio Oficial n? 241,
de 29/12/2017.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrdrio.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito



LEI N° 1.384/ 2018
EMENTA: Revoga a Lei n2 820, de 05 de julho de 2012.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revogada a Lei n? 820, de 05 de julho de 2012, que autoriza o Poder
Executivo a firmar Termo de Cessao de Uso de Imével com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, para funcionamento de escola técnica de formacgao e
qualificacao profissional, e da& outras providéncias.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na sua data de publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N¢ 1.385 / 2018

EMENTA: Dispoe sobre a Lei n? 1.374, de 21 de setembro de 2018, que aprova
diretrizes para elaboracdao e execucdao da Lei Orcamentaria de 2019, para alterar o
Demonstrativo VII - Anexo I, § 79, art. 36, para autorizar a implementacao do
REFIS, por lei especifica, no exercicio de 2019.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Demonstrativo VII — Anexo I, § 7¢, art. 36, da Lei n®
1.374, de 21 de setembro de 2018, que passa a ter a configuracdo do anexo Unico da
presente Lei.

Paragrafo Unico — A alteracdo de que trata o caput, objetiva autorizar o Poder
Executivo a implementar Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, por lei especifica,
no exercicio de 2019.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicgles
em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

ANEXO0 UNICO
Demonstrativo VII — Anexo I, § 79, art. 36, da Lei n? 1.374/2018
Lei 1385-2018 — Altera Lei 1374-2018 REFIS

LEI N2 1.386 / 2018

EMENTA: Introduz alteracdao tempordria na sistematica dos parcelamentos de débitos
tributdrios e da outras providéncias.
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0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido Plano Especial de Parcelamento de Débitos Tributarios, nos
termos previstos nesta Lei.

Art. 22 S3o objetos do Plano Especial de Parcelamento os seguintes tributos,
constituidos ou nado:

I — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), previsto no
art. 52 e seguintes, da Lei Municipal n? 155, de 27 de dezembro de 1991;

IT - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), previsto no art. 32 e
seqguintes, da Lei Municipal n¢ 155, de 1991;

III - Taxa de Limpeza Publica (TLP), prevista no art. 109, inciso I, e seguinte, da
Lei Municipal n? 155, de 1991;

IV — Taxas de Exercicio do Poder de Policia, a sequir discriminadas:

a) de fiscalizacao, em funcao do funcionamento de estabelecimentos sediados dentro
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, prevista no inciso II do art. 102 da Lei
Municipal n2 155, de 1991;

b) de fiscalizacao, em funcao do uso de maquinas, antenas de transmissao, motores,
fornos, guindastes, camaras frigorificas e assemelhados, prevista no inciso IV-A do
art. 102 da Lei Municipal n? 155, de 1991;

c) de fiscalizacao, em funcdo do uso de meios de publicidade em geral, prevista no
inciso V do art. 102 da Lei Municipal n? 155, de 1991;

d) pelo exercicio de atividades que, por sua natureza, conforme definido em lei
federal, estadual ou municipal, necessitem de vigilancia sanitdria, prevista no
inciso IX do art. 102 da Lei Municipal n¢ 155, de 1991 e instituida e regulamentada
por meio da Lei Municipal n? 1.325, de 25 de outubro de 2017.

Art. 32 0s débitos tributdrios previstos no art. 22 desta Lei poderdao ser parcelados
em até 120 (cento e vinte) prestacdes, mensais e sucessivas.

Art. 42 0s débitos tributdrios com parcelamento em vigor poderdo ser parcelados com
base nesta Lei, hipdtese em que o contribuinte ou responsdvel ird renunciar, de
forma expressa, a quaisquer beneficios que tenham sido concedidos, em relagdo as
prestacdes vincendas.

Art. 52 Na hipdétese do art. 492 desta Lei, para apuracdo do montante a ser parcelado,
caso o débito que esteja no parcelamento anterior tenha tido beneficios previstos em
legislacao especifica, ficam expressamente garantidos os beneficios constantes das
prestacboes ja pagas, até a data do pedido do novo parcelamento, desde que respeitado
0 disposto no art. 184, § 59, da Lei Municipal n¢ 155, de 1991.

Art. 62 0s critérios e procedimentos previstos nas normas dos §§ 12 ao 15, a excecao
das constantes do § 52-B, todos do art. 184 da Lei Municipal n? 155, de 1991, serao
aplicados aos pedidos de parcelamento regulados por esta Lei.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, com producao de efeitos
para solicitacdo de parcelamentos efetuados até o dia 26 de dezembro de 2019.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N° 1.387 / 2018

EMENTA: Dispoe sobre o Plano Municipal de Educacdao do Jaboatdao dos Guararapes,



instituido pela Lei Municipal n? 626, de 12 de junho de 2011, para, como previsto no
paragrafo tlnico do art. 592, aprovar a adequacdo proposta na Conferéncia Municipal de
Educacao 2018, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovada a adequacao do Plano Municipal de Educacao do Jaboatdo os
Guararapes, que integra o Anexo Unico desta Lei, nos termos do pardgrafo Gnico do
art. 52, da Lei Municipal n? 626, de 12 de junho de 2011, na redacao promovida pela
Lei Municipal n?2 1.203, de 18 de junho de 2015.

§ 12, A adequacao de que trata o caput dispbem sobre alteracdes e criacao de novas
estratégias, aprovadas na IV Conferéncia Municipal de Educacgao do Jaboatdo dos
Guararapes, realiza em marco de 2018.

§ 22, Fica mantida a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, o decénio de 2015 a
2024, como estabelecido no § 1° do art. 12, da Lei Municipal n? 626, de 2011, na
redacao promovida pela Lei Municipal n2 1.203, de 2015.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao a conta de
dotacOes orcgamentarias préprias.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicles
em contrdrio.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

Anexo Unico - Plano Municipal de Educacéo
Adequacdo de Metas e Diretrizes
(Conferéncia Municipal de Educacao 2018)
Lei 1387-2018 — Aprova adequacdo do PME

EDUCAGAO INFANTIL

META 1: Universalizar, até 2020, o atendimento escolar da populacao de 4 e 5 anos, e
ampliar, até 2024, a oferta de Educacao Infantil em creche atendendo a 75% da
populacdo de até 3 anos e onze meses. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

1.1 - Implantar 22 Centros Municipais de Educacao Infantil — CEMEI para atendimento
a faixa etadria de 0 a 5 anos e onze meses, até o final da vigéncia do plano,
garantindo os padrdes estabelecidos por lei de infraestrutura, acessibilidade as
criancas com deficiéncia, quadra esportiva, area de recreacdo e brinquedoteca para o
desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes curriculares e a metodologia
da Educacao Infantil, incluindo o repouso, a expressao livre, o movimento e o
brinquedo, bem como atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas, mobilidrio,
equipamentos e materiais pedagdégicos, adequados a faixa etdria; (Alterada na COMUDE
2018)

1.2 — Garantir aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA
e altas habilidades / superdotacao, atendimento educacional com profissional
habilitado e especializado através da estimulacdo essencial de 0 a 3 anos em creches
e CEMEIs e estimulacao precoce a partir dos 4 anos em salas de recursos
multifuncionais, preferencialmente, na rede regular de ensino ou em servigos
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especializados publicos ou comunitdrios, nas formas complementares, garantindo e
adequando mobilidrios, equipamentos e materiais pedagégicos as caracteristicas das
criancas com deficiéncia, com a colaboracdo do Estado e da Unido; (Alterada na
COMUDE 2018)

1.3 - Garantir estratégias intersetoriais de colaboracao entre educacao, salde e
assisténcia social na manutencao, expansdo, administracao, controle, avaliacado e
permanéncia das criancas de zero a cinco anos de idade nas instituicdes publicas de
atendimento; (Alterada na COMUDE 2018)

1.4 — Reformar, ampliar e manter as creches, os CEMEIS e as escolas que ofertem a
segunda etapa da Educacdo Infantil no municipio, assegurando a metragem prevista por
lei por estudante, garantindo melhores condigGes de infraestrutura e materiais
didatico-pedagdgicos; (Alterada na COMUDE 2018)

1.5 — Assegurar até 2020 que o Municipio execute este plano para a Educacao
Infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas complementares estaduais e
nas sugestdes da Base Nacional Comum Curricular; (Alterada na COMUDE 2018)

1.6 — Assegurar que todas as instituicdes de Educacdao Infantil tenham formulado, com
a participacdo dos profissionais de educacdo, seus projetos politico-pedagdgicos;

1.7 — Manter de forma eficiente um sistema de acompanhamento, controle e supervisao
da Educacdo Infantil, nos estabelecimentos publicos, visando o apoio técnico-
pedagdégico para a melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento dos padrdes
minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais e estaduais, garantindo aos
estabelecimentos privados, o apoio normativo; (Alterada na COMUDE 2018)

1.8 — Garantir na Educacdo Infantil a alimentacdo escolar de qualidade, adequada as
faixas etarias, para as criancas atendidas nos estabelecimentos pulblicos e
conveniados, através do regime de colaboracao financeira da Unido e do Estado;
(Alterada na COMUDE 2018)

1.9 - Ampliar e melhorar o atendimento para a Educacao Infantil, adotando,
progressivamente, o tempo integral para as criancas da segunda etapa desta
Modalidade; (Alterada na COMUDE 2018)

1.10 — Realizar até 2020 estudos sobre custo da Educacao Infantil com base nos
parametros de qualidade social, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a
qualidade do atendimento; (Alterada na COMUDE 2018)

1.11 - Assegurar desenvolvimento pedagégico em tempo integral para criancas de
creche e CEMEIs, progressivamente, para criancas de pré-escola, com a garantia da
presenca de professores e apoios pedagdgicos em ambos os turnos de atendimento;
(Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

1.12 - Mapear as demandas de implantacao de creches e CEMEIs, com critérios
estabelecidos, priorizando as &reas de vulnerabilidade social, para matriculas em
unidades conveniadas até o final da vigéncia do plano; (Nova Estratégia — Inserida
na COMUDE 2018)

1.13 - Ampliar o quadro de pessoal efetivo nas creches, CEMEIs e escolas que atendam
esta Modalidade (professores(as), auxiliar pedagégico, GOAAM), garantindo
supervisores(as); (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

1.14 - Priorizar o atendimento de vagas para Educacdo Infantil na Rede Municipal até
o final da vigéncia deste plano; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

1.15 — Articular os setores da Educacao, Salde e Assisténcia Social quanto ao
atendimento clinico por uma equipe multidisciplinar (neurologista, psiquiatra,
psic6logo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) as criancas com
deficiéncia, transtornos, distlrbios e altas habilidades; (Nova Estratégia -
Inserida na COMUDE 2018)

1.16 — Construir em regime de colaboracdo com a Salde e Assisténcia em 2018 o Plano
Municipal da Primeira Infancia, implementando progressivamente. (Nova Estratégia -
Inserida na COMUDE 2018)

1.17 - Garantir a formacdo dos profissionais da Educac¢do Infantil quanto a
utilizacdo adequada dos materiais e recursos pedagdégicos; (Nova Estratégia -
Inserida na COMUDE 2018)



1.18 — Garantir professor de Educacao Fisica para as turmas de Educacdo Infantil;
(Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

1.19 - Promover formacdo continuada a equipe gestora das creches e CEMEIs pela
Secretaria Municipal de Educacao quanto a construcdo, instituicdo e implementacdo do
PPP e Regimento Interno; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental para a populacao de 6 aos 14 anos e
garantir que 80% (oitenta por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade
certa.

Estratégias

2.1 — Construir mais 10 escolas, atendendo aos padrdes minimos de infraestrutura
para o Ensino Fundamental até 2024, garantindo acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, quadra poliesportiva, drea de recreacdo e biblioteca, laboratério de
informdtica, ciéncias e linguas, atualizacdo e ampliacao do acervo das bibliotecas,
mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos, de informatica e multimidia, em
consonancia com a legislacao em vigor; (Alterada na COMUDE 2018)

2.2 — Reformar e ampliar as Unidades de Ensino do municipio adequando aos padrodes
minimos de infraestrutura para o ensino fundamental, quadras poliesportivas
cobertas, materiais diddtico-pedagdégicos para as unidades de ensino, conforme
legislagao vigente; (Alterada na COMUDE 2018)

2.3 - Garantir recursos humanos (técnico-administrativo e pedagdgicos) com vistas ao
pleno funcionamento das escolas, considerando a relacdo entre numero de estudantes e
profissionais necessarios a viabilizar os padrdes de qualidade social;

2.4 - Regularizar o fluxo escolar reduzindo as taxas de repeténcias e evasao, por
meio de programas de elevacao da aprendizagem;

2.5 — Ampliar o atendimento dos estudantes com distorcdo idade/série no programa de
correcdo de fluxo;

2.6 — Estimular a participac¢ao dos pais ou responsdveis no acompanhamento da
aprendizagem e das atividades pedagdgicas dos filhos, estreitando as relacdes entre
escola e comunidade;

2.7 - Criar mecanismos que garantam a universalizagao dos laboratdérios de
informadtica nas unidades de ensino em parceria com o Ministério de Educacado,
viabilizando o uso de tecnologias educacionais que possibilitem novas praticas
pedagdgicas;

2.8 — Apoiar e fortalecer os programas e projetos educacionais desenvolvidos nas
unidades escolares, articulando-os com seus respectivos Projetos Politicos-
Pedagégicos; (Alterada na COMUDE 2018)

2.9 — Ampliar a oferta de transporte escolar para a locomo¢ao dos (das) estudantes
do campo, garantindo o atendimento da demanda; (Alterada na COMUDE 2018)

2.10 — Implantar bibliotecas com bibliotecario(a) ou pessoas capacitadas, em todas
as unidades escolares e incrementar o acervo das ja existentes, na perspectiva da
elevacao do patrimbénio cultural das criancas, jovens adultos(as) e idosos(as);
(Alterada na COMUDE 2018)

2.11 - Acompanhar a frequéncia escolar dos(das) estudantes em parceria com os
conselhos tutelares e as Secretarias de Assisténcia Social, Salde, Direitos Humanos
e Juventude, desde que notificados pelos gestores escolares. (Alterada na COMUDE
2018)

META 3: Garantir a alfabetizacdo de 100% das criancas até no maximo 7 anos de idade.
(Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias



3.1 — Assegurar o acompanhamento permanente de aprendizagem dos/das estudantes nas
unidades de ensino, através de avaliacdes sistemdticas dos anos do ensino
fundamental; (Alterada na COMUDE 2018)

3.2 — Criar estratégias de monitoramento para acompanhamento individual dos
estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais, utilizando-se de processos
informatizados;

3.3 - Garantir a formacdo continuada dos docentes das turmas do ciclo de
alfabetizacao;

3.4 — Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que garantam a
alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo escolar, bem como a aprendizagem dos
alunos;

3.5 — Estabelecer parceria com instituicdes de formacdo de professores no sentido de
articular a formacdo inicial as diretrizes do curriculo do primeiro ciclo dos anos
iniciais no ensino fundamental.

3.6 — Viabilizar projetos pedagdégicos no contraturno, objetivando a construcao das
competéncias exigidas no Ensino Fundamental; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE
2018)

META 4: Oferecer educacao de tempo integral para 30% dos estudantes da rede
municipal, até 2024, na perspectiva da promocdo do desenvolvimento integral dos
alunos.

Estratégias

4.1 — Ampliar, progressivamente, com o apoio da Unido, o quantitativo de Escolas
Municipais de Tempo Integral, ampliando os tempos, espacos e oportunidades
formativas, na perspectiva de promocao do desenvolvimento integral do estudante;
4.2 — Garantir a permanéncia do estudante 8h (oito horas) diarias, sendo 7h (sete
horas) no minimo em atividades pedagogicamente orientadas; (Alterada na COMUDE 2018)
4.3 — Prover as escolas de tempo integral de equipamentos e recursos tecnolégicos
necessarios para a proficiéncia pedagégica e eficdcia da gestdo;

4.4 — Promover Formacao Continuada em servico para o corpo docente e para os agentes
educativos, na perspectiva da melhoria da acao docente;

4.5 — Reestruturar as escolas dentro de padrdes arquitetdnicos e mobilidrios na
perspectiva de oferta da educacao integral;

4.6 — Fomentar e garantir a participacdo das familias e das comunidades nas
atividades afins desenvolvidas pelas unidades de ensino;

4.7 — Promover a participacao da escola com os diferentes equipamentos publicos,
espacos educativos, culturais e esportivos, revitalizando os projetos pedagdgicos na
direcdao de uma educacao integral;

4.8 — Priorizar escolas de tempo integral em areas de alto risco de vulnerabilidade
social.

META 5: Elevar os indicadores de educacao basica da rede municipal de ensino em 70%,
até 2024.

Estratégias

5.1 — Definir indicadores de crescimento da aprendizagem para as unidades de ensino;

5.2 — Monitorar, bimestralmente a frequéncia e os rendimentos internos de
aprendizagens das unidades escolares, através dos conselhos de classe, na
perspectiva da melhoria do ensino, criando estratégias para as turmas e componentes
curriculares de baixos rendimentos que impactam nos resultados;

5.3 — Aprimorar os instrumentos avaliativos da aprendizagem da rede de ensino,
elevando os niveis de proficiéncia dos estudantes da rede municipal nas avaliacgdes
externas;



5.4 — Utilizar os resultados das avaliacdes externas como mecanismo para
redirecionamento da pratica docente;

5.5 — Garantir a meritocracia, utilizando o IDEJAB (o Indice de Desenvolvimento da
Educacdo do Jaboatdo) e ao BDEJAB (B6nus de Desenvolvimento da Educacao de
Jaboatao), como mecanismo de elevacao dos indicadores de ensino e de aprendizagem;
5.6 — Utilizar os resultados obtidos nas avaliacdes internas e externas como
instrumentos norteadores para a politica de formacdo continuada;

5.7 — Ampliar o apoio pedagégico as escolas com os menores IDEB’s da rede municipal;
5.8 — Ampliar programas e aprofundar acGes de atendimento ao estudante em todas as
etapas da Educacdo Basica por meio de programas suplementares e material diddatico
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde em parceria com a Secretaria
Municipal de Salde; (Alterada na COMUDE 2018)

5.9 — Manter em regime de colaboragdao o programa nacional de reestruturacgao e
aquisicdo de equipamentos para as escolas da rede municipal, visando o acesso as
oportunidades educacionais;

5.10 — Desenvolver acbes de combate a violéncia no ambito escolar, em parceria com o
grémio estudantil, outras secretarias e entidades da sociedade civil promovendo a
cultura de paz e garantindo meios para a efetiva protecdao da comunidade escolar;
(Alterada na COMUDE 2018)

5.11 — Articular os programas de leitura as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, favorecendo a aquisicdo da competéncia leitora e a capacidade de
producdo escrita;

5.12 — Garantir na sala de aula caixas amplificadoras e microfone, bem como oferecer
microfones portateis para professores de Educacdo Fisica; (Nova Estratégia -
Inserida na COMUDE 2018)

5.13 — Oferecer professor de educacao fisica para as turmas do Ensino Fundamental
anos iniciais em todas as unidades de ensino; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE
2018)

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

META 6: Assegurar, em regime de colaboracao com o Estado e a Unido, a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos para 100% da populacao de 15 anos ou mais que nao
concluiu a escolaridade bdsica, erradicando o analfabetismo absoluto e reduzindo em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

6.1 — Garantir a oferta de vagas na Educacao de Jovens e Adultos de forma a atender
a populacao, com a faixa etdria a partir dos 15 anos de idade no periodo de vigéncia
deste Plano;

6.2 — Criar estratégias de monitoramento para acompanhamento individual dos
estudantes da Educacao de Jovens e Adultos, garantindo-se de processos
informatizados; (Alterada na COMUDE 2018)

6.3 — Estabelecer, a partir de um ano de vigéncia deste Plano, politicas que
favorecam parcerias para aproveitamento dos espacos ociosos existentes na comunidade
para ofertar a Educacao de Jovens e Adultos, sob a responsabilidade da SME, através
do Programa Federal Brasil Alfabetizado;

6.4 — Mapear a populacao analfabeta e diagnosticar a analfabeta funcional, por meio
de censo educacional, nos termos do art.592, §1¢, Inciso I, da LDBEN 9394/96, da
populacao analfabeta, por bairro ou distrito das residéncias ou locais de trabalho,
visando localizar a demanda e divulga-la, programando a oferta com busca ativa de
estudantes pela SME para a Educacdao de Jovens e Adultos para essa populacao;
(Alterada na COMUDE 2018)

6.5 — Integrar o idoso analfabeto nas politicas para a Educacdo de Jovens e Adultos



do municipio;

6.6 — Garantir o fornecimento, no inicio de cada ano letivo, de material diddatico-
pedagdégico adequado as necessidades de aprendizagem dos estudantes da Educacdo de
Jovens e Adultos;

6.7 — Realizar, a cada dois anos, avaliac¢ao e divulgacao dos resultados das
aprendizagens dos alunos da Educacdao de Jovens e Adultos para assegurar o
cumprimento das metas definidas no Plano Municipal de Educacao;

6.8 — Assegurar o monitoramento (bimestral) da aprendizagem dos estudantes nas
unidades de ensino, através de estudo dos dados e dos indicadores das avaliacdes e
intervencdes pedagdgicas no processo letivo;

6.9 — Ampliar niveis de oportunidades de acesso a bens culturais para professores e
alunos da Educacao de Jovens e Adultos;

6.10 — Institucionalizar parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo, Sistema S e
outras instituicdes formadoras para garantia da continuidade dos estudos dos
estudantes da EJA quando da conclusao do Ensino Fundamental; (Alterada na COMUDE
2018)

6.11 — Respeitar a Educacdo de Jovens e Adultos como uma modalidade de ensino,
garantindo-se critérios diferenciados quanto ao menor nUmero de alunos por turma e
também de enturmacdo, definidos por instrucdo normativa prépria; (Nova Estratégia —
Inserida na COMUDE 2018)

6.12 — Assegurar a oferta de transporte escolar para a locomocao dos/das estudantes
da Educacao de Jovens e Adultos da area rural; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE
2018)

META 7: Associar ao Ensino Fundamental a oferta de cursos bdsicos de formacao
profissional para 50% dos estudantes jovens e adultos

Estratégias

7.1 — Inserir no Ensino Fundamental para jovens e adultos a oferta de cursos basicos
de formagdo profissional durante a vigéncia desta Lei;

7.2 — Articular parcerias com institui¢bes formadoras (Sistema S), Institutos
Federais e outras para a oferta de formacdo profissional basica aos estudantes
jovens e adultos matriculados na rede de ensino; (Alterada na COMUDE 2018)

7.3 — Manter parceria com a Uniao para o Programa Nacional de Jovens e Adultos
voltado a conclusao do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial;

7.4 — Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante para a garantia do
acesso, permanéncia e conclusao com éxito de seus estudos articulados as diretrizes
da educacao profissional;

7.5 — Adequar a proposta curricular da EJA de forma a potencializar a préatica
pedagégica com vista a formacdo da cidadania e as necessidades de insercdo no mundo
do trabalho; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

EDUCACAO ESPECIAL

META 8: Universalizar, para a populacao de quatro a dezessete anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades / superdotacao na rede regular de ensino. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

8.1 — Adequar as escolas ja em funcionamento da rede municipal dentro do conceito de
adaptacao razoavel para o atendimento aos estudantes com deficiéncia, Transtornos do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades / superdotacdo de acordo com a legislacao
vigente, garantindo acessibilidade arquiteto6nica, urbanistica, comunicacional em 50%
das escolas da rede até 2024. E assegurar as novas unidades escolares a serem
construidas o cumprimento das normas da NBR/9050 e o desenho universal a partir da



vigéncia deste plano; (Alterada na COMUDE 2018)

8.2 — Garantir a ampliacdao em pelo menos 50% das Salas de Recursos Multifuncionais
existentes nas escolas da rede de ensino municipal, para suplementar e complementar
o0 Atendimento Educacional Especializado realizado em classes comuns na rede regular
de ensino durante a vigéncia desse Plano; (Alterada na COMUDE 2018)

8.3 — Garantir a ampliacdo da frota de transporte acessivel com motorista e monitor
qualificados, para o translado (casa/escola, escola/casa) dos estudantes com
deficiéncia fisica, dificuldade de locomocdo, deficiéncia visual e Transtorno do
Espectro Autista (TEA) severo, residentes nas areas urbanas e rurais, em parceria
com o MEC/FNDE; (Alterada na COMUDE 2018)

8.4 — Garantir o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades /
superdotacao, articulado ao ensino regular; (por unanimidade); (Alterada na COMUDE
2018)

8.5 — Articular os saberes da mediacao diddtica entre a escola da Educacao Bdsica, e
as Salas de Recursos Multifuncionais; (Alterada na COMUDE 2018)

8.6 — Realizar atendimento de estimulacdo essencial a criancas de 0 a 3 anos nos
CEMEI’'S e Creches, e possibilitar a estimulacdo precoce as criancas de 4 e 5 anos
atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais; (Alterada na COMUDE 2018)

8.7 - Garantir o ensino de LIBRAS para estudantes surdos e estimular a educacao
bilingue (LIBRAS) para estudantes ouvintes matriculados na Rede de ensino e
assegurar a contratacao dos profissionais do Atendimento Educacional Especializado
para esse plblico alvo; (Alterada na COMUDE 2018)

8.8 - Garantir equipamentos, ferramentas/recursos tecnoldégicos, Objetos de
Aprendizagem (0As) e Recursos Educacionais Abertos (REAs), materiais pedagdgicos
adequados as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades / superdotacdo, nas Salas Regulares e de
Recursos Multifuncionais, para atender os estudantes, a partir da vigéncia deste
Plano; (Alterada na COMUDE 2018)

8.9 — Assegurar e efetivar acles, recursos e estratégias voltados aos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) altas habilidades / superdotacao
no Projeto Politico Pedagdgico das escolas; (Alterada na COMUDE 2018)

8.10 — Firmar convénios e parcerias com instituicdes governamentais e néo
governamentais nas dreas de deficiéncia fisica, surdez, visual, intelectual,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades / superdotacao para o
atendimento dos estudantes matriculados; (Alterada na COMUDE 2018)

8.11 — Implantar nlcleo de ensino de LIBRAS, estabelecendo escolas-polos nas
regionais; (Alterada na COMUDE 2018)

8.12 — Implementar politicas de formagao aos docentes e demais funcionarios sobre as
temdticas pertinentes a educacdo inclusiva e viabilizar a contratacao de
profissionais de apoio e/ou cuidadores para acompanhar os estudantes com deficiéncia
e Transtorno do Espectro Autista (TEA); (Alterada na COMUDE 2018)

8.13 — Garantir e articular junto ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia o
funcionamento de um fdérum permanente de discussdo sobre a Educacdo Especial, a luz
dos principios da Educacdo em Direitos Humanos, dos principios da educacdo inclusiva
e da diferenca, para os profissionais da educacao e sociedade civil; (Alterada na
COMUDE 2018)

8.14 — Definir até 2019, indicadores de qualidade e politica de avaliacdo de
supervisao para o funcionamento de instituigdes publicas e privadas que prestam
atendimento a estudantes com deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA) e
altas habilidades / superdotacdo; (Alterada na COMUDE 2018)

8.15 — Articular junto com o grupo gestor do BPC/Escola (Beneficio de Prestacao
Continuada) acdes de acompanhamento e monitoramento de acesso e permanéncia na
escola do Beneficidrios/Usudrios do Programa de Transferéncia de Renda; (Alterada na
COMUDE 2018)

8.16 — Criacao de Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE, por



regional, respeitando as demandas especificas, garantindo aos estudantes da rede
municipal de ensino com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades / superdotacdo, atendimento no contra turno; (Nova Estratégia — Inserida
na COMUDE 2018)

ENSINO MEDIO

META 9: Articular com a Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco para
universalizar, até 2024, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos; (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

9.1 — Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas a
todos os estudantes concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, nas
modalidades ofertadas, a partir do diagnéstico, garantindo a progressiva
universalizacdo do acesso.

9.2 — Apoiar acdes da Secretaria Estadual de Educacdo para realizar diagnéstico de
demanda para EJA Médio e EJA Médio Profissional, buscando ampliar a escolaridade da
populacao jaboatanense e, especialmente, dos/as estudantes concluintes da EJA Ensino
Fundamental.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

META 10: Estabelecer mecanismos de cooperacdo entre o Municipio e o Estado para
atendimento aos habitantes do municipio, na faixa etdria entre 18 e 29 anos,
articulando esse nivel de ensino a educacdo profissional. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

10.1 — Realizar férum de discussao com a Secretaria Estadual de Educacdo e Sistemas
S para realizacdo do ensino médio profissionalizante e cursos técnicos no
atendimento aos jovens de 18 a 29 anos, visando ampliar qualificacdo profissional;
(Alterada na COMUDE 2018)

10.2 — Promover Busca Ativa para identificacdo dos jovens que nao concluiram o
Ensino Médio, nem tem ocupacao.

10.3 — Viabilizar junto a Secretaria Estadual de Educacdo a integracdo do ensino
profissionalizante aos setores produtivos do Municipio.

10.4 — Ampliar e aprofundar o regime de colaboragdao com o Estado na oferta de
transporte escolar para os estudantes que residam distante da escola que ofereca o
Ensino Médio Profissional.

10.5 — Apoiar a Secretaria Estadual de Educacdo nas ac¢des inclusivas do ensino médio
e Educacao Profissional no Campo, incentivando as condicdes de acesso e permanéncia
na sua prépria comunidade.

ENSINO SUPERIOR

META 11: Promover a articulacao com o Estado e a Uniao, por meio do regime de
colaboracdo, para ampliar em 10% a oferta do Ensino Superior no Municipio.

Estratégias

11.1 — Apoiar, em parceria com a Secretaria de Salde, a implantacdo e implementacdo
do Curso de Medicina no municipio de Jaboatdo dos Guararapes;

11.2 - Articular com o Governo de Pernambuco a implantacao de um Campus
Universitdrio em Jaboatdo dos Guararapes;

11.3 — Estimular a instalacao de novas InstituicOes de Ensino Superior;



11.4 — Divulgar junto aos profissionais em educacao da rede plblica informacgoes
sobre cursos de graduacdo e pés-graduacdo oferecidos pelas Instituicdes de Ensino
Superior localizadas no municipio;

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ

META 12: Manter, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e Municipio,
garantindo que 100% dos professores da educacdao infantil e ensino fundamental
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam, além da formacdo especifica em nivel de péds-
graduacao para 100% dos docentes. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

12.1 - Realizar convénio com Instituicdes de Ensino Superior (IES) para oferecer
cursos de licenciaturas para os/as professores(as) de nivel médio e pds-graduacdo
preferencialmente para os/as professores(as) que ainda nao possuem essa formacao;
(Alterada na COMUDE 2018)

12.2 - Manter a garantia da liberacdo dos/dos professores(as) para curso de pés-
graduacao Lato e Stricto Sensu aos docentes preferencialmente aos que ndo possuem
essa formacao; (Alterada na COMUDE 2018)

12.3 - Viabilizar, até 2020, que todos os/as professores(as) da educacao bdsica da
rede municipal tenham habilitacdo especifica em nivel de graduacdo e, em até 2022,
100% tenha formacdo especifica em nivel de p6s graduacado; (Alterada na COMUDE 2018)
12.4 - Estabelecer parcerias com Universidades e Organizag¢Ges Nao Governamentais
para implantacao de programas e projetos diversificados de formacao continuada,
focados na prdatica pedagégica especifica de atuacdo, visando a melhoria do
desempenho dos professores.

META 13: Implementar Programa de Formacao Continuada para 100% dos profissionais da
educacao, de forma a garantir qualidade social do ensino e elevar a escolaridade dos
profissionais de educacao da rede:

Estratégias

13.1 - Garantir a formacao continuada para todos os profissionais em educacao
através de cursos, que assegurem a qualificacdo exigida pela legislacdo vigente;
(Alterada na COMUDE 2018);

13.2 - Oferecer Cursos de Qualificacao Profissional e/ou Especializacao, presencial
e a distancia, atendendo aos profissionais de Educacdo Infantil, Educacao de Jovens
e Adultos, Educacao Especial, dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental,
Gestao Escolar, Secretario Escolar, Supervisao Escolar e Coordenador Educacional, em
parceria com o MEC; (Alterada na COMUDE 2018)

13.3 — Firmar, convénio com Instituicdes de Educacdo Superior para oferecer cursos
de extensao para os profissionais em educacao; (Alterada na COMUDE 2018)

13.4 — Oferecer Cursos de Qualificacao Profissional e/ou pés-graduacdo, Lato Sensu e
Stricto Sensu, presencial e a distéancia, atendendo aos profissionais em educacdo (os
Agentes em Administracao Escolar, Agentes de Alimentacao Escolar, e Agente em
Manutencao de Infraestrutura Escolar); (Alterada na COMUDE 2018)

13.5 — Ampliar programas diversificados de formacao continuada e atualizacao visando
a melhoria do desempenho, no exercicio da funcdo, para gestores, supervisores e
secretdrios escolares, coordenadores e planejadores educacionais e inspetores
escolares; (Alterada na COMUDE 2018)

13.6 — Manter a garantia de formacdo continuada em servico, previsto em calendario
letivo;

13.7 - Proporcionar a participacao dos profissionais em educacao em encontros
sistemdticos de formacao continuada;



13.8 — Assegurar a participacao dos profissionais em educacao em congressos,
semindrios, conferéncias de educacao e demais eventos educacionais ao longo de cada
ano; (Alterada na COMUDE 2018)

13.9 — Garantir formacao continuada especificas por area de deficiéncia para os
professores e demais profissionais da educacao que atuam direta ou indiretamente com
os estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especiais; (Alterada na COMUDE 2018)
13.10 - Assegurar a intersetorialidade na implantacdo das politicas publicas sociais
e formacdo humana para um melhor atendimento aos estudantes com deficiéncia;
(Alterada na COMUDE 2018)

13.11 - Articular os saberes da mediacdo didatica entre a escola da educacao béasica,
as Salas de Recursos Multifuncionais, na formacao continuada dos docentes; (Alterada
na COMUDE 2018)

13.12 - Estabelecer parcerias com Universidades e Organizacdes Nao Governamentais
para implantacao de programas e projetos diversificados de formacao continuada,
focados na pratica pedagégica especifica de atuacdo, visando a melhoria do
desempenho dos profissionais em educacao.

META 14: Garantir a valorizacao de 100% dos profissionais da educacao, equiparando
gradualmente seus rendimentos médios aos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até 2024 e oferecer servicos de assisténcia a salde dos Profissionais
da Educacao. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

14.1 — Revisar o Estatuto do Magistério, adequando-o ao plano de Cargo e Carreira do
Municipio, até 2019; (Alterada na COMUDE 2018)

14.2 — Articular junto ao Estado e a Unido assisténcia financeira para implementacdo
de politicas de valorizacao dos profissionais da educacao; (Alterada na COMUDE 2018)
14.3 - Organizar férum permanente, por iniciativa do Governo Municipal, com
representacdao das secretarias de Administracadao, de Financas, de Educacao e dos
Representantes dos Trabalhadores em Educagao para acompanhamento da atualizacao do
valor do piso salarial dos profissionais do magistério plublico da educacao bdsica,
com repercussao na carreira; (Alterada na COMUDE 2018).

14.4 — Promover a melhoria das condicdes de trabalho dos profissionais da educacao
nas unidades de ensino, oferecendo assisténcia multidisciplinar (fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia, otorrinolaringologista, e demais especialidades médicas)
através de 6rgdo da estrutura da Secretaria de Educacdo. (Alterada na COMUDE 2018)

GESTAO DEMOCRATICA

META 15: Assegurar a efetivacdo da gestdo democrdtica da educacdo e das unidades
escolares através do atendimento das demandas da sociedade com qualidade social, da
transparéncia na gestdo e do controle social, fortalecendo os mecanismos de
autonomia administrativa, pedagégica e financeira.

Estratégias

15.1 — Manter e divulgar o Portal da Transparéncia Educacional focado nas dimensdes
administrativa, pedagégica e financeira do sistema escolar e das unidades de ensino;
(Alterada na COMUDE 2018)

15.2 — Garantir a atuacdo do Férum Municipal de Educacdo com a participacdo efetiva
da sociedade civil na definigdo das diretrizes da politica educacional do Municipio
e no acompanhamento da execucao do PME; (Alterada na COMUDE 2018)

15.3 - Garantir a efetivacdo dos principios da gestdo publica no ambito educacional,
através do funcionamento efetivo, aut6nomo e articulado dos conselhos de controle
social;

15.4 — Fomentar e apoiar as instancias colegiadas possibilitando o monitoramento,



avaliacao das acbdes e consecucao das metas do PME, garantindo o acompanhamento
permanente da Comissdao de Monitoramento do PME; (Alterada na COMUDE 2018)

15.5 — Implantar mecanismos integrantes da politica de responsabilizacdo social da
educacao, no qual a SME, as geréncias/nldcleos regionais e as escolas sejam
responsdveis pela qualidade da educacdo; (Alterada na COMUDE 2018)

15.6 — Orientar e acompanhar a aplicacao dos recursos oriundos do Tesouro Municipal
e de outros programas das esferas Federal, Estadual e de organizagdes nao
governamentais;

15.7 — Estimular e definir, em calenddrio letivo da rede dois encontros anuais com a
participacao dos profissionais da educacao, dos estudantes e seus familiares para a
elaboracao e monitoramento dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdao escolar e regimentos escolares; (Alterada na COMUDE 2018)

15.8 — Democratizar a gestao das unidades de ensino através de processo de escolha
previsto em legislacdo especifica;

15.9 - Fortalecer a formacao dos Conselheiros Escolares, dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, de Alimentacao Escolar, do Conselho
Municipal de Educacdo e Férum Municipal de Educacao; (Alterada na COMUDE 2018)

15.10 — Estimular a participacao da sociedade civil organizada na gestao das
unidades de ensino, revitalizando e instituindo Conselhos Escolares para o
fortalecimento da autonomia das unidades de ensino; (Alterada na COMUDE 2018)
15.11 — Estimular e garantir a atuacdo dos grémios estudantis em todas as unidades
de ensino que atendam ao Ensino Fundamental — Anos Finais; (Alterada na COMUDE 2018)
15.12 - Promover a interlocucdo entre a comunidade escolar e a Secretaria de
Educacdo, através de reunido de familia/escola e férum da familia; (Alterada na
COMUDE 2018)

15.13 - Garantir a participacao efetiva da sociedade civil na definigao das
diretrizes da politica educacional do municipio, através das Conferéncias Municipais
de Educacao;

15.14 - Assegurar a participacao dos representantes dos pais/maes do Conselho
Escolar na avaliacao de desempenho dos docentes e gestores escolares; (Alterada na
COMUDE 2018)

15.15 - Garantir a participacao do Conselho Escolar na avaliacao do Contrato de
Gestao Compartilhada; (Alterada na COMUDE 2018)

15.16 — Criar, em até dois anos, o Sistema de Monitoramento Pedagdégico Permanente,
online, possibilitando aos familiares/responsaveis, estudantes, professores, equipe
técnica e Secretaria Municipal de Educagado, acesso as informagles pedagdgicas; (Nova
Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

META 16: Ampliar o investimento puUblico em educacdo, aplicando no minimo 30% (trinta
por centro) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em parceria com o Governo Federal com o objetivo de alcancar o CAQi
do Jaboatao dos Guararapes. (Alterada na COMUDE 2018)

Estratégias

16.1 — Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritdrio para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da educacdo basica;

16.2 — Definir o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) como referéncia na criacao do
CAQ municipal para o financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacao
Basica; (Alterada na COMUDE 2018)

16.3 — Buscar, junto a Unido, a complementacdo de recursos financeiros para o
Municipio a fim de que atinja o valor do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi)
Municipal; (Alterada na COMUDE 2018)

16.4 — Acompanhar e monitorar junto a Secretaria da Fazenda Municipal os



investimentos e os custos por estudantes da Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
EJA e Educacao Especial; (Alterada na COMUDE 2018)

16.5 — Estabelecer parcerias com instituicdes plblicas e privadas e demais segmentos
da sociedade organizada, que possibilitem a captacao de recursos a serem aplicados
na manutencao e desenvolvimento da educacao municipal, visando ao seu fortalecimento
e avanco da qualidade.

16.6 — Garantir efetiva articulacdo entre as metas deste Plano e os instrumentos
orcamentdrios do Municipio, PPA, LDO e LOA, em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino;

16.7 — Buscar a complementacao de recursos financeiros para garantir a plena
execucao das metas e estratégias determinadas neste Plano e em concordancia ao Plano
Nacional de Educacdao, por meio de regime de colaboracdao com o Estado de Pernambuco e
a Unido; (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018)

16.8 — Assegurar a adequacao de recursos e a ampliacdo da autonomia na utilizacao
dos recursos descentralizados repassados para as escolas, considerando:

a) 0 Conselho Escolar como instancia maxima de deliberacdo das unidades educacionais
e espaco privilegiado para acompanhamento e controle social;

b) A manutencao predial e pequenas reformas;

c) Criacdo de programa especifico de atividades pedagdgicas;

d) No cdlculo dos repasses de recursos serao considerados, principalmente: nlUmero de
educandos(as), numero de educandos(as) com deficiéncia, Transtornos do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades / superdotacdo, tempo de permanéncia dos
educandos(as), tipo de unidade educacional e &rea construida; (Nova Estratégia -
Inserida na COMUDE 2018)

16.9 — Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizacao dos recursos pUblicos aplicados em educacao,
especialmente a realizacdo de audiéncias plblicas, a manutencao atualizada do portal
eletrénico de transparéncia. (Nova Estratégia — Inserida na COMUDE 2018).

LEI N¢ 1.388 / 2018

EMENTA: Dispde sobre a Lei Municipal n? 155/1991 — Cdédigo Tributario do Jaboatado dos
Guararapes, e alteracdes posteriores, para modificar parcialmente a estrutura do
Titulo V e do Titulo VI, alterar os artigos indicados, o Anexo IX e o Anexo XI, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n? 155, de 27 de dezembro de 1991, que dispde sobre os
tributos de competéncia do Municipio e da outras providéncias, passa a vigorar com
as seguintes alteraclGes em sua estrutura geral:

I — o TITULO V — DAS PENALIDADES, composto pelos artigos 128 a 137, passa a ser
denominado “TITULO V — DOS ACRESCIMOS LEGAIS”;

II - fica criado o CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS, no TITULO V — DOS ACRESCIMOS
LEGAIS a que se refere o inciso I, composto dos artigos 128 a 132;

III — o CAPITULO I — DAS MULTAS, do TITULO V — DOS ACRESCIMOS LEGAIS a que se refere
o inciso I, composto pelos artigos 133 a 136, fica renumerado como “CAPITULO II -
DAS MULTAS”;

IV — o CAPITULO II — DOS JUROS DE MORA, do TITULO V — DOS ACRESCIMOS LEGAIS a que se



refere o inciso I, composto pelo artigo 137, fica renumerado como “CAPITULO III -
DOS JUROS DE MORA";

V — a “Subsecdo III — Da Defesa”, a “Secao VI — Do Recurso para Segunda Instancia” e
“Subsecdo Unica — Do Conselho Fiscal”, a “Secdo VII-A — Da Restituicdo”, a “Secéao
VIII — Da Consulta”, a Secao IX — Das Disposicdes Especiais” e “Subsecao I — Da
Reclamacao Contra o Lancamento” e “Subsecao II — Da Representacao”, compostas pelos
artigos 150 a 177, passam a integrar o “CAPITULO II - DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO”, do TITULO VI — DO PROCEDIMENTO FISCAL E ADMINISTRATIVO, com as
seguintes Secdes e Subsecao:

a) “Secdo I — Das Disposicbées Gerais”, composta dos artigos 150 a 154;

b) “Secao II — Da Defesa em Primeira Instancia”, composta dos artigos 155 a 157;

c) “Secdo III - Da Segunda Instancia Administrativa”, composta dos artigos 158 a
165;

d) “Subsecdo Unica — Do Conselho de Recursos Fiscais”, na Secdo III — Da Segunda
Instancia Administrativa, de que trata a alinea anterior, composta dos artigos 162 a
165;

e) “Secdao IV — Do Pedido de Restituicdo Tributaria”, composta dos artigos 166 a 169;
f) “Secao V — Do Processo de Consulta”, composto dos artigos 170 a 175;

g) “Secao VI — Da Representacao”, composta dos artigos 176 e 177.

Art. 22 0 art. 19, o art. 29, o art. 48, o art. 69, o art. 102, o art. 109, o art.
110, o art. 114-A, o art. 120 e o art. 127-A, todos da Lei Municipal n? 155, de
1991, e alteracdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19. ( . )

IV — juros de mora, calculado conforme art. 137 desta Lei. (AC)

IV — o contribuinte proprietdrio de imdével cedido total e gratuitamente para
funcionamento de estabelecimento legalizado, que ministre ensino gratuito, desde que
0s respectivos alunos estejam incluidos no censo escolar efetuado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, exclusivamente durante o periodo da cessao; (NR)

()

VII - o contribuinte idoso, a partir do exercicio seguinte aquele em que completar a
idade de 65 (sessenta e cinco) anos, observado o disposto nos §§ 12 ao 5° do art. 31
desta Lei, e desde que: (NR)

a) tenha renda de até 2 (dois) saléarios minimos; (NR)

b) seja possuidor de um Unico imével residencial e que nele resida com seus
dependentes legais (conjuge, companheiro, filho menor ou maior invdlido), e que nao
possuam qualquer imével residencial; (NR)

c) o valor venal de até R$ 59.445,86 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e quarenta



€ cinco reais e oitenta e seis centavos), observado o disposto no art. 185 desta
Lei. (AC)

( n ) ”
“ Art. 48. ( .. )
(w)

§ 4°, Da decisao que indeferir, total ou parcialmente, o pedido de revisao,
descritos nos §§ 2°-A e 3° deste artigo, caberd recurso voluntdrio a Coordenacao de
Instrucdo e Julgamento, cuja decisdo serd em carater terminativo. (NR)

§ 52, Haverd remessa necessaria a Coordenacdo de Instrucdo e Julgamento, caso o
resultado da decisao proferida, nos termos dos §§ 29-A e 3° deste artigo, determine
reducdo ou exting¢do do crédito tributdrio em montante igual ou superior ao valor
descrito no § 32 do art. 16-A desta Lei, com decisdo em cardter terminativo. (NR) ”

“ Art. 69. ( .. )

I-(.)

()

c) arrematacao judicial ou extrajudicial. (NR)( u ) "

“ Art. 102. ( .. )

()

§ 62-B. Da decisao proferida, nos termos do § 69 deste artigo, caberd recurso a

Coordenacao de Instrucdao e Julgamento, que proferird sua decisdo em cardater
terminativo. (NR)

(w)

§ 10. Em razao do disposto no § 92 deste artigo, o contribuinte ou responsavel legal
estara sujeito a multa de infracao de 60% (sessenta por cento), incidente sobre os
valores devidos, atualizados monetariamente, nos termos do art. 185, observado ainda
o disposto no art. 137, ambos desta Lei. (AC)

§ 11. Quando for o caso, serao observadas as normas dispostas nos art. 133, inciso
ITII, no art. 135-A e no art. 136, todos desta Lei. (AC) ”

“ Art. 109. ( .. )
()

III - servicos diversos — TSD, cujos fatos geradores e respectivos valores
encontram-se definidos no Anexo V desta Lei. (NR) ”

“ Art. 110. Sao contribuintes das taxas previstas no art. 109 desta Lei: (NR)
I — da TLP (limpeza publica), o proprietario, titular do dominio Util ou possuidor
de iméveis alcancados ou beneficiados pelos servicos; (NR)

II — da TSD (servicos diversos), o interessado pelo servico. (NR)

Paragrafo Unico. Sao responsaveis, de forma solidaria, em relacdo a taxa prevista no



inciso I do art. 109 desta Lei, as pessoas descritas no art. 92 desta Lei. (AC) ”

“ Art. 114-A. 0 reconhecimento da isencdo ou ndo incidéncia é da competéncia do
titular da Coordenadoria responsavel pelo lancamento. (NR) "

“ Art. 120. ( . )

()

§ 32, Da decisao que indeferir, total ou parcialmente, o pedido de impugnacao
descrito no § 12 deste artigo, cabera recurso a Coordenacdao de Instrucdo e
Julgamento. (NR)

“ Art. 127-A. 0 reconhecimento da isencdo ou nao incidéncia é da competéncia do
titular da Secretaria Executiva da Receita. (NR) "

Art. 32 0 “Anexo IX — Tabela de Valores Genéricos de Terrenos — por metro linear de
testada ficticia” da Lei Municipal n? 155, de 1991, acrescido pela Lei Municipal n?
372, de 29 de dezembro de 2009, passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 42 0 “Anexo XI — Tabela de VU - preco de construcdo por metro quadrado” da Lei
Municipal n? 155, de 1991, acrescido pela Lei Municipal n? 372, de 2009, alterado
pela Lei Municipal n? 1.181, de 15 de maio de 2015, relativamente a “Regional 6",
passa a vigorar conforme Anexo II desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

ANEXO0 I

Lei Municipal n? 155/1991 — Anexo IX

Tabela de Valores Genéricos de Terrenos — por metro linear de testada ficticia
Lei 1388-2018 — Altera Cdédigo Tributario ANEXO I

ANEXO0 II

Lei Municipal n? 155/1991 — Anexo XI

Tabela de VU — preco de construcao por metro quadrado
Regional 6

Lei 1388-2018 — Altera Cdédigo Tributario ANEXO0 II

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CORREGEDORIA GERAL
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

PORTARIA N¢ 365/2018- CG/22 CPIA

0 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, em exercicio, por
competéncia funcional e no uso das atribuicdes legais previstas na Lei n? 284/2004 e
a Lei Complementar n? 033/2018 em seu artigo 12, Paragrafo 32, bem como o Ato n?
0971//2018, publicado no DOM n? 210, em 10 de dezembro de 2018;

Considerando o inteiro teor do Oficio n? 063/2018-Gabinete/SEMOP — Secretaria


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/Lei-1388-2018-Altera-Codigo-Tributario-ANEXO-I.pdf
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/Lei-1388-2018-Altera-Codigo-Tributario-ANEXO-II.pdf

Municipal de Infraestrutura e Ordem PUblica, datado de 10 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base no disposto nos artigos 169 e 170 da Lei n2. 224, de 07 de
marco de 1996, a ser procedido pela 22 Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo desta Controladoria Geral do Municipio, em desfavor da servidora
GRACIELLE LOPES ALVES, matricula n2 20.097-2, ocupante do cargo de Agente de
Transito Transporte I, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem
Piblica, para fins de apuracdo de supostas praticas de infracdes disciplinares e
fatos conexos, previstos na Lei 224/1996.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

MARCELO DE ALCANTARA GIRARD
Controlador Geral do Municipio em exercicio

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 010/2014 — SESAU. OBJETO: Substituicao de fonte de
recurso, que passara de fonte 001 (Recursos Ordinarios) para 018 (Vigilancia
Sanitdria — Taxas). CONTRATADA: LEMON TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI — EPP — CNPJ:
10.627.870/0001-49.

Jaboatao dos Guararapes, 09/11/2018.

Alberto Luiz Alves de Lima.
Secretdrio Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

19 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 039/2017 — SME. OBJETO: Reducdo do valor mensal da
locacdo que passara de R$ 10.300,00 (dez mil e trezentos reais) para R$ 9.270,00
(nove mil, duzentos e setenta reais), a partir de novembro de 2018. CONTRATADA:
MARIA DE FATIMA MOURA GONCALVES — CPF: 041.884.754.12. VALOR SUPRIMIDO: R$ 11.879,28
(onze mil e oitocentos e setenta e nove reais e vinte e oito centavos). VALOR ATUAL
DO CONTRATO: R$ 111.686,33 (cento e onze mil e seiscentos e oitenta e seis reais e
trinta e trés centavos). VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 9.270,00 (nove mil e duzentos e
setenta reais).

Jaboatao dos Guararapes, 16/10/2018.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 030/2018 — SEDUC. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2018. OBJETO:
Destinado ao programa criando craques para promover a prdatica esportiva dos
estudantes da rede municipal de ensino de Jaboatdo dos Guararapes, desenvolvendo nas



criancas e adolescentes uma visdo coletiva, integrando o aluno, professor, familia e
a comunidade. CONTRATADA: ATLETA PARA SEMPRE — CNPJ: 17.397.521/0001-27. VALOR
MENSAL ESTIMADO: R$ 32.024,62 (trinta e dois mil e vinte e quatro reais e sessenta e
dois centavos). VALOR: R$ 256.197,00 (duzentos e cinquenta e seis mil e cento e
noventa e sete reais). VIGENCIA: 14/09/2018 a 13/05/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 01/11/2018.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N @ 004/2018 - SEFAZ. PROCESSO ADMINISTRATIVO N @
245.2017.PP.210.SEPLAG.CPL4. OBJETO: fornecimento de materiais de expediente, para
atender as necessidades das secretarias municipais da prefeitura do Jaboatdo dos
Guararapes, tudo conforme especificacdes e quantidades discriminadas no Termo de
Referéncia/Planilhas e proposta da CONTRATADA. CONTRATADA: MARIA JOSE FERREIRA — ME
— CNPJ: 12.270.525/0001-26. VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 226,91 (duzentos e vinte e
seis reais e noventa e um centavos). VALOR TOTAL: R$ 2.723,00 (dois mil e setecentos
e vinte e trés reais). VIGENCIA: 22/10/2018 a 22/10/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 22/10/2018.

Francisca Maria Azevedo da Silva.
Secretaria Executiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 029/2018 — SEINFRAOP. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 158.2018.TP.007 -
SEINFRA. OBJETO: SERVICOS DE CONTROLE DE EROSAO E ESTABILIZACAO DE SOLOS COM
IMPERMEABILIZACAO, ATRAVES DE FORNECIMENTO E APLICACAO DE PRODUTO QUIMICO A BASE DE
POLIMERO ACRILICO EM AREAS DE ENCOSTAS. CONTRATADA: PROJECAO CONSTRUCAO
EMPREENDIMENTOS E COMERCIO LTDA-EPP — CNPJ: 07.360.353/0001-41. VALOR MENSAL
ESTIMADO: R$ 213.381,67 (duzentos e treze mil e trezentos e oitenta e um reais e
sessenta e sete centavos). VALOR: R$ 2.560.580,10 (dois milhdes quinhentos e
sessenta mil e quinhentos e oitenta reais e dez centavos). VIGENCIA: 19/11/2018 a
26/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19/11/2018.

Carlos Alberto de Araijo Silva.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EQUIPE DE PREGAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 208.2018.PP.039.SMS.EP — PREGAO PRESENCIAL N2 039/2018.
NATUREZA DO OBJETO: SERVICO CONTINUO . OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de servico de limpeza e conservacao predial, com
fornecimento de materiais, voltada a atender as necessidades da Secretaria de Saulde
do Jaboatdo dos Guararapes/PE, conforme quantidades e especificacbes contidas nos




anexos do edital. Valor Maximo Estimado: R$ 12.729.734,25 (doze milhdes, setecentos
e vinte e nove mil, setecentos e trinta e quatro reais e vinte e
cinco centavos). SESSAO0 INICIAL: 28/12/2018, as 09:00 horas, no Auditério da SELIC,
localizado na Estrada da Batalha, n¢ 1200, Jardim Jordado, Jaboatao dos
Guararapes/PE. CEP n? 54310-600. 0 Edital na integra, poderd ser retirado no Portal
de Licitacdes da Prefeitura do Jaboatdao dos Guararapes no seguinte
endereco: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacdes adicionais pelo e-
mail: ep.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de dezembro de 2018.

Estevan Rodrigues
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO n¢.
225.2018.DISP.061.SME.CPL3. OBJETO: Locacdo do imével, situado na Rua Estrada da
Batalha, 172 — Guararapes — Jaboatdao dos Guararapes, para o funcionamento da ESCOLA
MUNICIPAL CLAUDIO AGRICIO, em atendimento as necessidades desta administracao, para
0s Alunos de Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino do Jaboatdo dos Guararapes.
Locador: ESPOLIO DE LUIZ GERALDO DA CRUZ, inventariante LUIZ FERREIRA DA CRUZ. Valor
global da Contratacdo: R$ 132.000,00 (Cento e trinta e dois mil reais). Periodo
12/12/2018 a 12/12/2019. Fundamentacao legal: Art. 24, inciso X da Lei Federal n¢
8.666/93.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de dezembro de 2018.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N¢ 028/2018 — SELIC

EMENTA: DISPOE SOBRE SELECAO DE PROFISSIONAIS EM COMUNICAGAO, PUBLICIDADE OU
MARKETING COM 0 INTUITO DE CONSTITUIR SUBCOMISSAO TECNICA PARA CONTRATACAO DE
AGENCIA DE PROPAGANDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 12.232/2010.

0 Secretdrio Executivo de Licitacao, Contratos e Convénios, no uso de suas
atribuigdes legais, baixa a seguinte portaria:

Considerando as disposicbGes contidas na Constituicdo Federal, artigo 37, XXI; Lei
Federal 12.232, de 29 de abril de 2010 e subsidiariamente a Lei Federal 8.666 de
junho de 1993.

Considerando a necessidade de pessoa fisica, para composicdo dos membros da
subcomissao técnica que analisard e julgard as propostas técnicas apresentadas pelas
empresas de publicidade, visando atender as demandas da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes.

RESOLVE tornar plublico para conhecimento dos interessados que realizard em 27 de
Dezembro de 2018 as 08h:00min, na Sala 01 da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes,
localizado no Complexo Administrativo na Estrada da Batalha, 1200, — Jardim Jordao —
Jaboatao dos Guararapes/PE, sorteio para definicao da composicao da subcomissao


mailto:cpl3.jaboatao@gmail.com
mailto:cpl3.jaboatao@gmail.com

técnica que ird analisar e julgar as propostas técnicas apresentadas no ambito da
licitacdo para contratacdo de servicos de publicidade e propaganda. A selecdo sera
regida da forma abaixo estabelecida:

Art. 12 0 sorteio serd realizado entre profissionais formados em comunicacao,
publicidade ou marketing, relacionados nas listas do Anexo I e II, onde serao
definidos os membros da subcomissdo técnica que serd composta por 03(trés)
integrantes.

Art. 292 Das vagas de integrantes da subcomissdo técnica, uma serd destinada a
profissional que ndo mantém vinculo funcional ou contratual, direto ou indireto, com
0 6rgao ou entidade responsavel pela licitacao, sorteado entre aqueles constantes na
relacao de participantes externos (Anexo I)

Art. 32 Até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessdo publica destinada ao sorteio,
qualquer interessado poderd impugnar pessoa integrante da relacao de participantes
(Anexo I e II), mediante fundamentos juridicos plausiveis.

Paragrafo Primeiro. As impugnacles deverdao ser protocoladas na Superintendéncia de
Comunicacao e Relacdes Institucionais do Municipio, no horario das 08h00Omin as
13h00Omin.

Pardgrafo Segundo. Admitida a impugnacdo, o impugnado terd o direito de abster-se de
atuar na subcomissdao técnica, declarando-se impedido ou suspeito, antes da decisao
da autoridade competente.

Paragrafo Terceiro. A abstencdo do impugnado ou acolhimento da impugnacdo, mediante
decisdo fundamentada da autoridade competente, implicard, se necessario, a
elaboracao e a publicacao de nova lista, sem o nome impugnado, respeitando o
disposto nesse artigo.

Paragrafo Quarto. A sessdao pUblica serd realizada ap6s a decisdao motivada da
impugnacdo, em data previamente designada, garantidos o cumprimento do prazo minimo
previsto pela Lei n? 12.232/2010 e a possibilidade de fiscalizacgao do sorteio por
qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. 0 sorteio serd processado de modo a garantir o preenchimento das
vagas da subcomissao técnica, de acordo com a proporcionalidade do nimero de membros
qgue mantenham vinculo com o érgdo ou entidade responsdvel pela licitacéo.

Art. 42 Os membros da subcomissdao técnica nao serao remunerados.

Art. 52 Todas as condicdes desta portaria serao processadas em conformidade com a
Lei Federal n¢ 12.232/2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei federal 8.666/1993.
Art. 62 Aos integrantes da subcomissdao técnica que forem sorteados e participarem do
julgamento das propostas serd expedido certificado de participacao pela Prefeitura
Municipal do Jaboatdao dos Guararapes.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, revogando
disposicbes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes, 14 de dezembro de 2018.

Thiago Albuquerque Fernandes
Secretario Executivo de Licitacbes, Contratos e Convénios.

Cadastramento para subcomissdao técnica para andlise e julgamento das propostas
técnicas

ANEX0 I — sem vinculo funcional ou contratual

NOME: ANDRE ROZOWYKVIAT

FORMAGAO: JORNALISMO — ESPECIALIZADO EM REDACAO PUBLICITARIA PELA ESPM-SP
TRABALHO ATUAL: RAIO PROPAGANDA

CARGO: DIRETOR DE ATENDIMENTO



NOME: IZABELA DOMINGUES DA SILVA

FORMACAO: PUBLICITARIA — DOUTORA EM COMUNICACAO
TRABALHO ATUAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CARGO: PROFESSORA

NOME: IVAN MAURICIO

FORMAGAO: JORNALISMO UNICAP

TRABALHO ATUAL: CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA-PE
CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO

ANEXO0 II - com vinculo funcional ou contratual

NOME: PEDRO HENRIQUE ARAUJO DE CARVALHO

FORMAGAO: ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM MARKETING

TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: GERENTE

NOME: ANDRE TRAJANO DE OLIVEIRA

FORMAGCAO: TURISMO — POS-GRADUADO EM MARKETING E PUBLICIDADE
TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: GERENTE

NOME: IGOR LEONARDO TRAJANO SOBRAL

FORMAGAO: RADIALISTA

TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: ASSISTENTE TECNICO 1

NOME: LORENA VENTURA DE SANTANA MACHADO

FORMACAO: PUBLICITARIA

TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: COORDENADORA

NOME: RICARDO DANTAS BARRETO

FORMAGAO: JORNALISTA

TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

NOME: CARLOS ROBERTO DE VASCONCELOS CAVALCANTI

FORMAGAO: JORNALISTA

TRABALHO ATUAL: PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
CARGO: ASSISTENTE TECNICO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatdo dos Guararapes — SME/JG

ASSUNTO: Analise e Parecer de Aprovacao do Calenddrio Escolar do Ano Letivo de
2019 — SME/JG

RELATORES: Aldaléa Gomes da Silva, Joel de Siqueira Vieira de Lima, Jocimar
Goncalves da Silva, Maria de Fatima Gomes Couto.

PROCESSO N¢ 14/2018

PARECER/CME/JG N2. 14/2018 APROVADO EM: 11/12/2018

I — RELATORIO



A Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — SME/JG, solicita a
este Conselho Municipal de Educacdo do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG andlise e
Parecer de aprovacao do Calenddrio Escolar do Ano Letivo de 2019 — SME/JG.

No processo constam os seguintes documentos:

e 0ficio n? 948/2018/GAB/SME/JG, recebido em 13/11/2018;
e Oficio n? 24/20018/NN/SME/JG, recebido em 30/11/2018.

II — ANALISE DO MERITO

Apdés andlise dos documentos em apenso e considerando o previsto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n? 9.394/1996 de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e na Lei n® 267/2004, que cria o Sistema Municipal de Ensino do
Jaboatao dos Guararapes — SMEJG verificou-se que os mesmos encontram-se de acordo
com a Legislacao Educacional em vigor.

III - VOTO DOS RELATORES

AS CAMARAS DE EDUCACAO BASICA E DE LEGISLACAO E NORMAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/JG apdés andlise do processo em tela, resolvem
aprovar o Calenddrio Escolar do Ano Letivo de 2019 — SME/JG.

RELATORES:

ALDALEA GOMES DA SILVA

JOEL DE SIQUEIRA VIEIRA DE LIMA,
JOCIMAR GONCALVES DA SILVA
MARIA DE FATIMA GOMES COUTO

Jaboatao dos Guararapes, 04 de dezembro de 2018.
IV — DECISAO DO PLENARIO

0 Pleno do Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG decide
aprovar o presente Parecer nos termos do voto dos Relatores.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.

MARIA DE FATIMA GOMES COUTO
Presidenta

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagdo do Jaboatdo dos Guararapes.

ASSUNTO: Aprovagdo da Instrugdo Normativa n® 02/2018 — Inscrigdo e Confirmagdo da Reserva de Vaga e Matricula On-line dos Estudantes Novatos na Educagdo Basica nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Jaboatdo dos Guararapes, para o ano letivo de 2019.

RELATORES: Aldaléa Gomes da Silva, Jocimar Gongalves da Silva, Joel de Siqueira Vieira de Lima, Maria de Fatima Gomes Couto.
PROCESSO N2 16/2018
PARECER/CME/JG N¢ 16/2018 APROVADO EM: 11/12/2018

I — RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo do Jaboatdo dos Guararapes — SME, através do
Oficio n? 1058/2018, solicita a este Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos
Guararapes — CME/JG Parecer sobre Instrucao Normativa n? 02/2018, que trata da
Inscricdo e Confirmacdo da Reserva de Vaga e Matricula On-line dos Estudantes
Novatos na Educacao Basica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de



Jaboatao dos Guararapes.

No processo consta o seguinte documento:
e 0ficio n° 1058/2018- GAB/SME.

II — ANALISE DO MERITO

Ap6s leitura do documento em apenso e considerando a solicitacdao da Secretaria
Municipal de Educacdo do Jaboatdo dos Guararapes — SME, expressa através do Oficio
n? 1058/2018, do Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao, as Camaras de
Educacdo Bdsica e de Legislacao e Normas do Conselho Municipal de Educacao do
Jaboatao dos Guararapes — CME/JG, resolvem aprovar a Instrucao Normativa n? 02/2018,
gue estabelece normas para a realizacao de Inscricao e Confirmacao da Reserva de
Vaga e Matricula On-line dos Estudantes Novatos, para o ano letivo de 2019, na
Educacao Basica (Educacadao infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos), nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Jaboatdo dos
Guararapes.

Considerando o previsto na Constituicd@o da Replblica Federativa do Brasil, de 1988,
na Lei n? 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Lei n¢
267/2004, que cria o Sistema Municipal de Ensino do Jaboatdao dos Guararapes — SMEJG
e apdés leitura e andlise do documento em apenso, verifica-se que o mesmo encontra-se
de acordo com a legislacdo em vigor.

III - VOTO DOS RELATORES

AS CAMARAS DE EDUCACAO BASICA E DE LEGISLAGCAO E NORMAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE sdo favoraveis a aprovacdo da Instrucdo
Normativa n? 02/2018, que estabelece normas para a realizacao de Inscricao e
Confirmacdo da Reserva de Vaga e Matricula On-line dos Estudantes Novatos, para o
ano letivo de 2019, na Educacao Béasica (Educacdo infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos), nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Jaboatao dos Guararapes.

RELATORES:

ALDALEA GOMES DA SILVA

JOCIMAR GONCALVES DA SILVA

JOEL DE SIQUEIRA VIEIRA DE LIMA
MARIA DE FATIMA GOMES COUTO

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.
IV — DECISAO DO PLENARIO

0 Pleno do Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG decide
aprovar o presente Parecer nos termos do voto dos relatores.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.

MARIA DE FATIMA GOMES COUTO
Presidenta



INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes.

ASSUNTO: Aprovacdo da Instrucdo Normativa n? 01/2018, que estabelece critérios
para matricula, formacdo de turmas, organizacao, funcionamento e desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, no ambito das Escolas Municipais do Jaboatdo dos
Guararapes, para o ano de 2019.

RELATORES: Aldaléa Gomes da Silva, Jocimar Goncalves da Silva, Joel de Siqueira
Vieira de Lima, Maria de Fatima Gomes Couto.

PROCESSO N¢ 17/2018
PARECER/CME/JG N2 17/2018 APROVADO EM: 11/12/2018

I — RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo do Jaboatao dos Guararapes — SME, através do
Oficio n? 1057/2018, solicita a este Conselho Municipal de Educacdo do Jaboatao dos
Guararapes — CME/JG Parecer de aprovacao da Instrucdo Normativa n? 01/2018, que
estabelece critérios para matricula, formacao de turmas, organizacado, funcionamento
e desenvolvimento das atividades pedagégicas, no ambito das Escolas Municipais do
Jaboatao dos Guararapes, para o ano de 2019.

No processo consta o seguinte documento:
e 0ficio n° 1057/2018— GAB/SME.
II — ANALISE DO MERITO

Apés leitura do documento em apenso e considerando a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educacao do Jaboatdo dos Guararapes — SME, expressa através do Oficio
n? 1057/2018, do Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao, as Camaras de
Educacdo Basica e de Legislacdo e Normas do Conselho Municipal de Educacao do
Jaboatao dos Guararapes — CME/JG, resolvem aprovar a Instrucao Normativa n® 01/2018,
gque estabelece critérios para matricula, formacao de turmas, organizacao,
funcionamento e desenvolvimento das atividades pedagégicas, no ambito das Escolas
Municipais do Jaboatdo dos Guararapes, para o ano de 2019.

Considerando o previsto na Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988,
na Lei n? 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Lei n¢
267/2004, que cria o Sistema Municipal de Ensino do Jaboatao dos Guararapes — SMEJG,
na Resolucdo n? 01/2018 — CME/JG e apds leitura e andlise do documento em apenso,
verifica-se que o mesmo encontra-se de acordo com a legislacao em vigor.

III - VOTO DOS RELATORES

AS CAMARAS DE EDUCACAO BASICA E DE LEGISLAGCAO E NORMAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE sdo favoraveis a aprovacdo da Instrucdo
Normativa n? 01/2018, que estabelece critérios para matricula, formacdo de turmas,
organizacao, funcionamento e desenvolvimento das atividades pedagdégicas, no ambito
das Escolas Municipais do Jaboatao dos Guararapes, para o ano de 2019.

RELATORES:

ALDALEA GOMES DA SILVA

JOCIMAR GONCALVES DA SILVA

JOEL DE SIQUEIRA VIEIRA DE LIMA
MARIA DE FATIMA GOMES COUTO

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.



IV — DECISAO DO PLENARIO

0 Pleno do Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG decide
aprovar o presente Parecer nos termos do voto dos relatores.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de dezembro de 2018.

MARIA DE FATIMA GOMES COUTO
Presidenta

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2.1263/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei n9. 220 de 14 de abril de 2008 do PCCV do grupo
ocupacional de apoio administrativo do magistério.

CONSIDERANDO a conclusao dos pareceres n9s.1214/2018, 1227/2018, 1229/2018,
1230/2018 e 1217/2018- Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Planejamento
em Educacao datados de, 29.10.2018 e 30.10.2018.

RESOLVE:
ENQUADRAR POR TEMPO DE SERVICO O0S SERVIDORES ABAIXO0 LISTADOS NOS CARGOS
ESPECIFICADOS CONFORME PLANILHA ABAIXO.

) EFEITO SITUACAO  SITUACAO

Ttem MATRICULA NOME CARGO ATUAL RETROITIVO  ANTERTeN Ay
APOIO ADMINISTRATIVO Classe Nivel Classe Nivel
01 16.265-5 EDMILSON BARBOSA DE SOUZA AG. MAN'INFE ESCOLAR V- 51 97.2018 v E v F
02 15.255-2 EDNA FERREIRA DA SILVA AG. ALIM. ESCOLAR ITI-E  19.63.2018 III E III  F
03 15.510-1 ADELCINA BARBOSA DA SILVA AG. MAN.INF. ESCOLAR  54.03.208 111 E 111 F
04 16.260-4  ANA KARINA FERREIRA DE ARAUJO AG. MAN'%UTE ESCOLAR  >9.97.2018 I E IV F
CARLOS ALBERTO VIEIRA DE AG. MAN.INF. ESCOLAR

05 16.261-2 ALBUQUERQUE e 29.07.2018 III E III F

Jaboatao dos Guararapes, 27 de novembro de 2018

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2.1266/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicOes legais previstas na Lei Complementar n?2. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n? 165/2011 e os art’s. 11, 18 e 20 da Lei n? 938/2013 que
alterou a lei n? 178 de 22 de outubro de 2002, do PCCV



CONSIDERANDO a conclusao dos pareceres n%s 1277/2018, 1274/2018, 1276/2018,
1278/2018, 1294/2018 e 1318/2018- Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Educacdo datados de 06.11.2018, 08.11.2018 e 13.11.2018.

RESOLVE:
CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO AS SERVIDORAS ABAIXO LISTADAS NOS
CARGOS ESPECIFICADOS.

DATA DO

ITEM MATRICULA NOME CARGO ANTERIOR R o SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

PROFESSORES Classe Nivel Ref. Classe Nivel Ref.
01 14.926-8 ADRIANA OLIVEIRA DOS SANTOS ' ROFESSOR ;ECLASSE I 61.01.2017 1II 3 E III 3 F
02 16.758-4 ANA KATARINA SALES DE LiMA ~ PROFESSOR 1 CLASSEIIL g1 91 2917 111 2 o 11 3 E
03 16.468-2 ANDREA CRISTINA DOS SANTOS AGUIAR ~rOrcooOR 1 CLASSEIIL gy g1.2917 11 2 11 3
04  14.625-0 ANDRESA ALVES GUIMARAES PROFESSOR ;ECLASSE I 61.01.2017 1II 3 E III 3 F

CARLA CRISTIANE ALEXANDRE PROFESSOR 1 CLASSE III

05 13.370-1 A i 01.01.2017 III 5 I III 5 3
06 14.681-1  ADRIANA SARAIVA DO NASCIMENTO ~ PROFESSOR L CLASSEIIL gy g1.2917 1z 2 ¢ mx 2 o

Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2018

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2.1267/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos servidores
abaixo discriminados.

CONSIDERANDO informacbes da Unidade de Gestao de Pessoas —-UGEP/ GGFIP, apds analise
dos referidos pleitos, conforme os requisitos definidos nos arts, 82 a 84 da Lei
Municipal n?. 224/96 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes) e Decreto Municipal n¢ 121/2015.

RESOLVE:
CONCEDER licenca prémio aos servidores abaixo relacionados, de acordo com os
periodos especificados.

Pro?isso Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem zsfggﬁgziz Periodo

3096692018 CARLOS AUGUSTO DA SILVA 14.234-4 S°C: Exec. de Hopllidade e Ordem 54475917 o108
3096662018  VALDEMAR SILVINO DE FREITAS ~ 14.255.7 ©°°C+ Exec. de fHobllidade e Ordem  5qq5,59;5 o120
3116022018 PAULO ARAUJO DE ALMIDA 14.248-4 °°C- Exec. di£g¥f£;dade e Ordem  5406/2016 Géé%iiégé?sa
3110012018 SERGIO ALVES DOS SANTOS 12.797-3 S€C: Bxec. de fHopllidade e Ordem 19957905 O 208 e
3096672018 EDESIO CLEMENTINO PESSOA  09.020-4 °°C: Exec. de Mobilidade e Ordem qq5,54)6 or,11,2018 a
3115022018  MANASSES LEITE NOGUEIRA PAZ ~ 12.799-6 -°C+ EXec. de Hobllidade e Ordem 991,590 o108
3115962018 O0SCAR EUSEBIO DOS SANTOS JUNIOR 12.819-g ~°C Exec. d%gﬁffg;dade e Ordem  54p2/2012 o120 2
3156082018 IVANILDO CARLOS DE FRANCA 11.454.5 Se€c. Exec. di£g¥f£;dade e Ordem  5691/2011 ogé?gé?géﬁga



03.12.2018 a
01.01.2019
03.12.2018 a
31.01.2019
03.12.2018 a
31.05.2019
03.12.2018 a
01.01.2019
03.12.2018 a
01.01.2019

3152702018 DARLI MARIA MONTEIRO 13.710-3 Municipal de Salde 2005/2015
3165402018 CELINA MARIA RODRIGUES DA SILVA 11.517-7 Municipal de Salde 2003/2013
3165412018 MARIA DE FATIMA GOMES DE FARIAS 13.565-8 Municipal de Salde 1995/2005
3161552018 LINAETE DOS SANTOS SALVADOR 17.167-0 Municipal de Salde 2007/2017

3161572018 REBECA SOARES 17.045-3 Municipal de Salde 2006/2016

Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢.1268/2018

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de
suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 033/2018, publicada em 28
de marco de 2018 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido de Abono de Permanéncia conforme Parecer n®.276/2018-
Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, datado de
23.11.2018 do servidor abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados por
tal opinativo:

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal
3126302018 JOSE ALVES DA SILVA 08.693-2 Exec. de Turismo, Cultura, Por falta de Amparo
Esporte e Lazer Legal

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2018.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas



