10 de Maio de 2019 — XXIX — N2 083 —
Jaboatao dos Guararapes

10 de maio de 2019

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 31, DE 08 DE MAIO DE 2019.

Ementa: Cria o Programa de Governanca e Compliance (PGC) no ambito da
Administracdo Puiblica Municipal direta, autdrquica e fundacional para o
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, institui o Conselho de Governanca e
Compliance (CGC), e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelos inciso III e VII do art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n¢ 34, de 28 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade constitucional da implementacado pratica e
efetiva dos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia na Administracdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Programa de Governanca e Compliance (PGC) no ambito dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo da Administracdo Piblica Municipal
direta, autdrquica e fundacional para o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.
Art. 22 Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - governanca publica — conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a conducao de politicas publicas e a prestacao de servigos de
interesse da sociedade;

II — compliance — conjunto de metodologias e acdes para o atingimento da
missdo, visao e principios da organizacao, alinhado ao cumprimento de
regulamentos e normas legais, baseado nas politicas e diretrizes
estabelecidas para as atividades da organizacao;

III - valor publico — produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades da organizacao que representem respostas efetivas e U(teis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos;

IV — medidas de integridade e gestao de riscos — conjunto estruturado de
acOes institucionais voltado para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao
de fraudes e atos de corrupcao, em apoio a boa governanca, através de um
processo de natureza permanente que contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacao,
destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacao de seus
objetivos;
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V — combate a corrupcao — acdes que impecam ou previnam o abuso do poder
confiado para ganhos privados, ou seja, combate a pratica de atos ilicitos ou
ilegitimos de forma deliberada ou intencional;

VI — alta administracdo — a autoridade maxima do 6rgao ou entidade:

a)no caso do Municipio, o Prefeito;

b)no caso das secretarias municipais e executivas, os respectivos
secretarios;

c)no caso dos demais érgaos ou entidades, as respetivas autoridades maximas.

Art. 32 Sdo principios do Programa de Governanca e Compliance:
I — compromisso da alta administracao;

II - integridade e gestao de riscos;

III - auditoria e controle interno;

IV — inovacao e automacao;

V — transparéncia e controle social;

VI — monitoramento e avaliacao;

VII — comunicacao e treinamento.

Art. 42 Sdo diretrizes do Programa de Governanca e Compliance:

I — direcionar acgdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solucOes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacao de recursos e
com as mudancas de prioridades;

II — promover a simplificacao administrativa, a modernizacao da gestao
publica e a integracao dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados
por meio eletroénico;

III — monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a implementacao e os
resultados das politicas e das acbes prioritarias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV — articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integracao
entre os diferentes niveis e esferas do setor piblico, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico;

V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracao para
orientar o comportamento dos agentes pUblicos, em consonancia com as funcoes
e as atribuicles de seus d6rgaos e de suas entidades;

VI — implementar controles internos fundamentados na gestao de riscos, que
privilegiara acdes estratégicas de prevencao antes de processos
sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criacao, expansao ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que
possivel, seus custos e beneficios;

VIII — manter processo decisoério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatdria, pela desburocratizacao,
transparéncia e controle social;

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico e realizando consultas plblicas sempre que conveniente;

X — definir formalmente as funcbes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais;

XI — promover a comunicacao aberta, voluntdria e transparente das atividades
e dos resultados da Administracdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a



informacao.

Art. 52 S3o mecanismos para o exercicio do Programa de Governanca e
Compliance:

I — lideranca — que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organizacles, para
assegurar a existéncia das condicdes minimas para o exercicio da boa gestao,
conforme modelo de governanca municipal, suas diretrizes e objetivos;

II — estratégia — que compreende a definicao de diretrizes, objetivos, planos
e acles, além de critérios de priorizacdo e alinhamento entre organizacles e
partes interessadas, para que o0s servigcos e produtos de responsabilidade da
organizacao alcancem o resultado pretendido;

III - controle — que compreende processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para
garantir a execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das
atividades da organizacao, com preservacao da legalidade e da economicidade
no dispéndio de recursos plblicos.

Art. 62 Fica instituido o Conselho de Governanca e Compliance (CGC), com a

finalidade de garantir a execucao do Programa de Governanca de Compliance e
assessorar o Chefe do Poder Executivo municipal na tomada de decisao.

Art. 72 0 Conselho de Governanca e Compliance serd composto pelos titulares
dos seguintes drgaos:

I — Gabinete do Prefeito, que atuard como Presidente do CGC;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Controladoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Institucional;

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda.

§ 12.A supléncia dos membros titulares serd exercida por Secretario
Executivo, indicado pelo titular, pelo Subprocurador ou pelo Subcontrolador.
§ 22,.As reunides do Conselho de Governanca e Complianceserdo convocadas pelo
seu Presidente.

§ 32.Representantes de outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal poderao ser convidados a participar de reunides do Conselho de
Governanca e Compliance, sem direito a voto.

Art. 82 Ao Conselho de Governanca e Compliance compete:

I — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanca publica e compliance
estabelecidos neste Decreto;

II - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementacao dos principios e das
diretrizes de governanca publica e compliance estabelecidos neste Decreto;
III - emitir recomendacdes a colegiados tematicos para garantir a coeréncia e
a coordenacao dos programas e das politicas de governanca especificos;

IV — incentivar e monitorar a aplicacao das melhores praticas de governanca e
compliance no ambito da administracao publica municipal, autdrquica e
fundacional;

V — expedir resolucbes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI — envidar esforcos para a garantia do cumprimento das acdes relacionadas
estratégia plurianual do Municipio e ao desenvolvimento institucional da
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gestao;

VII — estabelecer as diretrizes para a formulacdo e revisodes das politicas
publicas, de acordo com as estratégias e orientacdes gerais do Governo
Municipal, estas espelhados nos instrumentos formais de planejamentos, quais
sejam: Plano Plurianual, Lei Orgamentdria Anual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VIII - acompanhar os indicadores de processos e finalisticos dos programas
municipais de gestao por resultados avaliando os resultados e efeitos das
politicas, planos e programas governamentais;

IX — gerir, de forma intersetorial o processo de definicao das Metas
Prioritdrias do Governo Municipal, considerando concomitantemente a
racionalizacao dos recursos financeiros bem como as intervencdes estratégicas
do Governo e fomentando o processo de monitoramento estratégico e gerencial.

§ 12.0s manuais e o0s guias a que se refere o inciso II do caputdeverao conter
recomendacdes que possam ser implementadas nos érgaos e entidades da
administracao publica municipal direta, autarquica e fundacional definidos na
resolucao que 0s aprovar;

§ 22.0 Conselho de Governanca e Complianceinstituird a Camara Técnica de
Inteligéncia e Informacdo, constituida em portaria, visando a implementacao
de arquitetura de dados e integracao de sistemas corporativos, para subsidiar
a tomada de decisao.

Art. 92 0 Conselho de Governanca e Compliance poderd constituir grupos de
trabalho especificos para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.
Art. 10. A participacao no Conselho de Governanca e Compliance ou nos grupos
de trabalho por ele constituidos sera considerada prestacao de servico
publico relevante, nao remunerada.

Art. 11. Cabera a alta administracdo dos 6rgaos e das entidades, observadas
as normas, procedimentos e diretrizes do Conselho de Governanca e Compliance,
implementar e manter mecanismos, instéancias e praticas de governanca em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. 0s mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de
que trata o caput incluirao, no minimo:

I — formas de acompanhamento de resultados;

ITI - solucOes para melhoria do desempenho da Administracao;

III — instrumentos de promogcao do processo decisédrio fundamentado em
evidéncias.

Art. 12. A alta administracdo dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal deverd, em alinhamento com as diretrizes do Conselho de Governanca
e Compliance, estabelecer, manter, monitorar e aprimorar mecanismos de
controles internos com vistas a identificacao, a avaliacao, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecucao dos objetivos da Administracao no
cumprimento da sua missao institucional, observados os seguintes principios:
I — implementacdo e aplicacao de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

II - integracao da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos em todos os niveis da organizacado, relevantes para a execucao da



estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

III - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada
a relacao custo-beneficio;

IV — utilizacao dos resultados da gestdao de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e
governanga.

Paragrafo tUnico. 0 comprometimento da alta administracdo devera estar
refletido em elevados padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em
estratégias e acOes para disseminacdo da cultura de integridade no dérgao ou
entidade.

Art. 13. Cabera ao Conselho de Governanca e Compliance instituir normas
complementares para esclarecimentos, definicbes e fiel execucao do presente
Decreto.

Art.14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

MARIA GENTILA CESAR VIEIRA GUEDES

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Institucional
CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA

Secretdario Municipal de Planejamento e Fazenda
IVANEIDE DE FARIAS DANTAS

Secretaria Municipal de Educacgao

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretdrio Municipal de Administracao

MARIANA INOJOSA MEDEIROS DE ARAUJO LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade
DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica
CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA FILHO

Secretario Municipal de Saude

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES

Procuradora Geral do Municipio

ATOS DO DIA 09 DE MAIO DE 2019

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar n.2 34, de 02 de janeiro de 2019.

RESOLVE:
Ato n.2 0475/2019 — EXONERAR A PEDIDO GISELY DE LIMA SERAFIM, matricula n°
4.0910484.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 5,



simbolo CAA-10, da SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA, com
efeito a partir de 30 de abril de 2019.

Ato n.? 0476/2019 — EXONERAR JULIANA MENEZES TEIXEIRA DE CARVALHO, matricula
n° 0.0198803.1, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de GERENTE, simbolo
CDG-4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 30 de abril
de 2019.

Ato n.2 0477/2019 — NOMEAR CARLOS SOARES SANT ANNA, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com efeito a partir de 22 de abril de 2019.

Ato n.2 0478/2019 — NOMEAR MARIANA BARBOSA FISCHER DE LYRA, no Cargo de
Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 12 de abril de 2019.
Ato n.? 0479/2019 — EXONERAR HEITOR CABRAL DE MELLO, matricula n°
4.0592733.1, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo
CDG-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA, com efeito a partir de
29 de marco de 2019.

Ato n.2 0480/2019 — NOMEAR ROBERTA MARIA TINOCO MACHADO DE ALBUQUERQUE, no
Cargo de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA, com efeito a partir de 1° de abril de 2019.
Ato n.? 0481/2019 — EXONERAR OLAVO DAVI DE OLIVEIRA, matricula n°
4.0910508.1, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4,
da SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA, com efeito a partir de 30 de
abril de 2019.

Ato n.2 0482/2019 — NOMEAR LIA CRISTINA DE ARAUJO LIRA, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4, na SECRETARIA ESPECIAL DE
ARTICULACAO POLITICA, com efeito a partir de 02 de maio de 2019.

Ato n.? 0483/2019 — EXONERAR CINTIA MICHELE OLIVEIRA DE MEDEIROS, matricula
n° 4.0910338.2, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 1,
simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE HABITACAO E SANEAMENTO, com efeito
a partir de 30 de abril de 2019.

Ato n.2 0484/2019 — NOMEAR CINTIA MICHELE OLIVEIRA DE MEDEIROS, no Cargo de
Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, na SECRETARIA
EXECUTIVA DE HABITACAO E SANEAMENTO, com efeito a partir de 1° de maio de
2019.

Ato n.2 0485/2019 — NOMEAR IGOR DE CARVALHO ALMEIDA, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA, com efeito a partir de 22 de abril de 2019.
Ato n.? 0486/2019 — EXONERAR KARINA CAVALCANTE PRADO DE MOURA, matricula n°
4.0592685.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4,
simbolo CAA-9, com efeito a partir de 09 de maio de 2019.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Anderson Ferreira
Prefeito

PORTARIA N2 29/2019-GP

EMENTA: DELEGACAO DE COMPETENCIA CONTRATO DE FINANCIAMENTO — FINISA



0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.306, de 16 de janeiro de 2017, que dispde
sobre delegacdo de competéncia para Ordenadores de Despesas no ambito do
Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 — Delegar competéncia ao Sr. Daniel Nascimento Pereira Junior,
Secretario Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica para representar o
Municipio perante a Caixa EconO6mica Federal, no que concerne ao Contrato do
FINISA n? 0505527-65 pelo periodo de vigéncia do contrato de financiamento,
sem prejuizo de suas atribuicdes.

Art. 22 — Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 22 de marcgo de 2019.
Art 32 — Publique-se e cumpra-se.

Jaboatdo dos Guararapes, 08 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Portaria PGM n2 10 / 2019, de 09 de maio de 2019.

Ementa: Atribui numeros aos Procuradores do Municipio para a distribuicao das
Execucdes Fiscais e dos Processos Administrativos no ambito da Procuradoria
da Fazenda Municipal e da Procuradoria Consultiva Tributdria.

A Procuradora Geral do Municipio no uso de suas atribuicodes;

Considerando a Portaria PGM n2 06 / 2018, de 06 de maio de 2019, publicada no
Didrio Oficial n? 082 de 09 de maio de 2019, que “Classifica e disciplina a
distribuicao das Execucdes Fiscais e dos Processos Administrativos no ambito
da Procuradoria da Fazenda Municipal e da Procuradoria Consultiva
Tributaria”;

Considerando o que estabelece o art. 22, art. 32 e o art. 49 da referida
Portaria PGM n2 07 / 2019, quanto a atribuicao de numeros aos Procuradores do
Municipio lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal e na Procuradoria
Consultiva Tributdria;

RESOLVE:

Art. 12 Atribuir aos Procuradores do Municipio lotados na Procuradoria da
Fazenda Municipal e na Procuradoria Consultiva Tributaria, abaixo
relacionados, os numeros indicados, para fins de distribuicdo dos processos
de execucgOes fiscais, Processos 0Ordindrios e Processos Prioritdarios:

Nome Matricula Numero
ANDREA NERY DE ANDRADE LIMA CORCINO 17.326-6 “1“



ELKER SIQUEIRA CAMPOS 17.291-0 “2
IZABEL ARAUJO LESSA SANTOS 17.988-4 “3“
LUIZ KEHERLE CORDEIRO BEZERRA 17.304-5 “q
MARCIO FABIO FLORENCIO DE AZEVEDO 17.288-0 “ 5 u
ORLANDO MORAIS NETO 17.328-2 “6 “
ROBERTA SANTOS BARBOSA TAVORA 17.319-3 “go“
FERNANDA NEVES BATISTA LEAL LAPA 17.320-7 “g“
RAFAELLA FERRAZ DE ALBUQUERQUE 17.324-0 “g “

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogar as disposicdes em contrario, em especial a Portaria PGM n?@
05/2018, de 08 de marco de 2018.

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

Portaria PGM n¢ 11 / 2019, de 09 de maio de 2019.

Ementa: Atribui nidmeros aos Procuradores do Municipio para a distribuicao dos
Processos Judiciais no ambito da Procuradoria do Contencioso Civel.

A Procuradora Geral do Municipio no uso de suas atribuicdes;

Considerando a Portaria PGM n2 08 / 2019, de 06 de maio de 2019, publicada no
Didrio Oficial n? 082 de 09 de maio de 2019, que “Disciplina a distribuicao
dos processos de natureza civel, no ambito da Procuradoria do Contencioso
Civel e da Procuradoria Consultiva Civel”;

Considerando o que estabelece o art. 12 da referida Portaria PGM n? 08 /
2019, quanto a atribuicdo de numeros aos Procuradores do Municipio lotados na
Procuradoria do Contencioso Civel;

RESOLVE:

Art. 19 Atribuir aos Procuradores do Municipio lotados na Procuradoria do
Contencioso Civel, abaixo relacionados, os numeros indicados, para fins de
distribuicao dos processos judiciais de natureza civel, exceto oS processos
de desapropriacao:

Nome Matricula Numero
CRISTIANE MAIA LUSTOSA 17.987-6 89""e "
DANIELA DANTAS DE OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE  17.302-9 31""e )
MARCIA MARIA BARROS CARNEIRO 17.309-6 4%
RENATA SAMPAIO DE OLIVEIRA SOUZA 17.310-0 26""e )
TIAGO MAGGI DE SOUSA 17.339-4 0"

7 [



Art. 22 Determinar que a distribuigdo dos processos de desapropriacao seja
direcionada ao Procurador do Municipio TIAGO MAGGI DE SOUSA, matricula n?
17.330-4.

Paragrafo unico. 0 Procurador encarregado dos processos de desapropriacao
indicado no caput nao participard da distribuicdo dos demais processos de
natureza civel, sendo tratado como “impedimento” e, por conseguinte,
procedendo-se como estabelecido no paragrafo Unico do art. 12 da Portaria PGM
n% 08/2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario,

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

Portaria PGM n¢ 12 / 2019, de 09 de maio de 2019.

Ementa: Atribui nimeros aos Procuradores do Municipio para a distribuicao dos
Processos Judiciais no ambito da Procuradoria do Contencioso Trabalhista.

A Procuradora Geral do Municipio no uso de suas atribuicdes;

Considerando a Portaria PGM n2 09 / 2019, de 06 de maio de 2019, publicada no
Didrio Oficial n? 082 de 09 de maio de 2019, que “Disciplina a distribuicgdo
dos processos de natureza trabalhista, no ambito da Procuradoria do
Contencioso Trabalhista e da Procuradoria Consultiva Trabalhista”;
Considerando o que estabelece o art. 12 da referida Portaria PGM n? 09 /
2019, quanto a atribuicdo de numeros aos Procuradores do Municipio lotados na
Procuradoria do Contencioso Trabalhista;

RESOLVE:

Art. 19 Atribuir aos Procuradores do Municipio lotados na Procuradoria do
Contencioso Trabalhista, abaixo relacionados, os nuUmeros indicados, para fins
de distribuicao dos processos judiciais de natureza trabalhista:

Nome Matricula Numero
BERNARDO MATOS DE FIGUEIREDO LIMA 17.989-2 “ @ “e “1“
FLAVIO EDUARDO BARROS GALVAOQ 17.318-5 “6 “e “ 8 “
JANAINA LEITE TAVARES 17.311-8 “ 2 “ e “ 3 “
MARIA VITORIA GAVAZZA DE AQUINO 17.986-8 “ 4 “ e “ 5 “
JULIO HENRIQUE FERREIRA PATRIOTA 17.327-4 “ 7 “e“ 9"

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario,

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE DIVULGAGAO N¢ 31 /2019

Considerando a Lei 578/2011 que dispde sobre o controle, cuidados e protecao
de animais, da responsabilidade da posse e de medidas preventivas de combate
e controle de zoonoses no Municipio de Jaboatao dos Guararapes.

Considerando os Arts. 12, 22 e 292 da referida Lei, que dispde sobre a
apreensao dos Animais de Médio e Grande Porte (AMGP) pelo Centro de
Vigilancia Ambiental (CVA).

Considerando que estes animais apreendidos ndo foram resgatados no prazo
legal pelos seus responsaveis, a Prefeitura Municipal de Jaboatao dos
Guararapes, através do Centro de Vigilancia Ambiental, com base nos artigos
309, 369 e 382, da Lei supracitada, disponibilizara para adocao os animais
conforme os lotes em anexo.

Para se candidatar a adocao de AMGP, os interessados devem atender alguns
requisitos além das determinacbes da lei 578/2011 em seus artigos 3992 e 40°
abaixo citados.

Art. 39 As pessoas ou instituicdes que tiverem o interesse em adotar um
animal, deverdo entrar com pedido, através de requerimento junto a Prefeitura
Municipal de Jaboatao dos Guararapes, especificamente, ao Centro de
Vigilancia Ambiental.

Art. 40 A liberacdo para a adocao sera feita apds entrevista, avaliacdo pela
autoridade sanitdria do Centro de Vigilancia Ambiental, e assinatura de um
termo de responsabilidade do interessado.

Dos requisitos:

Os interessados na adocao deverdao entregar no ato da inscricao, cdpias dos
seguintes documentos:

1 — Pessoa fisica: RG, CPF e comprovante de residéncia/Pessoa Juridica: CNPJ
e Contrato social ou outro equivalente;

2 — Documento habil que comprove a titularidade de propriedade rural com o
seguinte requisito:
a) Que a propriedade rural nao ultrapasse 5 hectares

3 — Termo de Fiel Proprietdrio assinado.
4 — Na impossibilidade de exibicao de qualquer dos documentos mencionados o
requerente ficara impedido de celebracao do futuro termo de doacao.

DOS CRITERIOS DE SELECAO E ESCOLHA:

A selecao das propostas de recebimento de doacao dos animais, sera realizada
pela Coordenacdo do Centro de Vigilancia Ambiental, obedecendo os critérios
abaixo, que emitird parecer favoravel ou nao.

1 — Ordem cronoldgica do protocolo;

2 — Proprietdrio rural com propriedade de maior distanciamento do perimetro
urbano;

3 — Entrevista com o candidato;



4 — Por ordem de entrada dos protocolos os lotes serao designados desta
forma: 192 protocolo — lote 1, 29 protocolo — lote 2, e assim sucessivamente

5 — Caso nao haja interesse no lote designado, o requerente cede
voluntariamente a opcao de receber os animais ao requerente subsequente,
abdicando de participar do presente cadastramento, mediante assinatura de
termo de desisténcia.

6 — Para conhecimento dos interessados, a quantidade de lotes disponiveis com
a descricao dos animais que compreendem cada lote para a doacao, estard
disponibilizada na pdgina oficial do municipio na internet/
jaboatao.pe.gov.br

DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

1 — Os documentos deverao ser entregues no Centro de Vigilancia Ambiental
(Av. Eixo da Integracao (PE025), S/N2 — Engenho Velho) no periodo de 13/05 a
17/05 no horario de 09:00 as 15:00 horas;

2 — 0s documentos devem ser entregues em envelope identificado com as
seguintes informacdes:

e NOME, ENDERECO MORADIA, ENDERECO DA PROPRIEDADE RURAL;
e OBJETO: Edital de doacao de animais de grande e médio porte

DA ANALISE DA PROPOSTA DE RECEBIMENTO EM DOACAO DOS ANIMAIS

A andlise da documentacao apresentada ficard a cargo da Secretaria de Saulde,
a quem cabera definir fundamentadamente, de acordo com os termos
estabelecidos neste edital.

Os candidatos deverao comparecer ao CVA no dia 22/05 para tomarem ciéncia do
resultado da selecao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera aos novos tutores o translado dos animais, inclusive providenciar a
Guia de Transporte de Animais (GTA) quando necessdrio. Este transporte deve
ser realizado em veiculo adequado ao transporte de carga viva.

0 Tutor ao receber os animais se compromete a assumir sua guarda e
responsabilidade, eximindo o MUNICIPIO de toda e qualquer responsabilidade
por quaisquer atos praticados pelo animal ou contra o mesmo, a partir da data
de seu recebimento, se comprometendo a fornecer os cuidados e a manutencao
necessaria e adequada a espécie e raca objeto da doacdo recebida.

0 tutor fica proibido de transmitir a guarda dos animais a outrem sem o
prévio conhecimento e autorizagao do Centro de Vigilancia Ambiental.

0 tutor se compromete a permitir ao CVA o facil acesso ao local onde se
encontra o animal para averiguacao de suas condicdes sempre que este julgar
necessario.

Se for constatada situacao inadequada para o bem estar do animal o tutor
perderda a sua guarda, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Jaboatao dos Guararapes 09 de Maio de 2019.

Carlos Fernando Ferreira da Silva Filho


http://www.jaboatao.pe.gov.br

Secretario Municipal de Saude
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Altera a Portaria SESAU n? 001/2018, de 2 de janeiro de 2018, que Instituiu a
Politica de Incentivo Financeiro Municipal de Qualificacao da Gestao
Hospitalar destinada as unidades hospitalares prestadoras de servigos ao
Sistema Unico de Saide, no ambito da Secretaria de Municipal de Saiide.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e nos termos do
inciso II, do §192, do artigo 12 e § 39, do art. 29, do Decreto n?2 007/2010,
de 22 de janeiro de 2010; e

CONSIDERANDO o disposto da Constituicao Federal, que fixa as acles e servicos
de salde como de relevancia publica e confere ao Poder Publico dispor sobre a
regulamentacao das acoes de controle;

CONSIDERANDO o “caput” do art. 37 da Constituicdo Federal, o qual determina a
administracao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios, o
respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as
condicbBes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 141, de 13 de Janeiro de 2012, que dispode
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em acbes e servigos publicos de saude;
CONSIDERANDO o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei n2 8.080, de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.567/GM/MS, de 25 de novembro de 2016, que dispde
sobre a participacao complementar da iniciativa privada na execucao de acdes
e servicos de salde e o credenciamento de prestadores de servicos de saude no
Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria n¢ 2.617/GM/MS, de 19 de novembro de 2013, que
estabelece prazo para o pagamento de incentivos financeiros aos
estabelecimentos de saude que prestam servicos de forma complementar ao no
Sistema Unico de Salde (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria n¢ 3.410/GM/MS, de 30 de dezembro de 2013, que
estabelece as diretrizes para a contratualizacao de hospitais no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) em consondncia com a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (PNHOSP);

CONSIDERANDO os Pareceres de auditoria da Controladoria Geral do Municipio
(001/2017; 002/2017; 003/2017 e adendo 001/2017), que dispde sobre a
necessidade de correcao nas fontes de pagamentos de incentivos financeiros;
CONSIDERANDO a Portaria SESAU n? 001/2018 que Instituiu a Politica de
Incentivo Financeiro Municipal de Qualificacao da Gestao Hospitalar destinada
as unidades hospitalares prestadoras de servicos ao Sistema Unico de

Salde, no ambito da Secretaria de Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a Portaria SESAU n? 024/2018 que da visibilidade aos valores de
procedimentos de salde que possuem complemento de recursos do Tesouro
Estadual

Disponibilidade financeira e orcamentaria da Secretaria de Salde do municipio



do Jaboatao dos Guararapes.

RESOLVE:

Art. 12. Dar nova redacao a Portaria SESAU n? 01/2018, que Instituiu a
Politica de Incentivo Financeiro Municipal de Qualificacdo da Gestao
Hospitalar destinada as unidades hospitalares prestadoras de servicos ao
Sistema Unico de Salde, no ambito da Secretaria de Municipal de Salde.

Art. 22, Para efeito desta Portaria, considera-se a Politica Municipal de
Incentivo Financeiro de Qualificacao da Gestao Hospitalar, destinada as
unidades hospitalares privadas SEM FINS ECONOMICOS, que prestam servicos ao
Sistema Unico de Salde.

Paragrafo Unico. Para estar apta a ingressar na politica e a receber o
correspondente incentivo, a unidades hospitalar deverd atender aos seguintes
critérios:

I — Ser de gestao municipal;

II — prestar servicos de atendimento AMBULATORIAL E HOSPITALAR aos municipes
do Jaboatao dos Guararapes;

III — ter instrumento contratual celebrado e em vigéncia com a Secretaria
Municipal de Saude;

IV — possuir, no minimo, 70 (setenta) leitos operacionais disponiveis para o
SUS e registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde — CNES;

V — ter assinado o Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saudde
(COAPES) com a Secretaria Municipal de Saude, para fortalecimento da
integracdo entre ensino, servicos e comunidade no &mbito do Sistema Unico de
Saulde.

Art. 32. A unidade hospitalar que aderir ao incentivo fard jus, mensalmente,
ao montante equivalente ao percentual do valor médio alcancado da producao de
MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR prestada aos municipes do Jaboatdo dos
Guararapes e aprovada no periodo de janeiro a dezembro de 2018, conforme
detalhamento abaixo:

I — Percentual de 50 % para hospitais privados sem fins econdémicos, que
atendem o Sistema Unico de Salde com no minimo 70 leitos operacionais para
atendimento do SUS.

II — Percentual de 60 % para hospitais privados sem fins econdmicos, que
coloca toda a sua capacidade instalada para o Sistema Unico de Salde.

III — Percentual de 70 % para hospitais privados sem fins econdémicos, que
coloca toda a sua capacidade instalada para atendimento do SUS e sao
habilitados pelo Ministério da Salde como 100% SUS.

§ 12 Para fins de aplicacao da regra contida no caput deste artigo, a
producdo da média complexidade hospitalar executada a municipes do Jaboatao
dos Guararapes e aprovada no periodo de janeiro a dezembro de 2018 sera
aquela registrada no Banco de Dados do Sistema de Informacao Hospitalar
(SIHSUS-DATASUS) .

§ 22 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos ambulatoriais de
Neuropediatria aos municipes do Jaboatdo dos Guararapes, regulados pela
Central de Regulacao do Municipio, fard jus a um adicional mensal no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais/més), num minimo de 96 consultas de primeira
vez e 72 consultas de retorno.

§ 32 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos de obstetricia de



risco habitual ao municipio, incluindo urgéncias, com no minimo 31 leitos
operacionais especificos, fard jus a um adicional mensal no valor de R$
270.000,00 (duzentos e setenta mil reais/més) e, deixara de receber o
incremento com recursos do tesouro no valor de R$ 58,35 nas AIHs de parto
normal (Portaria SESAU n° 24/2018) bem como o acréscimo de 50% nas AIHs
cirdrgicas de obstetricia (Portaria SESAU n° 24/2018), se a média de
atendimento/més for igual ou menor que 300 partos.

§ 42 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos de tomografia
computadorizada e/ou ressonancia magnética para a rede assistencial do
municipio fara jus a um adicional de 30% no valor unitdrio do procedimento
definido na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com pagamento
mediante producao.

§ 52 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos de cirurgia geral aos
municipes do Jaboat&o dos Guararapes, REGULADOS PELA CENTRAL DE REGULACAO DO
MUNICIPIO, fard jus a um adicional de 50% no valor unitdrio do procedimento
definido na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com pagamento
mediante producao.

§ 62 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos de cirurgia
pedidtrica aos municipes do Jaboatao dos Guararapes, regulados pela Central
de Regulacao do Municipio, fard jus a um adicional de 50% no valor unitdrio
do procedimento definido na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS, com pagamento mediante producao, bem como, a um incentivo de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) por cada 10 cirurgias realizadas/més.

§ 72 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos ambulatoriais de
ultrassonografia aos municipes do Jaboatdo dos Guararapes, fara jus a um
adicional mensal no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais/més) para cada 1.000
pacientes/més regulados pela Central de Regulacao do Municipio.

§ 82 A unidade hospitalar aderente que prestar servicos ambulatoriais de raio
X aos municipes do Jaboatdo dos Guararapes, fard jus a um adicional mensal no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais/més) para cada 1.000 pacientes/més
regulados pela Central de Regulacao do Municipio.

§ 92 A unidade hospitalar aderente que prestar servigos ambulatoriais de
reabilitacao aos municipes do Jaboatdo dos Guararapes, fara jus a um
adicional mensal de R$ 10,00 (dez reais) no valor unitario do procedimento
definido na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com pagamento
mediante producao.

Art. 42. Os incentivos acima continuarao substituindo os pagamentos de Termo
de Ajuste de Condutas assinados em 2007; Incentivo Municipal a
Contratualizacdo; e incentivos pactuados junto ao Ministério Plblico de
Pernambuco (obstetricia).

Art. 52. A unidade hospitalar que se enquadre nos critérios estabelecidos no
paragrafo Unico do artigo 12 desta Portaria deverd requerer formalmente ao
gestor local, a qualquer tempo, a sua adesdo a Politica Municipal de
Incentivo Financeiro a Qualificacdo da Gestao Hospitalar, encaminhando a
Superintendéncia de Regulacdo do SUS da Secretaria Municipal de Saulde os
seguintes documentos:

I — revisao do Plano Operativo Assistencial conjuntamente com a equipe da
Superintendéncia de Regulacao do SUS da Secretaria Municipal de Salde e
assinatura do mesmo.

II — cépia do ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente registrado no



o0rgao competente;

IITI — coépia do CEBAS vigente ou de comprovacao do pedido de renovagao, em
caso de instituicdo filantrépica;

IV — cépia da Portaria de Habilitacao em 100% SUS, se for o caso.

§ 12 Apds revisao do Plano Operativo Assistencial fara necessario a
elaboracao de Termo Aditivo para inclusao dos valores dos incentivos
vinculados a Politica Municipal de Incentivo Financeiro a Qualificacado da
Gestao Hospitalar no ambito da Secretaria Municipal de Salde.

§ 22 A unidade hospitalar que jé recebe recursos oriundos da Portaria SESAU
001/2018 terd os valores automaticamente ajustados com base na producao
hospitalar de 2018 e detalhamentos constantes nesta Portaria, no més de
competéncia da publicacao da mesma.

Art. 62. As unidades hospitalares deverao manter os requisitos de adesao
durante todo o periodo de recebimento do incentivo, além de demonstrar o
cumprimento dos seguintes critérios de qualidade, em até 06 (seis) meses a
contar do inicio do repasse dos recursos financeiros:

I — taxa de ocupacao dos leitos operacionais acima de 80% (oitenta por
cento);

II — 100% (cem por cento) dos servigos regulados pelo gestor de salde local,
por meio das Centrais de Regulacao ou mecanismos locais de regulacao;

IITI — atingimento de, no minimo, 80% das metas fisicas e financeiras
pactuadas no instrumento de contratualizacao.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do contido nos incisos supra, apds o
decurso do prazo estabelecido no caput, implicara perda de 12,5% (doze
virgula cinco por cento) do valor do incentivo, por critério descumprido, de
forma cumulativa, podendo chegar o decréscimo até o percentual maximo de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 72. 0 monitoramento e a avaliacdo dos requisitos e critérios
estabelecidos nesta Portaria serao realizados por meio de:

I — consultas trimestrais ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salde (SCNES) para avaliacao da destinacdo dos leitos e dos demais
servicos ofertados, além de acompanhamento das producdes ambulatorial e
hospitalar ao SUS através dos sistemas SIA e SIH;

II — relatérios das Comissdes de Acompanhamento da Contratualizacao dos
Hospitais Filantrdpicos, atestando o cumprimento dos requisitos dispostos no
art. 52 desta Portaria;

III — visitas in loco pelos gestores de saude locais, Secretaria Municipal de
Saude, ou pelo Ministério da Saude, quando necessario; e

IV — atuacao, quando couber, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA).

Art. 82. O0s valores dos incentivos serao disponibilizados conforme os
critérios ora estabelecidos e de acordo com as disponibilidades orcamentdrias
e financeiras da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 92. Os recursos orcamentarios de que trata a presente Portaria correrao
por conta do orcamento da Secretaria Municipal de Saldde, Fonte 101 — Tesouro
Municipal.

Art. 10°2. Fica revogada toda a redacao da Portaria SESAU n? 001/2018 de 2 de
janeiro de 2018.



Art. 11°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 02/05/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de maio de 2019.

Carlos Fernando Ferreira da Silva Filho
Secretdrio Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2017
Edital n? 019/2019 — SMA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE, no uso das suas atribuicdes que
lhe sao conferidas e previstas pela Lei Complementar n? 034/2018,
considerando a homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do
Edital de n? 002/2017, resolvem TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n2 005/2018 e com o anexo I deste Edital,
para os cargos oferecidos no certame cuja a contratacdo se dara através de
Contrato por prazo determinado da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos
Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e alteracdes posteriores.

0 candidato relacionado no anexo I deste edital devera comparecer ao endereco
indicado no Anexo da sua relacao, conforme a convocacao da Secretaria
relacionada, na data disposta no presente edital, entre os horarios das 8h as
12h, e das 13h as 17h, mediante apresentacao da documentacdao, conforme Anexo
IT deste edital.

Ressalta-se que, 0 nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n? 002/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretario Municipal de Administracao

SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA

Secretdario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO — SETQE
Local de apresentacao: Av. Estrada da Batalha, n? 1200 — Galpao N — Jardim Jordao, CEP:
54315-570

CARGO/FUNCAO: ATENDENTE DE IMO/SD



DATA DE

COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD CONVOCACAO
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Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

ANEXO0 II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACAO0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
Cédula de Identidade (original e cédpia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e coépia);

k) Comprovacao de registro no érgao de classe (original e cépia), quando
houver;

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratacao no artigo 62, da Lei Municipal n?@
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2017
Edital n? 018/2019 — SMA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas e previstas pela
Lei Complementar n? 034/2018, considerando a homologacao do resultado da
Selecdo Simplificada objeto do Edital de n2 001/2017, resolvem TORNAR PUBLICO
A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n2 002/2018 e



com o anexo I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja a
contratacdo se dara através de Contrato por prazo determinado da Prefeitura
Municipal do Jaboatao dos Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e
alteracdes posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital devem
comparecer a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, n? 1648,
Prazeres — Jaboatdo dos Guararapes, entre os horarios das 8h as 12h, e das
13h as 17h, no prazo de até 02 (dois) dias corridos a partir do recebimento
da notificacao, mediante apresentacao da documentacao, conforme Anexo II
deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, 0 nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n? 001/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretario Municipal de Administracao
IVANEIDE FARIAS DANTAS

Secretdria Municipal de Educacao

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR 2 — LINGUA PORTUGUESSA
COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD CARGO DATA HORARIO

PROFESSOR 2
149 o  EUNICE CANDIDA 3555 NAg  _ | fNGUA 14/05/2019 08:00

GOMES PORTUGUESSA

PROFESSOR 2
150 © iﬁ;;?ﬁ‘g}ﬂ?%ﬁﬂgf 717 NAO — LINGUA 14/05/2019 08:30

PORTUGUESSA
PROFESSOR 2 — MATEMATICA
COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD CARGO DATA HORARIO

JOSE SANDRO PROFESSOR 2

187 ¢ 6149 NAO — 14/05/2019 09:00
BATISTA MATEMATICA
ROSANGELA DE _ PROFESSOR 2
188 © VASCONCELOS 6706  NAO - 14/05/2019 09:30
MENEZES CASE MATEMATICA
INTERPRETE DE LIBRAS
COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD  CARGO DATA  HORARIO
111 © MONIQUE MARRY 8365  NAo INTERPRETE ., 05,2019 10:00

ANDRADE LIMA DE LIBRAS



FELIPE DA SILVA & INTERPRETE

112 © CARDOSO 824 NAO DE LIBRAS 14/05/2019 10:30
JACIARA MACHADO ~  INTERPRETE
o} .
113 DE SOUZA 3212 NAO DE LIBRAS 14/05/2019 11:00
JOAO BATISTA ~  INTERPRETE
0o .
114 CARNEIRO FILHO 2265 NAO DE LIBRAS 14/85/2019 11:30

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACAO0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e coépia);

Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
Cédula de Identidade (original e cépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e coépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e cépia);

k) Comprovacdo de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando
houver;

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratacao no artigo 62, da Lei Municipal n?@
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancdarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e coépia).

a)
b)
)
d)
e

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGCOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N° 205/2018 — TOMADA DE PREGOS
N° 009/2018. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO CENTRO DE



VIGILANCIA AMBIENTAL E ZOONOSES — CVA. Apés a anadlise das propostas
apresentadas, a Comissao Permanente de Licitacao 05 declara VENCEDORA do
certame a empresa MENDONGCA CONSTRUCOES LTDA-ME, inscrita no CNPJ n2
07.497.184/0001-96. VALOR GLOBAL de R$ 504.387,04 (quinhentos e quatro mil
trezentos e oitenta e sete reais e quatro centavos). Fica aberto o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso para os demais licitantes,
com vista aos autos na sala da Comissdo de Licitacdo, mediante agendamento
prévio com 02 (duas) horas de antecedéncia pelo fone/fax: (81) 99975-1797 ou
através de solicitacdo dirigida ao e-mail cpl5.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Adalgisa Rejane Soares de Carvalho
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao 05.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONVENIOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 053.2019.PE.019.SELIC.CPL5. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS, COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES PARA AQUISICAO CORPORATIVA DE COPOS
DESCARTAVEIS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES
INTEGRANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA DO JABOATAO DOS
GUARARAPES. Apds o processamento do Pregao, comunica-se a homologacdo do
objeto as empresas vencedoras do certame: 1) DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA
LTDA. — CNPJ N2 09.617.964/0001-58, sediada a AV. Raimundo Diniz, n¢ 153,
IPSEP, Recife/PE. CEP: 51.190-720, para o Lote 1, com o valor de R$ 20.031,68
(vinte mil trinta e um reais e sessenta e oito centavos) e 2) BRUNO BARBOSA
DE SOUZA EIRELI — CNPJ N2 13.344.533/0001-32, sediada a Rua Australia, n?@
1234, Posto de Monta, Igarassu /PE. — CEP: 53.620-697, para o Lote 2, com o
valor de R$ 84.974,19 (oitenta e quatro mil novecentos e setenta e quatro
reais e dezenove centavos) e para o Lote 3, com o valor de R$ 28.323,27
(vinte e oito mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

Jaboatao dos Guararapes, 06 de maio de 2019.

Thiago Albuquerque Fernandes.
Secretario Executivo de Licitacdes, Compras Corporativas e Contratos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 065.2019.PP.008.2019.SEINFRA.CPL1 — PREGAO PRESENCIAL
N2 008/2019. NATUREZA DO OBJETO: Servicos OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE APOIO A FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO ELETRONICO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES — PE. Valor maximo admitido: R$ 4.012.676,38 (quatro
milhdes e doze mil, seiscentos e setenta e seis reais e trinta e oito
centavos). 0 Presidente da Comissao de Licitacao informa que a DATA DE
ABERTURA da sessdo sera em 23/05/2019 (quinta-feira) as 14h. A sessdo sera
realizada no Complexo Administrativo Municipal, situado na Estrada da



Batalha, n? 1200, Jardim Jordao — Jaboatao dos Guararapes/PE — CEP:
54.135-570. 0s interessados poderdo obter cépia do edital através do Portal
de Licitacao: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacdes pelo e-

mail: cplljaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Sérgio Bacelar
Presidente da CPLL1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
JULGAMENTO DE RECURSO

PROCESSO LICITATORIO N2 151.2018.PP.020.SEPLAG.CPL1. OBJETO: Gestdo e
operacao de logistica integrada, para prestacao de servicos de armazenagenm,
gestao de estoques, distribuicao e logistica reversa de bens e materiais
definidos pela Prefeitura do Jaboatdao dos Guararapes. Apds a andlise dos
fundamentos apresentados no recurso interposto pela empresa CIAT — CENTRO
INTEGRADO DE ARMAZENAGEM E TRANSPORTE LTDA — EPP, bem como do Relatério de
Informacdes de Recurso apresentado pela Comissao Permanente de Licitacao 1 e
no pronunciamento técnico desta Secretaria, MANTENHO O RESULTADO FINAL
divulgado no Diario Oficial do Municipio n? 075, de 26/04/2019, negando
provimento ao recurso recebido. Fundamento: art. 109, § 49 da Lei Federal n?®
8.666/93; Lei Federal n? 10.520/02.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 151.2018.PP.020.SEPLAG.CPL1. OBJETO: Gestdo e
operacao de logistica integrada, para prestacao de servicos de armazenagem,
gestao de estoques, distribuicdo e logistica reversa de bens e materiais
definidos pela Prefeitura do Jaboatdao dos Guararapes. Apds o processamento do
Pregdo, comunica-se sua HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO de seu objeto & empresa
vencedora do certame: MEDLIFE LOGISTICA LTDA., inscrita no CNPJ n@
09.315.202/0001-05, localizada no endereco: R. Ministro Antonio Carlos
Magalhaes, n? 194, Bairro Buraquinho, Lauro de Freitas-BA, CEP: 42.710-400.
Fone: (71) 3024-6146. VALOR GLOBAL: R$ 8.020.000,00 (oito milhdes e vinte mil
reais).

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
CONVOCACAO


mailto:licitacoesinfra.pjg@gmail.com

PROCESSO LICITATORIO N2 051.2019.PP.006.SEINFRA.CPL1. NATUREZA DO OBJETO:
Obras. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para realizacao dos
servicos de pavimentacao e drenagem das ruas do Lote T5. 0 Pregoeiro convoca
as empresas participantes para a sessao de continuidade do certame, que
ocorrerd no dia 16/05/2019 (quinta-feira), as 09h30min. A sessdo serd
realizada no Auditério da SELIC, situado na Estrada da Batalha, n? 1200,
Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes/PE — CEP: 54.315-570. Demais
informacdes através do Portal de Licitagbes: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br ou
pelo e-mail: cpll.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de maio de 2019.

Sérgio Bacelar.
Pregoeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o Processo Administrativo N.¢
069.2019.DISP.021.2019.SMS.CPL2 — Dispensa n® 021/2019. NATUREZA DO OBJETO:
Fornecimento. OBJETO: Contratacao EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES. VIGENCIA: 90
(noventa) dias. Fundamentacao legal: art. 24, inciso IV, Lei Federal N.°
8.666/93. Termos do Parecer n? 020/2019 — AJUCON. EMPRESAS CONTRATADAS: 1)
LR COMERCIO E SERVICOS EIRELI — ME., inscrita no CNPJ n? 26.168.747/0001-47,
quanto aos itens 05, 06, 08, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 28, 32, 33, 38,
44, 47, 48, 49, 50, 57, 58, 59, 60, 61 e 62, com valor total de R$ 338.002,14
(trezentos e trinta e oito mil, dois reais e quatorze centavos); 2) IDM
COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME, inscrita no CNPJ n? 15.016.792/0001-60, quanto
aos itens 40,41,42 e 43, com valor total de R$ 201.090,00 (duzentos e um mil
e noventa reais); 3) GRAFFIT EMPREENDIMENTOS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ n¢
19.611.221/0001-24, quanto aos ites 37 e 45, com valor total de R$ 163.398,00
( cento e sessenta mil, trezentos e noventa e oito reais); 4) WILSON COMERCIO
E SERVICOS EIRELI-ME, inscrita no CNPJ n? 22.265.371/0001-38, quanto aos
itens 07, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 27, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 39,
46, 53, 54, 63, 64, 65 e 66, com valor de R$ 429.661,86 (quatrocentos e vinte
e nove mil,seiscentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos) e 5)
ARAUJO & DANTAS COMERCIO REPRESENTACOES E SERVICOS IMPORTACAO E EXPORTACAO
EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n? 12.990.971/0001-05, para os itens 01, 02,
03, 04, 11, 51, 52, 55 e 56, com o valor total de R$ 661.794,00 (seiscentos e
sessenta e um mil, setecentos e noventa e quatro reais). Valor Global Total
da Contratacao: R$ 1.793.946,00 (um milhao, setecentos e noventa e trés mil,
novecentos e quarenta e seis reais).

Jaboatao dos Guararapes/PE, 09 de maio de 2019.

CARLOS FERNANDO FERREIRA FILHO.
Secretario Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO


mailto:cpl3.jaboatao@gmail.com

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 020/2017 — SME. OBJETO: Alteracao de endereco
da empresa contratada que passa da Rua Quinze de Novembro, n? 114, Centro,
Pixote, Sdo Lourenco da Mata/PE, CEP: 54730-320 para Rua Joaquim Antdénio de
Medeiros, 273, Casa Caiada, Olinda/PE, CEP: 53.130-260. CONTRATADA: VIASERV
TERCEIRIZAGAO EIRELI — CNPJ: 41.102.641/0001-34.

Jaboatao dos Guararapes, 03/05/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 018/2015 — SEDURBS. OBJETO: Prorrogacao de
prazo. CONTRATADA: TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO LTDA — CNPJ:
07.203.604/0001-84. PRAZO ACRESCIDO: 280 dias. NOVA VIGENCIA: 06/03/2019 a
10/12/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06/03/2019.

Isaac Azoubel Abram
Secretadrio Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 009/2019 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
026.2019.PE.010.SME.CPL4. OBJETO: Registro de Preco para Aquisicao de
Material com Validade de 12 Meses, para eventual aquisicao de fitas para
medicdo de Perimetros, Balancas e Estadiometro Portateis, para atender as
Demandas Do Setor de Nutricao da Secretaria Executiva de Gestao em Educacao
que tem a necessidade de realizar Periodicamente, Avaliacao Antropométrica
dos Alunos do Programa de Alimentacao Escolar. ITEM: 02 e 05. REGISTRADA: A&R
COMERCIAL DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI ME — CNPJ:

22.858.929/0001-29. VALOR: R$ 1.443,62 (um mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e sessenta e dois centavos). VIGENCIA: 16/04/2019 a 16/04/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 16/04/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 045/2019 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
028.2019.CONV.003.SME.CPL1. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
Construcao de Muros nas Quadras Poliesportivas das Escolas Marcelo Lafayette
e Poeta Castro Alves. Lote: 01 e 02. CONTRATADA: MULTISET ENGENHARIA LTDA —
CNPJ: 03.539.154/0001-44. VALOR: R$ 252.273,80 (duzentos e cinquenta e dois
mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta centavos). VIGENCIA:



03/04/2019 a 03/10/2019.
Jaboatao dos Guararapes, 03/04/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 043/2019 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
178.2018.PE.048.SME.CPL3. OBJETO: Aquisicao de Fraldas Descartaveis para
atendimento as demandas das creches ligadas a Secretaria Municipal de
Educacao. ITEM: 01 e 02. CONTRATADA: PROLIMP PRODUTOS E SERVICOS EIRELI -
CNPJ: 40.764.896/0001-08.

VALOR: R$ 33.800,00 (trinta e trés mil e oitocentos reais). VIGENCIA:
25/03/2019 a 25/03/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 25/03/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

172 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 025/2015 — SEDEMS. OBJETO: Prorrogacao de
prazo por 04 (quatro) meses. CONTRATADA: MULTISET ENGENHARIA LTDA — CNPJ:
03.539.154/0001-44. PRAZO ACRESCIDO: 4 meses. NOVA VIGENCIA: 02/02/2019 a
02/06/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 31/01/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 026/2017 — SME. OBJETO: Prorrogacao de prazo
por mais 03 (trés) meses.

CONTRATADA: Grafica Palmeiras Ltda — CNPJ: 01.222.778/0001-08. PRAZO
ACRESCIDO: 3 meses. NOVA VIGENCIA: 30/04/2019 a 30/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 30/04/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 0106/2018 — SEMASC. OBJETO: Inclusao da fonte



006 — RECURSO DO FDS.
CONTRATADA: KELLY CRISTIANE MARANHAO DA SILVA — CPF: 022.539.564.90.

Jaboatao dos Guararapes, 02/01/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Arailjo Lima.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAOQ

TERMO DE COLABORACAO N2 009/2019 — SEMASC. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N©
033/2018 — SEMASC. OBJETO: ATENDER AS DEMANDAS DE IDOSOS ACIMA DE 60 ANOS,
ATRAVES DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, COM
FINALIDADE DE 60 METAS. CONTRATADA: GRUPO DA 3 IDADE COMO E BOM VIVER — CNPJ:
00.993.967/0001-11. VALOR: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). VIGENCIA:
01/01/2019 a 31/12/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 02/01/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Aratjo Lima.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N2 004/2019 — SEMASC. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N©
044/2018 — SEMASC. OBJETO: Atender as demandas de idosos acima de 60 anos,
através dos Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com
finalidade de 70 metas (setenta metas) do municipio do Jaboatdo dos
Guararapes. CONTRATADA: AMAC — ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA COLINA —
CNPJ: 10.668.028/0015-5. VALOR: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil

reais). VIGENCIA: 01/01/2019 a 31/12/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 02/01/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Aradjo Lima.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N2 018/2019 — SEMASC. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N©
056/2018 — SEMASC. OBJETO: Prestacao de servicos de acolhimento institucional
em regime de longa permanéncia para idosos acima de 60 anos, com finalidade
de 60 (sessenta) metas do Municipio de Jaboatado dos Guararapes. CONTRATADA:
OBRA DE ASSISTENCIA A0S MENDIGOS E MENORES DESAMPARADOS DA CIDADE DO RECIFE -
ABRIGO CRISTO REDENTOR — CNPJ: 10.424.810/0002-00. VALOR: R$ 718.560,00
(setecentos e dezoito mil, quinhentos e sessenta reais). VIGENCIA: 01/01/2019
a 31/12/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 02/01/2019.



Mariana Inojosa Medeiros de Araidjo Lima.
Secretdria Municipal.



