31 de Maio de 2019 — XXIX — N2 098 —
Jaboatao dos Guararapes

31 de maio de 2019

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 35 / 2019

EMENTA: Altera a Lei Complementar n2 32, de 28 de dezembro de 2017, que
dispde sobre a Organizacdao e o Funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio, disciplina a carreira de Procurador do Municipio, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam revogados o § 22 do art. 32 e o inciso II do § 29 do art. 42 da
Lei Complementar n® 32, de 28 de dezembro de 2017, que disple sobre a
organizacao e o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio e disciplina
a carreira de Procurador do Municipio:

“ Art. 3°

§ 22 (REVOGADO)

n

“ Art. 4 .

10

§ 29,

II - (REVOGADO)

Art. 22 0 art. 52, o art. 62, o art. 36 e o art. 37 da Lei Complementar n®¢
32, de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteracées:

“ Art. 59

II — exercer todas as atribuicdes previstas nos incisos I a VII do art. 3°
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desta lei; (NR)

n

“ Art. 69

III - a Procuradoria Trabalhista; (NR)
IV - (REVOGADO)

VI — (REVOGADO)

§ 19,

III - realizar trabalhos concernentes ao estudo e a proposicdo de projetos de
lei, decretos, instrucdes normativas e portarias municipais, inclusive sua
alteracao, bem como a divulgacao da legislacdo tributaria; (NR)

VI — requerer a extincao de execucdes fiscais, quando presentes as causas
descritas no artigo 156, da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966
(Cédigo Tributario Nacional), bem como desistir de execucbes fiscais em caso
de cancelamento administrativo do crédito tributdrio e nas demais hipdteses
previstas em lei; (AC)

VII - elaborar propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em suas
respectivas areas de atuacao, sempre que requeridos pelo Prefeito; (AC)
VIII - emitir pareceres, sempre que solicitados, em processos que versem
sobre matéria juridica de interesse da Administracdo Direta e entidades da
Administracdao Indireta do Municipio; (AC)

IX — executar outras tarefas de natureza juridica que lhe sejam atribuidas
pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio. (RENUMERADO)

§ 32.A Procuradoria Trabalhistacompete: (NR)

II - realizar trabalhos concernentes ao estudo e a proposicdo de projetos de
lei, decretos, instrucdes normativas e portarias municipais, inclusive sua
alteracao, bem como a divulgacao da legislacao trabalhista; (NR)

III - elaborar propostas de vetos a projetos de lei aprovados, em sua
respectiva drea de atuacao, sempre que requeridos pelo Prefeito; (NR)

IV — emitir pareceres, sempre que solicitados, em processos que versem sobre
matéria juridica de interesse da Administracdo Direta e entidades da
Administracdao Indireta do Municipio; (AC)

V — opinar nos processos administrativos disciplinares em que houver recurso



ao Prefeito; (AC)
VI — executar outras tarefas de natureza juridica que lhe sejam atribuidas
pelo Prefeito ou pelo Procurador Geral do Municipio. (RENUMERADO)

§ 42, (REVOGADO)
§ 62. (REVOGADO)
“ Art. 36.

I — incidente sobre o crédito tributdrio objeto de execucdes ajuizadas,
fixadas em decisdo judicial e efetivamente recuperados pela Fazenda Publica,
obedecidos os percentuais estabelecidos no § 3¢9, do art. 85, e o disposto no
§ 49, do art. 90, ambos da Lei Federal n? 13.105, de 2015. (NR)

§ 1°.(REVOGADO)

§ 22.0 recolhimento dos honorarios advocaticios se dara nos autos dos
processos ajuizados através de depdsito judicial, sendo facultado, a critério
da Administracao Publica, sua inclusdo no Documento de Arrecadacao Municipal
— DAM. (NR)

n

“ Art. 37. 0s valores dos honordrios advocaticios devidos, a qualquer titulo,
sao apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda e rateados
igualitariamente entre os Procuradores do Municipio, apds verificacao dos
valores transferidos pelo Poder Judiciario para a conta especifica de
titularidade do Municipio. (NR)

Art. 32 Ficam acrescidos o § 59, 0 § 62 e 0 § 72 ao art. 17 da Lei
Complementar n? 32, de 2017, com as seguintes redacdes:

“ Art. 17.

§ 52.0s honorarios advocaticios nao integrarao a base para o calculo da
gratificacao natalina, nem o abono de férias e de nenhuma outra vantagem,
gratificacao, adicional, indenizacao ou proventos. (AC)

§ 62.0s honordarios advocaticios recebidos pelos Procuradores do Municipio
integram a base para incidéncia da contribuicdao previdenciaria. (AC)

§ 72.0s honorarios advocaticios recebidos pelos Procuradores do Municipio
integram a base de cdlculo (renda tributdvel) para retencdo do IRRF (Imposto
de Renda Retido na Fonte). (AC)”



Art. 42 Ficam expressamente mantidos os demais dispositivos que nao
contrariem o disposto na presente Lei Complementar.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o inciso VII do §
29 do art. 12, o inciso V do § 22 e 0 § 392 do art. 22, do Decreto Municipal
n% 614, de 02 de julho de 2008.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢ 36/2019

EMENTA: Dispde sobre a Lei Complementar n2 34, de 28 de dezembro de 2018, que
trata da Estrutura Organizacional da Administracao Direta e Indireta do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, para alterar os artigos indicados, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os artigos 82, 19 e 20 da Lei Complementar n? 34, de 28 de dezembro
de 2018, que dispOe sobre a Estrutura Organizacional da Administracao Direta
e Indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, passam a vigorar com a
seqguinte redacgao:

“ Art. 82 ( . )

()

§ 22Integra a Secretaria Executiva de Financas, a que se refere o inciso II
do § 19 deste artigo, a Superintendéncia de Planejamento e Elaboracao
Orcamentdria, com as seguintes competéncias e atribuicdes: (NR)

()

g) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Executivo de Financgas. (NR) "

“ Art. 19. As empresas publicas municipais em processo de extingao —

EMTT (Empresa Municipal de Transporte e Transito), EMDEJA (Empresa de
Desenvolvimento do Jaboatao dos Guararapes) e URJ (Empresa de Urbanizacao de
Jaboatdo) — ficam funcionalmente vinculadas a Secretaria Municipal de
Administracao. (NR) "

“ Art. 20. ( . )

(o)



§ 32.A participacao em Conselhos Municipais podera ser remunerada, como
disposto em regramento especifico. (AC) ”

Art. 22 Ficam expressamente mantidos os demais dispositivos que nao
contrariem o disposto na presente Lei Complementar.

Art. 32 Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacéao
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n¢ 1.105, de 22 de dezembro de 2014.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N2 1401 / 2019

EMENTA: Institui o “Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora”, no ambito
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, voltado para criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por decisdao judicial, e ddé outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SERVICO

Art. 12 Fica instituido o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no
ambito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, em atendimento as disposicodes
do art. 227, caput, § 32, inciso VI, e § 7° da Constituicao Federal, como
parte integrante da politica de atendimento a crianca e ao adolescente do
Municipio, de protecao social especial, que visa propiciar o Acolhimento
Familiar de Criancas e Adolescentes afastados do convivio familiar por
determinacao judicial, com os seguintes objetivos:

I - reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios;

II - garantia do direito a convivéncia familiar e comunitdria;

III - oferta de atencao especial as criancas e adolescentes, bem como as suas
familias, através de trabalho psicossocial em conjunto com as demais
politicas sociais, visando preferencialmente o retorno da crianca e do
adolescente de forma protegida a familia de origem;

IV — rompimento do ciclo da violéncia e da violacao de direitos em familias
socialmente vulneraveis;

V — insercao e acompanhamento sistematico na rede de servigos, visando a
protecdao integral da crianca e/ou adolescente e de sua familia;

VI — contribuir na superacao da situacao vivida pelas criancas e adolescentes
com menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegracao
familiar ou colocacdo em Familia Substituta.

Art. 22 As criancas e adolescentes somente serao encaminhados para a inclusao
no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora através de determinacao da



autoridade judiciaria competente, considerando a existéncia de
disponibilidade de familias cadastradas e a manifestacdo do Servigo, ficando
a este também vinculadas.

CAPITULO II
ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 32 A gestdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e sua
execucao se da através dos servicos publicos e da rede de organizacodes de
assisténcia social, tendo como principais parceiros:

I — o Poder Judiciario;

II - o Ministério PuUblico;

III - os Conselhos Tutelares;

IV — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI — a Secretaria Municipal de Saude;

VII — a Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica.

Art. 42 Compete aos executores do Servigco de Acolhimento em Familia
Acolhedora:

I - selecionar e capacitar as familias ou individuos que serao habilitados
como Familia Acolhedora;

II - receber a crianca ou o adolescente na sede do Servico, ap6s aplicacao da
medida de protecao pelos 6rgaos competentes, exceto casos em que a crianca ja
estiver em abrigo e preparar a crianca ou o adolescente para o encaminhamento
a Familia Acolhedora;

III - acompanhar o desenvolvimento da crianca e do adolescente na Familia
Acolhedora;

IV — acompanhar sistematicamente a Familia Acolhedora;

V — atender e acompanhar a Familia de Origem, visando a reintegracao familiar
ou o encaminhamento para Familia Substituta;

VI — garantir que a Familia de Origem mantenha vinculos com a crianga ou o
adolescente, nos casos em que nao houver proibicao do Poder Judiciario.

CAPITULO III
REQUISITOS, INSCRICAO E SELECAO DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Art. 52 Sdo requisitos para que as familias participem do Servigco de
Acolhimento em Familia Acolhedora:

I — serem residentes no Municipio, sendo vedada a mudanca de domicilio;

II - ao menos um de seus membros seja maior de 25 (vinte e cinco) anos, sem
restricdao de género ou estado civil;

III - apresentarem idoneidade moral, boas condicdes de salde fisica e mental
e estejam interessadas em ter sob sua responsabilidade criancas e
adolescentes, zelando pelo seu bem estar;

IV — ndo apresentarem problemas psiquiatricos ou de dependéncia de
substancias psicoativas;

V — possuirem disponibilidade para participar do processo de habilitacdo e
das atividades do Servico;

VI — nao manifestarem interesse por adocao da crianca e do adolescente



participante do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
VII — estarem os membros da familia em comum acordo com o acolhimento.

Art. 62 A inscricdo das familias interessadas em participar do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora serd gratuita e permanente, com as
condicionalidades regulamentadas mediante Decreto.

Art. 72 A selecao das familias inscritas ocorrera de forma permanente,
através de estudo psicossocial de responsabilidade da Equipe Técnica do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, sendo as demais disposicdes
incidentes regulamentadas mediante Decreto.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO, DAS RESPONSABILIDADES E DO DESLIGAMENTO

Art. 82 A Familia Acolhedora, sempre que possivel, serd previamente informada
com relacdo a previsao de tempo do acolhimento da crianca ou adolescente para
o qual foi chamada a acolher, considerando as disposicles do art. 19 da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
devendo ser informada que a duracao do acolhimento pode variar de acordo com
a situacao apresentada.

Art. 92 As familias selecionadas receberdao acompanhamento e preparacao
continua através da equipe técnica do Servigo, sendo orientadas sobre os
objetivos da proposta, sobre a diferenciacao com a medida de adocao, sobre a
recepcao, manutencao e o desligamento das criancas ou adolescentes.

Art. 10. 0 acompanhamento das familias cadastradas sera feito através de:

I — orientacao direta as familias nas visitas domiciliares e entrevistas;

II - obrigatoriedade de participacao nos encontros de estudo e troca de
experiéncia com todas as familias, com abordagem do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, questdes sociais relativas a Familia de Origem, relacdes
intrafamiliares, guarda, papel da Familia Acolhedora e outras questdes
pertinentes;

III - participacao em cursos e eventos de formacao;

IV — supervisdo e visitas periddicas da equipe técnica do Servigo.

Art. 11. A Familia Acolhedora tem a responsabilidade familiar pelas criancas
e adolescentes acolhidos, responsabilizando-se por:

I — todos os direitos e responsabilidades legais reservados ao guardiao,
obrigando-se a prestacao de assisténcia material, moral e educacional a
crianca e ao adolescente, conferindo ao seu detentor o direito de opor-se a
terceiros, inclusive aos pais, nos termos no artigo 33 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

II - participar do processo de preparacao, formacao e acompanhamento;

III - prestar informacbes sobre a situacao da crianca ou adolescente acolhido
aos profissionais que estao acompanhando a situacao;

IV — contribuir na preparacao da crianca ou adolescente para o retorno a
Familia de Origem, sempre sob orientacao técnica dos profissionais do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora;

V — nos casos de inadaptacdo, proceder a desisténcia formal da guarda,
responsabilizando-se pelos cuidados da crianca ou adolescente acolhido até
novo encaminhamento, o qual sera determinado pela autoridade judiciaria.

Art. 12. A Familia Acolhedora poderd ser desligada do Servigo:



I — por determinacao judicial, atendendo aos encaminhamentos pertinentes ao
retorno a Familia de Origem ou colocacdo em Familia Substituta;

ITI - em caso de perda de quaisquer dos requisitos previstos no art. 52, desta
Lei, ou descumprimento das obrigacdes e responsabilidades de acompanhamento;
III - por solicitacao por escrito da prépria Familia.

Art. 13. Em qualquer caso de desligamento serao realizadas pelo Servigo as
seguintes medidas:

I — acompanhamento psicossocial a Familia Acolhedora apdés o desligamento da
crianca ou adolescente, atendendo as suas necessidades;

II - orientacdo e supervisao, quando a equipe técnica e os envolvidos
avaliarem como pertinente, do processo de visitas entre a Familia Acolhedora
e a Familia de Origem ou extensa que recebeu a crianca ou o adolescente,
visando a manutencdo do vinculo.

CAPITULO V
DA BOLSA AUXILIO

Art. 14. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder as Familias
Acolhedoras, através do membro designado no “Termo de Guarda e
Responsabilidade”, uma bolsa auxilio mensal de até 1 (um) saldrio minimo
vigente, para cada crianca ou adolescente acolhido, durante o periodo que
perdurar o acolhimento, nos termos do Regulamento.

§ 1°.Em casos de criancas ou adolescentes com deficiéncia ou com demandas
especificas de saude, devidamente comprovadas com laudo médico, o valor
maximo podera ser ampliado, em até 1/3 (um terco) do montante;

§ 2°.Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma crianca e/ou
adolescente, o valor da bolsa auxilio sera proporcional ao numero de criancgas
e/ou adolescentes até o maximo de 3 (trés) vezes o valor mensal, ainda que o
nimero de criancas e/ou adolescentes acolhidos ultrapasse 3 (trés).

§ 3°.Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a 1 (um) més, a
Familia Acolhedora recebera bolsa auxilio proporcionalmente ao tempo do
acolhimento, nao sendo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
mensal;

Art. 15. 0 valor da bolsa auxilio sera repassado através de depdsito em conta
bancaria, em nome do membro designado no “Termo de Guarda e
Responsabilidade”.

Art. 16. A Familia Acolhedora que tenha recebido a bolsa auxilio e nao tenha
cumprido as prescricbes desta Lei fica obrigada ao ressarcimento da
importancia recebida durante o periodo da irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Fica autorizado o Executivo Municipal a editar normas e
procedimentos de execucao e fiscalizacdo do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, através de Decreto, que deverao observar a legislacdo federal de
regéncia, bem como as politicas, planos e orientacdes dos demais 6rgaos
oficiais.

Art. 18. A Familia Acolhedora prestard servico de carater voluntario nao



gerando, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio ou profissional com o
6rgao executor do Servicgo.

Art. 19. A Familia Acolhedora, em nenhuma hipdtese, podera se ausentar do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes com a crianca ou adolescente acolhido
sem a prévia comunicacdo a Equipe Técnica do Servicgo.

Art. 20. Fica o Municipio do Jaboatao dos Guararapes autorizado a celebrar
convénios com entidades de direito publico ou privado, a fim de desenvolver
atividades complementares relativas ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora e/ou subsidiar os custos do Servico, bem como para a formacao
continuada da Equipe Técnica responsavel.

Art. 21. Fica instituido o més de junho de cada ano para acdes de mobilizacao
municipal de acolhimento familiar, denominado “Jaboatao acolhendo suas
criancas e adolescentes”, visto ser o més de implantacdo do primeiro Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrao a
conta de dotaclGes orcamentarias préprias.

Art. 23. 0 Poder Executivo devera, no que for necessario, regulamentar esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicacao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Ficam revogadas as disposicdes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N¢ 1402 / 2019

EMENTA: Dispde sobre a Lei n? 1.373, de 12 de setembro de 2018, que trata da
estrutura administrativa da Empresa Municipal de Energia e Iluminacdo Pilblica
do Jaboatdao dos Guararapes (EMLUME), para alterar os artigos indicados, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 0 art. 12, caput, e o art. 10 da Lei Municipal n? 1.373, de 12 de
setembro de 2018, que dispde sobre a estrutura administrativa da Empresa
Municipal de Energia e Iluminagao Piublica do Jaboatdo dos Guararapes
(EMLUME), revoga parte da Lei Municipal n? 92, de 12 de marco de 2001, e da
outras providéncias, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art. 12 A Empresa Municipal de Energia e Iluminacao Publica do Jaboatao dos
Guararapes — EMLUME, criada pela Lei n?2 92, de 12 de marco de 2001, como
empresa plblica municipal, dotada de personalidade juridica de direito
privado, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Sustentabilidade, com prazo de duracdo indeterminado, patrimdénio préprio,
autonomia administrativa e financeira, estruturada e regulamentada por
regimento, passa a submeter-se a presente Lei, permanecendo em vigor as



demais normas da Lei Municipal n? 92, de 2001, que nao estejam em desacordo.
(NR)

n

“ Art. 10

V — propor a destituicao, a qualquer tempo, do Diretor-Executivo e dos demais
Diretores da EMLUME; (NR)

IX — realizar a avaliacao formal de desempenho da Diretoria (Diretoria-
Executiva, Diretoria de Administracao e Financas, e Diretoria de
Infraestrutura e Operacbes), segundo critérios previstos no respectivo
Regimento Interno; (NR)

Art. 22 Ficam revogados o § 32 do art. 16 e o art. 23 da Lei Municipal n®¢
1.373, de 2017.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N2 1.403 / 2019

EMENTA: Dispde sobre a Lei Municipal n2 155, de 1991, Cdédigo Tributario
Municipal, para estabelecer o Valor Infimo de que trata a alinea “c”, inciso
I, artigo 194-A, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

“u . n

Art. 1° Para fins do disposto na alinea “c”, inciso I, do artigo 194-A, da
Lei Municipal n? 155, de 27 de dezembro de 1991, Cédigo Tributdrio Municipal
(CTM), na redacao promovida pela Lei Municipal n? 014, de 11 de agosto de
2005, é considerado INFIMO o valor inicial de até R$ 75,15 (setenta e cinco
reais e quinze centavos), que serd atualizado anualmente, a partir de janeiro
de 2020.

§ 12.0 valor estabelecido no caputcorresponde ao teto minimo relativo aos
créditos tributdrios, cuja cobranca administrativa é antiecondmica, de modo
a:

I - ndo ocasionar prejuizos financeiros ao Erario Municipal, quando da



implementacao de sua cobranca administrativa;

II — permitir, com base na diminuta importancia do crédito tributario, o
cancelamento administrativo dos débitos, pelo titular da Secretaria Executiva
da Receita.

§ 2°A atualizacao do valor infimo de que trata o caputdeste artigo dar-se-a
nos termos do que prevé o artigo 185 da Lei Municipal n? 155, de 1991, CTM.

Art. 22 Para o enquadramento do valor dos créditos tributdrios em relagao ao
teto minimo, de modo a viabilizar sua cobranca administrativa, sera
considerado o conjunto dos valores devidos, por contribuinte, em relacao aos
tributos de mesma natureza, em cada exercicio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N¢ 1404 / 2019

EMENTA: Dispoe sobre a Lei Municipal n2 108/2001, que organiza o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatado dos
Guararapes, cria o JABOATAO-PREV e o FUNPREV, e alteracdes posteriores, para
modificar os artigos indicados, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 0 art. 18, o art. 54, o art. 61 e o art. 79 da Lei Municipal n? 108,
de 30 de julho de 2001, que dispbe sobre a organizacao do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Pilblicos, cria o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes — JABOTAO-
PREV e o Fundo de Previdéncia Social — FUNPREV, e alteracdes posteriores,
passam a vigorar com as seguintes alteracodes:

“Art. 18. ( w )

()

§ 62.Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, com base em
conclusao da medicina especializada, a que se refere o inciso I do caput, as
seguintes:

a)tuberculose ativa;
b)esclerose multipla;
c)hanseniase;
d)alienacao mental;
e)neoplasia maligna;



f)cequeira;

g)paralisia irreversivel e incapacitante;

h)cardiopatia grave;

i)doenca de Parkinson;

j)espondiloartrose anquilosante;

k)nefropatia grave;

1)hepatopatia grave;

m)estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
n)sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);
o)contaminacao por radiacao. (NR) ”

“Art. 54. ( .)

()

X — caberd ao Presidente indicar, dentre os Gerentes da Diretoria Executiva,
aquele que o substituird em caso de auséncia ou afastamento tempordrio. (AC)

n

“ Art. 61. 0 patriménio do JABOATAO-PREV é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio, e serd constituido de recursos arrecadados na
forma do art. 64 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficidrios mencionados no art. 4° desta Lei e da taxa
de administracao destinada a manutencdo desse Regime estabelecida no art. 79
desta Lei. (NR)

( - ) ”
“Art. 79. ( )

§ 12.As despesas administrativas do RPPS serao custeadas pelo Fundo
Previdenciario Capitalizado, na forma estabelecida no caputdeste artigo. (AC)
§ 22.Eventuais sobras do valor referido no caputconstituirao reservas, cujos
recursos somente serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao, sendo que o montante das reservas nao poderd ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.
(RENUMERADO) "

Art. 29 Fica revogado o inciso VIII do art. 55 da Lei Municipal n? 108, de
2001.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N2 1.405/2019

EMENTA: Dispoe sobre a Lei n? 1.382, de 12 de dezembro de 2018, que estima a
Receita e fixa a Despesa do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes para o



exercicio financeiro de 2019 — LOA 2019, para alterar as tabelas indicadas.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1?2 Fica alterada a tabela Estimativa e Compensacdo da Rentincia de
Receita, Anexo Unico — Orcamento Fiscal 2019 / Evolucdo da Receita e da
Despesa, de que trata o pardgrafo Unico, art. 18, da Lei n¢ 1.382, de 12 de
dezembro de 2018, que passa a ter a configuracdo do Anexo Unico da presente
Lei.

Paragrafo Unico. A alteracao de que trata o caput objetiva autorizar o Poder
Executivo a implementar Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS, por lei
especifica, no exercicio de 2019.

Art. 22 Ficam alterados os valores relativos a receita Tesouro / Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), cdédigos
1.1.1.8.01.1.10 IPTU — Principal, 1.1.1.8.01.1.30 IPTU — Divida Ativa e
1.1.1.8.01.1.40 IPTU — Divida Ativa — Multas e Juros, no Anexo Unico —
Orcamento Fiscal 2019 / Demonstrativos Consolidados, tabela Especificacodes da
Receita, da Lei n? 1.382, de 2018, como segue:

Recursos de Todas as

"

Especificacdo da Receita

Fontes
Cédigo Especificacao Tesouro Outras Total
()
1.1.1.8.01.1.00 1MPOStO sobre a Propriedade Predial e ;o5 164 799 102.164.700
Territorial Urbana
1.1.1.8.01.1.10 LMPOStO sobre a Propriedade Predial e .45 376 199 76.376.100
Territorial Urbana — Principal
Imposto sobre a Propriedade Predial e
1.1.1.8.01.1.20.Territorial Urbana — Multas e Juros 1.326.100 1.326.100
1.1.1.8.01.1.3¢ LMPOsto sobre a Propriedade Predial e ,, g5, ggg 21.527.800

""" Territorial Urbana — Divida Ativa

Imposto sobre a Propriedade Predial e
1.1.1.8.01.1.40 Territorial Urbana — Divida Ativa — 2.934.700 2.934.700
Multas e Juros

( . ) n

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contréario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

Anexo Unico
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
1405-2019 — Altera LOA 2019 REFIS



https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/05/1405-2019-–-Altera-LOA-2019-REFIS.pdf

LEI N¢ 1.406/ 2019

EMENTA: Dispde sobre a Lei n? 849, de 07 de maio de 2013, que cria o Programa
de Escolas de Tempo Integral no ambito do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, para alterar parcialmente o art. 14.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 0 art. 14 da Lei Municipal n? 849, de 07 de maio de 2013, que cria o
Programa de Escolas de Tempo Integral no ambito do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, alterada pela Lei Municipal n? 946, de 18 de novembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 14. Os Professores em exercicio da atividade de docéncia, Gestores
Escolares, Supervisores Escolares e Secretdrios Escolares lotados nas Escolas
Municipais de Tempo Integral perderao os indices a que se referem 0s incisos
I e IT do artigo 12 desta Lei, nos seguintes casos: (NR)

I — afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, previstas no
Estatuto dos Servidores do Municipio, Lei n? 224/1996, por periodo superior a
15 (quinze) dias, salvo férias, e licenca a gestante ou adotante, e para
tratamento de salde; (NR)

( - ) ”

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

LEI N¢ 1.407 / 2019

EMENTA: Dispde sobre a Lei Municipal n2 1.295, de 25 de outubro de 2016, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a Doar dreas de terra de sua Propriedade
situadas em Piedade a Entidade GRUPO DA MELHOR IDADE — FLOR DO CARMELO, CNPJ]
n? 05.888.826/0001-52, para alterar o § 22 do art. 12, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 0 § 22 do art. 12 da Lei Municipal n? 1.295, de 25 de outubro de
2016, que autoriza o Poder Executivo Municipal a Doar areas de terra de sua
Propriedade situadas em Piedade a Entidade GRUPO DA MELHOR IDADE — FLOR DO
CARMELO, CNPJ n¢ 05.888.826/0001-52, passa a vigorar com a seguinte redacao e



acréscimos:
“Art. 12 ( . )

(o)

§ 22.0s imoveis descritos no caput, todos integrantes da Quadra “J” do
Loteamento Nova Piedade, foram declarados de utilidade publica para fins de
desapropriacao pelos seguintes decretos e respectivas acodes judiciais: (NR)

a) Lotes 1, 2, 28 e 29
Decreto Municipal n? 177/2015, de 20 de novembro de 2015
Processo n? 0001941-73.2016.8.17.0810 (AC)

b) Lotes 6 a 10
Decreto Municipal n? 68/2015, de 21 de maio de 2015
Processo n? 0014864-68.2015.8.17.0810 (AC)

c) Lotes 3 a5 e 11 a 27
Decreto Municipal n? 199/2015, de 11 de dezembro de 2015
Processo n? 0003910-40.2016.8.17.2810 ) (AC) "

Art. 22 A ementa e o art. 1?2 da Lei Municipal n? 1.332, de 27 de novembro de
2017, que altera o art. 29 da Lei Municipal n? 1.295, de 25 de outubro de
2016, passam a vigorar com as seguintes redacodes:

“Ementa: Dispde sobre a Lei Municipal n2 1.295, de 25 de outubro de 2016, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a Doar dreas de terra de sua Propriedade
situadas em Piedade a Entidade GRUPO DA MELHOR IDADE — FLOR DO CARMELO, CNPJ
n? 05.888.826/0001-52, para alterar o art. 22. (NR) ”

“ Art. 12 0 art. 22 da Lei Municipal n? 1.295, de 25 de outubro de 2016, que
autoriza o Poder Executivo Municipal a doar areas de terra de sua
propriedade, situadas em Piedade, a Entidade Grupo da Melhor Idade Flor do
Carmelo, inscrita no CNPJ sob o n? 05.888.826/0001-52, passa a vigorar com a
seqguinte redacao: (NR)

( - ) ”

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

DECRETO N¢ 47, DE 30 DE MAIO DE 2019
Ementa: Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe foram



delegadas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 29 e 32 da Lei n? 1.374, de 21 de setembro de 2018, o
artigo 8¢9 da Lei n? 1.382, de 12 de dezembro de 2018, e a Lei Complementar
Municipal n? 34/2018, de 28 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 192 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO, no valor de R$
75.000,00 (Setenta e cinco mil reais) para atender a seguinte dotacao
orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO — R$

19.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE
19.107 — SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICAGCAO E EMPREENDEDORISMO

11 333 1023 — FOMENTAR ACOES INTEGRADAS PARA GERAR TRABALHO, EMPREGO E
2.249 RENDA
gid' 0475 FNT 3.3.90.00 — Qutras Despesas Correntes 75.000,00

SUPLEMENTAGCAO TOTAL R$ 75.000,00

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial das seguintes
dotagbes orcamentdrias:

RECURSOS DO TESOURO — R$

19.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE
19.107 — SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

11 333 1333 - FOMENTAR AS ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE QUALIFICACAO

2.079 PROFISSIONAL

gid' 0481 FNT 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 30.000,00
11 334 1334 — ORGANIZAR 0S EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS E

2.099 COOPERADOS DO MUNICIPIO

gid' 6487 FNT 3.3.90.00 — Qutras Despesas Correntes 20.000,00
g‘fd' 0430 FNT 4 4 .90.00 — Investimentos 10.000, 00
11 333 2103

2.248 — IMPLEMENTAR A LEI DE APRENDIZAGEM NO AMBITO DA GESTAO



Red. 0485 FNT

01 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 15.000,00

ANULACAO TOTAL R$ 75.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico e
Sustentabilidade

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA
Secretdrio Municipal de Planejamento
e Fazenda

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N¢ 48, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Ementa: Regulamenta a Lei Municipal n? 1.400, de 17 de maio de 2019, no que
se refere ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatdo dos
Guararapes, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
delegadas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.400, de 17 de maio de 2019, que cria o
“Fundo Municipal do Trabalho do Jaboatao dos Guararapes”, institui o
“Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatao dos Guararapes”,
e da outras providéncias, em atendimento ao disposto na Lei 13.667, de 17 de
maio de 2018, que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), criado
pelo Decreto n? 76.403, de 08 de outubro de 1975, bem como a Resolugao n®?
825/2019, do Ministério da Economia / Conselho Deliberativo do FAT, que
regulamenta os procedimentos e critérios para transferéncia automatica de
recursos do FAT, datada de 26 de marco de 2019;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 827/2019 do Ministério da Economia / Conselho
Deliberativo do FAT, que estabelece critérios e diretrizes, de observancia
obrigatéria, para instituicao, credenciamento e funcionamento dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Publico de Emprego — SINE;

DECRETA:

Da Instituicao

Art. 12 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatado dos
Guararapes — CMTER/Jaboatdao dos Guararapes, instituido pela art. 72 da Lei
Municipal n? 1.400, de 17 de maio de 2019, é um colegiado de carater
permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Executiva de Trabalho,
Qualificacao e Empreendedorismo, responsavel por gerir o Fundo Municipal do



Trabalho do Jaboatao dos Guararapes — FMT/Jaboatao dos Guararapes:

Da Composicao

Art. 22 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatado dos
Guararapes (CMTER/Jaboatao dos Guararapes), constituido de forma tripartite e
paritaria, sera composto por 9 (nove) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo.

§ 12.Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade representada.

§ 22.A representacao dos Trabalhadores e dos Empregados dar-se-a através de
organizacOes da sociedade civil organizada, com condicbGes de garantir ampla
participacao e representatividade dos segmentos.

§ 32.As organizacgdes representantes dos Trabalhadores e dos Empregados, com
efetiva atuacdo no Municipio, serao identificadas e formalmente convidadas
pelo titular da Secretaria Executiva de Trabalho Qualificacao e
Empreendedorismo.

§ 42.0s representantes, titulares e suplentes, dos Trabalhadores e dos
Empregadores, serao indicados pelas organizacOes selecionadas, por
seguimentos.

§ 52.Cabera ao Governo Municipal indicar os seus representantes, titulares e
suplentes, com disponibilidade de participar e contribuir.

§ 62.0 mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 72.0s Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos
Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo, serao formalmente designados,
mediante portaria do titular da Secretaria Executiva de Trabalho,
Qualificacao e Empreendedorismo, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 82.0 ato legal de designacao dos membros do CMTER/Jaboatao dos
Guararapesdeverd conter o nome completo dos Conselheiros, a situacao de
titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles representado e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 92.Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, naoreceberao qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou
beneficios.

Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 32 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Jaboatao dos Guararapes (CMTER/Jaboatao dos Guararapes),
eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera
alternada entre as representacfes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do
Governo, sendo vedada a reconducao para periodo consecutivo.

§ 12.A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CMTER/Jaboatao dos
Guararapesdevera ser formalizada mediante resolucao do Colegiado, publicada
no Didrio Oficial do Municipio.

§ 22.No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleicao
de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros do mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando
assegurada a continuidade da atuacao do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.



Art. 42 Cabe ao Presidente do CMTER/Jaboatao dos Guararapes:

I — presidir as sessdes plendarias, orientar os debates, colher os votos e
votar;

IT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do CMTER/Jaboatao dos Guararapes;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, ad referendum do CMTER/Jaboatao dos Guararapes, quando se
tratar de matéria inadidvel e nao houver tempo hdbil para a realizacao de
reuniao, devendo dar imediato conhecimento da decisao aos demais membros;
VII - prestar, em nome do CMTER/Jaboatao dos Guararapes, todas as informacdes
relativas a gestao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho do Jaboatdo
dos Guararapes (FMT/Jaboatao dos Guararapes), especialmente os provenientes
do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador);

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMTER/Jaboatao dos
Guararapes e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera
submetida a homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Das Competéncias do CMTER/Jaboatao dos Guararapes

Art. 52 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Jaboatao dos Guararapes (CMTER/Jaboatdao dos Guararapes) gerir o Fundo
Municipal do Trabalho do Jaboatao dos Guararapes (FMT/Jaboatao dos
Guararapes) e exercer as seguintes atribuicdes:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, em consonancia com
a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

II - apreciar e aprovar o Plano de Ac¢bes e Servicos do SINE para o Municipio,
na forma estabelecida pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador), bem como a proposta orcamentaria da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pela
Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo, drgao
responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o FMT/Jaboatdo dos Guararapes, incluindo sua gestao
patrimonial, inclusive a recuperacao de créditos e a alienacdo de bens e
direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI — exercer a fiscalizacao dos recursos financeiros destinados ao SINE do
Jaboatao dos Guararapes, depositados em conta especial de titularidade do
FMT/Jaboatao dos Guararapes;

VII - apreciar e aprovar relatdério de gestdo anual que comprove a execugao
das acdes do SINE do Jaboatao dos Guararapes, quanto a utilizacao dos
recursos federais descentralizados para o FMT/Jaboatao dos Guararapes s;



VIII - aprovar a prestacao de contas anual do FMT/Jaboatao dos Guararapes;
IX — baixar normas complementares necessarias a gestao do FMT/Jaboatdo dos
Guararapes;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Jaboatao dos
Guararapes.

Das Reuniodes e Deliberacoées

Art. 62 0 CMTER/Jaboatao dos Guararapes reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente; e

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente
ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias do CMTER/Jaboatao
dos Guararapes serao iniciadas com o quérum minimo de dois tercos (2/3) de
seus membros.

Art. 72 As reunides ordinarias do CMTER/Jaboatdo dos Guararapes serao
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico. 0s membros do CMTER/Jaboatdo dos Guararapes deverdo receber,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da
reunidao que a precedeu, a pauta e, em avulso, a documentacao relativa as
matérias que dela constarem;

Art. 82 As reunides extraordinarias do CMTER/Jaboatao dos Guararapes serao
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia méxima de 15
(quinze) dias.

Art. 92 As deliberacdes do CMTER/Jaboatao dos Guararapes deverao ser tomadas
por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o
paragrafo Unico do art. 69, deste Decreto, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 12.As deliberacdes terao a forma de resolucao, devendo ser expedidas em
ordem numérica e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 29.F obrigatdria a confeccdo de atas das reunides do CMTER/Jaboatdo dos
Guararapes, as quais deverao ser arquivadas na respectiva Secretaria
Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local
na internet.

Da Secretaria Executiva

Art. 10. A Secretaria Executiva do CMTER/Jaboatdao dos Guararapes sera
exercida pela Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacao e
Empreendedorismo, a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnico-
administrativas.

Paragrafo unico. 0 Secretdrio-Executivo e seu substituto serdao formalmente
designados para essa funcao, dentre servidores lotados na Secretaria
Executiva de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo, cujo ato devera ser
publicado Didrio Oficial do Municipio.

Art. 11. Cabe a Secretaria Executiva do CMTER/Jaboatao dos Guararapes:



I — preparar as pautas e secretariar as reunides do CMTER/Jaboatao dos
Guararapes;

II - agendar as reunides do CMTER/Jaboatao dos Guararapes e encaminhar a seus
membros os documentos a serem analisados;

III - expedir ato de convocacdo para reuniao extraordinaria, por determinacao
do Presidente do CMTER/Jaboatao dos Guararapes;

IV — encaminhar, as entidades representadas no CMTER/Jaboatao dos Guararapes,
cépias das atas das reunides ordindrias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacao de todas as deliberacdes proferidas
pelo CMTER/Jaboatao dos Guararapes;

VI - sistematizar dados e informacdes e promover a elaboracao de relatérios
que permitam a aprovacao, a execucao e o acompanhamento da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdao do Fundo Municipal do Trabalho do
Jaboatao dos Guararapes (FMT/Jaboatao dos Guararapes) pelo CMTER/Jaboatao dos
Guararapes;

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo CMTER/Jaboatao
dos Guararapes.

Art. 12. Ao Secretario-Executivo do CMTER/Jaboatao dos Guararapes compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execucdao das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

II - secretariar as reunides plendrias do CMTER/Jaboatao dos Guararapes,
lavrando e assinando as respectivas atas;

III — cumprir e fazer cumprir as instrucdes emanadas da Presidéncia do
CMTER/Jaboatao dos Guararapes;

IV — minutar as resolucbdes a serem submetidas a deliberacdao do CMTER/Jaboatao
dos Guararapes;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do CMTER/Jaboatao dos
Guararapes;

VI - promover a cooperacao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do
0rgao que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as unidades técnicas
das entidades e 6rgaos representados no CMTER/Jaboatao dos Guararapes;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos do
CMTER/Jaboatao dos Guararapes no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda (SG-CTER);

VIII - assessorar o presidente do CMTER/Jaboatao dos Guararapes nos assuntos
referentes a sua competéncia;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatao dos Guararapes.

Do Credenciamento

Art. 13. 0 CMTER/Jaboatdao dos Guararapes deverd ser credenciado por meio do
Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER),
mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na internet, como
disposto no art. 13 da Resolucao n? 827/2019 do Ministério da Economia /
Conselho Deliberativo do FAT.

§ 12.Para fins de credenciamento do CMTER/Jaboatao dos Guararapes, cabera a
Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados, informacdes e
documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser permanentemente
atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os normativos



do CODEFAT.

§ 22.0 credenciamento do CMTER/Jaboatdo dos Guararapessera precedido de
analise e avaliacao dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais
deverdo estar em conformidade com a Resolugdo n? 827/2019 do Ministério da
Economia / Conselho Deliberativo do FAT e demais normativos do CODEFAT.

§ 32.Qualquer alteracao dos atos constitutivos ou regimentais do
CMTER/Jaboatao dos Guararapesdeverd ser objeto de atualizacdo no SG-CTER, sob
pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42.A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o cadastramento,
credenciamento e atualizacdes do CMTER/Jaboatdao dos Guararapes, sera
fornecida ao Secretario-Executivo, que deverd se responsabilizar pela
veracidade das informacdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Do Apoio e Suporte Administrativo
Art. 14. Cabe ao Governo Municipal todas as providéncias formais para a
instalacao e atuacao do CMTER/Jaboatao dos Guararapes.

Paragrafo Unico. 0 apoio e o suporte administrativo necessarios a
regulamentacao, organizacao, estrutura e funcionamento do CMTER/Jaboatao dos
Guararapes a cargo do Governo Municipal, dar-se-ao por intermédio Secretaria
Executiva de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo.

Art. 15. 0 Ministério da Economia e o CODEFAT prestarao assessoramento ao
CMTER/Jaboatao dos Guararapes, objetivando sua efetiva atuacao no processo de
gestao participativa dos recursos do FAT.

Da Gestao de Recursos do FAT

Art. 16. A transferéncia de recursos do FAT para o FMT/Jaboatao dos
Guararapes, nos termos regulamentados pelo CODEFAT, serd realizada apds o
credenciamento do CMTER/Jaboatao dos Guararapes, gestor e fiscalizador desses
recursos, no SG-CTER.

§ 12.A transferéncia prevista no caputenglobard o custeio de despesas a serem
executadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as acdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados no
plano de acao e servico.

§ 22.As despesas com o funcionamento do CMTER/Jaboatao dos Guararapespoderao
ser custeadas com recursos alocados ao FMT/Jaboatao dos Guararapes, inclusive
os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuacdo das acdes do
SINE, constantes das demais regulamentacdes aprovadas pelo CODEFAT.

Das Disposicoes Finais

Art. 17. 0 CMTER/Jaboatdao dos Guararapes podera criar Grupo Técnico para
assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 18. A Comissao Municipal de Emprego, criada pelo Decreto Municipal n®¢
161, de 31 de dezembro de 1997, sera extinta a partir da publicacdo do
presente Decreto.

Art. 19. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicOes em contrario, em especial o Decreto Municipal n? 161, de 1997.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.



ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade
VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES

Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N¢ 49, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Ementa: Dispoe sobre a Criacao de Acdes de Combate ao Desemprego, no
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), Decreto-Lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943, relativamente a
obrigatoriedade de que parte dos empregados dos estabelecimentos de qualquer
natureza, cujas funcbes demandem formacao profissional, sejam matriculados em
cursos ministrados pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 93, da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991,
que prevé o preenchimentos dos quadros das empresas com percentuais minimos e
maximos de empregados, que sejam beneficidrios reabilitados da Previdéncia
Social ou que sejam portadores de deficiéncia;

CONSIDERANDO a evolucao das taxas de desemprego, geradas fundamentalmente
pelo avanco da recessao na economia brasileira, demanda mudancas no interior
do mercado de trabalho com a finalidade precipua de combate aos altos indices
de desemprego;

DECRETA:

Art. 12 Fica determinado que, no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, para contratacao de entidades para a
prestacao de servicos de qualquer natureza deverao constar dos editais de
licitacdo e dos contratos administrativos, as seguintes exigéncias:

I — comprovacao, através de autodeclaracao, de integram seu quadro de
empregados, as quantidades minimas de aprendizes e de pessoas com deficiéncia
(PCD), conforme determinam o art. 429, da CLT, e o art. 93, da Lei n? 8.213,
de 1991, respectivamente;

II — Declaracao de Compromisso de, na contratacao de novos empregados para a
execucao dos servicos contratados, a entidade se utilizara,
preferencialmente, do Bando de Dados disponibilizado pela Agéncia do
Trabalhador do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes / SINE, priorizando a
mao-de-obra local.

§ 12.A Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdo e Empreendedorismo sera
responsavel pela conferéncia e validacao da declaracao prevista no inciso I
do caput.

§ 22.0 dispositivo previsto no inciso II, do caput, tem por objetivo
fortalecer a Politica Publica de Trabalho Emprego e Renda do Municipio,
cabendo aquela Agéncia / SINE, a atualizacao permanente do Bando de Dados.



Art. 22 Fica instituido que todos os cursos de capacitacao, qualificacao e
aperfeicoamento disponibilizados pelos érgdos da Prefeitura do Jaboatao dos
Guararapes, terao a obrigatoriedade de destinar cota de 10% (dez por cento)
das vagas para individuos em situacdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Considera-se em situacao de vulnerabilidade social os grupos
de individuos que se encontrem a margem da Sociedade, pessoas ou familias em
processo de exclusao social, principalmente por fatores sociecondmicos.

Art. 32 Determinar que os individuos contemplados, com base no art. 22 deste
Decreto, serao encaminhados e acompanhados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade
MARIANA INOJOSA MEDEIROS DE ARAUJO LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES

Procuradora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 035/2018
Edital n° 010/2019 — SMS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicfes que lhe sdo
conferidas e previstas pela Lei Complementar n?2 034/2018, considerando a
homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do Edital de n?
035/2018, resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
conforme a Portaria n? 014/2018 — SEPLAG e com o anexo I deste Edital, para
os cargos oferecidos no certame cuja a contratacao se dara através de
Contrato por prazo determinado da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos
Guararapes, conforme Lei Municipal n¢ 99/2001 e alteracbes posteriores.

0s candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres—
Jaboatdo dos Guararapes — CEP: 54.330-900, entre os hordrios das 9h as 12h e
das 13h as 16h, no prazo de até 02 (dois) dias corridos a partir do
recebimento da notificacao, mediante apresentacao da documentacao, conforme
Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serda considerado renuncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do



Edital de n? 035/2018.
Jaboatao dos Guararapes, 31 de maio de 2019.

CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA FILHO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Local de apresentacdo: Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres — Jaboatao dos Guararapes- PE/
CEP:54.330-900

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

COLOCACA INSCRICA

0 NOME 0 PCD DATA DE CONVOCAGAO HORARIO
27 ¢° BARTOLOMEU GIBSON DE MEDEIROS 3685 NAO 04/06/2019 09:00
CARGO/FUNCAO: MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

COLOCACAO NOME INSCRIGAO PCD DATA DE CONVOCAGAO HORARIO
g o GILBERTO TENORIO WANDERLEY ., NAO 04/06/2019 09:30

FERNANDES LIMA

Jaboatao dos Guararapes, 31 de maio de 2019.

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACA0", o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e coépia);

) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

) Cédula de Identidade (original e cépia);

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e coépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);

k) Comprovacao de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando
houver;

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcles publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o



intersticio exigido para nova contratacao no artigo 692, da Lei Municipal n®?
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancdrios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.2 003 /2019 — GAB./SEAD

0 Secretdrio Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais, tendo
em vista a necessidade de designacao das autoridades responsaveis pela
execucdo da Lei de Acesso a Informacdo, no Ambito do Poder Executivo
Municipal, constante no Decreto n2 063, de 07 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUIZ CARLOS AGUIAR BAYMA, matricula n? 59209-4,
CPF n° 834.364.214-72, e-Mail: luizbayma@outlook.come Telefone (81)
99973.1072, para exercer a funcao de autoridade administrativa, no ambito
desta Secretaria, em cumprimento as determinacdes da Lei de Acesso a
Informacao-LAI.

Art. 2° Designar a servidora LUCIANA AGUIAR, matricula n? 59182-3, CPF. n?®
666.729.294-87, e-Mail: lanjuridico0210@gmail.come Telefone N2 (81)
99193-5144, para exercer a funcao de autoridade Classificadora por delegacao
de Competéncia e Autoridade Hierarquicamente Superior, no ambito desta
Secretaria, em cumprimento as determinacdes da Lei de Acesso a Informacao-
LAI.

Art. 3° Designar a servidora PATRICIA HARTMANN, matricula n? 59.249-6, CPF n¢
933.122.614-49, e-Mail: patricia.hartmannO@gmail.come Telefone (81)
99262-0225, para exercer a funcao de autoridade de Monitoramento,
administrativa, no ambito desta Secretaria, em cumprimento as determinacdes
da Lei de Acesso a Informacao-LAI.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de maio de 2019

PAULO ROBERTO SALES LAGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2017
Edital n? 026/2019 — SMA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas e previstas pela
Lei Complementar n? 034/2018, considerando a homologacao do resultado da
Selecdo Simplificada objeto do Edital de n2 001/2017, resolvem TORNAR PUBLICO
A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n2 002/2018 e
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com o anexo I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja a
contratacdo se dara através de Contrato por prazo determinado da Prefeitura
Municipal do Jaboatao dos Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e
alteracdes posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital devem
comparecer a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, n? 1648,
Prazeres — Jaboatdo dos Guararapes, entre os horarios das 8h as 12h, e das
13h as 17h, no prazo de até 02 (dois) dias corridos a partir do recebimento
da notificacao, mediante apresentacao da documentacao, conforme Anexo II
deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, 0 nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n? 001/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretario Municipal de Administracao
IVANEIDE FARIAS DANTAS

Secretdria Municipal de Educacao

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNGAO_

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

INTERPRETE DE LIBRAS

COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD CARGO DATA HORARIO
MARIA APARECIDA ~  INTERPRETE _
115 © DE EARTAS 21 NAO e LTBRAS 03/06/2019 08:00
IONA MARIA ~  INTERPRETE
0o .
116 BEZERRA MALTA 3096 NAO DE LIBRAS 03/06/2019 08:30

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACAO0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
) Cédula de Identidade (original e cépia);
)

a
b
C
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;



e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);

k) Comprovacao de registro no érgao de classe (original e cdépia), quando
houver;

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratacao no artigo 62, da Lei Municipal n?
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2017
Edital n? 027/2019 — SMA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA , no uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas e previstas
pela Lei Complementar n? 034/2018, considerando a homologacao do resultado da
Selecdo Simplificada objeto do Edital de n2 002/2017, resolve TORNAR PUBLICO
A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n2 005/2018 e
com o anexo I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja a
contratacdo se dara através de Contrato por prazo determinado da Prefeitura
Municipal do Jaboatao dos Guararapes, conforme Lei Municipal n2 99/2001 e
alteracoes.

A candidata relacionada no anexo I deste edital deverd comparecer ao endereco
indicado no Anexo da sua relacao, conforme a convocacao da Secretaria
relacionada, na data disposta no presente edital, entre os horarios das 8h as
12h, e das 13h as 17h, mediante apresentacao da documentacao, conforme Anexo
IT deste edital.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, sera considerado renuncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n¢ 002/2017.

Jaboatao dos Guararapes, 31 de maio de 2019.

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretdario Municipal de Administracdo
MARIANA INOJOSA MEDEIROS DE ARAUJO LIMA



Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAMILIA E POLITICAS SOBRE DROGAS
Local de apresentacdo: Av. Estrada da Batalha, n? 1200 — Galpao N — Jardim Jord&o, CEP: 54315-570

CARGO/FUNGAO: TECNICO REDUTOR DE VULNERABILIDADES PSICOSSOCIAIS

COLOCACA & DATA DE
0 NOME INSCRICAO PCD CONVOCACAO
4 9 CAMILA DUARTE DE MENDONCA 5311 NAO 04/06/2019

Jaboatao dos Guararapes, 31 de maio de 2019.

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACA0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e coépia);

Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
Cédula de Identidade (original e coépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e cépia);

k) Comprovacdo de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando
houver;

1) Declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou funcles publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratacao no artigo 69, da Lei Municipal n¢
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancdarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

a)
b)
)
d)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 505/2019



0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 192 INDEFERIR os pedidos formulados de Retroativo de Gratificacao de
Insalubridade, conforme o Parecer n? .107/2019, da Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, datado de 03.05.2019 dos
servidores abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal
opinativo:

Ne Secretaria de

p Nome do Servidor Matricula . Embasamento Legal
rocesso Origem

3225732019 ADMARIO MARQUES GONCALVES 19.844-7 Municipal de Satde 'O faltzggf Amparo
3265912019 ANDREZA DE OLIVEIRA MELO 19.851-0 Municipal de Saide '°F faltgggf Amparo
3265962019  ARIA CRISTINA SOIULE\/IAROZ OLIVEIRA DA ;. o055 g Municipal de Sadde Por faltzggtle Amparo

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 13 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 506/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n%.092/2019

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, o
servidor VALTER QUEIROZ SILVA mat.15.896-8, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao no cargo de Agente de Manutencao e Infraestrutura Escolar Classe III
— F, podendo o mesmo desempenhar suas atividades em dreas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a partir de 01.03.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 14 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N¢ 528/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Retificacao do Decénio para Concessao
de Licenca Prémio, conforme o Parecer n? 100/2019 Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, datado de 30.04.2019 do servidor
abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

Ne Embasamento

Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem
Processo Legal
Executiva de Meio Ambiente Por falta de
4277785472019  WANDICK FRANGCA NOGUEIRA 09.539-7 e Gestdo Urbana Amparo Legal

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatdo dos Guararapes, 20 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 532/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos da Oficio n2021/2019-SEINFRAOP/PM]G, de 10 de maio de
2019.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas — FGS obedecem a limitacodes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do e &1 do art.
29 da Lei Complementar n?2 033/2018.

RESOLVE:
Art.12 EXONERAR o servidor listado abaixo da Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a seguir, e.

MATRICULA NOME LOTAGAO EFEITOgEf PARTI TIPO PERCENTUAL

Sec Exec de Mobilidade e

21.568-6 ROGERIO GOMES DO NASCIMENTO
Ordem Publica

01/05/2019 FGS-3 20%

Art.22 CONCEDER ao servidor listado abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a seguir:

EFEITOS A PARTI

DE: TIPO PERCENTUAL

MATRICULA NOME LOTACAO

Sec Exec de Mobilidade e

21.570-8 VALERIO COSTA DA SILVA Ordem Publica

01/05/2019 FGS-3 20%



Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 20 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 533/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n2. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR o pedido formulado de Licenca Prémio em Peciinia conforme
Parecer n?. 084/2019- Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestao
de Pessoas, datado de 12.04.2019 da servidora abaixo, adotando integralmente
os fundamentos elencados por tal opinativo:

Embasamento

Legal

Por falta de
Amparo Legal

Ne Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem

427716632019 LINDALVA JERONIMO DOS SANTOS 06.846-2 Executiva da Receita

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 534/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2122/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de saude, ao
servidor JOSE JOAQUIM DA ROCHA NETO, mat. 15.098-3, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao no cargo de Agente Manutencao Infraestrutura Escolar
IV-E, podendo o mesmo desempenhar suas atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 04.02.2019.



Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 535/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2127/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de
saude, a servidora CICERA MARILDA DE BRITO DO NASCIMENTO, mat.

18.189-7, lotada na Secretaria Municipal de Saude no cargo de Agente
Comunitario de Saude II, podendo a mesma desempenhar suas atividades em areas
administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 08.03.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 536/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n2. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2126/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,

nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora SHEYLA

GOMES PEREIRA mat. 18.164-1 lotada na Secretaria Municipal de Salde, no cargo
de Agente Combate as Endemias, podendo a mesma desempenhar suas atividades em
areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 29.04.2019.



Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 537/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2131/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, ao
servidor SERGIO FERREIRA QUERIDO, mat. 18.699-6 lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, no cargo de Professor 2 Classe II — 1A, podendo o
mesmo desempenhar suas atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 11.04.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 538/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2128/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora LEILA
DOS SANTOS GOMES mat.14.628-5 lotada na Secretaria Municipal de Educacao, no
cargo de Professor 1 Classe II — 3E, podendo a mesma desempenhar suas
atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 21.04.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.



CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 539/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2129/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora JOZIANE
CLARINDO DE SOUZA mat.19.114-0 lotada na Secretaria Municipal de Saulde, no
cargo de Agente Comunitario de Saude, podendo a mesma desempenhar suas
atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 03.05.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 540/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2124/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora ANA
MARIA SANTOS DE ARAUJO mat.17.361-4 lotada na Secretaria Municipal de Saude,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, podendo a mesma desempenhar suas
atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 26.04.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS



Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 541/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2132/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, ao servidor DAVI DE
SENA SOARES mat.19.407-7 lotado na Secretaria Executiva de Mobilidade e Ordem
Pdblica, no cargo de Agente de Transito e Transporte, podendo o mesmo
desempenhar suas atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 25.04.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 542/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Licenca Prémio em Pectlinia conforme
Parecer n?2. 113/2019- Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestao
de Pessoas, datado de 13.05.2019 do servidor abaixo, adotando integralmente
os fundamentos elencados por tal opinativo:

Embasamento
Legal
Por falta de
Amparo Legal

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem

4277778592019 JOSE RICARDO LEITE ANDRE GOMES 09.320-3 Municipal de Saudde

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N2 543/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n2141/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 90 (noventa) dias,
nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de salde, a servidora ANA
CRISTINA LOPES DE SIQUEIRA mat. 15.065-7 lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, no cargo de Professor 1 Classe III 3F, podendo a mesma desempenhar
suas atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 09.05.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 544/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM
n20143/2019.

RESOLVE:

CONCEDER Readaptacao de Funcao Temporaria pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, nos termos do art. 51 da Lei 224/96, por motivo de saude, a servidora
MARIA DIONISIA MOTA DO NASCIMENTO mat. 18.119-6 lotada na Secretaria
Municipal de Salude, no cargo de Agente De Combate as Endemias I, podendo a
mesma desempenhar suas atividades em areas administrativas.

Esta portaria retroage seus efeitos a 16.05.2019.
Jaboatao dos Guararapes, 21 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas



PORTARIA N2 545/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
RETIFICAR a portaria de n? 1114/2018, datada de 09.10.2018, publicada no
D.0.M n? — 175 de 16.10.2018, que passa a vigorar com a segquinte redacao:

Considerando Parecer n2 235/2018-ASJUR/SEGEP, datado de 28.09.2018 e
protocolo de n?.3116822018.

CONCEDER a Licenca para desempenho de Mandato Classista no SINDICATO DOS
AUDITORES FISCAIS DA FAZENDA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES — SINFAM,
de acordo com o art. 99 e seus incisos da Lei 224/96 (Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais) alterado pela Lei n? 0086/2000 ao servidor RODRIGO PAES
BARRETO DE ALBUQUERQUE, matricula 17.313-4, lotado na Secretaria Executiva da
Receita, eleito para o cargo de Diretor Presidente, pelo periodo de 03(trés)
anos, retroagindo seus efeitos, a partir de 02.10.2017.

Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 551/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados.

CONSIDERANDO as informacdes prestadas através da Unidade de Gestao de Pessoas
— UGEP, ap6s analise dos referidos pleitos, conforme os requisitos definidos
nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n?. 224/96 (Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes) e Decreto Municipal n®
121/2015.

RESOLVE:
CONCEDER licenca prémio aos servidores abaixo relacionados, de acordo com os
periodos especificados.

Referéncia

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem n Periodo
ao Decénio
AUREA MARIA DOS SANTOS o = 02.05.2019 a
4277760402019 TRINDADE 16.437-2 Municipal de Educacao 2004/2014 31.05.2019
CLAUDIA LUCIA DE JESUS . = 02.05.2019 a
4277779812019 FRANCISCO 12.530-0 Municipal de Educagao 2000/2010 31.05.2019



4277759982019  CREUZA FRANCA DE OLIVEIRA  13.396-5 Municipal de Educacdo  22/9 € 02.05.2019 a

05/15 30.06.2019

.. ~ 02.05.2019 a

4277741752019 DAISINALVA AMORIM DE MORAES 14.362-6 Municipal de Educagao 2007/2017 31.05.2019
.. ~ 11.04.2019 a

4213739822019 DAISY RODRIGUES QUIRINO 15.923-9 Municipal de Educagao 2003/2013 09.06.2019
.. - 02.05.2019 a

4277767042019 DIVANI FERREIRA DA SILVA 13.254-3 Municipal de Educacao 2005/2015 30.07.2019
.. - 09.04.2019 a

4213739852019 EDILENE MARIA COSTA 12.728-0 Municipal de Educagao 2001/2011 08.05.2019
. ~ 02.05.2019 a

4277767192019 ELIANE MARIA SANTOS CARVALHO 13.988-2 Municipal de Educacdo 1996/2006 30.06.2019
4277783432019 FLAVIO SILVA 16.649-9 Municipal de Educagao 2004/2014 Ogiogézgéiga
. .. ~ 01.04.2019 a

42102392019 JANAINA JONASSE DUGERO DE LIMA 16.497-6 Municipal de Educacdo 2004/2014 30.04.2019

Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 552/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR os pedidos formulados de Licenca Prémio em Peciinia conforme
Pareceres n%s.117/2019, 119/2019 e 118/2019 — Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, datados de 15.05.2019, 16.05.2019
das servidoras abaixo, adotando integralmente os fundamentos elencados por
tal opinativo:

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Ezggiamento
42777126192019 ANA MARIA DA SILVA 09.875-2 Municipal de Por falta de
Educacao Amparo Legal
PAULA JESUS ALVES DE Municipal de Por falta de
427771125452019 OLIVEIRA ARAUJO 11.129-5 Educacdo Amparo Legal
42777125442019 SILVANA ANDREA DOS SANTOS SILVA 11.002-7 Municipal de Por falta de
Educacgao Amparo Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 553/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no



uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR os pedidos formulados de Saldrio Familia, conforme Pareceres
n®s.121/2019 e 122/2019 datados de 17.05.2019 da Assessoria Juridica da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, das servidoras abaixo, os efeitos
retroagirao a data do requerimento.

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem R D'ata do
equerimento
1227727152019 VALDIRENE DA SILVA TORRES 91.034-1 Municipal de Desenvolvimento Econ. 03.12.2018
e Sustentabilidade
4213328062019 ZELIA SIMONE DA CRUZ SILVA 91.047-5 Municipal de Educacio 19.02.2019

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 554/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 192 INDEFERIR o pedido formulado de Licenca para Curso conforme Parecer
n2106/2019 — Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestao de
Pessoas, datado de 06.05.2019 do servidor abaixo, adotando integralmente os
fundamentos elencados por tal opinativo:

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem E:Z::amento
4277773972019 MARIO GERALDO COSME DE LIMA FILHO 20.623-7 Municipal de Sadde Por falta de

Amparo Legal
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 555/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,



publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacao através do requerimento protocolado sob o
n2.4210111662019, datado de 06.05.2019.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Agente de Manutencdo e Infraestrutura
Escolar III-F, o servidor VANILDO FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR,
mat.14.917-9, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o
art. 54, item I, da Lei 224/96, retroagindo seus efeitos a 06.05.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 556/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacdo através do requerimento protocolado sob o
n2.42777115932019, datado de 07.05.2019.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Técnico em P I Meio

Ambiente, a servidora MARINA DE SANTANA CAPANO, mat.20.636-9, lotada na
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestao Urbana, de acordo com o art.
54, item I, da Lei 224/96, retroagindo seus efeitos a 09.05.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 557/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacao através do requerimento protocolado sob o
n2.4210104452019, datado de 02.05.2019.

RESOLVE:



EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Professor 2 Classe I 1

A, o servidor JACKSON ROBSON DE LIMA, mat.21.365-9, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com o art. 54, item I, da Lei 224/96,
retroagindo seus efeitos a 02.05.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 558/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados.

CONSIDERANDO as informacdes prestadas através da Unidade de Gestao de Pessoas
— UGEP, ap6s analise dos referidos pleitos, conforme os requisitos definidos
nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n?. 224/96 (Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio do Jaboatao dos Guararapes) e Decreto Municipal n¢
121/2015.

RESOLVE:
CONCEDER licenca prémio aos servidores abaixo relacionados, de acordo com os
periodos especificados.

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Refereqc%a Periodo
ao Decénio

o = 03.04.2019 a

4213724242019 LAURIZETE MARIA FERREIRA 13.119-9 Municipal de Educagdao 2003/2013 29.09.2019
MARIA CRISTINA RODRIGUES DA - = 01.03.2019 a

42133143172019 STLVA 17.207-3 Municipal de Educacao 2007/2017 29.04.2019
. N 89/99 e 15.04.2019 a

19213327792019 MARCOS SPINELLI M. DE MOURA 12.082-0 Municipal de Educagéao 99/09 11.10.2619
o = 02.05.2019 a

4277760262019 MIRIAM MACHADO DE BARROS 15.185-8 Municipal de Educagao 2003/2013 31.05.2019
o = 02.05.2019 a

4277760512019 NILTON PEDRO GOMES 16.677-4 Municipal de Educagdo 2004/2014 30.06.2019
o = 02.05.2019 a

4277760982019 NIEDJA MARQUES DE SANTANA 14.506-8 Municipal de Educacao 2008/2018 30.07.2019
. .. = 02.05.2019 a

4277760942019 PATRICIA BATISTA FERREIRA 16.151-9 Municipal de Educagdo 2003/2013 31.05.2019
, . . 07.05.2019 a

221018352019 REGINA CELIA CRUZ DE QUEIROZ 15.121-1 Municipal de Educagao 2003/2013 05.07.2019
o = 02.05.2019 a

4277783412019 SELMA CAVALCANTE DE SOUZA 14.527-0 Municipal de Educagdao 2008/2018 30.06.2019
SILVIO CARLOS DA SILVA - = 02.05.2019 a

4277760592019 OLIVEIRA 15.855-0 Municipal de Educagdao 2003/2013 31.05.2019

Jaboatdo dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N¢ 559/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia de requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados.

CONSIDERANDO as informacdes prestadas através da Unidade de Gestao de Pessoas
— UGEP, apés analise dos referidos pleitos, conforme os requisitos definidos
nos arts, 82 a 84 da Lei Municipal n?. 224/96 (Estatuto dos Servidores
Pidblicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes) e Decreto Municipal n¢
121/2015.

RESOLVE:
CONCEDER licenca prémio aos servidores abaixo relacionados, de acordo com os
periodos especificados.

N2 Processo . Nome do Matricula Secretaria de Origem Refereﬂc%a Periodo
Servidor ao Decénio

. , 02.05.2019 a

4277725652019 AMANDA CRISTINA M. DE MELO 17.097-6 Municipal de Saude 2006/2016 31.05.2019
- o . 02.05.2019 a

4277783622019 JORGE JOSE NAZARIO DA SILVA 11.291-7 Municipal de Saude 1998/2008 31.05.2019
KELMA FABIOLA BELTRAO DE A x 02.05.2019 a

4213316162019 SOUZA 13.330-2 Municipal de Educacao 2001/2011 30.06.2019
PATRICIA ANGELICA ALVES DA . , 03.06.2019 a

42777134312019 STLVA 16.921-8 Municipal de Saulde 2006/2016 02.07.2019
. . , 03.06.2019 a

4277725652019 ROSIVALDO T. PESSOA JUNIOR 14.375-8 Municipal de Salde 2007/2017 02.07.2019
. , 24.05.2019 a

4277783442019 SANDRA VALENTINA D. DA SILVA 12.614-4 Municipal de Saude 1990/2000 22.06.2019
. ~ 02.05.2019 a

4277760062019 SELMA BARBOSA DE F. NEGREIROS 13.997-1 Municipal de Educacgao 2006/2016 31.05.2019
: Exec. de Mobilidade e 03.06.2019 a

5277747422019 WELLINGTON JOSE PAIVA 09.308-4 Ordem Piblica 2005/2015 02.07.2019
. , 03.06.2019 a

4277725652019 ZENAILDA CARVALHO DOS SANTOS 13.649-2 Municipal de Saude 2005/2015 02.07.2019

Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 585/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
Art. 192 INDEFERIR o pedido formulado de Afastamento para Participacao de



Curso de Formacao de Oficial da Marinha, conforme Parecer n? 110/2019 -
Assessoria Juridica da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, datado de
02.05.2019 do servidor abaixo, adotando integralmente os fundamentos
elencados por tal opinativo:

N2 Embasamento

Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem

Processo Legal
VICTOR HUGO OLIVEIRA DE . , Por falta de Amparo
4277773932019 ALBUQUERQUE 19.848-0 Municipal de Saulde Legal

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGCOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 015/2016 — SESAU. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de imdvel para funcionamento da Unidade de Salde da
Familia Jardim do Nautico. CONTRATADA: Joaquim Ribeiro Xavier. — CPF:
531.774.364.87. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 11.605,44 (onze mil e
seiscentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12
meses. NOVA VIGENCIA: 18/05/2019 a 18/05/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 24/04/2019.

Carlos Fernando Ferreira Filho.
Secretdrio Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 009/2014 — SEPLAG. OBJETO: Renovacao do
contrato de locacdo destinado ao funcionamento da Superintendéncia de Meio
Ambiente e Saneamento. CONTRATADA: Francisco Candido de Melo Falcao Neto. —
CPF: 070.681.584.04. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 66.960,00 (sessenta e seis
mil e novecentos e sessenta reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA:
01/04/2019 a 01/04/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 01/04/2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA



EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICACAOQ

TERMO DE RERRATIFICACAO A0 CONTRATO N2 011/2016 — SEAJAD. OBJETO DA
RERRATIFICACAO: Proceder com a retificacdo no 42 (quarto) Termo Aditivo ao
CONTRATO N2 011/2016 — SEAJAD, quanto ao VALOR UNITARIO DO ITEM 3 (trés),
VALOR ESTIMADO MENSAL, VALOR TOTAL DO ITEM 3 (trés) e VALOR TOTAL DA SOMA DOS
ITENS, bem como, a CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR, portanto:1) Onde se 1&: Valor
unitdrio do Item 3 (trés) R$ 282,50 (Duzentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos), Leia-se: Valor unitario do Item 3 (trés) R$ 197,75
(Cento e noventa sete reais, setenta e cinco centavos);2) Onde se l1é: Valor
estimado mensal é de R$ 1.412,50 (um mil quatrocentos e doze reais e
cinquenta centavos), Leia-se: Valor estimado mensal é de R$ 988,75
(novecentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos); 3) Onde se
Lé: Valor total do item 3 (trés) é R$ 16.950,00 (dezesseis mil e novecentos e
cinquenta reais), Leia-se: Valor total do item 3 (trés) é R$ 11.865,00 (onze
mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).

4) Onde se Lé: Valor Total do Aditivo — R$ 18.710,00 (dezoito mil, setecentos
e dez reais); Leia-se: Valor Total do Aditivo — R$ 13.625,00 (treze mil e
seiscentos e vinte e cinco reais); 5) Onde se 1é: Cldusula Terceira — Do
Valor — 0 valor do presente termo aditivo é de R$ 18.710,00 (dezoito mil,
setecentos e dez reais), Leia-se: Cldusula Terceira — Do Valor — 0 valor do
presente termo aditivo é de R$ 13.625,00 (treze mil, seiscentos e vinte e
cinco reais). CONTRATADA: SOLIVETTI COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ:
40.904.492/0001-64.

Jaboatao dos Guararapes, 15/04/2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 001/2018 — SEMASC. OBJETO: Renovacao ao
Contrato de Locacao de Imével, para o funcionamento do CRAS Praias.
CONTRATADA: JOSEFINA ARAUJO BRANCO — CPF: 743.599.084.15. VALOR CONTRATUAL
RENOVADO: R$ 30.600,00 (trinta mil e seiscentos reais). PRAZO ACRESCIDO: 12
meses. NOVA VIGENCIA: 03/04/2019 a 03/04/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 01/04/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Aratjo Lima.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 034/2018 — SME. OBJETO: Modificacao da
Denominacao Social da empresa Contratada, que passa de LINK CARD
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELLI- EPP para LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS EIRELLI; CONTRATADA: Link Card Administradora de Beneficios
Eirelli — CNPJ: 12.039.966/0001-11.



Jaboatao dos Guararapes, 24/04/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 058/2019 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
178.2018.PE.048.SME.CPL3 OBJETO: Aquisicao de Fraldas descartaveis para
atendimento as demandas das creches ligadas a Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE. ITEM: 05 e 07.
CONTRATADA: Alianca Distribuidora de Materias em Geral Ltda — Me — CNPJ:
24.658.170/0001-26. VALOR: R$ 52.648,79 (cinquenta e dois mil e seiscentos e
quarenta e oito reais e setenta e nove centavos). VIGENCIA: 06/05/2019 a
06/05/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 06/05/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 019/2018 — SME. OBJETO: Prorrogacao de prazo
por mais 06 (seis) meses, bem como alteracao de endereco da empresa passando
da Av. Estancia, n? 405, Areais, Cep: 50781-130 para a Rua Engenheiro Arnaldo
Lima, n? 77, Areias, Recife, PE, CEP: 50.781-310. CONTRATADA: TUTTO LIMP
DISTRIBUIDORA LTDA. — CNPJ: 05.449.553/0001-40.

Jaboatao dos Guararapes, 01/04/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 010/2013 — SEPSI. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de Imével para funcionamento da Escola Municipal Rural
Iraci Rodovalho. CONTRATADA: Malba Lucena de Oliveira Melo — CPF:
152.920.104.72. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 206.180,64 (duzentos e seis mil
e cento e oitenta reais e sessenta e quatro centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12
meses. NOVA VIGENCIA: 17/07/2019 a 17/07/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 15/05/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL



EXTRATO DE TERMO ADITIVO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 003/2016 — SEINFRA. OBJETO: Prorrogacao de
prazo contratual. CONTRATADA: LUZ ENGENHARIA LTDA — CNPJ: 04.307.535/0001-60.
VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 3.534.999,86 (trés milhdes quinhentos e trinta
e quatro mil e novecentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos).
PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 20/03/2019 a 20/03/2020.

Jaboatdo dos Guararapes, 11/03/2019.

Carlos Alberto de Aradjo Silva.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO n2.
079.2019.INEX.014.SME.CPL3. OBJETO: Contratacao da empresa brasileira de
correios e telégrafos — ECT, para servicos de postagem e correspondéncias,
conforme parecer juridico n¢. 571/2019, da Secretaria Municipal de Educacao.
Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, inscrita no
CNPJ/MF sob n?.34.028.316/0021-57, localizada a Avenida Guararapes, n2. 250,
50.010-900, Santo Ant6nio — Recife-PE. Valor global de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais). Prazo de 12 meses. Fundamentacao legal: Art. 25, inciso I, da Lei
Federal n?2 8.666/93.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N2 049.2019.PP.005.SEINFRA.CPL1 — NATUREZA DO OBJETO:
Obras. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM DAS RUAS DO LOTE T5. A Equipe de Pregéo
torna publico que, nos termos dos Relatdrios de Julgamento de Habilitacdo
anexos aos autos, e apds a andlise da proposta final ajustada, declara
VENCEDORA do presente certame a seqguinte licitante: BR CONSTRUGOES LTDA,
inscrita no CNPJ n? 00.739.106/0001-01. Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para interposicao de recurso, com vista aos autos na sala da Comissao
Permanente de Licitacao. Informacdes adicionais no endereco Estrada da
Batalha, n® 1200, Jardim Jordao — Jaboatdo dos Guararapes/PE — CEP:
54.135-570, mediante agendamento prévio através de solicitacao dirigida ao e-
mail cplljaboatao@gmail.com.

Jaboatdo dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

Sérgio Bacelar
Pregoeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA


mailto:cpl1jaboatao@gmail.com

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 080.2019.TP.002.SEINFRA.CPL1 — TOMADA DE PRECOS N¢
002/2019 — CPL 1. NATUREZA DO OBJETO: Obras. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM DAS
RUAS DO LOTE T2. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 2.243.245,61 (dois milhdes
duzentos e quarenta e trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e um centavos). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 18/06/2019, as 9:30 horas
(HORARIO DE BRASILIA). INICIO DA DISPUTA: 18/06/2019, as 10:00 horas (HORARIO
DE BRASILIA). 0 Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no sistema no
Portal de Licitacdes da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes no seguinte
endereco: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacdes adicionais pelo e-mail:
cpll.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

Sérgio Bacelar
Pregoeiro da CPL 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 2
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 081.2019.PE.029.SMS.CPL2 — PREGAO ELETRONICO N©
029/2019-CPL 2. Natureza do Objeto: FORNECIMENTO. OBJETO: Registro de Precos
para fornecimento, eventual e parcelado, DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
INSUMOS E PRODUTOS PARA SAUDE, VISANDO ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE, POLICLINICAS, VIGILANCIA EM SAUDE,
CAMPANHAS DE VACINACAO E O SAMU DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS
GUARARAPES. Valor Maximo Estimado: R$ 14.019.534,00 (quatorze milhdes,
dezenove mil, quinhentos e trinta e quatro reais). SESSAO INICIAL:
17/06/2019. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 17/06/2019, as 09:30 horas
(HORARIO DE BRASILIA). ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/06/2019, as 09:30 horas
(HORARIO DE BRASILIA). INICIO DA DISPUTA: 17/06/2019, as 10:00 horas (HORARIO
DE BRASILIA). O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no sistema
COMPRASNET — CODIGO UASG 982457 e no Portal de Licitacdes da Prefeitura do
Jaboatdo dos Guararapes no seguinte endereco: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br.
Informacdes adicionais pelo e-mail: cpl2.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

Maria Emilia de Souza Ferraz
Pregoeira da CPL 2.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL
RESULTADO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 235.2018 — CONCORRENCIA N2 006/2018. OBJETO: EXECUCAO
DOS SERVICOS DE COLETA, LIMPEZA E MANUTENCAO URBANA NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES. 0 Presidente da CPL, nos termos da ata da sessdo de


mailto:cpl2.jaboatao@gmail.com

licitacao, DECLARA: estao HABILITADAS PARA 0 LOTE 01: LOCAR SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA e LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA.; estd INABILITADA PARA 0
LOTE 01: SANEPAV — SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, por descumprir o Item 10.4.1,
“d” do Edital. Estdao HABILITADAS PARA 0 LOTE 02: LITUCERA LIMPEZA E
ENGENHARIA LTDA.; M CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA. e VIA AMBIENTAL ENGENHARIA E
SERVICOS S/A.; estao INABILITADA PARA 0 LOTE 02: SANEPAV — SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA, por descumprir o Item 10.4.1, “d” do Edital. Estao
HABILITADAS PARA 0 LOTE 03: LOCAR SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, LITUCERA LIMPEZA
E ENGENHARIA LTDA. e LOQUIPE — LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA LTDA.;
estao INABILITADAS PARA 0 LOTE 03: SANEPAV — SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, por
descumprir o Item 10.4.1, “d” do Edital; e UNIVERSO EMPREENDIMENTO EIRELI,
por descumprir o Item 10.4.3.3, “b” do Edital. Fica aberto o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso. InformacGes adicionais pelo
e-mail: cpll.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de maio de 2019.

Sergio Bacelar.
Presidente.
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