13 de Junho de 2019 — XXIX — N2 107-A
— Jaboatao dos Guararapes (Edicao
Extraordindria)

13 de junho de 2019

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 51, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Ementa: Dispde sobre a cessao de Servidores Efetivos e Empregados Piblicos da
Administracdo Piblica Municipal, revoga o Decreto Municipal n? 70, de 2013, e
déd outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de rever as disposicgdes regulamentadas pelo
Decreto Municipal n? 070, de 18 de junho de 2013, que dispbe sobre a cessao
de servidores e empregados publicos da Administracdo Piblica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestao dos processos de
movimentacao de pessoal, no ambito do Poder Executivo Municipal.

DECRETA:

Art. 12 A cessdo de servidores efetivos e empregados publicos do Poder
Executivo Municipal deve observar o disposto neste Decreto, nas leis
especificas das carreiras e nos atos normativos que venham a ser editados por
este Municipio.

Art. 29 Para efeitos deste Decreto considera-se:

I — cessao: ato autorizativo para exercicio em outro érgao, entidade ou Poder
de outros Municipios, dos Estados, do Distrito Federal ou da Uniao, de cargo
em comissao, funcao de confianca ou outra funcao, bem como aquelas para
atender situacdes previstas por leis especificas, desde que nao se enquadrem
nas hipdéteses de redistribuicao prevista no art. 52-A, da Lei 224/96 com
redacao dada pelo art. 45 da Lei 430/2010;

II - servidor e empregado publico: servidor efetivo ou empregado publico do
Poder Executivo Municipal ou de 6rgaos e entidades de outras esferas de
Poder;

III - cessiondrio: o 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas
atividades;

IV — cedente: o 6rgao ou entidade de origem do servidor cedido;

V — ressarcimento: restituicdo ao 6rgao cedente das despesas com remuneracao,
encargos sociais, beneficios e provisdes, respeitado o limite disposto no
inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao Federal;

VI — requisicao de servidor: solicitacao cogente de cessao de servidor para
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desempenhar suas atividades funcionais em érgao ou entidade de outras esferas
de Poder.

VII - regime de permuta: modalidade de cessao mUtua de servidores da carreira
de magistério, que se perfaz entre o Municipio de Jaboatao e outros entes das
esferas municipais e estaduais, com Onus para os respectivos 6rgaos de
origem;

VIII - regime de cooperacdo mditua no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS):
modalidade de cessao de servidores ndo administrativos, profissionais da area
da salde com atuacao no ambito do SUS, que se perfaz entre o Municipio de
Jaboatdo e outros entes das esferas municipais e estaduais, com O6nus para os
respectivos érgaos de origem;

IX — com Onus para o cessionario: modalidade de cessdao em que o servidor opta
por receber a remuneracao integral no 6rgao ou entidade cessionaria.

X — planilha anual de custos: planilha com o custo estimado do servidor a ser
cedido ou solicitado, no periodo da cessao do exercicio correspondente;

XI — prévio empenho: ato emanado da autoridade competente do érgao
cessiondrio, com base na planilha anual de custos, que cria a obrigacao de
pagar;

XII - 6rgaos e entidades de outras esferas de Poder: d6rgao ou entidade que
integrem os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados
e dos Municipios, bem como o Ministério Publico, a Defensoria Publica e
Tribunal de Contas.

Art. 32 0Os servidores de outro ente federativo que estejam a disposicao do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes poderdao optar pela remuneracdao do cargo
efetivo de origem ou pela remuneracao (vencimento + representacao) do cargo
de provimento em comissao, conforme Termo de Opcao, Anexo I, deste Decreto.
Art. 42 E vedada a cessdo de pessoal efetivo, de que trata este Decreto, nas
hipdéteses em que o servidor ou empregado publico:

I - esteja cumprindo estdgio probatdério ou submetido a contrato de
experiéncia, no caso de empregado publico;

II - esteja cumprindo obrigacao decorrente de afastamento para estudos de
pos-graduacao ou especializacao;

III - encontrar-se em gozo de férias, licenca-prémio, ou qualquer outro
afastamento legal, salvo se interrompido por sua opc¢ao;

IV — esteja sob correicao, respondendo a processo administrativo disciplinar
ou procedimento de apuracao de qualquer irregularidade, nos termos legais e
constitucionais;

V — tenha sido contratado por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

Art. 52 A cessdo de servidores e empregados publicos deste Municipio deve
ocorrer para fins determinados e prazo certo, mediante solicitacao da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade interessada, ou outra por ele
delegada, a qual serd submetida para anuéncia do titular da unidade de
lotacao do servidor ou empregado, que permanecera exercendo suas atividades
na respectiva unidade de lotacdo, até a autorizacao necessaria, a qual dar-
se-a por meio da publicacado de portaria de cessdo no Diario Oficial do
Municipio.

§ 192, Fica dispensada a celebracao de Convénio de Cooperacdo Técnica e



Administrativa, inclusive para as cessdes em tramitacao antes da publicacao
deste decreto, sendo a Portaria do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas,
o ato que formalizard a cessao, salvo nos casos determinados por lei, cuja
formalizacao dar-se-4& mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 292, Havendo a necessidade de celebracao de Convénio de cessao de servidores
de drgaos e entidades de outras esferas de Poder, em que este Municipio for
parte, serda competente a Secretaria Municipal de Administracdo, para, na
qualidade de interveniente, assinar o respectivo instrumento de cessao.

§ 32, 0Os efeitos decorrentes do disposto no § 22, deste artigo, retroagem ao
dia 19 de janeiro de 2017.

Art. 62 A cessdo sera requerida ao Chefe do Executivo deste Municipio que,
por intermédio do Chefe de Gabinete do Prefeito, encaminhard o pedido a
Secretaria Municipal de Administracdo, a quem compete a andlise e instrucao
do processo, para posterior aquiescéncia ou nao do pleito:

§ 12, A Secretaria Municipal de Administracdo encaminhara o pleito para a
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, que demandara a adocao dos
procedimentos necessdrios para a formalizacao da cessdo, a qual sera
instruida com a devida anuéncia do titular da unidade de lotacao, bem como
com a Planilha de Custo do servidor.

§ 22, Compete a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, o controle do
quantitativo de servidores cedidos, o qual ndo podera ultrapassar o limite
global de 5% (cinco por cento) do total dos servidores lotados na mesma.

§ 32, Compete a Secretaria Municipal de Educacao o controle e formacao dos
pares em regime de permuta, sem prejuizo da analise, no que couber, pelo
titular da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, através da Geréncia de
Movimentacao de Pessoal.

Art.72 Nao havendo ébice legal, a cessao de servidores e empregados da
administracao direta e indireta, para outros érgaos, bem como para 6rgao,
entidade ou Poder da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios,
dar-se-a:

I — com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento:

a) o ressarcimento das despesas sera instruido com a fatura, demonstrativo e
boleto, correspondente a remuneracdo e encargos do servidor cedido;

b) os valores das faturas mensais sé poderdo divergir daqueles constantes na
planilha de custos e, consequentemente, dos contidos no prévio empenho, em
funcao de eventuais alteracdes na remuneracao do servidor efetuadas apds a
solicitacao da cessao;

Cc) o cessiondrio deverd remeter mensalmente ao cedente, a comprovacao da
quitacao do ressarcimento correspondente a cessao do servidor;

d) a falta de comprovacao do ressarcimento das despesas, no prazo de 90 dias,
implicara no desfazimento da cessao, devendo a Secretaria Municipal de
Administracao solicitar o retorno do servidor ao 6rgao cessionario, sob pena
de sujeicao destes a procedimento administrativo para apuracao de infracao
disciplinar, sem prejuizo da obrigacdo de ressarcir ao Municipio.

II — sem 6nus para o 6érgao de origem:

a) os 6rgaos e entidades cessionarios devem recolher as contribuicdes
previdenciarias dos servidores ou empregados cedidos, nas cessdes sem Onus
para o 6rgao cedente, nas cess0es em que o servidor optar por receber a




remuneracao no orgao/entidade cessionario.

b) o servidor cedido, vinculado ao regime préprio de previdéncia, nas cessdes
em que optar por receber a remuneracao no érgao/entidade cessiondario, deverd
assinar Termo de Responsabilidade, Anexo II, no 6rgao de origem,
comprometendo-se a fazer o recolhimento mensal para o regime proéprio de
previdéncia, sob pena de ser efetuado o recolhimento ao RGPS pelo
6rgao/entidade cessiondrio.

c) para o caso de vinculo que nao integre o Regime Préprio de Previdéncia
Social, o 6rgao ou entidade cessionario fica obrigado a efetuar o
recolhimento da contribuicao previdencidaria ao Regime Geral de Previdéncia.
d) o retorno dos servidores nao exime o drgao cessionario da obrigacao de
efetuar o recolhimento inadimplente.

III — com 6nus para o 6rgao de origem:

a) anteriores a vigéncia deste Decreto, para as cessdes previamente
autorizadas e conveniadas com este Municipio, as quais poderao ser renovadas,
mediante decisao do Chefe do Executivo.

b) nos casos previstos no inciso I, do Art. 82 deste Decreto.

Art. 82 0 disposto no inciso I, do art.72, deste Decreto, ndo se aplica as
cessdes autorizadas:

I — em decorréncia de requisicao da Justica Eleitoral, nos termos da Lei n?@
6.999, de 07 de junho de 1982, ou para o exercicio da funcao de jurado, nos
termos da Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008;

II — em regime de permuta de professores para o exercicio em sala de aula,
situacdao em que o Onus pela cessao sera dos respectivos dérgaos de origem;
III - em regime de cooperacao mutua de servidores nao administrativos,
profissionais da area da saude, em regime de cooperacao mutua no ambito do
SUS, situacao em que o 6nus pela cessdo sera dos respectivos 6rgaos de
origem;

IV — para as cessdes previamente autorizadas e formalizadas com este
Municipio, anteriormente a vigéncia deste decreto.

Paragrafo Unico. As cessbes de que trata os incisos I, II e III, deste
artigo, nao se sujeitam ao limite definido no § 22 do art. 69, do presente
Decreto.

Art. 92 0 6rgdo cessionario deve encaminhar ao 6rgao cedente, até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente, a frequéncia mensal do servidor ou
empregado cedido.

I — a informacdo da frequéncia podera ser remetida em arquivo PDF, desde que
em papel timbrado do 6rgdo cessionario e devidamente assinado pelo
responsavel da darea, para o e-mail: cessao.pjg@gmail.com.

II - a auséncia de comprovacao de frequéncia é considerada falta de
assiduidade no periodo, podendo haver desconto na remuneracao do servidor
correspondente aos dias nao informados, fato que serd regularizado tao logo o
orgao remeta a frequéncia correspondente ao periodo.

III - é vedada, em qualquer hipotese, a transferéncia do servidor cedido para
outro d6rgao/entidade distinto para o qual foi autorizada a cessao.

Art. 10. Com o término da cessdao e nao havendo pedido de renovacdo no prazo
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de 90 (noventa) dias antecedente ao prazo final, o 6rgao de origem devera
solicitar o retorno do servidor, ao 6rgao cessionario.

Paragrafo tUnico. A renovacao da cessao deve seguir os mesmos tramites
observados para a cessao inicial e, havendo pendéncia de ressarcimento,
ficara condicionada a sua quitacao.

Art. 11. A cessdo de servidores publicos municipais, integrantes de quadros
de carreiras de Procurador, Auditor Tributario, Guarda Municipal, Magistério,
bem como os profissionais da drea de Salude do Municipio, para terem exercicio
junto a outros dérgaos, entidade ou Poder da Unido, Estados, Distrito Federal
e outros Municipios, tera de observar o limite maximo de 1% (um por cento) do
respectivo quadro total de ativos.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Seguranca Cidada, nao
poderao ser cedidos para ter exercicio junto a outros Poderes do préprio
Municipio, ou para outros érgaos ou entidades da Unido, Estados e Municipios,
salvo mediante ressarcimento integral da remuneracao, e respeitados os
quantitativos fixados neste Decreto.

Art. 13. Fica vedada a cessao de servidor ocupante do cargo de professor para
outros municipios, 6rgaos, entidades ou outras esferas de Poder, salvo:

I - os cedidos sem Onus para o Municipio ou com 6nus mediante ressarcimento,
para ocupar cargo comissionado, funcao de direcao e assessoramento, funcgao
gratificada ou equivalente, desde que observados os limites estabelecidos
neste Decreto.

II — com Onus para o 6rgao de origem, para ocupar cargo de Secretario
Municipal de Educacao da Capital do Estado de Pernambuco, desde que
observados os limites estabelecidos neste Decreto.

III - em regime de permuta com efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 14. Poderd haver a celebracdo de cooperacao mitua entre o Municipio e a
Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes, para a cessao de servidores
efetivos, desde que obedecidas as disposicbes deste Decreto.

Art. 15. A solicitacao de cessao de servidores publicos de outros 6rgaos,
entidades ou esferas de Poder, para exercer suas atividades neste Municipio,
obedecera previamente aos seguintes procedimentos:

I — o titular da Secretaria ou Unidade Organizacional deste Municipio,
responsavel pela solicitacao da cessdo, enviara oficio a Secretaria Municipal
de Administracdo, o qual devera conter as informacbdes bdsicas relativas ao
servidor requisitado, inclusive, matricula, cargo na origem, modalidade da
cessao, lotacao e data provavel de inicio da cessao, instruido com a Planilha
de Custos do servidor elaborada pelo érgdo de origem do mesmo, devidamente
vistada e em papel timbrado, contendo a remuneracdo, os beneficios e os
encargos sociais (no caso de cessdao mediante ressarcimento pelo Municipio).
II - a Secretaria Municipal de Administracao fard a analise da
disponibilidade orcamentdria para a despesa e, decidindo-se positivamente
sobre a cessao, o Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, solicitara a
adocdo das providéncias pertinentes para formalizacdo do pleito;

III - havendo a concordancia expressa do érgdo, entidade ou Poder cedente
deverdo ser adotados os procedimentos subsequentes, objetivando a
formalizacao da cessao.



§ 12. Nas hipdteses em que seja necessaria a elaboracao de Convénio de
Cooperacao Técnica, Administrativa e Financeira com o cedente, o Secretdrio
Municipal de Administracdo participara como interveniente, sendo a este
delegada a competéncia para assinar o respectivo instrumento de cooperacao.
§ 22, 0 vinculo efetivo do servidor solicitado deve ser informado pelo mesmo,
no ato do preenchimento do Termo de Opc¢ao, Anexo I, sendo de inteira
responsabilidade do servidor a veracidade das informacdes prestadas no
referido Termo, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal previstas em
lei.

§ 32. Nas solicitacOes com Onus para o cedente, mediante ressarcimento por
esta Prefeitura, sera de responsabilidade do 6rgao, entidade ou esfera de
Poder cedente, o envio mensal de fatura, guia e/ou demonstrativo contendo o
montante a ser ressarcido, especificando os valores da remuneracao, dos
beneficios e dos encargos sociais do servidor solicitado, inclusive os
percentuais incidentes sobre cada verba;

§ 42, Fica vedada a cobranca de taxas, juros, multa ou correcao monetaria a
este Municipio, incidentes sobre despesas com ressarcimento de servidor
solicitado, ainda que haja atraso na quitacao das faturas.

§ 52. A responsabilidade pelos atos de formalizacao da cessao do servidor
solicitado, em qualquer modalidade, serd do 6rgao cedente.

§ 62. Com o término do prazo da cessao, o 6rgao cessionario devera solicitar
a renovacao da cessao, desde que haja interesse da Secretaria ou Unidade
Organizacional onde o servidor esteja lotado.

§ 72. Havendo retorno do servidor, deverd a Secretaria Municipal ou Unidade
Organizacional na qual o servidor esteve lotado, comunicar o fato a
Secretaria Municipal de Administracdo, que adotard as medidas pertinentes.

§ 82. A publicacdo da portaria de retorno ficara a cargo do 6rgao cedente.

§ 92, Compete a cada Secretaria Municipal ou unidade equivalente, o envio do
registro de frequéncia de todos os servidores de dérgaos e entidades de outras
esferas de Poder, que estejam a disposicdo deste Municipio, lotados na
Secretaria correspondente.

Art. 16. Os servidores e empregados publicos solicitados para exercerem
atividades neste Municipio oriundos de outras instituicbes, com Onus para
este Municipio, obedecerao aos limites impostos pelo inciso XI do artigo 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Aos servidores e empregados publicos solicitados para
exercerem atividades neste Municipio oriundos de outras instituicdes, com
onus para este Municipio, serd aplicado o artigo 29 da Lei Complementar n?
34, de 28 de dezembro de 2018.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, produzindo
seus efeitos a partir do dia 12 de janeiro de 2017, com a ressalva expressa
no § 32 do art. 59, e desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias e
procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 18. Revogam-se as disposicbdes em contrario, em especial o Decreto
Municipal n? 70, de 18 de junho de 2013.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de de 2019.
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ANEXO I — TERMO DE OPCAO
ANEXO IT — TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECRETO N¢ 52, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Ementa: Institui o Gabinete Integrado de Emergéncias, no ambito do Municipio
do Jaboatdao dos Guararapes, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelos incisos III e VII do art. 65 e do art. 69, ambos da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de articular, mobilizar, integrar os diversos
6rgaos da gestao municipal no sentido de tornar célere as acOes de resposta
emergenciais quanto a riscos ambientais, a salde, fisicos, humanos e
desastres;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizar Servidores do poder publico municipal
para atuar em ocorréncias de crises, riscos, desastres, urgéncias e
emergéncias no contexto Socioambiental de Saude, Educagao, Assisténcia, Ordem
e Seguranca Plblica;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar possiveis danos materiais que afetem o
funcionamento dos servicgos publicos essenciais oferecidos a populacao em
eventuais situacdes de crise;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico das publicacdes das
agéncias de regulacao do estado e da analise prognéstica de indicadores de
situacdes emergenciais;

CONSIDERANDO o gerenciamento dos riscos de desastres, decorrentes de mudancgas
climaticas e acbes antrépicas, bem como a necessidade de assisténcia
humanitdria a populacdo em areas de riscos;

CONSIDERANDO a necessidade de vigilancia epidemiolégica e ambiental, bem como
o combate as endemias e adocdo de medidas assisténcias a populacao;

DECRETA:
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Art. 19 Fica instituido o Gabinete Integrado de Emergéncias, dérgdo
permanente, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de
estabelecer a politica de gerenciamento de emergéncias no ambito do Municipio
do Jaboatao dos Guararapes, bem como, implementar o regime de cooperacgao
entre as Secretarias e Orgdos integrantes da Gestdo Municipal.

Art. 22 0 Gabinete Integrado de Emergéncias serd composto pelos titulares dos
seguintes drgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ordem Plblica;

III - Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Secretaria Municipal de Saulde;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade;
VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;

VIII — Secretaria Municipal de Administracao;

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Institucional;

X — Controladoria Geral do Municipio;

XI — Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. 0 Gabinete Integrado de Emergéncias serda presidido pelo
Prefeito e suas acdes operacionais serao coordenadas pelo Chefe de Gabinete,
do Gabinete do Prefeito, em conjunto com o titular da Secretaria/Orgio cuja
tematica estiver envolvida na crise estabelecida.

Art. 32 0 Gabinete Integrado de Emergéncias tem como objetivo atuar na
articulacao, integracao e cooperacao entre os 6rgaos da gestao publica
municipal, inclusive das diferentes esferas de poder e de governo, visando ao
aumento da eficiéncia administrativa nas acdes de carater preventivo e
emergencial.

Art. 42 Compete ao Gabinete Integrado de Emergéncias:

I — estabelecer diretrizes da atuacao integrada entre os representantes da
gestao plblica municipal;

II - definir acbes para o fortalecimento de projetos estruturantes que
reduzam e mitiguem a ocorréncia de emergéncias;

III - planejar estratégias para a execucao de operacdes que envolvam a
garantia da ordem e da incolumidade publica;

IV — assegurar a comunicacao agil e eficaz entre os 6rgaos para a execucao de
acOes emergenciais;

V — estabelecer rede de informacles intersetoriais e experiéncias que
subsidiem o sistema de planejamento integrado no ambito municipal;

VI — definir indicadores para avaliacao e monitoramento das acles executadas
a partir da forma de atuacao quando do acionamento do Gabinete Integrado de
Emergéncias;

§ 12. Os titulares dos érgaos referidos no art. 22 indicardo representantes
para capacitacles e para atuacao em Grupos de Trabalho Setoriais para
execucao dos planos de contingéncia e demais acOes instituidas.

§ 22, 0 Gabinete Integrado de Emergéncias podera convidar representantes de
outros 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, para participar das suas
reunioes.

Art. 52 0Os 6rgaos integrantes do Gabinete Integrado de Emergéncias deverao



apresentar seus planos de contingéncia para atuacao em emergéncia nas suas
respectivas areas.

Paragrafo tnico. 0Os 6rgdos devem promover formacao técnica especifica a todos
os envolvidos nas acOes emergenciais sob sua responsabilidade.

Art. 62 0 Gabinete Integrado de Emergéncias reunir-se-a em carater ordinario
a cada dois meses e, extraordinariamente, quando a situacao exigir e sob a
conveniéncia e deliberacdo do seu presidente, visando ao alinhamento das
acOes ordindrias, verificacao de painéis de acompanhamento de indicadores e
analise de riscos no Municipio.

Paragrafo Unico. 0 Gabinete Integrado de Emergéncias sera convocado pelo
Prefeito, sempre que forem reportadas situacdes de crises pela
Secretaria/Orgdo competente que trata da temdtica em questdo, e apdés andlise
de pertinéncia da convocacao.

Art. 72 A participacdo nas acdes do Gabinete Integrado de Emergéncias sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 82 As despesas decorrentes das atividades desenvolvidas pelo Gabinete
Integrado de Emergéncias correrdao por conta de dotacdes orcamentdrias
previstas na Lei Orcamentaria Anual Municipal ou mediante abertura de crédito
adicional extraordindrio, conforme aplicabilidade da legislacao vigente, nos
orcamentos da Secretaria/Orgdo cuja tematica estiver envolvida.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de junho de 2019.
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