26 de Julho de 2019 — XXIX — N2 136 —
Jaboatao dos Guararapes

26 de julho de 2019

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 1.413/2019

EMENTA: Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos basicos dos Servidores
ocupantes dos Cargos Efetivos, que integram o Grupo Ocupacional do Magistério
e o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES em exercicio, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica concedido reajuste salarial de 4,17% (quatro inteiros, dezessete
centésimos por cento) sobre os vencimentos bdsicos dos Servidores ocupantes
dos Cargos Efetivos, que integram o Grupo Ocupacional do Magistério e o Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, nos seguintes termos:

I — aos servidores que integram o Grupo Ocupacional do Magistério:

a) reajuste de 1,00% (um por cento) com efeitos financeiros retroativos a
partir de 12 de abril de 2019;

b) a diferenca para atingir o reajuste concedido de 4,17% (quatro inteiros,
dezessete centésimos por cento) com efeitos financeiros a partir de 19 de
setembro de 2019.

II — aos servidores que integram o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
ao Magistério fica concedido o reajuste salarial mencionado no caput, a
partir de 12 abril de 2019.

12.0 art. 26-A da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Grupo Ocupacional do
Magistério do Jaboatdo dos Guararapes, acrescido pelo art. 92 da Lei
Municipal n¢ 377, de 29 de dezembro de 2009, e alteracdes posteriores, passa
a ter a seguinte redacao:

“Art. 26-A. 0 Piso Salarial Profissional Municipal para os professores
titulares dos cargos efetivos de Professor 1, Classe I, do magistério publico
da Educacdo Basica de Jaboatado dos Guararapes é de R$ 2.743,16 (dois mil,
setecentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos) mensais, equivalente
ao vencimento-base, no periodo de 1° de abril a 31 de agosto de 2019, e de R$
2.829,26 (dois mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e seis centavos)
mensais, equivalente ao vencimento-base, a partir de 1° de setembro de 2019.
" (NR).
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§ 22.0 Anexo VI — Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor
1, o Anexo VII — Da Estrutura dos Vencimentos Bdsicos do Cargo de Professor
2, o0 Anexo VIII — Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor
Estudante em extincdo e o Anexo IX — Da Estrutura dos Vencimentos Bdasicos do
Cargo de Professor de Artes, em extincao, todos da Lei n? 178, de 2002, e
alteracdes posteriores, passam a viger conforme o Anexo I, resultado da
aplicacao do reajuste concedido, a partir das datas estabelecidas nas alineas
“a” e “b".

§ 32.As Tabelas de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
ao Magistério criado pela Lei Municipal n? 220, de 14 de abril de 2008, e
alteracdes posteriores, que dispde sobre a criacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos desse Grupo Ocupacional, passam a viger conforme o
Anexo II — Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
ao Magistério, resultado da aplicacdo do reajuste concedido no inciso II, a
partir da data nele estabelecida.

§ 42, Aos vencimentos basicos dos servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério e o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, os quais, apds a implementacdo do reajuste de
que trata o caput, nao alcancarem o valor do Salario Minimo, haverd o
acréscimo de abono salarial para garantia e atingimento daquele valor, ex vi
do artigo 72, incisos IV a VI, e do artigo 39, § 32, ambos da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 22 As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdao a conta de
dotagdes orcamentdrias proéprias consignadas no Orcamento do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
financeiros a partir das datas estabelecidas nos incisos I e II do art. 1°
desta Lei.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019.

RICARDO CEZAR VOLOIS DE ARAUJO
Prefeito em Exercicio

Anexo I a Lei n? 1.413 / 2019

Anexo VI da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 12 de abril a 31 de agosto de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor 1

Em R$
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA A B C D E F G H I J L M N 0 P Q R S T u

v 21,58 21,80 22,02 22,24 22,46 22,68 22,91 23,14 23,37 23,60 23,84 24,08 24,32 24,56 24,81 25,06 25,31 25,56 25,82 26,07
Iv 19,27 19,46 19,66 19,85 20,05 20,25 20,46 20,66 20,87 21,07 21,29 21,50 21,71 21,93 22,15 22,37 22,60 22,82 23,05 23,28
IIr 17,2117,38 17,5517,73 17,90 18,08 18,26 18,45 18,63 18,82 19,01 19,20 19,39 19,58 19,78 19,97 20,17 20,38 20,58 20,79
II 15,36 15,52 15,67 15,83 15,99 16,15 16,31 16,47 16,63 16,80 16,97 17,14 17,31 17,48 17,66 17,83 18,01 18,19 18,37 18,56
I 13,72 13,86 14,00 14,14 14,28 14,42 14,57 14,71 14,86 15,01 15,16 15,31 15,46 15,62 15,77 15,93 16,09 16,25 16,41 16,58

Anexo VII da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 192 de abril a 31 de agosto de 2019



Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor 2

Em R$
NIVEL 1 2 3 4
REFERENCIA A B C D E F G

5 6 7 8 9 10
H I J L M N 0 P Q R S T

u

IV 21,5821,80 22,02 22,24 22,46 22,68 22,91 23,14 23,37 23,60 23,84 24,08 24,32 24,56 24,81 25,06 25,31 25,56 25,82 26,07
III 19,27 19,46 19,66 19,85 20,05 20,25 20,46 20,66 20,87 21,07 21,29 21,56 21,71 21,93 22,15 22,37 22,60 22,82 23,05 23,28
Ir 17,2117,3817,5517,73 17,90 18,08 18,26 18,45 18,63 18,82 19,01 19,20 19,39 19,58 19,78 19,97 20,17 20,38 20,58 20,79
I 15,36 15,52 15,67 15,83 15,99 16,15 16,31 16,47 16,63 16,80 16,97 17,14 17,31 17,48 17,66 17,83 18,01 18,19 18,37 18,56

Anexo VIII da Lei Municipal n¢ 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 192 de abril a 31 de agosto de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor Estudante, em extingao

Em R$
NIVEL 1 2 3 4
REFERENCIA A B C D E F G
CLASSES

5 6 7 8 9 10
H I J L M N 0 P Q R S T

Anexo IX da Lei Municipal n¢ 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 19 de abril a 31 de agosto de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor de Artes, em extingao

Em R$
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA A B C D E F G H 1 J L M N 0 P Q R S T

CLASSES

U

I13,7213,86 14,00 14,14 14,28 14,42 14,57 14,71 14,86 15,01 15,16 15,31 15,46 15,62 15,77 15,93 16,09 16,25 16,41 16,58

u

I13,7213,86 14,00 14,14 14,28 14,42 14,57 14,71 14,86 15,01 15,16 15,31 15,46 15,62 15,77 15,93 16,09 16,25 16,41 16,58

Anexo VI da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 12 de setembro de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor 1

Em R$
NIVEL 1 2 3 4
REFERENCIA A B C D E F G

5 6 7 8 9 10
H I J L M N 0 P Q R S T

U

V. 22,2622,48 22,71 22,93 23,16 23,39 23,63 23,87 24,10 24,34 24,59 24,83 25,08 25,33 25,59 25,84 26,10 26,36 26,63 26,89
IV 19,87 20,07 20,27 20,48 20,68 20,89 21,10 21,31 21,52 21,74 21,95 22,17 22,40 22,62 22,85 23,07 23,30 23,54 23,77 24,01
IIT 17,7517,92 18,10 18,28 18,47 18,65 18,84 19,03 19,22 19,41 19,60 19,80 20,00 20,20 20,40 20,60 20,81 21,02 21,23 21,44
II 15,84 16,00 16,16 16,32 16,49 16,65 16,82 16,99 17,16 17,33 17,50 17,68 17,85 18,03 18,21 18,39 18,58 18,76 18,95 19,14
I 14,15 14,29 14,43 14,57 14,72 14,87 15,02 15,17 15,32 15,47 15,63 15,78 15,94 16,10 16,26 16,42 16,59 16,75 16,92 17,09

Anexo VII da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 1° de setembro de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor 2

Em R$
NIVEL 1 2 3 4
REFERENCIA A B C D E F G



IV
III
II

22,26 22,48 22,71 22,93 23,16 23,39 23,63 23,87 24,10 24,34 24,59 24,83 25,08 25,33 25,59 25,84 26,10 26,36 26,63 26,89
19,87 20,07 20,27 20,48 20,68 20,89 21,10 21,31 21,52 21,74 21,95 22,17 22,40 22,62 22,85 23,07 23,30 23,54 23,77 24,01
17,75 17,92 18,10 18,28 18,47 18,65 18,84 19,03 19,22 19,41 19,60 19,80 20,00 20,20 20,40 20,60 20,81 21,02 21,23 21,44
15,84 16,00 16,16 16,32 16,49 16,65 16,82 16,99 17,16 17,33 17,50 17,68 17,85 18,03 18,21 18,39 18,58 18,76 18,95 19,14

Anexo VIII da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 1° de setembro de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor Estudante, em extingao

Em R$

NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

REFERENCIA A B C D E F G H I J L M N 0 P Q R S T u
I14,1514,29 14,43 14,57 14,72 14,87 15,02 15,17 15,32 15,47 15,63 15,78 15,94 16,10 16,26 16,42 16,59 16,75 16,92 17,09

CLASSES

Anexo IX da Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002
Vigéncia: a partir de 12 de setembro de 2019

Da Estrutura dos Vencimentos Basicos do Cargo de Professor de Artes, em extingao

Em R$

NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

REFERENCIA A B C D E F G H I J L M N 0 P Q R S T u
I14,1514,29 14,43 14,57 14,72 14,87 15,02 15,17 15,32 15,47 15,63 15,78 15,94 16,10 16,26 16,42 16,59 16,75 16,92 17,09

CLASSES

Anexo II a Lei n? 1.413 / 2019

Tabelas de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
Vigéncia: a partir de 12 de abril de 2019

Agente de Administracao Escolar

Cargos: Agente de Alimentacao Escolar

Agente de Manutencao de Infraestrutura Escolar

Em R$

Izmpgng:)serV19° 0a03 03a06 06a09 09al2 12a1l15 15a 18 18 a 21 21 a 24 24 a 27 27 a 30 30 a 33 33 a 35

Referéncias A B C D E F G H I J L M
VII 2.004,69 2.064,83 2.126,77 2.190,58 2.256,29 2.323,98 2.393,70 2.465,51 2.539,48 2.615,66 2.694,13 2.774,96
VI 1.789,90 1.843,60 1.898,90 1.955,87 2.014,55 2.074,98 2.137,23 2.201,35 2.267,39 2.335,41 2.405,47 2.477,64
v 1.598,12 1.646,07 1.695,45 1.746,31 1.798,70 1.852,66 1.908,24 1.965,49 2.024,46 2.085,19 2.147,74 2.212,18

CLASSES IV 1.426,90 1.469,70 1.513,79 1.559,21 1.605,98 1.654,16 1.703,79 1.754,90 1.807,55 1.861,78 1.917,63 1.975,16
111 1.274,011.312,24 1.351,60 1.392,15 1.433,91 1.476,93 1.521,24 1.566,88 1.613,88 1.662,30 1.712,17 1.763,53
I 1.137,511.171,64 1.206,79 1.242,99 1.280,28 1.318,69 1.358,25 1.399,00 1.440,97 1.484,20 1.528,72 1.574,58
I 1.015,64 1.046,111.077,49 1.109,81 1.143,11 1.177,40 1.212,72 1.249,10 1.286,58 1.325,18 1.364,93 1.405,88

Cargo: Agente em Multimeios Didaticos

Em R$

Tempo de Servico

(em anos)

0 a03 03 a0606a0909al2l2al515al8 18 a 21 21 a 24 24 a 27 27 a 30 30 a 33 33 a 35



Referéncias A B C D E F G H I J L M

IV 1789,90 1843,60 1898,90 1955,87 2014,55 2074,98 2137,23 2201,35 2267,39 2335,41 2405,47 2477,64
CLASSES III 1598,12 1646,07 1695,45 1746,31 1798,70 1852,66 1908,24 1965,49 2024,46 2085,19 2147,74 2212,18
II 1426,90 1469,70 1513,79 1559,21 1605,98 1654,16 1703,79 1754,90 1807,55 1861,78 1917,63 1975,16
I 1274,01 1312,24 1351,60 1392,15 1433,91 1476,93 1521,24 1566,88 1613,88 1662,30 1712,17 1763,53

ANEXO I — Reajuste Magistério 2019
ANEXO II — Reajuste Magistério 2019

LEI N2 1.414/2019

EMENTA: Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos basicos dos Servidores
ocupantes dos Cargos Efetivos, que integram os quadros Permanentes do Poder
Executivo do Jaboatao dos Guararapes, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES em exercicio, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica concedido reajuste salarial de 4,17% (quatro inteiros, dezessete
centésimos por cento) sobre os vencimentos bdsicos dos Servidores ocupantes
dos Cargos Efetivos, que integram os Quadros Permanentes do Poder Executivo
do Jaboatao dos Guararapes, que sera implantado da seguinte forma:

I — 0 percentual de 1,00% (um por cento) com efeitos financeiros a partir de
12 de maio de 2019;

ITI - a diferenca para atingir o reajuste concedido de 4,17% (quatro inteiros,
dezessete centésimos por cento) com efeitos financeiros a partir de 19 de
setembro de 2019;

12, 0 Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimento — da Lei Municipal n¢ 430,
de 06 de agosto de 2010, e alteracles posteriores, que institui o PCCV
direcionado aos servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo do Jaboatao dos Guararapes, passa a viger conforme o Anexo Idesta
Lei, resultado da aplicacao do reajuste concedido no capute incisos, a partir
das datas nele estabelecidas.

§ 22. 0 Anexo Unico — que dispde sobre o Vencimento dos Procuradores do
Municipio, da Lei Complementar Municipal n? 32, de 28 de dezembro de 2017,
que rege sobre a organizacao e o funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio e disciplina a carreira de Procurador do Municipio, e alteracao,
passa a viger conforme o Anexo IIdesta Lei, resultado da aplicacao do
reajuste concedido no capute incisos, a partir das datas nele estabelecidas.
§ 32, Os valores dos Salarios Basicos dos empregados publicos da Empresa de
Urbanizacao de Jaboatao (URJ) passam a viger conforme o Anexo III- Tabela
Salarial URJ — desta Lei, resultado da aplicacao do reajuste concedido no
capute incisos, a partir das datas nele estabelecidas.

§ 42, 0 valor do Vencimento assegurado aos membros dos Conselhos Tutelares,
inicialmente fixado em R$ 3.348,44 (trés mil, trezentos e quarenta e oito
reais e quarenta e quatro centavos) pelo §12 do art. 22 da Lei Municipal n®¢
1.378, de 15 de outubro de 2018, fica reajustado como disposto no inciso I do
art. 22 dessa mesma Lei Municipal, para R$ 3.381,92 (trés mil, trezentos e
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oitenta e um reais e noventa e dois centavos) e para R$ 3.488,07 (trés mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e sete centavos), vigorando no periodo de
12 de maio a 31 de agosto de 2019 e a partir de 12 de setembro de 2019,
respectivamente, resultado da aplicacao do reajuste concedido no capute
incisos.

§ 52, Aos vencimentos basicos dos servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes dos quadros permanentes do Poder Executivo Municipal, os quais,
ap6s a implementacao do reajuste de que trata o caput, nao alcancarem o valor
do Salario Minimo, haverd o acréscimo de abono salarial para garantia e
atingimento daquele valor, ex vido artigo 72, incisos IV a VI, e do artigo
39, § 39, da Constituicao da Replblica Federativa do Brasil.

Art. 22. As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentdarias proéprias consignadas no Orcamento do Municipio.

Art. 32. Excetuam-se desta Lei os vencimentos basicos do Grupo Ocupacional do
Magistério, instituido pela Lei Municipal n? 178, de 22 de outubro de 2002, e
do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, instituido pela
Lei Municipal n¢ 220, de 14 de abril de 2008.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
financeiros a partir das datas estabelecidas nos incisos I e II do caput do
art.1? desta Lei.

Art. 52. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019.

RICARDO CEZAR VOLOIS DE ARAUJO
Prefeito em Exercicio

Anexo I a Lei n? 1.414 / 2019

VIGENCIA: DE 1° DE MAIO A 31 DE AGOSTO DE 2019.

Anexo V da Lei Municipal n? 430, de 06 de agosto de 2010
Estrutura e Tabela de Vencimento

Em R$

Cargo 1 2 3 4 5 6
Auxiliar I 961,36 984,43 1.008,06

Auxiliar II 1.031,861.056,621.081,98 1.107,95

Auxiliar III 1.134,401.161,63 1.189,511.218,05 1.247,29
Auxiliar IV 1.278,591.309,281.340,70 1.372,87 1.405,82 1.439,56
Cargo 1 2 3 4 5 6
Assistente I 1.071,481.097,191.123,53

Assistente II 1.149,831.177,43 1.205,69 1.234,63

Assistente III 1.264,97 1.295,331.326,42 1.358,26 1.390,85
Assistente IV 1.424,891.459,091.494,11 1.529,97 1.566,69 1.604,29
Cargo 1 2 3 4 5 6
Técnico I 1.183,421.211,82 1.240,90



Técnico II
Técnico III
Técnico IV

Cargo
Analista I
Analista II
Analista III
Analista IV

Cargo

Auditor Fiscal
Tributédrio I

Auditor Fiscal
Tributédrio II

Auditor Fiscal
Tributédrio III

Auditor Fiscal
Tributédrio IV

Cargo em EXTINCAO

Auditor Tributédrio I
Auditor Tributédrio I

II

Auditor Tributéario
ITI

Auditor Tributdrio
IV

Cargo

Médico I

Médico II

Médico III

Médico IV

Cargo

Guarda Municipal I
Guarda Municipal II
Subinspetor
Inspetor

Cargo

Agente de Combate a
Endemias I

Agente de Combate a
Endemias II

Agente de Combate a
Endemias III

Agente de Combate a
Endemias IV

Cargo

H W NNNR R B =

w

=

.271,38 1.
.397,71 1.
.573,64 1.

2

.430,79 2.
.609,91 2.
.868,98 2.
.230,40 3.

2

.991,32 4.

.285,34 4.

712,42 4.

.305,80 5.

2

3.991,32 4.

M R R R R OuUu R U

=

.285,34 4.

.712,42 4,

.305,80 5.

2

.797,63 4.
.151,06 5.
.664,415.
.377,66 6.

2

.285,77 1.
.369,28 1.
.517,97 1.
.709,89 1.

2

.259,63 1.

.352,53 1.

.487,11 1.

.674,36 1.

2

301,89 1.
431,26 1.
611,41 1.

3
489,13 2.
672,55 2.
937,83 3.
307,93 3.

3
087,11 4.

388,19 4.

825,52 4.

433,14 5.

3
087,11 4.

388,19 4.

825,52 4.

433,14 5.

3
912,77 5.
274,69 5.
800,36 5.
530,72 6.

3
316,63 1.
402,14 1.
554,40 1.
750,93 1.

3
289,86 1.

384,99 1.

522,80 1.

714,54 1.

3

333,14 1.
465,61 1.
650,08 1.

4
548,87

736,69 2.
008,34 3.
387,32 3.

4
185,20

493,50 4.

941,33 5.

563,54 5.

4
185,20

493,50 4.

941,33 5.

563,54 5.

4
030,68

401,28 5.
939,57 6.
687,46 6.

4
348,23

435,80 1.
591,71 1.
792,95 1.

4
320,82

418,23 1.

559,35 1.

755,69 1.

4

365,13
500,78 1.
689,68 1.

5

802,37
080,54 3.
468,62 3.

5

601,35

059,92 5.

697,06 5.

5

601,35

059,92 5.

697,06 5.

5

530,91
082,12 6.
847,96 7.

5

470,26
629,91 1.
835,98 1.

5

452,27

596,78 1.

797,83 1.

5

536,80
730,24 1.771,76

6

154,47
551,87 3.637,11

6

181,36

833,79 5.973,80

6

181,36

833,79 5.973,80

6

228,09
012,31 7.180,60

6

669,03
880,05 1.925,17

6

635,10

840,98 1.885,16

6



Agente Comunitario
Saude I

Agente Comunitario
Saude II

Agente Comunitario
Saude III

Agente Comunitario
Saude IV

Cargo

de

de

de

de

Analista de Controle

Interno I

Analista de Controle

Interno II

Analista de Controle

Interno III

Analista de Controle

Interno IV

Cargo
Engenheiro I
Engenheiro II
Engenheiro III
Engenheiro IV

Cargo
Arquiteto I
Arquiteto II
Arquiteto III
Arquiteto IV

Cargo
Geografo I
Gedgrafo II
Geografo III
Gedgrafo IV

Cargo

Agente de Transito
Transporte I

Agente de Transito
Transporte II

Agente de Transito
Transporte III

Agente de Transito
Transporte IV

R U DWR UMD WR UMD WBPR

=

.259,63 1.

.352,53 1.

.487,11 1.

.674,36 1.

2

.998,92 4.

.293,50 4.

.721,39 4.

.315,90 5.

2

.991,32 4.
.285,34 4.
.712,42 4.
.305,80 5.

2

.991,32 4.
.285,34 4.
712,42 4,
.305,80 5.

2

.991,32 4.
.285,34 4.
712,42 4.,
.305,80 5.

2

.247,65 1.

.339,64 1.

472,97 1.

.658,41 1.

289,86 1.

384,99 1.

522,80 1.

714,54 1.

3
094,90 4.

396,54 4.

834,70 4.

443,48 5.

3
087,11 4.
388,19 4.
825,52 4.
433,14 5.

3
087,11 4.
388,19 4.
825,52 4.
433,14 5.

3
087,11 4.
388,19 4.
825,52 4.
433,14 5.

3
277,60 1.

371,80 1.

508,33 1.

698,21 1.

320,82

418,23 1.

559,35 1.

755,69 1.

4
193,17

502,06 4.

950,73 5.

574,13 5.

4
185,20

493,50 4.
941,33 5.
563,54 5.

4
185,20

493,50 4.
941,33 5.
563,54 5.

4
185,20

493,50 4.
941,33 5.
563,54 5.

4
308,26

404,72 1.

544,53 1.

738,97 1.

VIGENCIA: A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2019

452,27

596,78 1.

797,83 1.

5

610,11

069,55 5.

707,915.

601,35
059,92 5.
697,06 5.

5

601,35
059,92 5.
697,06 5.

5

601,35
059,92 5.
697,06 5.

5

438,43

581,59 1.

780,70 1.

Anexo V da Lei Municipal n? 430, de 06 de agosto de 2010
Estrutura e Tabela de Vencimento

635,10

840,98 1.885,16

6

191,22

844,90 5.985,17

181,36
833,79 5.973,80

6

181,36
833,79 5.973,80

6

181,36
833,79 5.973,80

6

619,55

823,44 1.867,20



Em R$

Cargo
Auxiliar I
Auxiliar II
Auxiliar III
Auxiliar IV

Cargo
Assistente I
Assistente II
Assistente III
Assistente IV

Cargo
Técnico I
Técnico II
Técnico III
Técnico IV

Cargo
Analista I
Analista II
Analista III
Analista IV

Cargo

Auditor Fiscal
Tributério I

Auditor Fiscal
Tributdrio II

Auditor Fiscal
Tributdrio III

Auditor Fiscal
Tributario IV

Cargo em EXTINCAO

Auditor Tributéario I
Auditor Tributario I

II

Auditor Tributéario
ITT

Auditor Tributario
Iv

Cargo

Médico I

Médico II

Médico III

Médico IV

1

2

991,53 1.

4

4

Ul

o U1 Ul A~

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1
1
1
1
2
2
2
3
1

064,24 1.

.170,01 1.
.318,72 1.

2

.105,11 1.
.185,92 1.
.304,68 1.
.469,61 1.

2
220,56 1.

.311,28 1.
.441,58 1.
.623,03 1.

2

.507,08 2.
.691,83 2.
.959,02 3.
.331,79 3.

2

.116,59 4.

.419,84 4.

.860,32 4.

.472,33 5.

2

.116,59 4.
.419,84 4.

.860,32 4.

.472,33 5.

2

.948,215.
.312,73 5.
.842,205.
.577,83 6.

3
015,33 1.
089,78 1.
198,09 1.
350,37 1.

3
131,63 1.
214,39 1.
335,99 1.
504,88 1.

3
249,85 1.
342,75 1.
476,18 1.
661,98 1.

3
567,25 2.
756,43 2.
030,04 3.
411,76 3.

3
215,39 4.

525,92 4.

976,97 5.

603,67 5.

3
215,39 4.

525,92 4.

976,97 5.

603,67 5.

3
066,97 5.
440,24 5.
982,41 6.
735,69 6.

4
039,70

115,94 1.
226,84 1.
382,78 1.

4
158,79

243,53 1.
368,05 1.
541,00 1.

4
279,85

374,98 1.
511,61 1.
701,87 1.

4
628,86

822,59 2.
102,76 3.
493,64 3.

4
316,56

634,54 4.

096,42 5.

738,16 5.

4
316,56

634,54 4.

096,42 5.

738,16 5.

4
188,57

570,80 5.
125,99 6.
897,35 7.

142,72
256,28 1.
415,96 1.

5

273,38
400,89 1.
577,98 1.

5

407,98
547,89 1.
742,72 1.

5

890,33
177,23 3.
577,49 3.

5

745,77

218,73 5.

875,87 6.

5

745,77
218,73 5.
875,87 6.

5

704,50
273,016.
062,89 7.

286,44
449,95 1.484,75

6

434,51
615,86 1.654,64

6

585,04
784,54 1.827,37

6

253,48
663,35 3.751,27

6

343,98

016,89 6.161,30

6

343,98

016,89 6.161,30

6

423,56
232,40 7.405,97



Cargo

Guarda Municipal I
Guarda Municipal II
Subinspetor
Inspetor

Cargo

Agente de Combate a
Endemias I

Agente de Combate a
Endemias II

Agente de Combate a
Endemias III

Agente de Combate a
Endemias IV
Cargo

Agente Comunitdrio
Saude I

Agente Comunitario
Saude II

Agente Comunitario
Saldde III

Agente Comunitario
Saude IV
Cargo

Analista de Control
Interno I

Analista de Control
Interno II

Analista de Control
Interno III

Analista de Control
Interno IV

Cargo
Engenheiro I
Engenheiro II
Engenheiro III
Engenheiro IV

Cargo
Arquiteto I
Arquiteto II
Arquiteto III
Arquiteto IV

Cargo
Gedgrafo I

de

de

de

de

e

e

e

e

N R = RS

AR UABPMBRRE OUONASRPDR

2

.326,13 1.
412,25 1.
.565,61 1.
.763,56 1.

2

299,17 1.

.394,98 1.

.533,79 1.

.726,91 1.

2

.299,17 1.

.394,98 1.

.533,79 1.

.726,91 1.

2

124,43 4,

.428,26 4.

.869,57 4.

.482,75 5.

2

.116,59 4.
.419,84 4.
.860,32 4.
.472,33 5.

2

.116,59 4.
.419,84 4.
.860,32 4.
.472,33 5.

2

.116,59 4.

3
357,96 1.
446,15 1.
603,19 1.
805,88 1.

3
330,35 1.

428,46 1.

570,60 1.

768,36 1.

3
330,35 1.

428,46 1.

570,60 1.

768,36 1.

3
223,42 4.

534,53 4.

986,44 5.

614,33 5.

3
215,39 4.
525,92 4.
976,97 5.
603,67 5.

3
215,39 4.
525,92 4.
976,97 5.
603,67 5.

3
215,39 4.

4
390,55

480,86 1.
641,66 1.
849,22 1.

4
362,27

462,74 1.

608,29 1.

810,80 1.

4
362,27

462,74 1.

608,29 1.

810,80 1.

4
324,78

643,36 4.

106,12 5.

749,08 5.

4
316,56

634,54 4.
096,42 5.
738,16 5.

4
316,56

634,54 4.
096,42 5.
738,16 5.

4
316,56

516,40
681,06 1.
893,60 1.

5

497,85

646,89 1.

854,25 1.

5

497,85

646,89 1.

854,25 1.

5

754,80

228,66 5.

887,06 6.

745,77
218,73 5.
875,87 6.

5

745,77
218,73 5.
875,87 6.

5

721,41
939,06 1.985,60

6

686,42

898,76 1.944,33

6

686,42

898,76 1.944,33

6

354,15

028,356.173,03

343,98
016,89 6.161,30

6

343,98
016,89 6.161,30

6



Gedgrafo II
Gedgrafo III
Gedgrafo IV

Cargo

Agente de Transito e
Transporte I

Agente de Transito e
Transporte II

Agente de Transito e
Transporte III

Agente de Transito e
Transporte IV

= U~ D

.419,84 4.
.860,32 4.
.472,33 5.
.286,81 1.
.381,69 1.

.519,20 1.

.710,46 1.

2

Anexo II a Lei n? 1.414 / 2019

525,92 4.
976,97 5.
603,67 5.

3

317,70 1.

414,85 1.

555,67 1.

751,51 1.

634,54 4.745,77
096,42 5.218,73 5.343,98
738,16 5.875,87 6.016,89 6.161,30

4 5 6
349,32

448,81 1.483,58

593,001.631,231.670,38

793,551.836,591.880,67 1.925,81

VIGENCIA: DE 1° DE MAIO A 31 DE AGOSTO DE 2019

“ Anexo Unico da Lei Municipal n? 32, de 28 de dezembro de 2017
Vencimento dos Procuradores do Municipio

Em R$

Cargo
Procurador do Municipio
Substituto

Procurador do Municipio
Substituto

Procurador do Municipio
Substituto

Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
Procurador do Municipio

VIGENCIA: A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2019

Categoria

Valor da Remuneracao
Total

PROC-SUBSTITUTO I 5.388,83

PROC-SUBSTITUTO II 5.927,72

PROC-SUBSTITUTO

III

PROC- I
PROC- II
PROC- III
PROC- IV
PROC- V

.520,49

.172,54
.889,79
.678,77
.546,65
10.501,31

© 00 N N O

“ Anexo Unico da Lei Municipal n? 32, de 28 de dezembro de 2017
Vencimento dos Procuradores do Municipio

Em R$

Cargo
Procurador do Municipio
Substituto

Procurador do Municipio
Substituto

Categoria

Valor da Remuneracao
Total

PROC-SUBSTITUTO I 5.557,97

PROC-SUBSTITUTO II 6.113,77



Procurador do Municipio

Substituto

Procurador do Municipio PROC- I
Procurador do Municipio PROC- II
Procurador do Municipio PROC- III
Procurador do Municipio PROC- IV
Procurador do Municipio PROC- V

Anexo III a Lei n® 1.414 / 2019

VIGENCIA: DE 12 DE MAIO A 31 DE AGOSTO DE 2019

Tabela Salarial - URJ]

Em R$

NIVEL CARGO SALARIO
AUX ADMINISTRATIVO- NA-3
/ NA- 5 / NA-7 961,33
MOTORISTA — QE-1 961,33
SERV GERAIS — NA-2 961,33

, VIGIA — QE-2 961,33

MEDIO  Aux DE ADM — NT-2 1.021,81
TEC CONTABILIDADE — NT-3 1.071,42
AUX ADMINISTRATIVO — NT-1 2.586,28
TELEFONISTA — NT-1 2.667,02
TEC CONTABILIDADE — NT-7 5.984,18
TEC NIVEL SUPERIOR — NS-1 1.130,00
ARQUITETO — NS-2 / NS-7  2.524,12
ENG. CIVIL — NS-5 2.524,12

SUPERIOR ADVOGADO — NS-5 3.204,04 3.365,52
COORD DEP PESS — NT-6 3.397,27
SECRETARIA — NS-7 5.405,88
ADMINISTRADOR — NS-7 7.205,98

VIGENCIA: A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2019
Tabela Salarial - URJ
Em R$

NIVEL CARGO SALARIO

PROC-SUBSTITUTO III 6.725,14

7.397,66
8.137,42
8.951,17
9.846,28
10.830,91



AUX ADMINISTRATIVO- NA-3

/ NA-5 / NA-7 931,56

MOTORISTA — QE-1 991,50

SERV GERAIS — NA-2 991,50

, VIGIA — QE-2 991,50
MEDIO  Aux DE ADM — NT-2 1.053,88
TEC CONTABILIDADE — NT-3 1.105,05
AUX ADMINISTRATIVO — NT-1 2.667,45
TELEFONISTA — NT-1 2.750,72
TEC CONTABILIDADE — NT-7 6.172,00
TEC NIVEL SUPERIOR — NS-1 1.165,46
ARQUITETO — NS-2 / NS-7  2.603,34
ENG. CIVIL — NS-5 2.603,34
SUPERIOR ADVOGADO — NS-5 3.204,04 3.471,15
COORD DEP PESS — NT-6 3.503,89
SECRETARIA — NS-7 5.575,55
ADMINISTRADOR — NS-7 7.432,14

ANEXO I — Reajuste Servidores 2019
ANEXO II — Reajuste Servidores 2019
ANEXO III — Reajuste Servidores 2019

DECRETO N2 69, DE 25 DE JULHO DE 2019
Ementa: Dispode sobre abertura de crédito adicional suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES em exercicio, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 29 e 32 da Lei n? 1.374, de 21 de setembro de 2018, o
artigo 8¢9 da Lei n? 1.382, de 12 de dezembro de 2018, e a Lei Complementar
Municipal n? 34/2018, de 28 de dezembro de 2018 e alteracao.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, no valor de R$ 3.220.351,16 (Trés milhdes, duzentos e vinte mil,
trezentos e cinquenta e um reais e dezesseis centavos), para atender as
seguintes dotacles orcamentarias:

RECURSOS DE OUTRAS FONTES — R$

16.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
16.601 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 302 1038

2.183 — OFERTAR SERVICOS DE FORMA COMPLEMENTAR A REDE PROPRIA


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/ANEXO-I-Reajuste-Servidores-2019.pdf
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/ANEXO-II-Reajuste-Servidores-2019.pdf
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/ANEXO-III-Reajuste-Servidores-2019.pdf

Red. 0767 FNT

a1 3.3.50.00 — Outras Despesas Correntes 1.992.009,78
Zid' 0773 FNT 3 3 99.00 — Outras Despesas Correntes 1.228.341,38

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 3.220.351,16
Art. 22, : Para abertura do Crédito Suplementar de que trata o artigo

anterior, serao utilizados os recursos abaixo discriminados:
RECURSOS DE OUTRAS FONTES — R$

A) — TRANSFERENCIAS DA UNIAO

0 Governo Federal, por intermédio do Ministério Salude, através da Portaria n¢
195, de 06 de fevereiro de 2019, que prorroga a estratégia de ampliacao do
acesso aos Procedimentos Cirdrgicos Eletivos no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), recursos federais para as acdes de Atencdo a Salde da Populacao
para procedimentos no MAC, financiados por meio do FAEC, nao previsto no
orcamento vigente.

(QUADRO DE RECEITAS)

CODIGO ESPECIFICACAO EM R$

1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 1.992.009,78
1.7.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido — Especificas E/M 1.992.009,78
Transferéncias de Recursos do SUS- Atencao

1.7.1.8.03.2.1.00 de Média e alta Complexidade Ambulatorial e 1.992.009,78
Hospitalar
1.7.1.8.03.2.1.03 FAEC — Cirurgias Eletivas 1.992.009,78

(QUADRO DE RECEITAS)

CODIGO ESPECIFICACAO EM R$

1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 1.228.341,38
1.7.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido — Especificas E/M 1.228.341,38
Transferéncias de Recursos do SUS- Atencao

1.7.1.8.03.2.1.00 de Média e alta Complexidade Ambulatorial e 1.228.341,38
Hospitalar

1.7.1.8.03.2.1.04 , [AEC — Terapias Especializadas em 1.228.341,38
Angiologia

TOTAL R$ 3.220.351,16
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019.



RICARDO CEZAR VALOIS DE ARAUJO
Prefeito em exercicio

JOAO HENRIQUE DA SILVA MARINHO CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA
Secretdrio Municipal de Planejamento FILHO
e Fazenda em exercicio Secretdrio Municipal de Saulde

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N¢ 70, DE 25 DE JULHO DE 2019.

Ementa: Dispde sobre a concessao e utilizacao de Credencial para o uso de
vagas nas dareas de estacionamento de veiculos, destinadas exclusivamente as
pessoas idosas, com deficiéncia, ou com dificuldade de locomogcao, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES em exercicio, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelos inciso III e V do art. 65 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a identificacao para uso das vagas
para estacionamento exclusivo de veiculos utilizados por idosos e no
transporte de pessoas com deficiéncia e com dificuldade de locomocgao;
CONSIDERANDO a Resolucao n? 303, de 18 de dezembro de 2008, do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), que dispde sobre as vagas de estacionamento
de veiculos destinadas exclusivamente as pessoas idosas;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 304, de 18 de dezembro de 2008, do CONTRAN, que
dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de locomocao;

DECRETA:

Art. 12 Fica a Secretaria Executiva de Mobilidade e Ordem Publica, Orgéo
Gestor do Transito do Municipio, responsavel pela emissao de Credenciais, de
acordo com os modelos definidos por resolucdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), para uso das vagas especiais, destinadas a
pessoas idosas, com deficiéncia ou com dificuldade de locomocao;

Paragrafo unico. As Credenciais de que trata o caput deverao ser exibidas
sobre o painel do veiculo , com a frente voltada para cima, quando
estacionados nas vagas reservadas.

Art. 22 Compete ao Orgdo Gestor do Transito, a responsabilidade pela
administracao das vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades autOnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
publicos ou privados de uso coletivo, devendo constar os seguintes
percentuais de vagas especiais:

12, Devera ser estabelecida a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas, em estacionamento regulamentado de uso publico, para serem utilizadas
exclusivamente por veiculos que transportem pessoas idosas, conforme



determina o art. 41 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, e a Lei
Municipal n? 60, de 11 de janeiro de 2006.

22, Devera ser estabelecida a reserva de 2% (dois por cento) das vagas,
garantida, no minimo, uma vaga, em estacionamento regulamentado de uso
publico, para serem utilizadas exclusivamente por veiculos que transportem
pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de locomogdao, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 72 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e sua
regulamentacao.

Art. 32 0 prazo de vigéncia das Credenciais serd de 2 (dois) anos, podendo
ser renovadas.

Art. 42 A emissdo da Credencial para as pessoas idosas, assim como da
Credencial para pessoas com deficiéncia ou com dificuldade de locomocado, serd
de forma gratuita.

Art. 52 0 cadastramento e a entrega das Credenciais serao realizadas na sede
do Orgéo Gestor do Transito no Municipio.

Art. 62 As normas complementares necessdrias a organizacao e
operacionalizacao da concessdo das Credenciais e a fiscalizacao do seu uso
dar-se-ao por instrumentos préprios da Secretaria Executiva de Mobilidade e
Ordem Pdblica.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019.

RICARDO CEZAR VALOIS DE ARAUJO

Prefeito em exercicio

DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Infraestrutura e Ordem Publica
VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES

Procuradora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 035/2018
Edital n? 016/2019 — SMS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicfes que lhe sdo
conferidas e previstas pela Lei Complementar n? 034/2018, considerando a
homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do Edital de n¢
035/2018, resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
conforme a Portaria n? 014/2018 — SEPLAG e com o anexo I deste Edital, para
os cargos oferecidos no certame cuja a contratacdao se dara através de
Contrato por prazo determinado da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos
Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e alteracdes posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer a Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres—
Jaboatdo dos Guararapes — CEP: 54.330-900, entre os hordrios das 9h as 12h e



das 13h as 16h, no prazo de até 02 (dois) dias corridos a partir do
recebimento da notificacao, mediante apresentacao da documentacao, conforme
Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o0 nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado renuncia
tdcita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n¢ 035/2018.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de julho de 2019.

CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA FILHO
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local de apresentacdo: Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres — Jaboatao dos Guararapes- PE/
CEP:54.330-900

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD DATA DE CONVOCACAO HORARIO
91 ¢ CELIA CRISTINA DE LIMA 3485 SIM 29/07/2019 09:00
28 @ JANAINA SUNAHARA FUCHIMI 4310 NAO 29/07/2019 09:15
PRISCILA JOSE ARRUDA MARTINS .
29 ¢ PERETRA 5013 NAO 29/07/2019 09:30
30 © AVANI VIANA DE SANTANA VALDEVINO 4480 NAO 29/07/2019 09:45
31 ¢ ELIANE MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA 4465 NAO 29/07/2019 10:00
32 ¢ MARCIA DE MORAES APOLINARIO 2924 NAO 29/07/2019 10:15

CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA

COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD DATA DE CONVOCACAO HORARIO
MARIA EMILIA CAVALCANTI DE ~ )

8 ¢ MELD SOBRINHA 2890 NAO 29/07/2019 10:30

9 ¢ ANNA GABRIELA DA SILVA PIERRE 2828 NAO 29/07/2019 10:45

CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL 20H RAS

COLOCAGAO NOME INSCRIGAO PCD DATA DE CONVOCACAO HORARIO
15 ¢ RAFAELA VALADARES DE AMORIM 6415 NAO 29/07/2019 11:00
16 @ HELENA ALBUQUERQUE LIRA 7593 NAO 29/07/2019 11:15

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD DATA DE CONVOCACAO HORARIO

MARTA MADALENA NUNES MALHEIROS

5 ©
DOS SANTOS

7678 NAO 29/07/2019 11:30



CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA

FAMILIA
COLOCACAO NOME INSCRICAO PCD DATA DE CONVOCACAO HORARIO
ROSINEIDE MARIA BATISTA DO .
o .
15 L 2864  NAO 29/07/2019 11:45
16 © Crpya  TATIANE SOARES DIAS DA 755 NAO 29/07/2019 13:00
17 o GLAUCIENE FERREIRA DE CARVALHO 7943 NAO 29/07/2019 13:15

Jaboatao dos Guararapes, 24 de julho de 2019.

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACAO0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
Cédula de Identidade (original e cédpia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacles eleitorais
(original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e coépia);

k) Comprovacao de registro no érgao de classe (original e cdpia), quando
houver;

1) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratacao no artigo 62, da Lei Municipal n?
099/2001;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N¢ 001/2019

PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA



SELECAO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO PARA COORDENADOR E FORMADOR MUNICIPAIS NO
AMBITO DO PROGRAMA CRIANGCA ALFABETIZADA

0 municipio do Jaboatao dos Guararapes, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, torna plublica a selecdo para cadastro
de profissionais que atuarao como Coordenador Municipal do Programa Crianca
Alfabetizada, areas de Educacdo Infantil e Alfabetizacdo, 12 e 22 Anos do
Ensino Fundamental; e Formador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada-
area de Alfabetizacdo, 19 e 22 Anos do Ensino Fundamental, com o intuito de
desenvolver acdes referentes ao programa, no ambito da rede municipal,
conforme estabelecido neste edital e demais legislacdes.

Os candidatos selecionados farao parte do cadastro de Bolsistas para a funcao
de COORDENADOR e FORMADOR do Programa Crianca Alfabetizada, da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, e poderdao ser
convocados (as) para o desenvolvimento e execucao das atividades do referido
Programa, conforme as necessidades previstas.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

1. O PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADAé uma iniciativa do Governo do Estado de
Pernambuco, em parceria com as redes municipais de educacao, que tem o
objetivo de garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes da rede publica
com até sete anos de idade. 0 programa envolve formacao para estudantes,
professores, supervisores e coordenadores, distribuicdo de material didatico
complementar, premiacdes e aumento na destinacao de recursos para todos os
municipios pernambucanos. 0 programa estabelece como finalidade primordial o
apoio técnico, financeiro e pedagégico aos municipios, visando ampliar as
oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criancas na Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental (Anos Iniciais), especificamente 12 e 2°¢
Anos do Ensino Fundamental, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem dos estudantes da
rede publica de educacao, por meio de um conjunto de acdes definidas e
organizadas pelo Programa.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. COORDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

Professores efetivos da Rede Municipal do Jaboatao dos Guararapes, com
formacao superior em Licenciatura em Pedagogia, com conhecimento sobre
Educacao Infantil, Alfabetizacao e Letramento, com proficiéncia técnica e/ou
cientifica.

2.2 FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA - Ciclo de
Alfabetizacdo (12 e 22 Anos do Ensino Fundamental)

Professores efetivos, com formagao superior em Licenciatura em Pedagogia, com
conhecimento sobre as concepcdes de Alfabetizacao e Letramento, presentes na
BNCC e no Curriculo de Pernambuco.

3 — DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DO FORMADOR
MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

3.1. DO COORDENADOR MUNICIPAL

3.1.1. Conhecer os fundamentos tedrico-metodoldégicos do programa, ancorados
pela perspectiva da alfabetizacao e letramento; indicadores de desempenho da



Educacao Infantil e do 12 e 22 anos do Ensino Fundamental; e Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para ambas as etapas;

3.1.2. Elaborar plano de trabalho de sua atuacao, articulado com as acoes
previstas pelo Programa;

3.1.3. Ser o elo de comunicacao entre a Secretaria Estadual e a Secretaria
Municipal de Educacao.

3.1.4. Participar da elaboracao do planejamento (conteldos, estratégias e
calendarizacao) das formacdes do programa, com foco na Educacao Infantil e
nos 12 e 29 Anos do Ensino Fundamental, junto a coordenacao e as equipes
estadual e municipal;

3.1.5. Planejar a formacao continuada de professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores escolares do programa, em seu municipio;

3.1.6. Executar o monitoramento da formacao continuada do Programa no
municipio sob sua responsabilidade;

3.1.7. Participar de todos os encontros formativos quando convocado pela
Geréncia Regional de Ensino (GRE) e a SEE (SEDE);

3.1.8. Promover encontros sistematicos com coordenadores pedagdgicos das
escolas do municipio, para viabilizacdo da assisténcia técnica aos
professores, envolvendo estudos, andlise de casos e devolutivas do
acompanhamento da prdtica docente, com foco na Educacao Infantil e nos 12 e
29 anos do Ensino Fundamental, no municipio;

3.1.9. Promover atividades constantes de interacao, comunicacao e cooperacao
entre formadores, coordenadores pedagdgicos e professores;

3.1.10. Planejar acOes voltadas para a participacdo das familias nas escolas,
fortalecendo a relacao familia-escola.

3.1.11. Acompanhar o desenvolvimento do programa nas escolas da sua rede de
ensino;

3.1.12. Articular as acdes do Programa em todos os eixos para sua plena
aplicabilidade;

3.1.13. Apoiar o programa nas questdes operacionais para realizacao de
formacdes e eventos em seu municipio ou fora dele, quando o seu municipio for
participe;

3.1.14. Orientar os coordenadores pedagdgicos para a organizacao de registros
de apoio a elaboracao de relatérios mensais sobre as atividades do programa e
mapeamento de boas praticas;

3.1.15. Inserir dados condensados do acompanhamento mensal do municipio no
Sistema de Acompanhamento do Programa;

3.1.16. Condensar e analisar a insercao de dados no Sistema realizada pelos
coordenadores pedagodgicos;

3.1.17. Coordenar o processo de disseminacao e andlise dos resultados das
avaliacoes;

3.1.18. Participar da elaboracao do relatério anual e final do Programa.

3.2 DO FORMADOR MUNICIPAL DOS 1° E 22 ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.2.1. Responsabilizar-se pelo processo de formacao municipal no Ciclo de
Alfabetizacao (12 e 22 Anos do Ensino Fundamental);

3.2.2. Apropriar-se de todos os conteldos que serao abordados nos encontros
formativos, bem como, dos resultados das avaliacdes externas, sugerindo,
quando necessario, intervencles pedagégicas;

3.2.3. Realizar as formacdes locais com os professores e coordenadores
pedagdgicos dos 19 e 22 Anos do Ensino Fundamental, conforme calendario



estabelecido pelocoordenador municipal do Programa;

3.2.4. Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total propostas para
as formacoes;

3.2.5. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de
formacao, em sala de aula, junto aos Professores;

3.2.6. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacao, bem como, organizar o
material diddtico-pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento
logistico;

3.2.7. Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serao usados, nos
encontros presenciais, e/ou enviar no ambiente virtual, para o coordenador
municipal;

3.2.8. Participar integralmente de todas as acdes promovidas pela Geréncia
Regional de Ensino e da SEE (SEDE) vinculadas ao processo de formacao, como:
reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

3.2.9. Elaborar estratégias de intervencao pedagdgica com as equipes técnicas
municipal e regional, sempre que necessario;

3.2.10. Realizar viagens técnicas inerentes a funcao de formador;

3.2.11. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como
entrega de relatdrios, materiais das formagbes, andlise de devolutivas de
resultados de aprendizagem, dentre outros;

3.2.12. Inserir os relatdrios mensais, referentes as formacdes realizadas, no
Sistema.

DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

0 processo de selecao ocorrera em uma Unica etapa, de carater eliminatério,
contemplando a avaliacao do Curriculum Vitaee da experiéncia profissional do
candidato.

1. Os candidatos deverao apresentar em um Unico envelope lacrado os
documentos a seguir: Curriculum Vitaeatualizado com as devidas comprovacoes,
conforme o roteiro apresentado no item 6, deste edital;

4.2. Na avaliacao doCurriculum Vitae serad considerado o mérito cientifico,
tecnoldgico e profissional, segundo os critérios de pontuacdo definidos no
Anexo II, deste edital.

DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS
1 A Selecao dos Candidatos sera realizada mediante a andlise curriculo e da
experiéncia, de acordo com os critérios de pontuacao a seguir:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Andlise do Curriculo do candidato, de
acordo com os critérios estabelecidos 50 (CINQUENTA) PONTOS
no Anexo II.



50 (CINQUENTA) PONTOS
COORDENADOR:
Até 5 anos apenas em uma das
etapas de ensino: 5 pontos
Até 5 anos nas duas etapas de
ensino: 10 pontos
Acima de 5 anos e até 10 anos
em ambas as etapas de ensino:
35 pontos
Declaracao de tempo de experiéncias Acima de 10 anos em ambas as
na etapa de Educacao Infantil e Ciclo etapas de ensino: 50 pontos
de Alfabetizacao (para o COORDENADOR) FORMADOR:
e no Ciclo de Alfabetizacdo (para o Até 3 anos de experiéncia nos
FORMADOR) . Pontuacao nao cumulativa. 12 e/ou 22 ano: 10 pontos
Acima de 3 anos e até 6 anos
de experiéncia nos 12 e/ou 2°
ano: 20 pontos
Acima de 6 anos e até 1l@anos
de experiéncia nos 12 e/ou 2°
ano: 35 pontos
Acima de 10 anos de
experiéncia nos 12 e/ou 2°
ano: 50

100 (CEM) PONTOS

5.2. Sera convocado(a) para assumir a funcdo apenas o(a) 12 colocado(a) para
cada uma das funcdes, ou seja: 1 vaga para COORDENADOR e 1 vaga para
FORMADOR .

5.3. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Processo de Selecao o(a)
candidato(a) que obtiver pontuacao minima de 30 (trinta) pontos.

5.4. Critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

Maior titulacao
Maior tempo de experiéncia
3. Maior idade.

DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estarao abertas no periodo de:

29/07 a 02/08, nos hordrios de 08:00h as 12:00 e das 14:00h as 17:00h.
6.2. No ato da inscricao, os candidatos deverao entregar os envelopes
contendo:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida,

b) Cépia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pés-graduacao de
maior titulacao;

c)Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

6.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informacdes:

EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR E FORMADOR DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

Funcao pretendida: COORDENADOR ( ) Ou FORMADOR ( )



Dados do Candidato:
NOME :

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

6.4 0s envelopes devem ser entregues na Secretaria Municipal de Educacao, na
Coordenacao de Gestao de Pessoas (CGP).

6.5. Poderao se inscrever apenas professores efetivos da rede municipal do
Jaboatao dos Guararapes.

DA COMISSAO DE SELECAO

1. A Comissao de Selecao sera composta por servidores efetivos da Secretaria
de Educacao, que coordenarao e organizarao o processo seletivo de forma geral
além das atividades de andlise documental, julgamentos e analise de recursos.
7.2. Nao poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau
com a respectiva Comissao de Selecao.

DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
1. 0 resultado da andlise documental serad divulgado por meio digital e pela
Secretaria de Educacgdo do Municipio.

DA VIGENCIA DA SELECAO

1. A vigéncia do processo seletivo para Coordenador e Formador do Programa
Crianca Alfabetizada é de 12 meses, podendo ser renovada conforme interesse
de ambas as partes.

CRONOGRAMA
1 Primeira etapa:
10.1.1 InscrigOes (presencial) — 29/07 a 02/08

10.1.2 Andlise do curriculo do (a) candidato(a) — 05/08 a 12/08
10.1.3 Divulgacao do resultado — Até o dia 13/08

10.1.4 Periodo para interposicao de recursos — 14/08

10.1.5 Resultado da interposicao de recurso — 16/08

10.1.6 Resultado final — 19/08

DOS RECURSOS

1. 0 (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissao Julgadora, no
prazo de 1 (dia) contados a partir da data de publicacao do resultado final
da selecdo no site do Municipio.

11.2. 0 resultado final sera divulgado no site do Municipio, por meio de uma
relacao, em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos
nesse processo seletivo.

DISPOSICOES GERAIS
1 As vagas serao preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agles
realizadas pelo Programa CRIANCA ALFABETIZADA.



12.2 0 Coordenador e Formador serao avaliados pela Secretaria Municipal de
Educacao, periodicamente, e, em caso de ndao estarem atendendo a necessidade,
podem ser substituidos, considerando o resultado classificatério da selecao
realizada.

12.3 0s casos nao especificados neste edital serao resolvidosa posteriori
pela Comissao de Selecaoe divulgados no site.

12.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacao o direito de
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

12.5 0 Coordenador e o Professor Formador nao se ausentarao de suas
atividades pedagdgicas originais, devendo ter tempo disponivel, em outro
horario que seja diurno, para atuar nas funcbGes do presente edital.

12.6 0 Coordenador e o Formador serao custeados pela Secretaria de Educacao
do Estado de Pernambuco, mediante o pagamento de uma bolsa nos valores de R$
800,00 (oitocentos reais) para a funcao de Coordenador e R$ 500,00
(quinhentos reais) para a funcao de Formador, pagos mensalmente, durante
12(doze) meses.

Secretaria Municipal de Educacao

Data:

Ivaneide de Farias Dantas

ANEXO I A — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
COORDENADOR MUNICIPAL

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO I B — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
FORMADOR MUNICIPAL

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

, de de 20

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA
ANEXO II — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuacdo Maxima
Curso de aperfeicoamento na
1 area de educacao, COm N0 5 (cncg) pPONTOS
minimo 40 horas, nao
cumulativo
7 Pos-gradgagag em nivel de 10 (DEZ) PONTOS
Especializacao
Pés-graduacdao em nivel de
3 Mest rado 15 (QUINZE) PONTOS
4 Pés-graduacao em nivel de 20 (VINTE) PONTOS
Doutorado
TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 762/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.



CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei 936/2013 que alterou os art’s 122, 123, 125,
126 da Lei Municipal n? 224/96;

CONSIDERANDO os termos do laudo pericial e do parecer técnico cujos
instrumentos sdo partes integrantes e inseparaveis desta portaria, em
conformidade com o art 123 da Lei 224/96, com nova redacdo dada através do
art. 22 da Lei 936/2013;

RESOLVE:
INDEFERIR Gratificacao de Insalubridade (Risco de Vida ou de Saude), nos
termos abaixo indicados, a partir da data do requerimento:

Ne  NOME MATRICULA CARGO / FUNCAO g:é:LBERIDADE kzgggEs DATA DO REQUERIMENTO
01 ANNE CAROLINE ALVES CANELA 19.766-1 Sociélogo Inexistente 606/2019  08.01.2019
02  CARLOS ROBERTO P. DE MELO  91.091-2 Educador Cuidador Inexistente 601/2019  30.10.2018
03 DARISROSE DA SILVA MACEDO 20.772-1 Educador Cuidador Inexistente 595/2019 04.11.2018
04 EDINAURA FERREIRA DA ROCHA 21.238-5 Professor II Inexistente 625/2019  25.04.2016
05 FERNANDO GOMES DA MOTA 91.090-8 Educador Cuidador Inexistente 602/2019 31.10.2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 15 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 763/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei 936/2013 que alterou os art’s 122, 123, 125,
126 da Lei Municipal n? 224/96;

CONSIDERANDO os termos do laudo pericial e do parecer técnico cujos
instrumentos sdo partes integrantes e inseparaveis desta portaria, em
conformidade com o art 123 da Lei 224/96, com nova redacao dada através do
art. 22 da Lei 936/2013;

RESOLVE:
INDEFERIR Gratificacao de Insalubridade (Risco de Vida ou de Saiude), nos
termos abaixo indicados, a partir da data do requerimento:

: = GRAU DE LAUDO E
o
Ne NOME MATRICULA CARGO / FUNCAO INSALUBRIDADE PARECER DATA DO REQUERIMENTO
01 KELLY VANESSA SILVA LINS 20.675-0 Educador Cuidador Inexistente 598/2019 05.11.2018
02 LIDIA MARIA DA MATA 20.673-3 Educador Cuidador Inexistente 596/2019 04.11.2018

03 MARCELA ELAINE DA SILVA 91.090-9 Educador Cuidador Inexistente 604/2019 01.11.2018



04 Eéﬁiﬁ LADIANE ELPIDIO DA 91.091-4 Educador Cuidador Inexistente  600/2019  31.10.2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 15 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 764/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei 936/2013 que alterou os art’s 122, 123, 125,
126 da Lei Municipal n? 224/96;

CONSIDERANDO os termos do laudo pericial e do parecer técnico cujos
instrumentos sao partes integrantes e inseparaveis desta portaria, em
conformidade com o art 123 da Lei 224/96, com nova redacdao dada através do
art. 22 da Lei 936/2013;

RESOLVE:
INDEFERIR Gratificacao de Insalubridade (Risco de Vida ou de Saiude), nos
termos abaixo indicados, a partir da data do requerimento:

: = GRAU DE LAUDO E
0
N NOME MATRICULA CARGO / FUNCAO INSALUBRIDADE PARECER DATA DO REQUERIMENTO
01 QUECIA TACIANA NUNES DA SILVA 20.735-7 Psicélogo Inexistente 605/2019 20.02.2019
02 VALDIR BATISTA DOS ANJOS 91.091-7 Educador Cuidador Inexistente 599/2019 30.10.2018

03 ROBERTO LASARO GERMANO REIS 91.091-6 Educador Cuidador Inexistente 603/2019 30.10.2018

04 SU;SKENE VIEIRA DA SILVA 59.266-1 Chefe de Nicleo  Inexistente  608/2019  12.06.2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 15 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 769/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.



RESOLVE:

RETIFICAR a portaria de n¢ 739/2019, datada de 11.07.2019, publicada no D.0.M
n? — 129 de 17.07.2019, que indefere férias ndo gozadas a ex — servidora
NIDNALVA LUCENA CAVALCANTI mat. 09.204-5.

Onde se 1é: INDEFERIR FERIAS NAO GOZADAS
Leia-se: INDEFERIR INDENIZACAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS

Jaboatao dos Guararapes, 17 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 785/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 192 INDEFERIR os pedidos formulados de Abono de Permanéncia, conforme
Pareceres n2s.189/2019 e 190/2019— Geréncia Juridica da Secretaria Executiva
de Gestao de Pessoas, datados de 12.07.2019 dos servidores abaixo, adotando
integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal
42777209962019 JOSE BATISTA GUEDES NETO 07.634-1 £xecutiva de Mobilidade e Por falta de Amparo
Ordem Publica Legal

Por falta de Amparo

4210218432019 RITA DE CASSIA COELHO DE LIMA 11.897-4 Municipal de Educacdo Legal

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao
Jaboatao dos Guararapes, 18 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 786/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Progressao Horizontal, conforme o
Parecer n?2. 862/2019 da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Educacao, datado de 10.07.2019 da servidora abaixo, adotando integralmente os
fundamentos elencados por tal opinativo:



N2 Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem Embasamento Legal

Por falta de Amparo

42777245282019 CARMEN LUCIA LAYME DANTAS DA SILVA 20.333-5 Municipal de Educacgao Legal

Jaboatao dos Guararapes, 18 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 788/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

RETIFICAR a portaria de n? 629/2019-SEGEP, datada de 10.06.2019, publicada no
D.0.M n® — 109 de 15.06.2019, que retificou a Portaria 1.361/2018 — SEGEP da
servidora WILMA SILVA DE ALMEIDA VINHAS mat. 09.710-1.

Onde se 1é: Matricula 10308-0
Leia-se: Matricula 09.710-1

Jaboatao dos Guararapes, 17 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 809/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacao através do requerimento protocolado sob o n?
4210241682019, datado de 08.07.2019.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de Professor 1 Classe I 3E, a
servidora SILENE SANTANA DOS SANTOS DE SOUZA, mat. 15.928-0, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o art. 54, item I, da Lei
224/96, retroagindo seus efeitos a 08.07.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO 11/2019

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Jaboatdo dos Guararapes — PE, no ato de sua competéncia e uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal de n?. 8069/90 e Lei
Municipal n?. 1038/14, e regimento interno.

CONSIDERANDO, a nova composicao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente aprovada em reunido ordinaria;

CONSIDERANDO, a deliberacao do pleno que a comissdo seja em ordem paritaria,
tendo como apoio técnico a Assessoria Juridica da SEMASC;

CONSIDERANDO o pedido no Oficio 1895/2019 GAP da Secretaria de Saude deste
municipio;

Resolve:
Art. 12 — SUBSTITUIR a representante TITULAR da Secretaria Municipal de
Salde: ANDREA VIRGINIA LEMOS FERREIRA MAT: 20.406-4, neste conselho por
JOSINETE MAXIMO MACIEL MAT: 12.686-1 de acordo com o pedido do referido
oficio supracitado;
Art. 292 NOMEAR como suplente neste conselho ANTONIETA PAES DE ANDRADE MAT:
20.603-2 de acordo com o pedido do referido oficio supracitado;
Art. 39 Em substituicao a conselheira ANDREA VIRGINIA LEMOS FERREIRA na
comissao Eleitoral para o Edital 01/2019 do Processo de Escolha para Membros
do Conselho Tutelar, assume a funcao a conselheira de direito TITULAR:
ANDREIA HERMINIO BASTOS MAT 19.802-1, representante da SECRETARIA EXECUTIVA
DA MULHER;
Art. 42 — Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data;
Art. 5°- Revogam-se as disposicdes em contrdrio;
Art. 62- Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de Julho de 2019.

MAYARA SANTOS BRITO
PRESIDENTE DO CMDDCA-JG

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 071.2019.PE.024.SME.CPL3 — Pregdo Eletr6nico n9.
024/2019. Servico. Objeto: Formalizacao de Ata de Registar de Precos visando
a contratacao de empresa para fornecimento de agua potdvel, acondicionada em
carros pipa, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
do Jaboatdo dos Guararapes/PE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 03 torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que a licitacao acima
mencionada foi declarada FRACASSADA.



Jaboatao dos Guararapes, 24 de julho de 2019.

Flaviane Ribeiro Queiroz
Pregoeira CPL 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 . 113.2019.PE.038.SME.CPL3 — PREGAO ELETRONICO
N2.038/2019. NATUREZA: SERVICO. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS, POR DEMANDA, DE LIMPEZA E DESTINACAO
FINAL DE DETRITOS ORIUNDOS DE FOSSAS SEPTICAS EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS
UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE JABOATAO DOS GUARARAPES..VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$
410.180,40(QUATROCENTOS E DEZ MIL, CENTO E OITENTA REAIS E QUARENTA
CENTAVOS) .RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 08/08/2019 as 10:00 hora. ABERTURA
DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/08/2019 as 10:00
horas — HORARIO DE BRASILIA. 0 edital estard disponivel no SISTEMA ELETRONICO
COMPRASNET — COD. UASG 982457. 0s interessados poderdo obter cépia do edital
através do Portal de Licitacdo: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacoes
adicionais no endereco citado ou pelo e-mail: c¢pl3.jaboatao@gmail.com,
segunda a sexta-feira das 8h as 12h.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de Julho de 2019

Flaviane Ribeiro Queiroz
Pregoeira da Comissao Permanente de Licitacao 3.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
AVISO DE LICITACAO
EDITAL ALTERADO

Processo Licitat6ério N2 091.2019.PE.031.SDI.CPL3 — Pregdo Eletronico n?
031/2019. Natureza do Objeto: compras. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
CORPORATIVO, do tipo MENOR PRECO/LOTE, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO,
com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de MATERIAIS HIDRAULICOS,
divididos em 14 (quatorze) lotes, a fim de atender as necessidades das
Secretarias e 6rgaos integrantes do Poder Executivo Municipal, conforme
especificacOes constantes no termo de referéncia. Valor Maximo Aceitdvel: R$
1.010.724,49 (Um milhdao dez mil setecentos e vinte e quatro reais e quarenta
e nove centavos). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 09/08/2019 as 09:30 horas
(hordrio de Brasilia). ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS 09/08/2019 as 09:30 horas (horario de Brasilia). LOCAL: COMPRASNET
— www.comprasgovernamentais.gov.br. 0s interessados poderdo obter cépia do
edital através do Portal de Licitacdo: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br.
Informacdes adicionais no endereco citado no edital ou pelo e-mail:
cpl3.jaboatao@gmail.com, segunda a sexta-feira das 8h as 12h.

Jaboatdo dos Guararapes, 25 de julho de 2019.

FLAVIANE RIBEIRO QUEIROZ
Pregoeira da Comissao Permanente de Licitacao 3.



SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 3
JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

PROCESSO LICITATORIO n2. 001/2019 — CONCORRENCIA N2. 001/2019. NATUREZA DO
OBJETO: Prestacao de servicos. OBJETO: Contratacao de agéncia de publicidade
para servicos de publicidade para atender demandas de campanhas educativas e
de utilidade publica da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes.
VALOR GLOBAL: 9.600.000,00 (nove milhdes e seiscentos mil reais). De acordo
com Relatério de Julgamento das Propostas, andlise feita no ambito do
processo em referéncia, esta comissao declara como CLASSIFICADA para a fase
de habilitacdo a empresa: CC& COMUNICACAO E PROPAGANDA EIRELI com 96,04 (
noventa e seis e trés virgula quatro centésimos) pontos e DESCLASSIFICA a
GRITO PROPAGANDA EIRELI -EPP por nao observar as condicOes do Item 9 do
Edital. Em virtude do presente resultado, abre-se prazo recursal previsto no
art. 11, 84°, inciso X da lei 12.232/2010 c/c art. 109, da Lei 8.666/1993.
Informacdes adicionais no endereco citado ou pelo e-mail:
cpl3.jaboatao@gmail.com, segunda a sexta-feira das 8h as 12h.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019

Flaviane Ribeiro Queiroz
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao — 3.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE CONVENIOS E PROJETOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

112 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 012/2014 - SEINFRA. OBJETO: Alteracao de
titularidade da Secretaria Responsavel pelo presente Contrato, assim como a
mudanca da fonte pagadora, passando da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Ordem Plblica para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Institucional,
através da Secretaria Executiva de Gestdao de Convénios e Projetos, em virtude
do Decreto n? 18, de 27 de marco de 2019, que retroage seus efeitos para o
dia 20 de marco de 2019. CONTRATADA: GEOSISTEMAS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
LTDA — CNPJ: 70.073.275/0001-30.

Jaboatao dos Guararapes, 28/03/2019.

Alex Silva Ramos.
Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO, em todos os seus termos, o Processo Administrativo n®@.
017.2019.AD.015.SEGAD.CPL3 — Adesdo 015/2019 a Ata de Registro de Precos n?
0140/2018 - Secretaria de Estado de Administracao do Governo do Estado da
Paraiba, Pregdo Presencial n? 162/2018, PROCESSO LICITATORIO N2
19.000.006256.2018, do Governo do Estado da Paraiba, tendo como objeto a



Contratacao da Empresa Especializada em servicos de telefonia para atender as
secretarias e 6rgdos da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes.
Empresa Contratada: TELEMAR NORTE LESTE S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n2.
33.000.118/0001-79. Valor total da contratacao: R$ 1.110.534,48 (um milhao,
cento e dez mil, quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito
centavos).

Jaboatao dos Guararapes, 17 de Julho de 2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretdrio Executivo de Gestao Administrativa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 2
REVOGACAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 208.2018.PP.039.SMS.EP — PREGAO PRESENCIAL N2.
039/2018 - OBJETO: Registro de Precos para eventual contratacao de empresa
especializada na prestacdao de servico de limpeza hospitalar, conservacao,
higienizacao e desinfeccao, com a disponibilizacao de mao de obra
qualificada, fornecimento de produtos saneantes domissanitdrios e todos os
insumos e materiais necessarios a execucao dos servicos, nas Unidades da
Secretaria Municipal de Salde de Jaboatdao dos Guararapes. A Pregoeira, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico a todos os interessados, em
atendimento a recomendacao sugerida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco através do Relatério de Auditoria do Processo n? 19100391-8, A
REVOGACAO DO ATO QUE INABILITOU A EMPRESA ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI,
tendo em vista os principios da vinculacao ao instrumento convocatdrio e do
julgamento objetivo. Desta maneira, fica a referida empresa HABILITADA no
ambito do presente processo, onde o mesmo retornard a fase de julgamento da
licitacao. Isto feito, considera-se a publicacao de fracasso sem efeito.
Decisfes ulteriores acerca do Processo citado deverao ser acompanhadas
através da Imprensa Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 25 de julho de 2019.

Maria Emilia de Souza Ferraz.
Pregoeira CPL2.



