19 de Setembro de 2019 — XXIX — N2 175
— Jaboatao dos Guararapes

19 de setembro de 2019
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CORREGEDORIA GERAL
SEGUNDA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

NOTIFICACAO N2 063/2019-CG/22 CPIA

A Sra.

Cristina Andreia P. Rodrigues dos Santos
Av. Barreto de Menezes, 900

Prazeres Jaboatao dos Guararapes

Vimos, por meio desta, COMUNICAR, a instauracao do Inquérito Administrativo,
tombado sob o n? 017/2019 — CG/22 CPIA, instaurado pela Portaria n? 079/2019-
CG/22 CPIA, na data de 10/09/2019, publicada no D.0.M. n¢ 169, na data de
12/09/2019, da lavra do Controlador Geral do Municipio, conforme cépia anexa,
com o objetivo de apurar, em toda sua extensao, supostas irregularidades
acerca de fatos relacionados a sua conduta funcional, previstas no Decreto n?
148/2019, de 22/10/2019, como também na Lei 224/1996 — Estatuto do Servidor
Piblico Municipal do Jaboatao dos Guararapes.

Desde ja, CONSIDERE-SE NOTIFICADO para os devidos efeitos legais, a partir da
data da ciéncia desta NOTIFICACAO, especialmente para assegurar a garantia
constitucional da ampla defesa e do contraditério, dando-lhe, assim, o
direito de acompanhar o sobredito inquérito pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido.

Vimos, ainda, intima-lo para comparecer na sala desta 22 Comissao, localizada
no endereco abaixo relacionado, no dia 24 de setembro de 2019, as 09h30, para
prestar depoimento sobre os fatos constantes no presente procedimento
disciplinares, oportunidade em que devera indicar, querendo, testemunhas, com
qualificacao e endereco, as quais deporao para o esclarecimento dos fatos
objetos da apuracao.

Outrossim, salientamos que os autos do processo administrativo supra
encontram-se a sua disposicao, de forma a ser assegurada a garantia
constitucional da ampla defesa e do contraditdério, conforme previsao elencada
no artigo 52, LV da nossa Constituicao Federal.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de setembro de 2019
Atenciosamente,

Edilena Maria de Constantino Bandeira
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Presidente da 22 CPIA

PORTARIA N2 082/2019-CG/22 CPIA

0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicles legais previstas no art. 13, §39 e §42, da
Lei n?2 034/2018, publicada no DOM n? 001, em 02/01/2019, como também no Ato
n? 320/2019, de 25/03/2019, publicado no DOM n® 054 de 25/03/2019;

Considerando o inteiro teor do Oficio N2 098/2019- SUGEP — Secretaria
Executiva de Gestao de Pessoas, de 09 de setembro de 2019;

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, na modalidade INQUERITO
ADMINISTRATIVO, com base no disposto nos artigos 169 e 170 da Lei n@9. 224, de
07 de marco de 1996, a ser procedido pela 22 Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo desta Controladoria Geral do Municipio, em desfavor da
servidora PAULA MICHELLY VITORINE SILVA, matricula n? 15.188-2, ocupante do
cargo de Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, para fins
de apuracao de supostas praticas de infracdes disciplinares e fatos conexos,
previstas na Lei 224/1996.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de setembro de 2019.

CARLOS MONTARROYOS
Corregedor Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE
AVISO
CREDENCIMENTO

Processo Administrativo n® 003/2019 — Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas, privadas, com ou sem fins lucrativos, prestadoras de servicos de
assisténcia a saude de forma complementar ao SUS, qualificadas tecnicamente,
para prestacao de servicos especializados em POLISSONOGRAFIA (PSG), atendendo
a necessidade de todas as regionais de saude do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, mediante o atendimento das condicbes estipuladas no Termo de
Credenciamento e seus anexos. Valor estimado anual: R$31.500,00 (trinta e um
mil e quinhentos reais). Os precos praticados no ambito dos Credenciamentos
realizados a partir do presente Processo de Credenciamento terao como base a
Tabela SUS (SIGTAP) e, no caso de consultas médicas, incremento de valor nos
termos da Portaria SESAU n? 024/2018. Recebimento das Documentacdes: as
documentacdes serao recebidas no primeiro dia Gtil subsequente a publicacao
do presente instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Jaboatao do
Guararapes, de segunda a sexta-feira (dias U(teis) das 08h as 12h e das 14h as
17h, na Secretaria Municipal de Saude, térreo, sala da Assessoria Juridica
(ASJUR), localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n°, Prazeres, Jaboatao dos



Guararapes, CEP 54310-310. 0 edital e seus anexos serao disponibilizados com
a publicacao deste instrumento. Demais informacdes através do telefone: (81)
3361-5641, no hordrio das 08h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-
feira.

Manuela de Godoy Novaes
Presidente-Comissdao Especial de Credenciamento de Servicgos de Salde

CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N2. 003/2019/SMS/PMJIG
PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por meio do Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento,
designado pela Portaria n?. 083/2018 — SESAU, torna pliblico que estara
recebendo documentacao das EMPRESAS que pretendam participar deste
CREDENCIAMENTO, em conformidade com a Lei Federal n2. 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteracdes, os normativos do Sistema Unico de Saude — SUS, e as
disposicdes constantes deste Edital e seus Anexos.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Local da Entrega das Propostas: Secretaria Municipal de Saldde, térreo, sala
da Assessoria Juridica (ASJUR), localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n°,
Prazeres, Jaboatao dos Guararapes, CEP 54310-310.

Hordrio de Recebimento das Propostas: das 08:00 horas as 12:00 horas e das
14:00 horas as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, em dias Uteis (dias em
que houver expediente na Secretaria Municipal de Salude — PE).

Considerando que o presente processo de credenciamento permanecera sempre
aberto, os documentos apresentados pelos proponentes serao, a cada 30
(trinta) dias, enviados pela Comissao Permanente de Licitacdo de Servicos ao
Setor Técnico competente, para Andlise e Parecer.

1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, privadas, com ou sem
fins lucrativos, prestadoras de servicos de assisténcia a saude de forma
complementar ao SUS, qualificadas tecnicamente, para prestacao de servicos
especializados em POLISSONOGRAFIA (PSG), atendendo a necessidade de todas as
regionais de saude do Municipio de Jaboatao dos Guararapes, mediante o
atendimento das condicdes estipuladas no Termo de Credenciamento e seus
anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar do presente CREDENCIAMENTO os PRESTADORES DE SERVICOS
DE SAUDE interessados, que atendam as condicdes especificas constantes deste
Edital e seus Anexos.

3. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
3.1 0s documentos de habilitacdo, necessdrios a participacdo dos interessados



no presente certame, deverao ser entregues a Comissao Especial de
Credenciamento, em envelope contendo o numero do Processo/Edital, o endereco
e a razao social da empresa/pessoa fisica proponente, observados os
periodos/hordrios constantes do Preambulo do presente Credenciamento.

4. DA HABILITACAO

4.1 0 envelope devera conter obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo, os
documentos constantes neste item, todos em plena validade, nao sendo aceito
qualquer espécie de protocolo para justificar a auséncia da documentacao: O
envelope de habilitacao deverd conter os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, e para os profissionais
autonomos cuja atividade nao enseje obrigacdo legal de registro como
empresario, documento oficial de identidade e prova de registro ou inscricgao
na entidade profissional competente, juntamente com o comprovante de
regularidade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, e,
no caso de Sociedades por Acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores:

b.1. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

b.2. Decreto de autorizacao, em se tratando de Empresa ou Sociedade
Estrangeira em funcionamento no pais e Ato de Registro ou Autorizacgao para
funcionamento expedido(a) pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

c) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, com
emissao, de no maximo, 90 (noventa) dias;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa EconoOmica
Federal — CEF;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da
proponente;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta
Relativa a Tributos e Divida Ativa da Unido);

h) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei 12.440/2011
disponivel no endereco eletrbénico tst.gov.br/web/gquest/certidao;

i) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS — SAUDE
para os Estabelecimentos de Salde sem fins lucrativos, reconhecidos como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, quando couber;

j) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

k) O CREDENCIADO deve possuir equipe especializada para cada procedimento
especificado no Termo de Referéncia, conforme orientacao do SIGTAP — Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS

(marco/2018);

1) Apresentar comprovacao de inscricao no Cadastro Nacional de
estabelecimentos de Salde — CNES devidamente atualizado até o més anterior a
publicacao do aviso de credenciamento; da sede da participante, contemplando
os tipos de servigcos cadastrados, compativeis com a complexidade ao
atendimento dos servicos e exames a serem executados (credenciados):



http://www.tst.gov.br/web/guest/certidao

atendimento prestado, servicos e classificacao, nivel de hierarquia e turno
de atendimento (Portaria MS/GM n¢ 1.034, de 5 de maio de 2010);

m) Licenca vigente para funcionamento, fornecida pela Agéncia Estadual de
Vigilancia Sanitdria — APEVISA, ou pela Vigilancia Sanitdria Municipal, se
for o caso;

n) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salva na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos (ANEXO
Iv);

0) Solicitacao de CREDENCIAMENTO em papel timbrado da proponente, digitada,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, informando do interesse de
se credenciar para a prestacao de servigos especializados de saude, do local
no qual prestard os servicos, existéncia de Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica da instituicao no municipio do Jaboatdo dos Guararapes, bem como que
possui infraestrutura fisica, equipamentos, recursos humanos adequados a
prestacdo dos servicos a que se proplGem, hordrios e dias de funcionamento
para o cumprimento de cada objeto do Termo de Referéncia a que se propode
(ANEXO I);

4.2 Somente poderad participar deste credenciamento empresas que oferecam
atendimento e possuam estrutura fisica situada dentro do perimetro do
Municipio do Jaboatdo do Guararapes, legalmente constituidas e integradas por
profissionais habilitados a desenvolver os servicos objeto do presente.

4.3 Constatada a falta ou irregularidade na documentacao apresentada, sera
comunicado por escrito a proponente que terda o prazo de 10 (dez) dias para
regularizar as pendéncias. Caso nao sejam supridas as irregularidades no
prazo estipulado, o proponente sera inabilitado;

4.4 0s documentos relativos a habilitacao poderao ser apresentados em cépia
autenticada por Cartério competente ou em cépias a serem autenticadas pela
Comissdo, a vista dos originais, no horario das 08h00 as 12h00;

4.5 Serao admitidas Certiddes Negativas ou Positivas com Efeito de Negativas.

5. DA ABERTURA E APRECIACAO DA DOCUMENTAGAO

5.1 0 recebimento do envelope contendo os documentos de habilitacao sera
feito pela Comissdo Especial de Credenciamento, em dia, local e horario
previstos no Preambulo deste Credenciamento;

5.2 A cada 30 (trinta) dias, a Comissdo encaminhard a documentacao
apresentada pelos interessados a Superintendéncia de Regulacao do SUS/SMS-JG,
para que possa realizar a andlise quanto a regularidade assistencial, a
capacidade instalada conforme o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — SCNES e elaborar Parecer Técnico com distribuicdo
da cota de procedimentos;

5.3 0s prestadores serao avaliados tecnicamente conforme exigéncias contidas
neste Credenciamento e no Termo de Referéncia anexo:

5.3.1 A selecdo dos credenciados dar-se-& pela andlise da DECLARACAO DE
CREDENCIAMENTO A PRESTACAO DOS SERVICOS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA —
onde sera avaliada a oferta de servicos.

5.4 Em caso de haver mais de um prestador habilitado, serao credenciados
todos que atendam aos requisitos neste Edital e no Termo de Referéncia e
necessidade da Rede de Atencao Especializada Ambulatorial, havendo a



distribuicao de cotas de acordo com a capacidade instalada e valores
pactuados no Anexo II, em conformidade com as informacdes registradas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/ SCNES;

5.5 0 prazo de redistribuicdo de cotas serd o mesmo previsto para o
Credenciamento — 30 dias;

5.6 Concluida a andlise técnica e constatada a regularidade juridica e fiscal
da proponente, a Comissao Especial de Credenciamento procederd da seguinte
forma:

5.6.1 Em caso de HABILITACAO: O resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, e, transposto o prazo recursal, a Comissdao encaminhara a
documentacao a Secretaria Executiva de Licitacdes, Contratos e Convénios para
as demais providéncias necessarias a assinatura do Termo de Credenciamento;
5.6.2 Em caso de INABILITACAO: 0 resultado serd publicado no Diario Oficial
do Municipio, para que os interessados, querendo, interponham recurso,
conforme previsto no item 6 deste Credenciamento.

5.7 A apresentacao da Solicitacao de Credenciamento vincula a proponente,
sujeitando-a integralmente as condicles deste Credenciamento e seus anexos.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Dos atos da Administracao cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis a contar da publicacao no Didrio Oficial do Municipio, conforme inciso
I do art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93. Na fluéncia dos prazos para
interposicao de recurso, o processo ficarda na Comissao Especial de
Credenciamento, onde os interessados poderao ter vista dos autos;

6.2 Eventuais Recursos contra o inacolhimento da Solicitacao de
Credenciamento serao dirigidos ao Exmo. Sr. Secretario Municipal de Salde,
por intermédio da Presidente da Comissao Especial de Credenciamento, que
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis conforme o
exposto no paragrafo 42 do art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93;

6.3 0s Recursos referentes a habilitacdo e a inabilitacdo terao efeito
suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes
de interesse pUblico, atribuir aos demais Recursos eficdcia suspensiva;

6.4 0s Recursos eventualmente interpostos deverao ser entregues na Comissao
Especial de Credenciamento nos dias de expediente, no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, no endereco indicado no
Preambulo deste CREDENCIAMENTO;

6.5 No caso de pessoas juridicas, os recursos ou requerimentos de Certiddes
deverao ser apresentados pelo representante legal da proponente, mandatario
constituido ou pessoa expressamente credenciada pela empresa.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Julgado apto ao Credenciamento, e havendo necessidade de Credenciamento
pela SMS/JG, o Credenciado sera convocado para assinar o Termo de
Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicacao, sob pena de decair do direito ao Credenciamento (art. 64 e
paragrafos, da Lei n? 8.666/93), sem prejuizo das sancdes previstas no artigo
81 da mesma Lei;

7.2 0 Credenciado sujeita-se a fiscalizacao da autoridade competente,
encarregada do acompanhamento e da execucao dos servicos contratados;

7.3 A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao pela Secretaria
Municipal de Salde NAO eximird o Credenciado da total responsabilidade pela



ma prestacao dos servigos;

7.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do presente
Credenciamento, deverao ser prontamente atendidas pelo Credenciado, sem
qualquer Onus para a Secretaria Municipal de Saude;

7.5 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados;

7.6 0 Termo de Credenciamento subordina-se a minuta constante do ANEXO V
deste Credenciamento, e vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, II, da Lei Federal
n° 8.666/93;

7.7 A Secretaria Municipal de Salde do Jaboatdao dos Guararapes/PE reserva-se
0 direito de encaminhar os servicos conforme sua necessidade e conveniéncia
do usuario, nao havendo em hipétese alguma obrigacdo de formacao de cotas de
procedimentos e servicos, ficando reconhecida a inexisténcia de exclusividade
do CREDENCIADO.

7.8 0 prazo de vigéncia dos credenciamentos oriundos deste processo sera de
12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Termo de Credenciamento,
podendo ser prorrogado em face da conveniéncia da Administracdo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, ou suspenso, ou rescindido, a qualquer tempo,
mediante comunicacao escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que
disso resulte qualquer penalidade ou indenizacao em desfavor da CREDENCIANTE.

8. DO PRECO

8.1 A estimativa financeira fonte Sistema Unico de Saude (SUS) pés fixado
anual para a contratacao dos servicos é de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais);

8.2 A estimativa financeira fonte Tesouro Municipal pds fixado anual para a
contratacdo dos servicos é de R$ 9.000,00 (nove mil reais);

8.3 A estimativa financeira fonte SUS e TESOURO anual para a contratacao dos
servicos, objeto deste Credenciamento, é de R$31.500,00 (trinta e um mil e
quinhentos reais), conforme PROGRAMACAO ORCAMENTARIA COM O INCENTIVO contida
no item 8.0 do Termo de Referéncia anexo;

8.4 0s precos praticados no ambito dos Credenciamentos realizados a partir do
presente Processo de Credenciamento terao como base a Tabela SUS (Sigtap) e,
no caso de consultas médicas, incremento de valor nos termos da Portaria
SESAU n? 024/2018.

9. DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

9.1 Atender as disposicdes legais e submeter-se as normas técnicas e
administrativas e aos principios e diretrizes do SUS.

9.2 0 CREDENCIADO terd que ofertar todo o elenco de procedimento objeto deste
Termo de Credenciamento em carater de exclusividade para o Sistema Unico de
Saulde.

9.3 Diligenciar para que o presente CREDENCIAMENTO, oriundo do Termo de
Referéncia (Anexo I), viabilize a consecucao dos servicos de acordo com os
objetivos e finalidades especificados e em conformidade com as normas legais
pertinentes.

9.4 Responsabilizar-se pelos danos causados, direta e indiretamente, a
terceiros ou a Administracao.

9.5 Eximir-se de cobrar diretamente do usudario/beneficiario qualquer
importancia concernente aos procedimentos inseridos nas tabelas adotadas.



9.6 Manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) mensalmente, conforme orientacdo da Portaria MS/SAS n? 118 de
18 de fevereiro de 2014. 0 SCNES deverd estar compativel com o objeto deste
Termo de Credenciamento;

9.7 Permitir o acesso dos Conselheiros Municipais ao controle social dos
servicos, desde que devidamente identificados e mediante prévia comunicacao;
9.8 Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Humanizacgao
do Ministério da Salde;

9.9 Submeter-se a avaliacao sistematica de acordo com o Programa Nacional de
AvaliacOes de Servicos de Saude — PNASS;

9.10 Indicar ao Gestor do Termo de Credenciamento, designado pela Secretaria
Municipal de Saude:

9.10.1 Apresentar certificacao do Responsdvel Técnico, legalmente habilitado,
pelo servico de salde;

9.10.2 0 Interlocutor do Termo de Credenciamento, definido pelo CREDENCIADO,
para figurar como seu colocutor perante a Secretaria Municipal de Salde.
9.11 Manter durante toda a vigéncia do CREDENCIAMENTO, as condigOes de
habilitacao iniciais.

9.12 Executar perfeitamente o objeto deste Termo de Credenciamento,
garantindo a qualidade do atendimento & populacdo usudria do Sistema Unico de
Saude — SUS.

9.13 Manter a qualidade dos servicos e se sujeitar a fiscalizacao permanente
da CREDENCIANTE, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento.

9.14 Realizar os procedimentos exclusivamente mediante autorizacao, através
do sistema de regulacao SISREG da Geréncia de Fluxos Assistenciais;

9.15 Apresentar relatério das atividades sempre que solicitado pelo Gestor
Municipal, com demonstracao qualitativa e quantitativa do atendimento, objeto
deste Termo de Credenciamento, devendo conter as informacdes necessarias
ditas pelo solicitante;

9.16 Devera guardar em sua unidade sede os prontuarios médicos, com todos os
laudos dos exames realizados, considerando o periodo determinado pela
legislacao;

9.17 Atender com presteza as reclamacdes sobre a qualidade dos servicos
executados, providenciando sua imediata correcao, sem Onus para a
CREDENCIANTE.

9.18 0 Credenciado é responsavel por arcar com todo e qualquer prejuizo de
qualquer natureza causado a CREDENCIANTE, a administracao e/ou a terceiros,
por culpa ou e consequéncia de erros, impericia prépria ou de pessoas que
estejam sob sua responsabilidade na execucao do servico credenciado;

9.19 Garantir a existéncia e manutencdo ou adocdo de protocolos, normas e
rotinas técnicas de procedimentos que orientem a realizacdao dos mesmos e de
procedimentos administrativos;

9.20 0 CREDENCIADO respondera perante a CREDENCIANTE por sua conduta na
execucao dos servicos objeto deste Termo de Credenciamento;

9.21 Submeter-se a regulacao, auditoria, ao monitoramento e a avaliacao do
Gestor Municipal do Sistema Unico de Saude/SUS;

9.22 Apresentar a documentacao exigida, a qualquer tempo, pelo CREDENCIANTE;
9.23 Informar a CREDENCIANTE qualquer alteracao que importe a perda total ou
parcial, dos requisitos profissionais ou pessoais exigidos como condicao para
o0 presente CREDENCIAMENTO;

9.24 Obedecer as normas da Vigilancia Sanitdria, apresentando licenca de



funcionamento vigente;

9.25 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execucao
do credenciamento firmado;

9.26 Atender a RDC/ANVISA N2. 50 de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre
o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracao e avaliacgao
de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde;

9.27 Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da
lei, por quaisquer danos ou prejuizos materiais ou pessoais, que venha a
causar e/ou causados pelos seus empregados ou prepostos a CREDENCIANTE ou a
terceiros;

9.28 Garantir acessibilidade no atendimento e durante a prestacao de servicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia (visual, fisica, auditiva,
intelectuais e maltiplas);

9.29 Acompanhar a realizacao dos exames encaminhados pelos médicos, visando
garantir o atendimento de toda a linha de cuidado. Na auséncia de cumprimento
de prazos por algum dos demais prestadores comunicar por escrito a
Superintendéncia de Regulacao do SUS para tomada de medidas cabiveis;

9.30 Obedecer aos dispositivos gerais do Termo de Credenciamento.

10. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

10.1 Acompanhar a execucao do objeto deste Edital de Credenciamento e
efetivar a satisfacao do crédito do CREDENCIADO nos termos dispostos no Termo
de Referéncia e presente Credenciamento;

10.2 Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente
solicitados pelo CREDENCIADO e que sejam pertinentes ao objeto do presente
Edital de Credenciamento.

10.3 Promover, sempre que necessario, a integracao entre o interlocutor do
CREDENCIADO com servidores da CREDENCIANTE, com vistas a facilitar o
cumprimento da execucao dos servicos a serem credenciados;

10.4 Notificar por escrito ao CREDENCIADO qualquer irregularidade relacionada
ao cumprimento dos servicos objeto deste Edital de Credenciamento;

10.5 Promover o DESCREDENCIAMENTO do CREDENCIADO por razdes devidamente
fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apés o credenciamento,
preservando-se o Principio da Ampla Defesa e Contraditdério, desde que importe
em comprometimento da sua capacidade juridica, técnica fiscal ou da postura
profissional, ou ainda, que venha a interferir no padrao ético e/ou
operacional dos servigos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a
indenizacdo, compensacao ou reembolso a CREDENCIADA seja a que titulo for;
10.6 0 CREDENCIANTE reserva-se ao direito de, quando possivel a ampliacao de
oferta na rede prépria na regidao demandante, reduzir as cotas do CREDENCIADO;
10.7 O CREDENCIANTE reserva-se ao direito de, em havendo dificuldades
financeiras e orcamentdrias, reduzir as cotas do CREDENCIADO.

11. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

11.1 0 pagamento serd mensal e efetuado em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento e o atesto/aprovacao das Notas Fiscais/Fatura, decorrentes da
efetiva prestacao dos servicgos;

11.2 0 pagamento correspondente aos servicos efetivamente prestados dar-se-3a
através de crédito em conta corrente indicada pelo CREDENCIADO, sendo que
neste caso o CREDENCIADO devera entrar em contato com a Geréncia Financeira



da Secretaria Municipal de Salude para estabelecer este procedimento;

11.3 A Secretaria Municipal de Saude de Jaboatdao dos Guararapes, reserva-se
no direito de suspender cautelarmente o pagamento, caso o0s servigos estejam
sendo realizados em desacordo com as especificacbGes constantes no Termo de
Referéncia, Credenciamento e Termo de Credenciamento, sem prejuizo de
abertura de processo administrativo especifico para apuracao das
responsabilidades;

11.4 0 servico sera quantificado e o pagamento efetuado de forma proporcional
a quantidade realizada por més. A composicao dos precos tem por base o valor
unitario constante na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, bem
como a Tabela Municipal de Procedimentos com Complemento de valores com
Recursos do Tesouro Municipal aprovada pelo Conselho Municipal de Salde,
Resolucao 005/2018 — CMS, de 21 de marco de 2018 e Portaria SESAU n?®
024/2018.

11.5 Para fazer jus ao pagamento, o CREDENCIADO deverd apresentar prova de
regularidade fiscal e trabalhista, prevista no Artigo 29 da Lei n¢ 8.666/93,
assim como demais documentos que, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal
da Fazenda assim exigir.

11.6 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de Salde do
Jaboatao dos Guararapes, CNPJ/MF: 03.904.395/0001-45.

12. DAS PENALIDADES

12.1 A recusa injustificada da empresa interessada e apta em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela CREDENCIANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-a a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
total do Termo de Credenciamento ou sobre o valor total adjudicado, sem
prejuizo das demais penalidades previstas legalmente;

12.2 Pela inexecucao total ou parcial do CREDENCIAMENTO, ou pelo atraso
injustificado na execucao do objeto deste Edital de Credenciamento, a
CREDENCIANTE podera, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n?. 8.666/93,
garantida a prévia defesa, aplicar ao CREDENCIADO as seguintes sangoes:

I — Adverténcias:

a) Nao atualizar o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
— SCNES, bem como nao estar com o cadastro compativel ao objeto deste Edital
de Credenciamento;

b) Nao permitir o acesso dos conselheiros de salde para controle social dos
Servicos;

c) Nao cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Salde;

d) Nao aceitar se submeter a avaliagbdes sistematicas de acordo com o Programa
Nacional de Avaliacdes de Servico de Salde — PNASS;

e) Nao indicar ao gestor do Termo de Credenciamento o Responsavel Técnico
para figurar como interlocutor perante a Secretaria Municipal de Saulde;

f) Nao manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as
condicdes iniciais de habilitacao;

g) Nao garantir o acesso do paciente ao procedimento, objeto deste Edital de
Credenciamento, e mediante a autorizacao emitida pela Central de Regulacao do
Municipio;

h) Nao manter a qualidade do servico e nao se sujeitar a fiscalizacao
permanente da CREDENCIANTE, durante toda a vigéncia do Termo de



Credenciamento;

i) Nao garantir que todos os procedimentos Credenciados sejam regulados
integralmente pela Central de Regulacao do Municipio do Jaboatado dos
Guararapes;

j) Nao realizar assisténcia adequada dos pacientes, compativeis com o objeto
deste Edital de Credenciamento;

k) Ndo garantir a manutencdo ou adocao de protocolos clinicos, assistenciais
e de procedimentos administrativos;

1) Nao entregar ao usudrio ou responsavel, no ato da saida do atendimento,
documento com a data prevista para entrega dos resultados, conforme
determinado no item 9 — Das Obrigacdes do Credenciado;

m) N3o apresentar relatdorio das atividades sempre qué solicitado pelo Gestor
Municipal do Termo de Credenciamento, com as informacdes estabelecidas nas
Obrigacdes do CREDENCIADO contidas no item 9.15;

n) Nao cumprir com o periodo determinado em legislacdo referente a guarda dos
laudos dos exames realizados.

II — Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no servico executado, em relacao ao prazo estipulado: 1% (um
por cento) do valor do referido servico, por dia decorrido;

b) Pela recusa em executar o servico, caracterizada em dez dias apds o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

c) Pela demora em corrigir falhas do servigo executado, a contar do segundo
dia da data da notificacao da rejeicao, 2% (dois por cento) do valor do bem
ou do servico, por dia decorrido;

d) Pela recusa do CREDENCIADO em corrigir as falhas no servico executado,
entendendo-se como recusa o servico nao efetivado nos cinco dias que se
seguirem a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor do servico
rejeitado;

e) Pelo nao cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei Federal n?.
8.666/93, ou no instrumento convocatdério e nao abrangida nos incisos
anteriores: 2% (dois por cento) do valor do Credenciamento para cada evento;
f) Pela cobranca direta ao usuario/beneficiario qualquer importancia
concernente aos procedimentos inseridos nas tabelas adotadas: 10% do valor do
servico;

g) Por nao informar a CREDENCIANTE, qualquer alteracao que importe na perda
total ou parcial, dos requisitos profissionais ou pessoais exigidos com
condigcao para o presente credenciamento: 10% ao dia sobre o valor da producao
média diaria.

IITI — Suspensao tempordria de participar em licitacao e impedimento de
contratar ou credenciar com a CREDENCIANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
IV — Declaracao de Inidoneidade para licitar, contratar e credenciar com a
Administracdao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CREDENCIADO ressarcir a
CREDENCIANTE, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.

12.3 Pelos motivos que se seguem, principalmente, o CREDENCIADO estara
sujeito as penalidades tratadas nos incisos a seguir:



I — Pelo descumprimento do prazo de execuc¢ao do servico;

II — Pela recusa em atender alguma solicitacao para correcao da execucao do
servico, caracterizada se o atendimento a solicitacao ndo ocorrer no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado da data da rejeicao, devidamente notificada.

III — Pela nao execucao do servico de acordo com as especificacbes e prazos
estipulados no Termo de Referéncia.

12.4 As infracdes serao consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete)
dias corridos a contar da aplicacao da penalidade, o CREDENCIANTE cometer a
mesma infracao, cabendo a aplicacao em dobro das multas correspondentes, sem
prejuizo da rescisao do Termo de Credenciamento;

12.5 Além das penalidades citadas, o CREDENCIADO ficard sujeito, ainda, no
que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n@
8.666/93;

12.6 Apds esgotados os meios de execugao direta da sancao de multa, o
credenciado sera notificado a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao oficial;

12.7 Decorrido o prazo previsto no item 12.6, o CREDENCIANTE encaminhara a
multa para cobranca judicial ou ainda efetuados a sua cobranca mediante
inscricao em divida ativa do Estado ou por qualquer outra forma prevista em
lei;

12.8 A CREDENCIANTE podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas,
efetuar a retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do
procedimento administrativo.

13. DA FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. 0 CREDENCIADO sujeitar-se-a a fiscalizacao da autoridade competente da
CREDENCIANTE, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, ficando designado que:
13.1.1. 0 Gestor do Credenciamento serd a Superintendéncia de Regulacdo do
SUS/SMS-JG, cabendo a Gestdo do Termo de Credenciamento a Gerente de
Controle, Avaliacao e Auditoria/SREG/SMS-]G — Manuela de Godoy Leitao Novaes
Ferreira e ao Gerente de Fluxos Assistenciais/SREG/SMS-JG — Nilton Rodrigues
de Carvalho e a fiscalizacao ficard a cargo do Fiscal Titular: Fabio Soares
Francisco — Matricula: 591.895 — Assistente 6 e do Fiscal Substituto: José
Cleidson da Silva — Matricula: 591.885 — Coordenador de Controle e Avaliacao.
13.2. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao pela CREDENCIANTE
NAO eximird o CREDENCIADO da total responsabilidade pela m& prestacdo dos
servicos;

13.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto do presente
Credenciamento, deverao ser prontamente atendidas pelo CREDENCIADO, sem
qualquer Onus para CREDENCIANTE.

14. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

14.1. A Secretaria Municipal de Salude podera, a qualquer tempo, promover o
DESCREDENCIAMENTO por razoes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidos apés o CREDENCIAMENTO, desde que importem em
comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura
profissional, ou, ainda, que venha a interferir no padrao ético e/ou
operacional dos servigos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a
indenizacdo, compensacao ou reembolso ao CREDENCIADO, seja a que titulo for;
14.2. Na hipétese de descumprimento das obrigacdes, pelo CREDENCIADO, esta se



sujeitara as sancdes previstas no Artigo 87 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracodes;

14.3 Fica assegurado ao CREDENCIADO o direito ao contraditério e a ampla
defesa, e as razodes por ela apresentadas serao avaliadas e julgadas conforme
Credenciamento;

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

15.1 0 TERMO DE CREDENCIAMENTO vigorara por 12 (doze) meses, em obediéncia
aos créditos orcamentarios, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
nos termos do Artigo 57, inciso II, da Lei n?. 8.666/93 e suas alteracodes,
limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses, podendo ser rescindido em caso
de contingenciamento de recursos que impeca o empenho;

15.2 Qualquer alteracao do Termo de Credenciamento, somente sera admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade
competente, e por meio de Termo Aditivo préprio;

15.3 Sendo de interesse do CREDENCIANTE, o CREDENCIADO deverd apresentar 60
dias antes de findo o Termo de Credenciamento, as documentacdes da
habilitacao, item 8 deste Credenciamento, para elaboracao de Termo Aditivo.

16. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

16.1 Constitui motivo de rescisao do presente Termo de Credenciamento,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, a ocorréncia de qualquer das
hipdteses previstas no artigo 78 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, desde
que cabiveis ao presente Credenciamento, resguardadas as prerrogativas
conferidas pelo artigo 58, observados também os critérios contidos nos
artigos 77, 79 e 80, todos da referida Lei.

16.2 0 Termo de Credenciamento sera rescindido em caso de contingenciamento
de recursos que impeca o empenho.

17. DA FONTE DE RECURSOS

17.1As despesas decorrentes do CREDENCIAMENTO estao programadas em dotacao
orcamentdria prépria, prevista no orcamento do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes para o exercicio 2018, conforme classificacao abaixo:

Cédigo do Programa 1038
Nome do Programa Beneficiado Media e Alta Complexidade
Atividade 2183
Acao 1361
Dotacao 16.601.10.302.1038.2.183
Fonte de Recursos SUS — 041 e Tesouro — 001

17.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrao a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
serd feita mediante apostilamento no inicio do exercicio financeiro, sob pena
de rescisao antecipada do CREDENCIAMENTO.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 0 Termo de Credenciamento obedecerd as disposicdes do Termo de
Referéncia (Anexo I) e do presente Credenciamento, as normas da Lei 8.666/93
e suas alteracdes, as normas do Sistema Unico de Saude — SUS, aos principios
gerais da Administracao Publica e, no que couberem, outras normas legais que



se figurem aplicaveis.

18.2 Deverao ser glosados os procedimentos que nao atendam:

18.2.1 As exigéncias contidas no Termo de Referéncia, cobrados de forma
irregular ou indevida, apds ser concedida a ampla defesa e o contraditério,
conforme determina a CF/88.

18.2.2 0 registro da glosa sera efetuado com base no art. 11 da IN/TCU n? 35
de 23/08/00. 0Os valores glosados sao calculados com base na tabela de
procedimentos vigentes no més de competéncia.

18.3 0s procedimentos constam na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM
do SUS e estdo garantidos pelo Ministério da Salde, financiados pelo recurso
da Média e Alta Complexidade (MAC) e Atencdo Basica.

18.4 E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto credenciado, néo
podendo o CREDENCIADO transferir a outrem a sua execucao, salvo mediante
prévia e expressa autorizacao da CREDENCIANTE.

18.5 Compbdem o presente Credenciamento, como Anexos, 0S seguintes documentos:
ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO III — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CF/88

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

18.6 0s casos omissos serdo resolvidos pela CREDENCIANTE a luz das
disposicdes constantes da Lei n® 8.666/93, dos principios do direito plblico
e, subsidiariamente, com base em outras normas juridicas que sirvam ao
suprimento de eventuais lacunas.

18.7 Fica eleito o Foro da Comarca do Jaboatao dos Guararapes como (nico
competente para conhecimento e decisao de quaisquer questdes oriundas do
presente Edital de Credenciamento.

ANEXOS — I, II, III, IVe V

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVIGCOS DE SAUDE
AVISO

CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n2 004/2019/SMS/PMJG — Credenciamento de pessoas
fisicas ou juridicas, prestadores de servicos de salde, no ambito do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, que possuam condicdes necessdrias a
prestacao de servicos especializados em ELETRONEUROMIOGRAMA (ENMG), atendendo
a necessidade de todas as regionais de saude do municipio, de forma
complementar a rede publica do Sistema Unico de SalGde — SUS/J]G, em
conformidade com o Edital e seus anexos. Valor estimado anual: R$89.8860,00
(oitenta e nove mil e oitocentos e oitenta reais). Os precos praticados no
ambito dos Credenciamentos realizados a partir do presente processo de
CREDENCIAMENTO terao como base a Tabela SUS (Sigtap) e, no caso de consultas
médicas, incremento de valor nos termos da Portaria SESAU n? 024/2018.
Recebimento das documentacbes: As documentacdes serao recebidas no primeiro
dia (til subsequente a publicacdo do presente instrumento no Didrio Oficial


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/ANEXOS-I-II-III-IV-e-V-1.pdf

do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, de segunda a sexta-feira (dias
Uteis) das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Saulde,
térreo, sala da Assessoria Juridica-ASJUR, localizada na Av. Barreto de
Menezes, s/n°, Prazeres, Jaboatao dos Guararapes, CEP 54.310-310. 0 Edital e
seus anexos serao disponibilizados com a publicacao deste instrumento. Demais
informacdes através do telefone: (81) 3361-5641, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Manuela de Godoy Novaes
Presidente-Comissao Especial de credenciamento de Servicos de Saude.

CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°. 004/2019/SMS/PMJG

PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por meio do Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento,
designado pela Portaria n?. 083/2018 — SESAU, torna pliblico que estara
recebendo documentacao das EMPRESAS que pretendam participar deste
CREDENCIAMENTO, em conformidade com a Lei Federal n2. 8.666 de 21/06/1993 e
suas alteracdes, os normativos do Sistema Unico de Saude — SUS, e as
disposicdes constantes neste Edital e seus Anexos.

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Local da Entrega das Propostas: Secretaria Municipal de Salde, térreo, sala
da Assessoria Juridica (ASJUR), localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n°,
Prazeres, Jaboatao dos Guararapes, CEP 54310-310.

Hordrio de Recebimento das Propostas: das 08:00 horas as 12:00 horas e das
14:00 horas as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, em dias Uteis (dias em
que houver expediente na Secretaria Municipal de Salude — PE).

Considerando que o presente processo de credenciamento permanecera sempre
aberto, os documentos apresentados pelos proponentes serao, a cada 30
(trinta) dias, enviados pela Comissao Permanente de Licitacdo de Servicos ao
Setor Técnico competente, para Andlise e Parecer.

1. DO OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, privadas, com ou sem fins
lucrativos, prestadoras de servicos de assisténcia a saude de forma
complementar ao SUS, qualificadas tecnicamente, para prestacao de servicos
especializados em Exames de Eletroneuromiografia (ENMG), atendendo a
necessidade de todas as regionais de saude do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, mediante o atendimento das condigles estipuladas no Termo de
Credenciamento e seus anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



Poderao participar do presente CREDENCIAMENTO os PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE interessados, que atendam as condicdes especificas constantes neste
Edital e seus Anexos.

3. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

0s documentos de habilitacao, necessarios a participacao dos interessados no
presente certame, deverao ser entregues a Comissdo Especial de
Credenciamento, em envelope contendo o nimero do Processo/Edital, o endereco
e a razao social da empresa/pessoa fisica proponente, observados os
periodos/horarios constantes do Preambulo do presente Credenciamento.

4. DA HABILITACAO

4.1 0 envelope deverd conter obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo, os
documentos constantes neste item, todos em plena validade, nao sendo aceito
qualquer espécie de protocolo para justificar a auséncia da documentacdo: O
envelope de habilitacdo devera conter os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, e para os profissionais
autonomos cuja atividade nao enseje obrigacdo legal de registro como
empresario, documento oficial de identidade e prova de registro ou inscricao
na entidade profissional competente, juntamente com o comprovante de
regularidade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, e,
no caso de Sociedades por Acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores:

b.1. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

b.2. Decreto de autorizacao, em se tratando de Empresa ou Sociedade
Estrangeira em funcionamento no pais e Ato de Registro ou Autorizacao para
funcionamento expedido(a) pelo drgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

c) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, com
emissao, de no maximo, 90 (noventa) dias;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Economica
Federal — CEF;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou da sede da
proponente;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta
Relativa a Tributos e Divida Ativa da Unido);

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei 12.440/2011
disponivel no endereco eletrénico tst.gov.br/web/guest/certidao;

i) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

j) O CREDENCIADO deve possuir equipe especializada para cada procedimento
especificado no Termo de Referéncia, conforme orientacdo do SIGTAP — Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS
(agosto/2019);

k) Apresentar comprovacao de inscricao no Cadastro Nacional de
estabelecimentos de Saude — CNES devidamente atualizado até o més anterior a
publicacao do aviso de credenciamento; da sede da participante, contemplando
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os tipos de servicos cadastrados, compativeis com a complexidade ao
atendimento dos servicos e exames a serem executados (credenciados):
atendimento prestado, servicos e classificacdo, nivel de hierarquia e turno
de atendimento (Portaria MS/GM n¢ 1.034, de 5 de maio de 2010);

1) Licenca vigente para funcionamento, fornecida pela Agéncia Estadual de
Vigilancia Sanitdria — APEVISA, ou pela Vigilancia Sanitdria Municipal, se
for o caso;

m) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salva na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos (ANEXO
Iv);

p) Solicitacao de CREDENCIAMENTO em papel timbrado da proponente, digitada,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, informando do interesse de
se credenciar para a prestacao de servigos especializados de salde, do local
no qual prestara os servicos, existéncia de Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica da instituicdo no municipio do Jaboatdo dos Guararapes, bem como que
possui infraestrutura fisica, equipamentos, recursos humanos adequados a
prestacdo dos servicos a que se propdem, horarios e dias de funcionamento
para o cumprimento de cada objeto do Termo de Referéncia a que se propode
(ANEXO I);

4.2 Somente poderad participar deste credenciamento empresas que oferecam
atendimento e possuam estrutura fisica situada dentro do perimetro do
Municipio do Jaboatdo do Guararapes, legalmente constituidas e integradas por
profissionais habilitados a desenvolver os servicos objeto do presente.

4.3 Constatada a falta ou irregularidade na documentacao apresentada, sera
comunicado por escrito a proponente que terd o prazo de 10 (dez) dias para
regularizar as pendéncias. Caso nao sejam supridas as irregularidades no
prazo estipulado, o proponente serd inabilitado;

4.4 0s documentos relativos a habilitacao poderao ser apresentados em cdépia
autenticada por Cartério competente ou em cdédpias a serem autenticadas pela
Comissdo, a vista dos originais, no horario das 08h00 as 12h00;

4.5 Serao admitidas Certiddes Negativas ou Positivas com Efeito de Negativas.

5.DA ABERTURA E APRECIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 0 recebimento do envelope contendo os documentos de habilitacao serad
feito pela Comissdo Especial de Credenciamento, em dia, local e horario
previstos no Preambulo deste Credenciamento;

5.2 A cada 30 (trinta) dias, a Comissao encaminhard a documentacao
apresentada pelos interessados a Superintendéncia de Regulacdo do SUS/SMS-JG,
para que possa realizar a andlise quanto a regularidade assistencial, a
capacidade instalada conforme o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — SCNES e elaborar Parecer Técnico com distribuicao
da cota de procedimentos;

5.3 0s prestadores serao avaliados tecnicamente conforme exigéncias contidas
neste Credenciamento e no Termo de Referéncia anexo:

5.3.1 A selecdo dos credenciados dar-se-& pela andlise da DECLARACAO DE
CREDENCIAMENTO A PRESTACAO DOS SERVICOS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA —
onde serd avaliada a oferta de servicos.

5.4 Em caso de haver mais de um prestador habilitado, serao credenciados
todos que atendam aos requisitos neste Edital e no Termo de Referéncia e



necessidade da Rede de Atencao Especializada Ambulatorial, havendo a
distribuicao de cotas de acordo com a capacidade instalada e valores
pactuados no Anexo II, em conformidade com as informacgdes registradas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/ SCNES;

5.5 0 prazo de redistribuicdo de cotas serd o mesmo previsto para o
Credenciamento — 30 (trinta) dias;

5.6 Concluida a andlise técnica e constatada a regularidade juridica e fiscal
da proponente, a Comissao Especial de Credenciamento procederd da seguinte
forma:

5.6.1 Em caso de HABILITACAO: O resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, e, transposto o prazo recursal, a Comissao encaminhara a
documentacao a Secretaria Executiva de Licitacdes, Contratos e Convénios para
as demais providéncias necessarias a assinatura do Termo de Credenciamento;
5.6.2 Em caso de INABILITACAO: O resultado serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio, para que os interessados, querendo, interponham recurso,
conforme previsto no item 6 deste Credenciamento.

5.7 A apresentacao da Solicitacao de Credenciamento vincula a proponente,
sujeitando-a integralmente as condicdes deste Credenciamento e seus anexos.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Dos atos da Administracao caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis a contar da publicacao no Didrio Oficial do Municipio, conforme inciso
I do art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93. Na fluéncia dos prazos para
interposicao de recurso, o processo ficara na Comissao Especial de
Credenciamento, onde os interessados poderao ter vista dos autos;

6.2 Eventuais Recursos contra o inacolhimento da Solicitacao de
Credenciamento serao dirigidos ao Exmo. Sr. Secretdrio Municipal de Salde,
por intermédio da Presidente da Comissao Especial de Credenciamento, que
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis conforme o
exposto no paragrafo 42 do art. 109 da Lei Federal n? 8.666/93;

6.3 0s Recursos referentes a habilitacdao e a inabilitacao terao efeito
suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razoes
de interesse pUblico, atribuir aos demais Recursos eficdcia suspensiva;

6.4 0s Recursos eventualmente interpostos deverao ser entregues na Comissao
Especial de Credenciamento nos dias de expediente, no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, no endereco indicado no
Preambulo deste CREDENCIAMENTO;

6.5 No caso de pessoas juridicas, os recursos ou requerimentos de Certiddes
deverao ser apresentados pelo representante legal da proponente, mandatdario
constituido ou pessoa expressamente credenciada pela empresa.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Julgado apto ao Credenciamento, e havendo necessidade de Credenciamento
pela SMS/JG, o Credenciado sera convocado para assinar o Termo de
Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicacao, sob pena de decair do direito ao Credenciamento (art. 64 e
paragrafos, da Lei n? 8.666/93), sem prejuizo das sancdes previstas no artigo
81 da mesma Lei;

7.2 0 Credenciado se sujeita a fiscalizacao da autoridade competente,
encarregada do acompanhamento e da execucao dos servicos contratados;

7.3 A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao pela Secretaria



Municipal de Salde NAO eximird o Credenciado da total responsabilidade pela
ma prestacao dos servicos;

7.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do presente
Credenciamento, deverao ser prontamente atendidas pelo Credenciado, sem
qualquer Onus para a Secretaria Municipal de Saude;

7.5 As proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados;

7.6 0 Termo de Credenciamento subordina-se a minuta constante do ANEXO V
deste Credenciamento, e vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, II, da Lei Federal
n° 8.666/93;

7.7 A Secretaria Municipal de Salde do Jaboatao dos Guararapes/PE reserva-se
0 direito de encaminhar os servicos conforme sua necessidade e conveniéncia
do usuario, nao havendo em hipdétese alguma obrigacao de formacao de cotas de
procedimentos e servigos, ficando reconhecida a inexisténcia de exclusividade
do CREDENCIADO.

7.8 0 prazo de vigéncia dos credenciamentos oriundos deste processo sera de
12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Termo de Credenciamento,
podendo ser prorrogado em face da conveniéncia da Administracdo até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, ou suspenso, ou rescindido, a qualquer tempo,
mediante comunicacao escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem que
disso resulte qualquer penalidade ou indenizacao em desfavor da CREDENCIANTE.

8. DO PRECO

8.1 A estimativa financeira fonte Sistema Unico de Saulde (SUS) pés fixado
anual para a contratacao dos servicos & de R$ 22.680,00 (vinte e dois mil,
seiscentos e oitenta reais);

8.2 A estimativa financeira fonte Tesouro Municipal pés fixado anual para a
contratacdo dos servicos é de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos
reais);

8.3 A estimativa financeira fonte SUS e Tesouro Municipal anual para a
contratacdo dos servicos, objeto deste Credenciamento, é de R$ 89.880,00
(oitenta e nove mil, oitocentos e oitenta reais), conforme PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA COM O INCENTIVO contida no item 8.0 do Termo de Referéncia
anexo;

8.4 0s precos praticados no ambito dos Credenciamentos realizados a partir do
presente Processo de Credenciamento terao como base a Tabela SUS (SIGTAP) e,
no caso de consultas médicas, incremento de valor nos termos da Portaria
SESAU n? 024/2018.

9. DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

9.1 Atender as disposicles legais e submeter-se as normas técnicas e
administrativas e aos principios e diretrizes do SUS.

9.2 0 CREDENCIADO tera que ofertar todo o elenco de procedimento objeto deste
Termo de Credenciamento em carater de exclusividade para o Sistema Unico de
Salde.

9.3 Diligenciar para que o presente CREDENCIAMENTO, oriundo do Termo de
Referéncia (Anexo I), viabilize a consecucao dos servicos de acordo com o0s
objetivos e finalidades especificados e em conformidade com as normas legais
pertinentes.

9.4 Responsabilizar-se pelos danos causados, direta e indiretamente, a



terceiros ou a Administracao.

9.5 Eximir-se de cobrar diretamente do usuario/beneficidrio qualquer
importancia concernente aos procedimentos inseridos nas tabelas adotadas.
9.6 Manter atualizado o Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) mensalmente, conforme orientacdao da Portaria MS/SAS n? 118 de
18 de fevereiro de 2014. 0 SCNES devera estar compativel com o objeto deste
Termo de Credenciamento;

9.7 Permitir o acesso dos conselheiros municipais ao controle social dos
servicos, desde que devidamente identificados e mediante prévia comunicacao;
9.8 Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao
do Ministério da Saude;

9.9 Submeter-se a avaliacao sistematica de acordo com o Programa Nacional de
AvaliacbGes de Servicos de Saude — PNASS;

9.10 Indicar ao Gestor do Termo de Credenciamento, designado pela Secretaria
Municipal de Salde:

9.10.1 Apresentar certificacdo do Responsavel Técnico, legalmente habilitado,
pelo servico de salde;

9.10.2 0 Interlocutor do Termo de Credenciamento, definido pelo CREDENCIADO,
para figurar como seu colocutor perante a Secretaria Municipal de Salde.
9.11 Manter durante toda a vigéncia do CREDENCIAMENTO, as condigOes de
habilitacao iniciais.

9.12 Executar perfeitamente o objeto deste Termo de Credenciamento,
garantindo a qualidade do atendimento & populacdo usudria do Sistema Unico de
Salude — SUS.

9.13 Manter a qualidade dos servicos e se sujeitar a fiscalizacao permanente
da CREDENCIANTE, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento.

9.14 Realizar os procedimentos exclusivamente mediante autorizacao, através
do sistema de regulacao SISREG da Geréncia de Fluxos Assistenciais;

9.15 Apresentar relatdério das atividades sempre que solicitado pelo Gestor
Municipal, com demonstracao qualitativa e quantitativa do atendimento, objeto
deste Termo de Credenciamento, devendo conter as informacdes necessdarias
ditas pelo solicitante;

9.16 Deverd guardar em sua unidade sede os prontuarios médicos, com todos os
laudos dos exames realizados, considerando o periodo determinado pela
legislacao;

9.17 Atender com presteza as reclamacdes sobre a qualidade dos servigos
executados, providenciando sua imediata correcao, sem Onus para a
CREDENCIANTE.

9.18 0 Credenciado é responsavel por arcar com todo e qualquer prejuizo de
qualquer natureza causado a CREDENCIANTE, a administracdo e/ou a terceiros,
por culpa ou e consequéncia de erros, impericia prépria ou de pessoas que
estejam sob sua responsabilidade na execucao do servico credenciado;

9.19 Garantir a existéncia e manutencdo ou adocao de protocolos, normas e
rotinas técnicas de procedimentos que orientem a realizacao dos mesmos e de
procedimentos administrativos;

9.20 0 CREDENCIADO responderd perante a CREDENCIANTE por sua conduta na
execucao dos servicos objeto deste Termo de Credenciamento;

9.21 Submeter-se a regulacao, auditoria, ao monitoramento e a avaliacao do
Gestor Municipal do Sistema Unico de Saude/SUS;

9.22 Apresentar a documentacao exigida, a qualquer tempo, pelo CREDENCIANTE;
9.23 Informar a CREDENCIANTE qualquer alteracao que importe a perda total ou



parcial, dos requisitos profissionais ou pessoais exigidos como condicao para
0 presente CREDENCIAMENTO;

9.24 Obedecer as normas da Vigilancia Sanitaria, apresentando licenca de
funcionamento vigente;

9.25 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execucao
do credenciamento firmado;

9.26 Atender a RDC/ANVISA N2. 50 de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre
o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracao e avaliacao
de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde;

9.27 Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da
lei, por quaisquer danos ou prejuizos materiais ou pessoais, que venha a
causar e/ou causados pelos seus empregados ou prepostos a CREDENCIANTE ou a
terceiros;

9.28 Garantir acessibilidade no atendimento e durante a prestacao de servicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia (visual, fisica, auditiva,
intelectuais e maltiplas);

9.29 Acompanhar a realizacao dos exames encaminhados pelos médicos, visando
garantir o atendimento de toda a linha de cuidado. Na auséncia de cumprimento
de prazos por algum dos demais prestadores comunicar por escrito a
Superintendéncia de Regulacao do SUS para tomada de medidas cabiveis;

9.30 Obedecer aos dispositivos gerais do Termo de Credenciamento.

10. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

10.1 Acompanhar a execucao do objeto deste Edital de Credenciamento e
efetivar a satisfacao do crédito do CREDENCIADO nos termos dispostos no Termo
de Referéncia e presente Credenciamento;

10.2 Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente
solicitados pelo CREDENCIADO e que sejam pertinentes ao objeto do presente
Edital de Credenciamento.

10.3 Promover, sempre que necessario, a integracao entre o interlocutor do
CREDENCIADO com servidores da CREDENCIANTE, com vistas a facilitar o
cumprimento da execugcao dos servigos a serem credenciados;

10.4 Notificar por escrito ao CREDENCIADO qualquer irregularidade relacionada
ao cumprimento dos servicos objeto deste Edital de Credenciamento;

10.5 Promover o DESCREDENCIAMENTO do CREDENCIADO por razdes devidamente
fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento,
preservando-se o Principio da Ampla Defesa e Contraditério, desde que importe
em comprometimento da sua capacidade juridica, técnica fiscal ou da postura
profissional, ou ainda, que venha a interferir no padrado ético e/ou
operacional dos servicos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a
indenizacao, compensacao ou reembolso a CREDENCIADA seja a que titulo for;
10.6 0 CREDENCIANTE reserva-se ao direito de, quando possivel a ampliacdo de
oferta na rede prépria na regido demandante, reduzir as cotas do CREDENCIADO;
10.7 O CREDENCIANTE reserva-se ao direito de, em havendo dificuldades
financeiras e orcamentdrias, reduzir as cotas do CREDENCIADO.

11. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

11.1 0 pagamento sera mensal e efetuado em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento e o atesto/aprovacao das Notas Fiscais/Fatura, decorrentes da
efetiva prestacao dos servicos;



11.2 0 pagamento correspondente aos servigos efetivamente prestados dar-se-a
através de crédito em conta corrente indicada pelo CREDENCIADO, sendo que
neste caso o CREDENCIADO devera entrar em contato com a Geréncia Financeira
da Secretaria Municipal de Salde para estabelecer este procedimento;

11.3 A Secretaria Municipal de Salde de Jaboatao dos Guararapes, reserva-se
no direito de suspender cautelarmente o pagamento, caso os servicos estejam
sendo realizados em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, Credenciamento e Termo de Credenciamento, sem prejuizo de
abertura de processo administrativo especifico para apuracdo das
responsabilidades;

11.4 0 servigo sera quantificado e o pagamento efetuado de forma proporcional
a gquantidade realizada por més. A composicao dos precos tem por base o valor
unitdrio constante na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, bem
como a Tabela Municipal de Procedimentos com Complemento de valores com
Recursos do Tesouro Municipal aprovada pelo Conselho Municipal de Salde,
Resolucao 005/2018 — CMS, de 21 de marco de 2018 e Portaria SESAU n?
024/2018.

11.5 Para fazer jus ao pagamento, o CREDENCIADO devera apresentar prova de
regularidade fiscal e trabalhista, prevista no Artigo 29 da Lei n¢ 8.666/93,
assim como demais documentos que, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal
da Fazenda assim exigir.

11.6 A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome do Fundo Municipal de Saude do
Jaboatao dos Guararapes, CNPJ/MF: 03.904.395/0001-45.

12. DAS PENALIDADES

12.1 A recusa injustificada da empresa interessada e apta em assihar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela CREDENCIANTE, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-a a multa de 1% (um por cento) sobre o valor
total do Termo de Credenciamento ou sobre o valor total adjudicado, sem
prejuizo das demais penalidades previstas legalmente;

12.2 Pela inexecucao total ou parcial do CREDENCIAMENTO, ou pelo atraso
injustificado na execugcao do objeto deste Edital de Credenciamento, a
CREDENCIANTE poderd, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n?. 8.666/93,
garantida a prévia defesa, aplicar ao CREDENCIADO as seguintes sancodes:

I — Adverténcias:

a) Nao atualizar o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
— SCNES, bem como ndo estar com o cadastro compativel ao objeto deste Edital
de Credenciamento;

b) Nao permitir o acesso dos Conselheiros de Salde para controle social dos
servicos;

c) Nao cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao do
Ministério da Salde;

d) Nao aceitar se submeter a avaliacdes sistematicas de acordo com o Programa
Nacional de Avaliacbes de Servico de Saude — PNASS;

e) Nao indicar ao Gestor do Termo de Credenciamento o Responsavel Técnico
para figurar como interlocutor perante a Secretaria Municipal de Saude;

f) Nao manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as
condicOes iniciais de habilitacao;

g) Nao garantir o acesso do paciente ao procedimento, objeto deste Edital de
Credenciamento, e mediante a autorizacao emitida pela Central de Regulacao do



Municipio;

h) Nao manter a qualidade do servico e nao se sujeitar a fiscalizacao
permanente da CREDENCIANTE, durante toda a vigéncia do Termo de
Credenciamento;

i) Nao garantir que todos os procedimentos Credenciados sejam regulados
integralmente pela Central de Regulacao do Municipio do Jaboatao dos
Guararapes;

j) Nao realizar assisténcia adequada dos pacientes, compativeis com o objeto
deste Edital de Credenciamento;

k) Nao garantir a manutencao ou adocao de protocolos clinicos, assistenciais
e de procedimentos administrativos;

1) Nao entregar ao usuario ou responsavel, no ato da saida do atendimento,
documento com a data prevista para entrega dos resultados, conforme
determinado no item 9 — Das Obrigacdes do Credenciado;

m) Nao apresentar relatério das atividades sempre qué solicitado pelo Gestor
Municipal do Termo de Credenciamento, com as informacbes estabelecidas nas
Obrigacdes do CREDENCIADO contidas no item 9.15;

n) Nao cumprir com o periodo determinado em legislacdo referente a guarda dos
laudos dos exames realizados.

IT — Multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no servigco executado, em relacao ao prazo estipulado: 1% (um
por cento) do valor do referido servico, por dia decorrido;

b) Pela recusa em executar o servico, caracterizada em dez dias apés o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servigo;

c) Pela demora em corrigir falhas do servico executado, a contar do segundo
dia da data da notificacao da rejeicao, 2% (dois por cento) do valor do bem
ou do servico, por dia decorrido;

d) Pela recusa do CREDENCIADO em corrigir as falhas no servico executado,
entendendo-se como recusa o servico nao efetivado nos cinco dias que se
seguirem a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor do servico
rejeitado;

e) Pelo nao cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei Federal ne.
8.666/93, ou no instrumento convocatério e nao abrangida nos incisos
anteriores: 2% (dois por cento) do valor do Credenciamento para cada evento;
f) Pela cobranca direta ao usuario/beneficidrio qualquer importancia
concernente aos procedimentos inseridos nas tabelas adotadas: 10% do valor do
Servico;

g) Por nao informar a CREDENCIANTE, qualquer alteracao que importe na perda
total ou parcial, dos requisitos profissionais ou pessoais exigidos com
condicao para o presente credenciamento: 10% ao dia sobre o valor da producao
média diaria.

III — Suspensao tempordria de participar em licitacao e impedimento de
contratar ou credenciar com a CREDENCIANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
IV — Declaracao de Inidoneidade para licitar, contratar e credenciar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CREDENCIADO ressarcir a
CREDENCIANTE, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.



12.3 Pelos motivos que se seguem, principalmente, o CREDENCIADO estara
sujeito as penalidades tratadas nos incisos a sequir:

I — Pelo descumprimento do prazo de execucao do servico;

ITI — Pela recusa em atender alguma solicitacao para correcao da execucao do
servico, caracterizada se o atendimento a solicitacao nao ocorrer no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado da data da rejeicao, devidamente notificada.
IITI — Pela nao execucao do servico de acordo com as especificacdes e prazos
estipulados no Termo de Referéncia.

12.4 As infracdes serao consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete)
dias corridos a contar da aplicacao da penalidade, o CREDENCIANTE cometer a
mesma infracao, cabendo a aplicacao em dobro das multas correspondentes, sem
prejuizo da rescisao do Termo de Credenciamento;

12.5 Além das penalidades citadas, o CREDENCIADO ficard sujeito, ainda, no
que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n?
8.666/93;

12.6 Apds esgotados os meios de execucao direta da sancdo de multa, o
credenciado sera notificado a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao oficial;

12.7 Decorrido o prazo previsto no item 12.6, o CREDENCIANTE encaminhara a
multa para cobranca judicial ou ainda efetuados a sua cobranca mediante
inscricdo em divida ativa do Estado ou por qualquer outra forma prevista em
lei;

12.8 A CREDENCIANTE podera, em situacOes excepcionais devidamente motivadas,
efetuar a retencao cautelar do valor da multa antes da conclusao do
procedimento administrativo.

13. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. O CREDENCIADO sujeitar-se-& a fiscalizacao da autoridade competente da
CREDENCIANTE, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, ficando designado que:
13.1.1. 0 Gestor do Credenciamento serda a Superintendéncia de Regulacao do
SUS/SMS-JG, cabendo a Gestao do Termo de Credenciamento a Gerente de
Controle, Avaliacao e Auditoria/SREG/SMS-JG — Manuela de Godoy Leitao Novaes
Ferreira e ao Gerente de Fluxos Assistenciais/SREG/SMS-JG — Nilton Rodrigues
de Carvalho e a fiscalizacao ficara a cargo do Fiscal Titular: Fabio Soares
Francisco — Matricula: 591.895 — Assistente 6 e do Fiscal Substituto: José
Cleidson da Silva — Matricula: 591.885 — Coordenador de Controle e Avaliacao.
13.2. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao pela CREDENCIANTE
NAO eximird o CREDENCIADO da total responsabilidade pela mé& prestacdo dos
Servicos;

13.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto do presente
Credenciamento, deverao ser prontamente atendidas pelo CREDENCIADO, sem
qualquer Onus para CREDENCIANTE.

14. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

14.1. A Secretaria Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, promover o
DESCREDENCIAMENTO por razdes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidos apés o CREDENCIAMENTO, desde que importem em
comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura
profissional, ou, ainda, que venha a interferir no padrao ético e/ou
operacional dos servigos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a
indenizacao, compensacao ou reembolso ao CREDENCIADO, seja a que titulo for;



14.2. Na hipdétese de descumprimento das obrigacdes, pelo CREDENCIADO, esta se
sujeitara as sancdes previstas no Artigo 87 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracodes;

14.3 Fica assegurado ao CREDENCIADO o direito ao contraditdério e a ampla
defesa, e as razodes por ela apresentadas serao avaliadas e julgadas conforme
Credenciamento;

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

15.1 0 TERMO DE CREDENCIAMENTO vigorara por 12 (doze) meses, em obediéncia
aos créditos orcamentdrios, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
nos termos do Artigo 57, inciso II, da Lei n?. 8.666/93 e suas alteracodes,
limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses, podendo ser rescindido em caso
de contingenciamento de recursos que impeca o empenho;

15.2 Qualquer alteracao do Termo de Credenciamento, somente sera admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade
competente, e por meio de Termo Aditivo proéprio;

15.3 Sendo de interesse do CREDENCIANTE, o CREDENCIADO deverd apresentar 60
dias antes de findo o Termo de Credenciamento, as documentacdes da
habilitacao, item 8 deste Credenciamento, para elaboracao de Termo Aditivo.

16. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

16.1 Constitui motivo de rescisao do presente Termo de Credenciamento,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a ocorréncia de qualquer das
hipéteses previstas no artigo 78 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, desde
que cabiveis ao presente Credenciamento, resguardadas as prerrogativas
conferidas pelo artigo 58, observados também os critérios contidos nos
artigos 77, 79 e 80, todos da referida Lei.

16.2 0 Termo de Credenciamento sera rescindido em caso de contingenciamento
de recursos que impeca o empenho.

17. DA FONTE DE RECURSOS

17.1As despesas decorrentes do CREDENCIAMENTO estao programadas em dotacao
orgcamentdria prépria, prevista no orcamento do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes para o exercicio 2018, conforme classificacao abaixo:

Cédigo do Programa: 1038

Nome do Programa Beneficiado: Media e Alta Complexidade
Atividade: 2183

Acao: 1361

Dotacao: 16.601.10.302.1038.2.183

Fonte de Recursos: SUS — 041 e Tesouro — 001

17.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrao a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
serd feita mediante apostilamento no inicio do exercicio financeiro, sob pena
de rescisao antecipada do CREDENCIAMENTO.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.10 Termo de Credenciamento obedecerd as disposicdes do Termo de Referéncia
(Anexo I) e do presente Credenciamento, as normas da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, as normas do Sistema Unico de Salde — SUS, aos principios gerais
da Administracao Publica e, no que couberem, outras normas legais que se



figurem aplicaveis.

18.2 Deverao ser glosados os procedimentos que nao atendam:

18.2.1 As exigéncias contidas no Termo de Referéncia, cobrados de forma
irregular ou indevida, apds ser concedida a ampla defesa e o contraditério,
conforme determina a CF/88.

18.2.2 0 registro da glosa sera efetuado com base no art. 11 da IN/TCU n? 35
de 23/08/00. 0Os valores glosados sao calculados com base na tabela de
procedimentos vigentes no més de competéncia.

18.3 0s procedimentos constam na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM
do SUS e estdo garantidos pelo Ministério da Salde, financiados pelo recurso
da Média e Alta Complexidade (MAC) e Atencdo Basica.

18.4 E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto credenciado, néo
podendo o CREDENCIADO transferir a outrem a sua execucao, salvo mediante
prévia e expressa autorizacao da CREDENCIANTE.

18.5 Compbdem o presente Credenciamento, como Anexos, 0S seguintes documentos:

ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO III — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CF/88

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

18.6. 0s casos omissos serdo resolvidos pela CREDENCIANTE a luz das
disposigOes constantes da Lei n¢ 8.666/93, dos principios do direito publico
e, subsidiariamente, com base em outras normas juridicas que sirvam ao
suprimento de eventuais lacunas.

18.7. Fica eleito o Foro da Comarca do Jaboatao dos Guararapes como uUnico
competente para conhecimento e decisao de quaisquer questdes oriundas do
presente Edital de Credenciamento.

ANEXOS I, ITI, III, IV e V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N¢ 213/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 162/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pela Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a nomeacao da professora ELIZETE RAYANE
SOARES DA SILVA, matricula n° 20.191-0, na funcao de Supervisora Escolar, com
200h/a, no CEMEI Professora Marinalva Maria Vicente;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao na funcao de Supervisora Escolar.

RESOLVE:
NOMEAR, a professora ELIZETE RAYANE SOARES DA SILVA, matricula n° 20.191-0,
na funcao de Supervisora Escolar, com 200h/a, no CEMEI Professora Marinalva


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/ANEXOS-I-II-III-IV-e-V.pdf

Maria Vicente, com data retroativa ao dia 30/07/2019.
Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 215/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 163/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pelo Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a exoneracao do professor Joao Roberto da
Silva Moura, matricula n° 20.149-9, da funcdo de Gestor Escolar, da Escola
Municipal Vania Laranjeira;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Gestor Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, o professor Joao Roberto da Silva Moura, matricula n° 20.149-9, da
funcdo de Gestor Escolar, da Escola Municipal Vania Laranjeira, com data
retroativa ao dia 19/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 217/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n¢ 164/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pelo Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a exoneracao a pedido da professora
Rosecleide Oliveira da Rocha, matricula n° 18.500-0, da funcao de Supervisora
Escolar, da Escola Municipal de Tempo Integral Vidal de Negreiros;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Supervisora Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido da professora Rosecleide Oliveira da Rocha, matricula n°
18.500-0, da funcao de Supervisora Escolar, da Escola Municipal de Tempo
Integral Vidal de Negreiros, com data retroativa ao dia 30/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 218/2019 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 161/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pelo Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a exoneracao da professora JOCELI DE ANDRADE
SALES, matricula n° 16.470-4, da funcao de Coordenadora Educacional da SEGP —
Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Coordenadora Educacional.

RESOLVE:

EXONERAR, a professora JOCELI DE ANDRADE SALES, matricula n° 16.470-4, da
funcao de Coordenadora Educacional da SEGP — Secretaria Executiva de Gestao
Pedagdégica, com data retroativa ao dia 01/08/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N2 219/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n¢ 163/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pelo Gerente de
Gestdo Educacional, solicitando a nomeacdo do professor JOAO ROBERTO DA SILVA
MOURA, matricula n° 20.149-9, na funcao de Gestor Escolar, com 200h/a, na
Escola Municipal Divina Providéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao na funcao de Gestor Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, o professor JOAO ROBERTO DA SILVA MOURA, matricula n° 20.149-9, na
funcdo de Gestor Escolar Pr6-Tempore, de 22/07/2019 até 27/12/2019, com
200h/a, na Escola Municipal Divina Providéncia, com data retroativa ao dia
22/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



PORTARIA N¢ 221/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 164/2019-GGE, do dia 02/08/2019, emitida pelo Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a nomeacao da professora ROSECLEIDE OLIVEIRA
DA ROCHA, matricula n° 18.500-0, na funcdo de Supervisora Escolar, com
200h/a, na Escola Municipal Judith Figueiroa;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao na funcao de Supervisora Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, a professora ROSECLEIDE OLIVEIRA DA ROCHA, matricula n° 18.500-0, na
funcao de Supervisora Escolar, com 200h/a, na Escola Municipal Djalma Farias,
com data retroativa ao dia 31/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 06 de Agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 224/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 166/2019 — GGE, do dia 14/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a exoneracao, da professora
Giovanna Guedes Santiago, matricula n° 14.521-1, na funcdo de Inspetora
Escolar da SEGP — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao em Educacao;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Inspetora Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, a professora Giovanna Guedes Santiago, matricula n° 14.521-1, na
funcao de Inspetora Escolar da SEGP — Secretaria Executiva de Planejamento e
Gestao em Educacao, com data retroativa ao dia 13/08/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 226/2019 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;



CONSIDERANDO a CI n? 169/2019 — GGE, do dia 15/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a exoneracao, da professora
Maria Helena Couto Fazio, matricula n° 20.224-0, na funcdo de Gestora Escolar
da Escola Municipal José Carlos Ribeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Gestora Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, a professora Maria Helena Couto Fazio, matricula n° 20.224-0, na
funcdo de Gestora Escolar da Escola Municipal José Carlos Ribeiro, com data
retroativa ao dia 07/08/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 227/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 167/2019 — GGE, do dia 15/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a exoneracao, a pedido da
professora Ediles Revoredo Rodrigues, matricula n° 18.246-0, da funcdo de
Gestora Escolar Pro-Tempore da Escola Municipal Henrique Dias;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Gestora Escolar Pro-Tempore.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a professora Ediles Revoredo Rodrigues, matricula n°
18.246-0, da funcao de Gestora Escolar Pro-Tempore da Escola Municipal
Henrique Dias, com data retroativa ao dia 22/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 228/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 167/2019 — GGE, do dia 15/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a nomeacao da professora
Ediles Revoredo Rodrigues, matricula n° 18.246-0, na funcdo de Gestora
Escolar, com 200h/a, na Escola Municipal Henrique Dias;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a



nomeacao na funcao de Gestora Escolar.

RESOLVE:

NOMEAR, a professora Ediles Revoredo Rodrigues, matricula n° 18.246-0, na
funcao de Gestora Escolar, com 200h/a, na Escola Municipal Henrique Dias, com
data retroativa ao dia 23/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 229/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 168/2019 — GGE, do dia 15/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a exoneracao, a pedido da
professora Juliana Xavier da Silva, matricula n° 20.229-0, da funcdo de
Supervisora Escolar, do CEMEI Marinalva Maria Vicente;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao na funcao de Supervisora Escolar.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido a professora Juliana Xavier da Silva, matricula n°
20.229-0, da funcao de Supervisora Escolar, do CEMEI Marinalva Maria Vicente,
com data retroativa ao dia 19/07/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 230/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

CONSIDERANDO a CI n? 168/2019 — GGE, do dia 15/08/2019, emitida pelo Gerente
de Gestao Educacional e Avaliacao, solicitando a nomeacao da professora
Juliana Xavier da Silva, matricula n° 20.229-0, na funcao de Gestora Escolar,
com 200h/a, na Creche Professora Léda Maria Queiroz do Rego Barros;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao na funcao de Gestora Escolar.

RESOLVE:
NOMEAR, a professora Juliana Xavier da Silva, matricula n° 20.229-0, na
funcdo de Gestora Escolar, com 200h/a, na Creche Professora Léda Maria



Queiroz do Rego Barros, com data retroativa ao dia 22/07/2019.
Jaboatao dos Guararapes, 19 de agosto de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PORTARIA N¢ 248/2019 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

Considerando a solicitacao constante no Oficio n? 073/2019/CME/JG, datado de
10 de setembro de 2019, solicitando providéncias quanto a homologacao
referente ao Credenciamento da Escola Joaninha da Rede Privada de Ensino;
Considerando parecer n°07/2019/CME/JG aprovado em 03/09/2019;

Considerando a necessidade de formalizacdo dos procedimentos legais para
homologacao referente ao Credenciamento da Escola Joaninha da Rede Privada de
Ensino.

RESOLVE:

Art. 12 Homologar Parecer n? 07/2019/CME/JG aprovado em 03/09/2019,
referente ao Credenciamento da Escola Joaninha da Rede Privada de Ensino.
Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacao
Art. 32 Revogar as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de setembro de 2019.

Ivaneide de Farias Dantas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes
— SME/JG

ASSUNTO: Credenciamento da Escola Joaninha da Rede Privada de Ensino

RELATORES: Joel de Siqueira Vieira de Lima, Maria da Solidade de Menezes
Cordeiro, Ronildo Oliveira do Nascimento, Séphora Marinho de Freitas e
Severino de Franca Torres.

PROCESSO N¢: 07/2019

PARECER/CME/JG N2:
07/2019

APROVADO EM: 03/09/2019
I — RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — SME/JG,
através do O0ficio n? 24/2019 — Nucleo de Normatizacao da SME/JG, solicita a
este Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG o
credenciamento da Escola Joaninha da Rede Privada de Ensino, para



funcionamento da Educacao Infantil.

Acompanham o processo:

1. Oficio n°® 27/2018 — NN/SME/JG — Solicita credenciamento da Unidade de
Ensino da Rede Particular, Escola Joaninha;

2. Oficio CME/JG n¢ 128/2018 — Reencaminha para SME/JG o processo de
credenciamento definitivo da Escola Joaninha da Rede Particular de Ensino,
para ajustes das diligéncias;

3. Oficio n? 024/2019 — NN/SME/JG — Solicita credenciamento da Unidade de
Ensino da Rede Particular, Escola Joaninha;

4. Requerimento a Secretdria Municipal de Educacao — SME/JG (02 vias);
5. Relatdério de Visita Prévia (02 vias);

6. Regimento Escolar, (02vias);

7. Projeto Politico Pedagdégico — PPP (02 vias);

8. Proposta Pedagdgica (02 vias);

9. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (02 vias);

10. Alvard de Localizacao e Funcionamento (02 vias);

11. Contrato de Constituicao da Escola (02 vias);

12. Habilitacado de pessoal técnico/pedagdgico (02 vias);

13. Comprovacao de ocupacao legal do prédio (02 vias);

14. Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros (02 vias);

15. Laudo de Vistoria e Parecer Técnico (02 vias);

16. Planta Baixa (02 vias);

17. Documentacao dos mantenedores.

II — ANALISE DO MERITO

Apés leitura dos documentos em apenso e considerando o previsto na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n? 9.394/1996
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Lei n?2 267/2004, que cria o
Sistema Municipal de Ensino do Jaboatdo dos Guararapes, na Resolugao n®¢
01/2011 — CME/JG e com fundamento no Formulario de Processo Para
Credenciamento de Instituicdo de Ensino da Comissao de Verificacao Prévia da
Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes-SME/JG, datado de
18/07/2019, como também no Laudo de Vistoria Técnica assinado pelo Engenheiro
Civil José Barbosa da Silva — CREA n? 14668 D-PE, observamos que 0S mesmos
encontram-se de acordo com a legislacao em vigor, evidenciando-se a
necessidade do presente Parecer de Credenciamento, em Carater Definitivo.

III - VOTO DOS RELATORES

AS CAMARAS DE LEGISLACAO E NORMAS E DE EDUCACAO BASICA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES resolvem credenciar, em carater
definitivo, a Unidade de Ensino abaixo relacionada, com o respectivo endereco
e modalidade de oferta de ensino constante neste Parecer.

CODIGO DE DENOMINACAO DA MODALIDADE
REGIONAL CREDENCIAMENTO UNIDADE ENDERECO DE ENSINO
CME/JG EDUCACIONAL CREDENCIADA
Rua Santa Fé, n¢9 20,
Casa-A, Cajueiro ~
05 - SMEJG/P. 10 . ! ~ Educacao
PRAZERES CD Escola Joaninha Seco, Jaboatao dos Infantil

Guararapes/PE.
CEP: 54.330-675



RELATORES

JOEL DE SIQUEIRA VIEIRA DE LIMA
MARIA DA SOLIDADE DE MENEZES CORDEIRO
RONILDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
SEPHORA MARINHO DE FREITAS

SEVERINO DE FRANCA TORRES

Jaboatao dos Guararapes, 27 de agosto de 2019.

IV — DECISAO DO PLENARIO
0 Pleno do Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG
decide aprovar o presente Parecer nos termos dos votos dos Relatores.

Jaboatao dos Guararapes, 03 de setembro de 2019.

Maria de Fatima Gomes Couto
Presidenta

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.026 / 2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicles legais previstas na Lei Complementar n?. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n¢. 051/2019, de 13 de junho de 2019;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 173/2019 — GAB/PJG de 13 de dezembro de
2018 e o Oficio n.2 069/2019 — GAB/PCO de 04 de abril de 2019.

RESOLVE:
Renovar a Cessao do servidor desta Prefeitura, mediante PERMUTA, no prazo e
condicOes abaixo especificadas:

Pessoal do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes cedido ao Pessoal do Municipio de Olinda cedido ao Municipio do

Municipio de Olinda Jaboatdo dos Guararapes

NOME DO SERVIDOR MATRICULA PRAZO NOME DO SERVIDOR MATRICULA PRAZO
01/01/2019 01/01/2019

EEEEg BOTELHO DE OLIVEIRA 17.041-0 até ANA MARIA DE SANTANA 18.493-4 até
31/12/2019 31/12/2019

Jaboatao dos Guararapes, 17 de setembro de 2019.

Carlos Eduardo de A. Barros
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N¢ 1054/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,



publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando da CI n? 161/2019- da Secretaria Executiva de Meio Ambiente e
Gestdo Urbana, datado de 30.08.2019.

RESOLVE:

TRANSFERIR a servidora MARTA CRISTINA BARROS DE SOUZA, mat.10.310-1, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade-SEDES
para exercer suas funcdes na coordenacao Administrativa, vinculada ao
gabinete da Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Gestao Urbana-SEMAG,
retroagindo seus efeitos a 01.09.2019.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de setembro de 2019.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N¢ 1062/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n2240/2019 —-SEINFRAOP/PMIG, de 06 de
setembro de 2019.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas — FGS obedecem a limitacOes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do e §1 do art.
29 da Lei Complementar n?2 033/2018.

RESOLVE:
Art.12 EXONERAR o servidor listado abaixo da Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a sequir, e.

EFEITO RETROATIVO

MATRICULA NOME LOTACAO A

TIPO PERCENTUAL

PAULO ALVES MONTEIRO Sec Exec de Mobilidade e Ordem

19.756-4  jun1oR Publica

01/09/2019 FGS-2 40%

Art.22 CONCEDER ao servidor listado abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a sequir:

MATRICULA NOME LOTACAO EFEITO RETROATIVO A TIPO PERCENTUAL
JULIO CEZAR DE B. Sec Exec de Mobilidade e N
19.431-0 ALBUQUERQUE Ordem Publica 01/09/2019 FGS-2 40%

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 13 de setembro de 2019.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



(Em Exercicio)

PORTARIA N¢ 1077/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n? 200/2019 — GAB/SDI, de 17 de maio de
2019.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas — FGS obedecem a limitacodes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do e §1 do art.
29 da Lei Complementar n?2 033/2018.

RESOLVE:
Art.12 CONCEDER ao servidor listado abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a sequir:

EFEITOS A PARTI

DE: TIPO PERCENTUAL

NOME LOTACAO

Ex. de Licit. Compras

Corporativas e Contratos 01.09.2019 FGS-1 80%

BRUNO CINTRA LIRA

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 16 de setembro de 2019.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas
(Em Exercicio)

PORTARIA N¢ 1078/2019

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 034/2018,
publicada em 02 de janeiro de 2019 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos da CI n¢ 057/2019 —SUGEP, de 16 de setembro de 2019.
CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas — FGS obedecem a limitacodes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do e §1 do art.
29 da Lei Complementar n?2 033/2018.

RESOLVE:
Art.12 CONCEDER a servidora listada abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a seguir:

MATRICULA NOME LOTAGAO EFEITO RETROATIVO A TIPO PERCENTUAL

VANDA LIBANIO DE MELO Sec. Executiva de Gestao de

09.461-7 CAMPOS Pessoas

01/09/2019 FGS-1 80%



Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 17 de setembro de 2019.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas
(Em Exercicio)

COMUNICADO

Credenciamento de Pessoas Juridicas Administradora de Beneficios ou Operadora
de Plano de Saude

A Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, torna publico o seguinte
esclarecimento:

Conforme o aviso de abertura de credenciamento de Pessoa Juridica
Administradoras de Beneficios ou Operadoras de Plano de Salde, publicado no
D.0.M do dia 28 de agosto de 2019, referente ao edital 001/2019 — SEAD e seus
anexos, 0Ss interessados deverao apresentar a documentacao, conforme item
2.1.1 do edital, sem qualquer limitacao de prazo.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES
Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas em Exercicio

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO 12/2019

0 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
JABOATAO DOS GUARARAPES — PE, doravante denominado CMDDCA/JG, no ato de sua
competéncia e uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal de
n?. 8069/90 e Lei Municipal n? 122/91, e deliberacbes pactuadas na Reunido
Ordinaria realizada no dia 12 de setembro de 2019, expde e delibera o que se
segue:

CONSIDERANDO que a Lei 8069/90, em seu Art. 86, no qual estabelece a politica
de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, far-se-a através de
um conjunto articulado de acbdes governamentais e nao governamentais;
CONSIDERANDO a Lei 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO a Lei 12.594/12 que Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucao das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional;

CONSIDERANDO o Art. 59, VI, § 12 da Lei n? 12.594/12 que estabelece que para
garantir a oferta de programa de atendimento socioeducativo de meio aberto,
0s Municipios podem instituir os consércios dos quais trata a Lei n? 11.107,
de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratacao de
consdrcios plblicos e da outras providéncias, ou qualquer outro instrumento



juridico adequado, como forma de compartilhar responsabilidades;

CONSIDERANDO a deliberacao do pleno do CMDDCA-JG que aprovou a publicacao do
Edital de Chamamento PUblico para medida socioeducativa em meio aberto de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servico a Comunidade (PSC);

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Edital 01/2019 — Edital de Chamamento Publico visando a
selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracao que tem por objeto a execucao indireta do SERVICO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTACAO DE
SERVICO A COMUNIDADE (PSC);

Art. 22 — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4 — Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Jaboatdao dos Guararapes, 17 de setembro de 2019.

MAYARA SANTOS BRITO
Presidente do CMDDCA-JG

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PORTARIA N° 245, de 18 de Setembro de 2019.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:
Retificar a Portaria n? 198, editada em 09 de Agosto de 2019, no sentido de
conceder pensao por morte, a contar de 20/06/2019 a MARIA HELENA DA SILVA,
beneficidria do ex-servidor MILTON JOSE DA SILVA, matricula n° 9.776-4,
falecido em 20/06/2018, que ocupou o cargo de Agente de Servico
Administrativo I, alterado pela Lei Municipal n¢ 430/2010 (PCCV) para o cargo
de Assistente de Suporte a Gestao, Classe, I, Padrao de Vencimento 1, nos
termos do art. 40, § 79, inciso I, da Constituicao da Republica, com redacdo
dada pela EC n?. 41/03, combinado com os art. 92, inciso I, o art. 17, inciso
II, alinea “a”, o art. 21, inciso I e paragrafo Unico, o art. 22, § 12, todos
da Lei Municipal n¢ 108/2001, ressalvando que o art. 99, teve sua redacao
alterada pela Lei Municipal n? 102/2006 e o art. 21, inciso I e paragrafo
Unico foi alterado pela Lei Municipal 1.334/2017.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo
a 20/06/2019.

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES
Presidente



PORTARIA N? 246 de 18 de Setembro de 2019.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:
Conceder aposentadoria especial do magistério a MARIA MARTA DE OLIVEIRA, no
cargo de Professor 2, Classe II, Nivel 5, Referéncia J, matricula n°
13.147-4, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos termos art. 40, §
12, inciso III, alinea “b”, da CF/88, com redacao dada pela EC n? 41/03.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES
Presidente

Portaria n? 247 de 18 de Setembro de 2019.

ANULACAOQ

A gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso I, do Art. 55, da Lei Municipal n¢ 108, de 11 de julho de
2001, RESOLVE: ANULAR a Portaria de n?9 1070/96, de 13 de dezembro de 1996,
que concedeu aposentadoria a JOSE BARTOLOMEU DOS SANTOS, matricula n® 638-6.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES
Presidente

PORTARIA N9 248 de 18 de Setembro de 2019.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:
Conceder aposentadoria especial do magistério a JOSE BARTOLOMEU DOS

SANTOS, no cargo de Professor FS-VII, matricula n° 638-6, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao, nos termos art. 40, inciso III, alinea “b”,
da CF/88, redacao original.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo
a 15/12/1998.

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES



Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Edital de Chamamento Publico n¢ 01/2019

0 Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC com esteio na Lei n?@
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016,
torna piblico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecao de
organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracao
que tenha por objeto a execucao indireta dos SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas
para a celebracdo de parceria com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, por meio da formalizacao de termo de colaboracao, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizacao da sociedade civil (0SC), conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. 0 procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicdveis, além das condicbes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebracdo dos termos
de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. 0 termo de colaboracao tera por objeto o chamamento de organizacdes da
sociedade civil de assisténcia social interessadas em participar de selecao
das melhores propostas de execucao indireta dos SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, para atender individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade e risco social no Municipio do
Jaboatao dos Guararapes/PE

2.1.1 Haverd futura e possivel formalizacao de parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, financiados com
recursos alocados na unidade orcamentdria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA.

2.1.2 As organizacOes da sociedade civil devem estar regularmente
constituidas, inscritas no CMAS e no CMDDCA-]G, para concorrer a servigos que
atendam criancas e adolescentes.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) Viabilizar a execucao do Servico de Medida Socioeducativa em Liberdade
Assistida — LA de Prestacdo de Servico a Comunidade — PSC.

3. JUSTIFICATIVA
0 municipio do Jaboatao dos Guararapes é considerado como de grande porte,



considerando aqui suas caracteristicas demograficas, tendo em vista que a
populacdo total estimada para 2017, conforme projecdo do IBGE é de 695.956
habitantes numa area de 260,79km2. Ainda segundo esses dados, o municipio
possui o total da populacao em extrema pobreza de 59.324, dentre elas, 12.461
com idade entre 0 e 9 anos; 6.961 entre 18 e 24 anos; e 2.969 pessoas com
mais de 60 anos.

Paralelamente as demandas apresentadas por essa significativa parcela
populacional em situacdo de extrema pobreza, tém-se a necessidade de
estruturacao de servigos socioassistenciais que possam garantir a essa
parcela da populagao o acesso aos direitos que lhes sao garantidos através de
programas e servicos da politica de Assisténcia Social. Neste contexto cabe
salientar que tais servicos levam em consideracao a especificidades das
demandas apresentadas.

Com base nas especificidades do municipio do Jaboatdo dos Guararapes e nas
demandas apresentadas pela populacao em questdao é que se estruturam no ambito
da Assisténcia Social o seguinte servico:

de Medida Socioeducativa em Liberdade Assistida — LA: prover atencao
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso aos direitos e para a ressignificacao de valores na
vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico
faz-se necessario a observancia da responsabilizacao face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigacbes devem ser assegurados de acordo com as
legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida;

de Medida Socioeducativa em Prestacao de Servico a Comunidade — PSC:
identificar no municipio os locais para a prestacao de servicos, a exemplo
de: entidades sociais, programas comunitdrios, hospitais, escolas e outros
servigcos governamentais. A prestacao dos servicos devera se configurar em
tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes
maiores de 16 anos ou na condic¢ao de aprendiz a partir dos 14 anos. A
insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel
com suas aptiddes e favorecer o seu desenvolvimento pessoal e social.

Diante do exposto, a justificativa do presente Edital se da pela importancia
da ampliacao das acdes dos referidos servicos e assim favorecer a
acessibilidade dos usuarios diante a pluralidade das demandas do territério,
tendo em vista o contexto de vulnerabilidade socioecondmica na qual a
populacdo do Jaboatao dos Guararapes estd inserida.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil
(0SCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 292, inciso I, alineas
“a”, “b"” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n?
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,



participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n?2 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e
de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse plublico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a 0SC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

a) Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, e no
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDDCA quando concorrer a servicos que atendam criancas e adolescentes, desde
que atendam e cumpram todas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos, e principalmente que:

Em seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos,
missdo e publico alvo, de acordo com as disposicOes da Lei Federal n¢ 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, e suas alteracdes, conforme regulamentacao do
Decreto n? 6.308, de 14 de dezembro de 2007.

Pra fins deste Edital considerar-se-a organizacao da sociedade civil de
assisténcia social voltada para o atendimento, aquelas de natureza privada
sem fins econb6micos, que de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecao
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do Art.32, § 19 da Lei
Federal N2 8.742/93, alterada pela Lei Federal N2 12.435/2011, do Decreto N¢
6.308, de 14 de dezembro de 2007 e da Tipificacao Nacional dos Servicos
socioassistenciais prevista na Resolucao 109/2009-CNAS.

Comprovadamente, jéd se dediquem a execucdo de servicos socioassistenciais
independentemente de contraprestacao do usudrio; e que tenham finalidade
publica, transparéncia nas suas acOes, estejam juridicamente constituida e
representada e detenham regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

As organizacbes da sociedade civil de assisténcia social, para fins deste
Edital, deverao estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, e aquelas que pleitearem a execucao de servicos de atendimento a
criancas e adolescentes, devem estar também registradas no Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDDCA/JG, e respectivos
programas inscritos, em conformidade com os artigos 90 e 91 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicles previstas no



Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais 0SCs, para a realizacéo
de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou de acdes
diferentes e complementares a execucdo do objeto da parceria, nos termos do
art. 35-A da Lei n? 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n? 8.726,
de 2016, devendo a rede ser composta por:

a) uma “0SC celebrante” da parceria com a administragao publica municipal
(aquela que assinar o termo de colaboracao), que ficard responsavel pela rede
e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou nao da execucao do objeto; e

b) uma ou mais “0SCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a
administracao publica municipal,que deverao executar acles relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com a 0SC celebrante.

4.3.1. A atuacao em rede sera formalizada entre a 0SC celebrante e cada uma
das 0SCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de
atuacao em rede, que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e
estabelecera, no minimo, as acbes, as metas e 0Ss prazos que serao
desenvolvidos pela 0SC executante e nao celebrante e o valor a ser repassado
pela 0SC celebrante.

4.3.2. A 0SC celebrante devera comunicar a administracao publica municipal a
assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do termo de atuacao em rede (art. 46, §29, do
Decreto n? 8.726, de 2016). Nao é exigivel que o termo de atuacao em rede
seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboracao.

4.3.3. A 0SC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, nao podendo seus
direitos e obrigacdes ser sub-rogados a 0SC executante e nao celebrante,
observado o disposto no art. 48 do Decreto n® 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 3 (trés) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacao da organizacao que com ela estiver atuando em rede, a serem
verificados por meio da apresentacao dos documentos indicados no art. 47,
caput, incisos I e II, do Decreto n? 8.726, de 2016, cabendo a administracao
publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebracao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdao, a 0SC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art.
35, caput, inciso III, da Lei n? 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacles religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 22 e 32, Lei n? 13.204, de 2015);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd



transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III,
Lei n? 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019,
de 2014 e alteracOes dada pela Lei n¢. 13.204/2015);

Cc) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n?®
13.204, de 2015);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ(art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n? 13.204, de 2015);

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho ena forma do art.
26, caput, inciso III, do Decreto n¢ 8.726, de 2016;

f) possuir instalacles e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicao com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da 0SC,
conforme Anexo III — Declaracdo sobre Instalacoes e Condicdoes Materiais. Nao
sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso X e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n? 8.726, de 2016. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014 e alteracbes dada pela Lei n?. 13.204/2015, e art. 26, caput,
inciso III e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal,
previdenciaria, trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§
29 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n?®
13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto
n% 8.726, de 2016);

i) Em relacao aos representantes da 0SC, apresentar certidbes negativas de
contas julgadas irregulares Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
Certidao negativa de contas julgadas irregulares Tribunal de Contas da Unidao;
Certiddes negativas das instancias judicidrias Federal, Tribunal de Justica
de Pernambuco, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e
Superior Tribunal Militar.

j) Declarar que a 0SC nao emprega menor de 18 (dezoito) anos;

k) Documento pessoal do (s) responsdvel (eis) que assinard (do) o Termo;



1) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracgdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n? 13.019, de 2014 e alteracdes
dada pela Lei n2. 13.204/2015);

m) apresentar cdépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declara¢ao do Art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, e Relacado dos Dirigentes da Entidade(art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do
Decreto n? 726, de 2016);

n) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento hdbil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014 e alteracoes
dada pela Lei n¢. 13.204/2015, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n?
726, de 2016);

0) atender as exigéncias previstas na legislacado especifica, na hipdtese de a
0SC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso I, alinea “b”, e art.
33, 8§32, Lei n? 13.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracao a 0SC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n? 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Na@o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 52 e 62, da Lei n¢®
13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 12 e 22, do Decreto n¢
8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo plblica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicgao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da
Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, com a sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014, ou com a sancao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao



irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n?®
13.019, de 2014);o0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos UGltimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitac¢do;ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e III do art. 12 da Lei n?9 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

h) possuir assento como conselheiro na mesa do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecdao que tenha
participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer 0SC participante do chamamento pldblico, ou cuja atuacao no processo
de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de
16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art.
14, 8§§ 12 e 22, do Decreto n?2 8.726/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de
novo Edital (art. 27, §§ 19 a 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°
e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacbdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacao em rede de 0SC “executante e nao celebrante”
que tenha mantido relacao juridica com, no minimo, um dos integrantes da
Comissao de Selecao responsavel pelo chamamento publico que resultou na
celebracao da parceria.

6.7. A Comissao deverd ser composta por: 2 (dois) representantes da Protecao
Social Especial; e 2 (dois) representantes da Geréncia de Licitacoles,
Contratos e Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
— SEMASC.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1



ETAPA  DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/09/2019
. 20/09/2019 a
2 Envio das propostas pelas 0SCs. 20/10,/2019
3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas 21/10/19 a
pela Comissao de Selecao. 07/11/2019
4 Divulgacao do resultado preliminar. 08/11/2019
5 Interp951gao de recursos contra o resultado 11 a 15/11/2019
preliminar.
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 18 a 22/11/2019

Homologacao e publicacao do resultado
7 definitivo da fase de selecao, com divulgacao 25/11/2019
das decisfes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei
n% 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) 0SC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n?2 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. 0 presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletro6nico oficial
da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes na internet
(www.jaboatao.pe.gov.br) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas 0SCs, por meio de documentacao
enviada para andlise, até as 17 horas do dia 20 de outubro de 2019.

7.4.2. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacao da instituicao proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Piblico n? 01/2019, e entregues pessoalmente
para a Comissao de Selecao, no seguinte endereco: Estrada da Batalha, n°
1200, Galpao N — Jardim Jordao.

7.4.3. A proposta devera ser encaminhada em trés vias impressas, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da 0SC proponente. Também deve ser entregue uma cOpia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica
municipal.

7.4.5. Cada 0SC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
Ultima proposta enviada para analise conforme item 7.4.2 deste Edital.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirao o cumprimento das metas;
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C) 0s prazos para a execucao das acOes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.7. Somente serao avaliadas as propostas cadastradas até o prazo limite de
envio das propostas pelas 0SCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas 0SCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de
Selecao, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio PontuacaoMaxima
Julgamento por Item

(A) Informacoes
sobre acdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que
aferirao o
cumprimento das
metas e prazos para
a execucao das
ac0es e para o
cumprimento das

— Grau pleno de atendimento (4,0

pontos)

— Grau satisfatério de atendimento

(2,0 pontos)

— 0 nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0). 4,0
0BS.: A atribuicao de nota “zero”

neste critério implica eliminacdo da
proposta, por forca do art. 16, §2°¢,
incisos II e III, do Decreto n?® 8.726,

de 2016.
metas

— Grau pleno de adequacao (2,0)

— Grau satisfatério de adequacao (1,0)
(B) Adequacao da — 0 nao atendimento ou o atendimento
proposta aos insatisfatério do requisito de
objetivos da adequacao (0,0).
politica, do plano, OBS.: A atribuicdo de nota “zero” 2,0
do programa ou da neste critério implica a eliminacado da
acao em que se proposta, por forca do caput do art.

insere a parceria 27 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art.
92, 8§29, inciso I, do Decreto n@
8.726, de 2016.



— Grau pleno da descricao (1,0)
(C) Descricao da — Grau satisfatério da descricao (0,5)
realidade objeto da— 0 nao atendimento ou o atendimento
parceria e do nexo insatisfatério (0,0).

entre essa 0BS.: A atribuicao de nota “zero” 1,0
realidade e a neste critério implica eliminacao da
atividade ou proposta, por forca do art. 16, §2°¢,
projeto proposto inciso I, do Decreto n2 8.726, de

2016.

— 0 valor global proposto é, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

— 0 valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);

— 0 valor global proposto é superior

(D) Adequacao da
proposta ao valor
de referéncia

constante do . 1,0
. ~ ao valor de referéncia (0,0).
Edital, com mencao ] e “ "
OBS.: A atribuicao de nota “zero
expressa ao valor s 5 ;
neste critério NAQ implica a
global da proposta - N . :
eliminacao da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracao, o
valor estimado pela administracao
publica é apenas uma referéncia, nao
um teto.
(E) Capacidade
técnico-operacional — Grau pleno de capacidade técnico-
da instituigao operacional (2,0).
proponente, por — Grau satisfatdério de capacidade
meio de experiéncia técnico-operacional (1,0).
comprovada no — 0 nao atendimento ou o atendimento
portfélio de insatisfatério do requisito de
realizacodes na capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
gestao de 0BS.: A atribuicao de nota “zero”
atividades ou neste critério implica eliminacao da
projetos proposta, por falta de capacidade
relacionados ao técnica e operacional da 0SC (art. 33,
objeto da parceria caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?
ou de natureza 13.019, de 2014).
semelhante
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacao da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminacao da proposta, a aplicacao de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. 0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacles que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapasla 3da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na



descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0(cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);
ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao
da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas; 0S prazos para a execucao
das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16,
§22, incisos I a IV, do Decreto n?2 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n? 8.726,
de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do §82 do art. 9¢°
do Decreto n? 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissao de Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicao e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e
0os resultados previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n¢
13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecao em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes na internet

(www. jaboatao.pe.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Haverd
fase recursal apdés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes
que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao
(art. 59 da Lei n?% 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. 0s recursos serao apresentados pessoalmente para a Comissao de
Selecao, no seguinte endereco: Estrada da Batalha, n°® 1200, Galpao N — Jardim
Jordao.



http://www.jaboatao.pe.gov.br

7.7.3. E asseqgurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrbénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dard ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracao plblica dard ciéncia, preferencialmente por meio
eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com as
informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisdrio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.
7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. 0s prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.
7.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
0 6rgao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no seu
sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n? 8.726, de 2016).
7.9.1. A homologacao nao gera direito para a 0SC a celebracao da parceria
(art. 27, 8§69, da Lei n? 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracao publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convocd-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracao observarad as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA



Convocacao da 0SC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos
para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais.

Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao
2 da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacOes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de

3 N o
documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de
colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario

Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da 0SC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracao publica federal convocara a 0SC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n? 8.726,
de 2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput,33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 0SC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com
todos os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n®
13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n?2 8.726, de 2016), observados os
Anexos VII — Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das acbes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacao em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericao do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item
8.2.2. deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacldes, a



0SC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletrdnicos, desde que
identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a 0SC poderd, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando
atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).
8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a 0SC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos I a V do
caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n?2 13.019,
de 2014, e a nao ocorréncia de hipdéteses que incorram nas vedacOes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I — cépia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

ITI — comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a 0SC existe ha, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

III — comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacOes da
sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das acles desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela 0SC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracles de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacles da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas plblicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII — relacao nominal atualizada dos dirigentes da 0SC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nUmero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declarac¢ao do
Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
VIII — cépia de documento que comprove que a 0SC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;



IX — declaracao do representante legal da 0SC com informacao de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacOes
previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaracao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X — declaracao do representante legal da 0SC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicOes materiais da organizacao ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo III -
Declaracdo sobre Instala¢bes e Condicbes Materiais;

XI- declaracao do representante legal da 0SC de que trata o art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo IV — Declaracao do Art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade; e

XII- declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme
Anexo VI — Declaracao de Contrapartida.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certidfes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
8.2.6. A critério da 0SC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC, quando disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3¢,
do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.7. As 0SCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 8§42, do Decreto n?®
8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuacao em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de
2016, a 0SC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n? 13.019, de 2014, a serem verificados por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I — comprovante de inscrigcao no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a 0SC
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

II — comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que
a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. 0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela 0SC selecionada, tais
documentos deverao ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2
deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracao publica, do atendimento, pela 0SC selecionada, dos requisitos



para a celebracao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, a administracdao publica municipal devera consultar a
plataforma de cadastro e fiscalizacao que disponibilizam ou emitem as
informacdes relacionadas as documentacdes listadas no item 8.2.4 deste
Edital, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

8.3.2. A administracdo plblica municipal examinard o plano de trabalho
apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja& apresentadas na proposta apresentada pela 0SC, observados os
termos e as condicOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §29,
do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica municipal
podera solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho, nos termos do
§32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1°2 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de
a 0SC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2¢ do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a
0SC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracao e, em sequida, proceder-se-a a verificacao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao,
se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a 0SC serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de nao celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de
2016) .

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela 0SC, a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes
e a 0SC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacao apresentada(art. 25, §§ 32 e 49, do Decreto n?
8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica
municipal, as designacbes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para execucgao da
parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da
parceria (art. 25, 8§52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdao da documentacdao prevista na Etapa 1 da
fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a 0SC fica



obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A 0SC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, 8§52, do Decreto n?2 8.726, de 2016).
8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Didrio Oficial
da Municipio. 0 termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apéds
a publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n¢ 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. 0s créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA.

9.2. 0Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este
Edital sdao provenientes do orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seqguinte ao da selegdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal
indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 99, §1¢, do Decreto
n% 8.726, de 2016).

9.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certidao de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°2, inciso II,
ambos do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.4. 0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 622.080,00
(Seiscentos e vinte dois mil e oitenta reais) no exercicio de 2019. Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.
9.5. 0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela 0SC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de
2016.

9.7. Nas contratacbGes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a 0SC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a
42 do Decreto n? 8.726, de 2016. E recomenddvel a leitura integral dessa
legislacao, nao podendo a 0SC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.
9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei n?2 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho,



inclusive de pessoal proprio da 0SC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdao nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcgamentarias
da Uniao.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasido
da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.11. 0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecao de propostas nao obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da 0SC selecionada.

11. PRESTACAO DE CONTAS

11.1 Procedimento em que se analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previsto no plano de trabalho.

11.2 A organizacao da sociedade civil deve apresentar a prestacao de contas
no prazo definido pela Lei Federal n? 13.019/2014, ou seja, no prazo de até
90 (noventa) dias do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, caso a parceria exceda um ano, podendo esse prazo ser prorrogado,
desde que devidamente justificado, por até 30 (trinta) dias. Todos os
documentos originais utilizados na prestacao de contas devem ser guardados
pela organizacao pelo prazo de 10 (dez) anos.

A prestacdo de contas devera ser protocolada junto ao Setor de Prestacdo de
Contas desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e devera
possibilitar que o gestor publico avalie o cumprimento do objeto a partir de
verificacao se as metas previstas foram alcancadas, apresentado os seguintes



documentos:

a) Oficio de encaminhamento dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, contendo a indicacdao do numero do Termo de Colaboracéao
com a Administracao Publica e os documentos que estdao sendo enviados;

b) Demonstrativo de receita e despesa;

c) Relacao de pagamentos — Relatdério de execucao financeira, assinado pelo
seu representante legal e o contador responsdvel, com a descricdo das
despesas e receitas realizadas, na hipdétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho. Nesse relatério (assinado pelo
representante legal da organizacao e pelo contador responsavel) deve ser
comprovada a relacao entre a movimentacao dos recursos publicos e o pagamento
das despesas. 0s dados financeiros devem demonstrar se ha coeréncia entre as
receitas previstas e as despesas realizadas;

d) Notas fiscais e documentos comprobatdérios de despesas — Cépia das notas e
dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
atesto, dados da organizacao da sociedade civil e nUmero do instrumento da
parceria;

e) Conciliacdo Bancdaria e Demonstrativo de Rendimentos — Extrato da conta
bancaria especifica abrangendo todo o periodo de vigéncia da parceria;

f) Relatério de Atendimento — Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela
organizacao da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, que
devera conter a descricao das atividades ou projetos desenvolvidos para a
realizacao da parceria e comparativo das metas propostas e dos resultados
alcancados. Nele, devem ser anexados todos os documentos que comprovem a
realizacdao das acdes, tais como: listas de presenca, fotos, videos, etc;

g) Declaracao de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados
na Prestacao de Contas;

h) Cépia do Termo de Colaboracao

i) GFIP

j) CNPJ;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoajuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva Solic
itacao.asp

k) CERTIDAO DE REGULARIDADE MUNICIPAL;

1) “CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS;
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp
m) CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL PE;
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal
n) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS JUNTO A SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO;
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDe
bitoFiscal

o) CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS; http://www.tst.jus.br/certidao

p) CERTIDAO DE INIDONEIDADE DO GOVERNO

FEDERAL ;http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/?cpfCnpj=35474949000108&
nome=&tipoSancao="

q) CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS
A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO;
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSP0/Certidao/CndConjuntalnter/
InformaNICertidao.asp?Tipo=1“



http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSConsultaRegularidade.asp
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gcc/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gpf/PREmitirCertidaoNegativaNarrativaDebitoFiscal
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/?cpfCnpj=35474949000108&nome=&tipoSancao
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/?cpfCnpj=35474949000108&nome=&tipoSancao
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

12. DO PRAZO DE EXECUCAO

12.1. 0 projeto devera ter como prazo de execucao inicial a data de 02 de
Janeiro de 2020 e término em 31 de dezembro de 2020.

12.2. 0Os termos de colaboracao poderao ser prorrogados pelo prazo de até 05
anos, com término maximo em 31 de dezembro de 2024, mediante termos aditivos
celebrados anualmente, com a respectiva entrega da documentacao exigida
inicialmente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. 0 presente Edital serd divulgado pagina do sitio eletroénico oficial da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes na internet (www.jaboatao.pe.gov.br),
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletronica, pelo e-mail editalmse@gmail.com por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta
as impugnacdes caberd a Comissao de Selecao.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: editalmse@gmail.com. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

13.2.2. As impugnacles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0S prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento Piblico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracao afetar a formulacdao das propostas ou o principio da isonomia.
13.3. A Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes resolvera o0s casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposicles legais e os principios que regem a administracdo publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

13.5. 0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacao das sancOes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de
que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

13.6. A administracao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Piblico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer



outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da administracao publica.

13.8. 0 presente Edital terd vigéncia de 60 meses a contar de 01 de Janeiro
de 2020, devendo ou ndo ser renovado a cada 12 meses, com prazo maximo de
vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Detalhamento do Servico de Medida Socioeducativa em Liberdade
Assistida — LA e de Prestacao de Servico a Comunidade — PSC;

Anexo II — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III — Declaracao sobre Instalacdes e CondicbOes Materiais;

Anexo IV — Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Declaracao de Contrapartida;

Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho;

Jaboatao dos Guararapes — PE, 17 de setembro de 2019
ANEXOS I, II, III, IV, V, VI e VII

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 2
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 145.2019.PE.052.SMS.CPL2 — PREGAO ELETRONICO N2
046/2019—CPL 2. Natureza do Objeto: Prestacao de Servigco. OBJETO: Registro de
Preco para eventual contratacao de empresa especializada na locacao de
veiculo com motorista, para transporte especial de pessoas com restricdes de
mobilidade ou em tratamento médico, visando atender demanda da Secretaria
Municipal de Saude do Municipal de Jaboatdo dos Guararapes. Valor

Maximo Estimado: R$ 7.630.814,04 (sete milhoes, seiscentos e trinta mil,
oitocentos e quatorze reais e quatro centavos). SESSAQ

INICIAL: 02/10/2019. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 02/10/2019, as 9:30 horas
(HORARIO DE BRASILIA). ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/10/2019, as 9:30

horas (HORARIO DE BRASILIA). INICIO DA DISPUTA: 02/10/2019, as 10:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA). 0 Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no
sistema COMPRASNET — CODIGO UASG 982457 e no Portal de Licitacdes da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes no seguinte

endereco: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacbes adicionais pelo e-

mail: cpl2.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de setembro de 2019.
Maria Emilia de Souza Ferraz

Pregoeira da CPL 2.
(Republicado por incorrec¢éo).


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/ANEXOS-I-II-III-IV-V-VI-e-VII.pdf
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