22 de outubro de 2019 — XXIX — N2 198
— Jaboatao dos Guararapes

22 de outubro de 2019

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 101, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Ementa: Qualifica a Associacao de Criancas Excepcionais de Nova Iguacu
(ACENI), CNPJ n? 01.476.404/0001-19, como Organizacdo Social, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelos incisos V e VII do art. 65 da Lei Organica do Municipio, e o
disposto no art. 12 da Lei Municipal n? 633, de 15 de junho de 2011, que
dispbde sobre o Programa Municipal de Organizac¢des Sociais;

CONSIDERANDO o pleito apresentado pela Associacao de Criancas Excepcionais de
Nova Iguacu (ACENI) visando a sua qualificacao como Organizacao Social neste
Municipio;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Conselho de Gestao das Organizacdes
Sociais, em Reuniao Ordindria realizada no dia 23 de outubro de 2017, nos
termos do inciso IV, § 29, art. 29, da Lei Municipal n? 633, de 2011;
CONSIDERANDO Oficio n¢ 2080/2019/ASJUR/GAB, de 14 de agosto de 2019, da
Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizacdo Social (0S), a Associacdo de
Criancas Excepcionais de Nova Iguacu — ACENI, pessoa Juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, com sede na Rua
Maranhao, n? 594, Bairro Moquetda, no Municipio de Nova Iguacu, Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ sob n? 01.476.404/0001-19, nos termos e para o0s
fins previstos na Lei Municipal n? 633, de 22 de junho de 2011.

Art. 22 0 Municipio do Jaboatao dos Guararapes, observado o contido na
legislacao aplicavel, em especial a Lei Municipal n? 633, de 2011, podera
celebrar Contrato de Gestao com a ACENI, para absorcao do gerenciamento e
execucao de atividades e servigos plUblicos no ambito do Programa Municipal de
OrganizacOes Sociais.

Art. 32 A execucao do Contrato de Gestdao a ser celebrado serd acompanhado e
fiscalizado pelo Conselho de Gestao das OrganizacOes Sociais deste Municipio
e pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 42 0 presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos a 23 de outubro de 2017.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 21 de outubro de 2019.
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ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

Secretaria Municipal de Saude

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES CASTELLAR
Procuradora Geral do Municipio

ATOS DO DIA 21 DE OUTUBRO DE 2019

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar n.2% 34/2018, publicada em 02 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Ato n.2 0945/2019 — EXONERAR RAPHAEL GOMES FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°
4.0910346.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSESSOR TECNICO,
simbolo CAA-5, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito a partir
de 1° de outubro de 2019.

Ato n.2 0946/2019 — NOMEAR RAPHAEL GOMES FERREIRA DE OLIVEIRA, no Cargo de
Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito a partir de 02 de outubro de 2019.

Ato n.2 0947/2019 — EXONERAR CAROLINA FRANCELINA DE MOURA, matricula n°
4.0592240.1, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo
CDG-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO,
com efeito a partir de 1° de outubro de 2019.

Ato n.2 0948/2019 — NOMEAR CAROLINA FRANCELINA DE MOURA, no Cargo de
Assessoria e Assisténcia de ASSESSOR TECNICO, simbolo CAA-5, na SECRETARIA
EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO, com efeito a partir
de 02 de outubro de 2019.

Ato n.? 0949/2019 — EXONERAR RODRIGO PESSOA BARBOZA DE ANDRADE, matricula n°
4.0911625.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 5,
simbolo CAA-10, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito a partir
de 17 de outubro de 2019.

Ato n.?2 0950/2019 — NOMEAR RODRIGO PESSOA BARBOZA DE ANDRADE, no Cargo de
Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito a partir de 18 de outubro
de 2019.

Ato n.2 0951/2019 — EXONERAR LUCIANO PEREIRA ANTUNES GUIMARAES, matricula n°
4.0910335.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4,
simbolo CAA-9, da SECRETARIA ESPECIAL DE REGIONALIZACAO DA GESTAO, com efeito
a partir de 17 de outubro de 2019.

Ato n.2 0952/2019 — NOMEAR LUCIANO PEREIRA ANTUNES GUIMARAES, no Cargo de
Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, na
SECRETARIA ESPECIAL DE REGIONALIZACAO DA GESTAO, com efeito a partir de 18 de
outubro de 2019.

Jaboatao dos Guararapes, 21 de outubro de 2019.

Anderson Ferreira
Prefeito



CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CORREGEDORIA GERAL
PRIMEIRA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

PORTARIA N2 094/2019-CG/12CPIA

0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicbes legais previstas no art. 13, 8§39 e §42, da
Lei n?% 034/2018, publicada no DOM n? 001, em 02/01/2019, como também no Ato
ne 320/2019, de 25/03/2019, publicado no DOM n® 054 de 25/03/2019;

CONSIDERANDO, a conclusao que chegou a Primeira Comissao de Inquérito
Administrativo, através de seu Relatério Final, no Processo Administrativo
Disciplinar, na modalidade Inquérito Administrativo, tombado sob o n.
008/2019 — 12 CPIA, instaurado pela Portaria n. 050/2019 — CG/12 CPIA, datada
em 17 de junho de 2019, publicada no DOM n? 110, de 18 de junho de 2019, o
que mais consta dos autos e ainda a decisao final da autoridade competente.

RESOLVE:

DETERMINAR a aplicacdo da sancdo administrativa disciplinar de REPREENSAO,
conforme decisao nos autos, na modalidade de inquérito administrativo,
tombado sob o N¢ 008/2019 — CG/12 CPIA, instaurado em desfavor da servidora
IZELIA BRITO DE PAULA FRANCO, matricula n? 16.128-4, ocupante do cargo de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Jaboatdao dos Guararapes, 21 de outubro de 2019.

CARLOS MONTARROYOS
Corregedor Geral do Municipio

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N¢ 010/2019 — CMS
De 16 de outubro de 2019.

Dispdes sobre a nomeacao dos membros da Comissao Eleitoral do Conselho
Municipal de Salde de Jaboatao dos Guararapes/PE, para coordenar as eleicgdes
do Biénio 2020-2021.

0 Presidente do Conselho Municipal de Saide do Jaboatdao dos Guararapes, no
uso de suas atribuigdes legais, fundamentado no artigo 15, X do Regimento
Interno do CMS, Lei Municipal 627 de 01 de junho de 2011, em conformidade com
as disposicdes estabelecidas na Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990, na
Lei n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e na Resolucao 453/2012,

Considerando: as indicacdes aprovadas pelo pleno do Conselho Municipal de
Saude do Jaboatdo dos Guararapes, em Reunido Ordinaria realizada no dia 18 de



setembro de 2019, conforme ata anexa.

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear os Conselheiros para comporem a Comissao Eleitoral do
Conselho Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes, para coordenar as
eleicdes para Conselheiro Municipal de Salde — Biénio 2020-2021 com a
seguinte composicado:

COMISSAOQ:

NOME SEGMENTO
FERNANDO ANTONIO DE CEZAR Usuario

GILDO ALVES DE OLIVEIRA Trabalhador
MAURICIO ALVES DA SILVA Usudrio

MOISES GOMES DOS SANTOS Usuario

SIMONE ALVES DE SOUZA TAVARES Usudrio
SUBCOMISSAOQ:

NOME MATRICULA SUPERINTENDENCIA

ANA PAULA CARNEIRO DE 591880 Superintendéncia de Gestao do SUS
LIMA — Geréncia De Planejamento
GLAUCIO RODRIGUES DA 7773 Secretaria do Conselho Municipal
SILVA de Cultura

Art. 22 — Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 - Revogam-se todas as disposicdes em contrdario.

Jaboatao dos Guararapes/PE, 16 de outubro de 2019.

Claudemir José da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saulde do Jaboatao dos Guararapes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 009/2019 — SEAD

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas por competéncia legal;

CONSIDERANDO o processo investigativo realizado pela Comissao de Sindicancia
desta Secretaria, instaurada através da Portaria n? 006/2019, de 05 de
Setembro de 2019;

CONSIDERANDO todo o teor do Relatdério Final, o qual é parte integrante do
Processo Administrativo na modalidade de Sindicancia;

RESOLVE:

I — DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar na
modalidade de Sindicancia, tombado sob o n2 006/2019 e, por
consequéncia, dar-se por encerrado os trabalhos da comissao sindicante.



Jaboatao dos Guararapes, 21 de outubro de 2019.

PAULO ROBERTO SALES LAJES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA

PORTARIA N¢ 28/2019 — SEMAG

0 Secretario Executivo de Meio Ambiente e Gestao Urbana, no uso de suas
atribuigdes legais previstas no inciso III do paragrafo 1° do Art. 62 da Lei
Complementar n? 34/2018, publicada em 02/01/2019, e de acordo com o Art. 8¢
da Lei Municipal n¢ 692/2011.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o enquadramento da servidora MARTA CRISTINA BARROS DE
SOUZA, Assistente de Suporte a Gestdo I, com lotagdo na Secretaria Executiva
de Meio Ambiente e Gestao Urbana — SEMAG, sob matricula 10.310-1, ao
percentual da Gratificacao de Exercicio de Gestao Territorial — GEGET de 60%,
visto que vem exercendo, desde o dia 01 de setembro de 2019, as atividades
descritas no inciso IV do art. 59 da Lei Municipal n¢® 692/2011, atualizada
pelo art. 19 da Lei n? 780/2012.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de setembro de 2019.

Art. 32. Publique-se e cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 10 de outubro de 2019.

ISAAC AZOUBEL ABRAM
Secretario Executivo de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ERRATA n° 01/2019 ao Edital de Chamamento Pilblico n? 02/2019-SEMASC,
publicado no Didrio Oficial do Municipio do dia 28 de setembro de 2019,
referente a Selecdo de Projetos das Organizacdes da Sociedade Civil (0SC),
PARA EXECUCAO DE Servicos Socioassistenciais no Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do Edital em epigrafe a legislacao
pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° Onde se lé:

5.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a 0SC deverd atender aos
seguintes requisitos:

(.)

f) Possuir instalacles e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,



alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicao com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da 0SC,
conforme Anexo VI — Declaracao sobre Instalacoes e Condi¢cdoes Materiais. Nao
sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso X e §1¢9, do Decreto n? 8.726, de 2016);

Leia-se:
5.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a 0SC deverd atender aos
seguintes requisitos:

(.)

f) Possuir instalacdes e outras condicOes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicao com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da 0SC,
conforme Anexo VI — Declaracdo sobre Instalacées e Condicoes Materiais.

Art. 2° Onde se lé:

6.7 A Comissao devera ser composta por: 04(quatro) representantes da Protecao
Social Bdasica; 02(dois) representantes da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade; 02 (dois) representantes da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade; 02(dois) representantes da Assessoria Juridica da SEMASC; 02
(dois) representantes da Coordenacao de Licitacdes e Contratos da SEMASC; 06
(seis) representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/JG.

Paragrafo Unico — Sdo0 atribuicdes especificas dos membros da comissdo de
selecao:

a) Dos membros da Protecdao Social Basica: Analisar os planos de trabalho que
estejam concorrendo aos lotes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

b) Dos membros da Protecdao Social Especial de Média Complexidade: Analisar os
planos de trabalho que estejam concorrendo aos lotes do Servico Habilitacao e
Reabilitacao para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias no ambito do SUAS;
c) Dos membros da Protecao Social Especial de Alta Complexidade: Analisar os
planos de trabalho que estejam concorrendo aos lotes dos Servicos de
Acolhimento;

Leia-se:

6.7 A Comissao deverd ser composta por: 04(quatro) representantes da Protecao
Social Bdasica; 02(dois) representantes da Protecao Social Especial de Média
Complexidade; 02 (dois) representantes da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade; 02(dois) representantes da Assessoria Juridica da SEMASC; 02
(dois) representantes da Coordenacao de Licitacdes e Contratos da SEMASC; 06
(seis) representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/JG.

Paragrafo Unico — S&o atribuicdes especificas dos membros da comissdo de
selecao:



a) Dos membros da Protecdao Social Basica: Analisar os planos de trabalho e
propostas que estejam concorrendo aos lotes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

b) Dos membros da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Analisar os
planos de trabalho e propostas que estejam concorrendo aos lotes do Servico
Habilitacao e Reabilitacao para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias no
ambito do SUAS;

c) Dos membros da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Analisar os
planos de trabalho e propostas que estejam concorrendo aos lotes dos Servicos
de Acolhimento;

Art. 3° Onde se 1é:
7.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 28/09/2019
2 Envio das Eropostas (Plano de Trabalho e 28/09/2019 a
Documentacdes) pelas 0SCs. 29/10/2019
3 Abertura dos envelopes com as documentacdes, na 30/10/2019 e
presenca da comissao de selecao. 31/10/2019
4 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela 01/11/2019 a
Comissao de Selecao. 08/11/2019
5 Divulgacao do resultado preliminar. 12/11/2019
6 Interposicapreliminar. de recursos contrao resultado Até 19/11/2019
7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. Até 22/11/2019
Homologacao e publicacao do resultado definitivo da
8 fase de selecao, com divulgacao das 28/11/2019
decisOes recursais proferidas (se houver).
Leia-se:
7.1 A fase de selecao observard as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 28/09/2019
2 Envio das propostas pelas 0SCs. gg;?g;ggiga
3 Abertura dos envelopes com as documentagcbes, na 30/10/2019 e
presenca da comissao de selecao. 31/10/2019
4 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela 01/11/2019 a
Comissdo de Selecao. 08/11/2019
5 Divulgacdo do resultado preliminar. 12/11/2019
Interpos
6 ;EZ$imin de Recursos contra o gesultad Até 19/11/2019
ar.

7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. Até 22/11/2019



Homologacao e publicacao do resultado definitivo da
8 fase de selecao, com divulgacao 28/11/2019
das decisdes recursais proferidas (se houver).

Art. 4° Onde se lé:

7.4.2 As propostas deverao ser encaminhadas em dois envelopes fechados, sendo
01 (um) com as documentacdes e outro com as 03 (trés) vias da Proposta,
conforme item 7.4.6, e com identificacao da 0SC proponente e meios de
contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento PlUblico n® 002/2019
— SEMASC”, e entregues pessoalmente para a Comissao de Selecao, no seguinte
endereco: Estrada da Batalha, 1200, Galpao N — Complexo Administrativo,
Jardim Jordao — Jaboatao dos Guararapes/PE — CEP:315-010.

Leia-se:

7.4.2 As propostas deverao ser encaminhadas em um envelope fechado,
contendo 03 (trés) vias da Proposta, conforme item 7.4.6 e o Anexo XI e com
identificacao da 0SC proponente e meios de contato, com a inscricao “Proposta
— Edital de Chamamento Piblico n? 002/2019 — SEMASC”, e entregues
pessoalmente para a Comissao de Selecao, no seguinte endereco: Estrada da
Batalha, 1200, Galpao N — Complexo Administrativo, Jardim Jordao — Jaboatao
dos Guararapes/PE — CEP: 54.315-010.

Art. 5° Onde se lé:

7.4.3 0 Plano de Trabalho deverd sem encaminhada em 03(trés) vias impressas,
com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da 0SC proponente.

Leia-se:

7.4.3 A proposta deverd ser encaminhada em 03 (trés) vias impressas, com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da 0SC proponente.

Art. 6° Onde se 1lé:
8.2.2 0 plano de trabalho deverad conter, no minimo, os seguintes elementos:

Leia-se:
8.2.2 0 plano de trabalho devera vir em trés vias e conter, no minimo, os
seguintes elementos, assinados e rubricados:

Art. 7° No item 8.2.4, acrescentar:

Paragrafo unico: No caso de 0SC que executa servico par pessoa com
deficiéncia, fica obrigatdéria a comprovacao de possuir instalacles e outras
condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria.

Art. 82 No item 13.9, acrescentar:

Anexo XI — Modelo da Proposta
Art. 9° No Anexo II, onde se 1lé:

7. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS
7.1 0 repasse de recursos sera realizado, pela SEMASC a 0SC no valor de:



valor Valor Total

Lote SERVICO Metas Trimestral por Lote
por Lote (R$)
(R$)
Acolhimento Até 20 (Per capta
01 para criancas e R$ 1.600,00) 96.000,00 384.000,00
adolescentes
02 Q;eggg ég?r capta 59 ggp,00  239.520,00
03 Acolhimento Q;eggg ég?r capta 59 ggp,00  239.520,00
para pessoas Até 20' o ¢
04 idosas Ré 950 éo?r capta 59 880,00  239.520,00
05 Q;eggg ég?r capta 59 ggp,00  239.520,00
TOTAL 100 metas 335.520,00 1.342.080,00
Leia-se:

7. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS
7.1 0 repasse de recursos sera realizado, pela SEMASC a 0SC no valor de:

valor Valor Total
Lote SERVICO Metas Trimestral por or Lote (R$)
Lote (R$) P
Acolhimento para ‘
o1 criancas e Ate 20 (Per capta R$ g¢ g9, oo 384.000, 00
1.600,00)
adolescentes
Até 20 (Per capta R$
02 998, 00) 59.880,00 239.520,00
03 Ate 20 (Per capta R$ 54 ggg gg 239.520,00
. 998,00)
Acolhimento para
pessoas idosas ,
Até 20 (Per capta R$
04 998, 00) 59.880,00 239.520,00
Até 20 (Per capta R$
05 998, 00) 59.880,00 239.520,00
TOTAL 100 metas 335.520,00 1.342.080,00

Art. 10° No Anexo III, onde se lé:

7. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS
7.1 0 repasse de recursos serd realizado, pela SEMASC a conveniada, a titulo
de reembolso, no valor de:



Valor Mensal por Valor Total

Lote Metas Lote (R$) por Lote (R$)

o1 100 usuarios (Per capta  p¢ 35 999,00  R$ 144.000,00
R$ 120,00) ) ' ' !
100 usudrios (Per capta

02 R$ 120,00) R$ 36.000,00 R$ 144.000,00
100 usuarios (Per capta

03 R$ 120,00) R$ 36.000,00 R$ 144.000,00

TOTAL 300 usudrios R$ 108.000,00 R$ 432.000,00

Leia-se:

7. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS
7.1 0 repasse de recursos sera realizado, pela SEMASC a conveniada, a titulo
de reembolso, no valor de:

Valor Trimestral Valor Total

Lote Metas por Lote (R$) por Lote (R$)
o1 égolgg?ggios (Per capta  p¢ 36.000,00  R$ 144.000,00
02 égolgg?ggios (Per capta  p¢ 36 000,00 R$ 144.000,00
03 égelgg?ggios (Per capta  p¢ 36.000,00  R$ 144.000,00
TOTAL 300 usudrios R$ 108.000,00  R$ 432.000,00

Art. 112 Esta Errata entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 16 de outubro de 2019.

MARIANA INOJOSA MEDEIROS DE A. LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Anexo XI — Modelo da Proposta

Logomarca da Instituicao

PROPOSTA
SERVICO AO QUAL CONCORRE

LOTES

Informacdes descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com
Gerais a atividade ou o projeto proposto;

acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

prazos para a execucao das ac0es e para o cumprimento
das metas

valor global

Informacoes
Especificas

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL



RESOLUCAO N2 001/2019-COMSEA

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL doravante
denominado COMSEA-JG, em sua 22 Reunido Ordindria do biénio 2018/2020,
realizada no dia 18 de marco de 2019, no ato de suas competéncias e
atribuicdes que lhes conferem a Lei n?2 840/2012, de 09 de dezembro de 2012 e
seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a ata da 82 Reuniao Ordindria do biénio 2018/2020, realizada no
dia 20 de setembro de 2019, na qual substitui um agente da representacao
governamental;

CONSIDERANDO a necessidade em viabilizar os trabalhos para a realizacao da IV
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional-IV ConfSAN-JG do
ano 2019;

RESOLVE:
Art. 12 APROVAR A FORMACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA IV CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL IV ConfSAN-JG, ANO 2019.

Sociedade Civil:

IRAJA HERMES DE OLIVEIRA
NATALINA PEREIRA SANTOS DE MOURA
REGINALDO XAVIER DE ASSIS
WILLIAMS DA SILVA RODRIGUES

Governamental:

JESSICA CARLA DA COSTA BAE BARBOSA DOS SANTOS (SEMASC)

ASTANILSEN DUARTE DE LIMA (SEMU)

PARAGRAFO UNICO: a coordenacdo da comissdo sobre os trabalhos da conferéncia
sera presidida pelo conselheiro presidente Reginaldo Xavier de Assis.

Art. 22 0 processo de organizacao e realizacao da IV ConfSAN-JG contara com a
colaboracao efetiva do Férum Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
de Jaboatao dos Guararapes — FMSAN/JG

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 52 Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, de 20 de setembro de 2019.

Reginaldo Xavier de Assis
Presidente do COMSEA-JG

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 055/2018 — SMS. OBJETO: Renovacao do
Contrato. CONTRATADA: Instituto Ricardo Selva — CNPJ: 28.354.693/0001-30.
VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 11.339.953,57 (onze milhOes trezentos e trinta



e nove mil e novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete
centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 19/09/2019 a 19/09/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 16/09/2019.

Zelma de Fatima Chaves Pessoéa.
Secretdria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 020/2019 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
076.2019.PE.027.SMS.CPL2. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO
EVENTUAL E PARCELADO DE INSUMOS PARA O PROGRAMA DE DIABETES (APARELHO
GLICOSIMETRO, LANCETA PARA PUNCAO DIGITAL, CANETA LANCETADORA, TIRAS
REAGENTES PARA AFERICAO DE GLICOSE NO SANGUE E SERINGAS PARA INSULINA), PARA
ATENDER 0S DIABETICOS USUARIOS DE INSULINA E AS DEMANDAS DAS UNIDADES DE
SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAUDE DO JABOATAO DOS
GUARARAPES/PE. LOTE 3: ITEM 1, 2 E 3. REGISTRADA: HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA —
CNPJ: 08.774.906/0001-75. VALOR: R$ 1.290.000,00 (um milh&do e duzentos e
noventa mil reais). VIGENCIA: 14/08/2019 a 14/08/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 14/08/2019.

Zelma de Fatima Chaves Pessoa.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 089/2015 — SEDEMS. OBJETO: Modificacao da
Denominacdo Social da empresa Contratada, que passa para EDUCAP GESTAO DE
IMOVEIS LTDA. CONTRATADA: EDUCAP — EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL — LTDA
ME — CNPJ: 00.381.102/0001-02.

Jaboatao dos Guararapes, 11/10/2019.

Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM PUBLICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 002/2015 — SEINFRA. OBJETO: Renovacao do
contrato e reajuste no valor de R$ 252.881,78 (duzentos e cinquenta e dois
mil, oitocentos e oitenta e um reais e setenta e oito centavos), equivalente
a 23,0726%, conforme o Indice Nacional de Custo da Construcdo — INCC.
CONTRATADA: SINALVIDA — DISPOSITIVO DE SEGURANCA VIARIA LTDA — CNPJ:
04.523.923/0001-89. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 1.348.908,17 (um milhao
trezentos e quarenta e oito mil e novecentos e oito reais e dezessete
centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 13/05/2019 a 13/05/2020.



Jaboatao dos Guararapes, 13/05/2019.

Eden de Moraes Vespaziano Borges .
Secretdrio Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 020/2017 — SEPLAG. OBJETO: Renovacao do
contrato e cessdao de 06 (seis) vagas de estdgio da Secretaria Executiva de
Gestdo de Pessoas para a Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor.
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO — CNPJ:
10.998.292/0001-57. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 14.317.873,68 (quatorze
milhdes trezentos e dezessete mil e oitocentos e setenta e trés reais e
sessenta e oito centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA:
29/09/2019 a 29/09/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 19/09/2019.

Risomar de Melo.
Secretario Executivo. (Em Exercicio)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 017/2019 — SEMASC. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
040.2019.PE.014.SEMASC.CPL4. OBJETO: Registro de Precos para a contratacao de
empresa especializada no fornecimento de produtos de higiene pessoal
relativos ao exercicio de 2019/2020, para atender as necessidades do Centro
de Referéncia Especializado para Populacao de Rua (Centro Pop), que realiza
atendimentos individuais e coletivos, as pessoas em situacao de rua no
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE. Itens 32 e 35. REGISTRADA: JOSE
DANTAS DINIZ FILHO EPP — CNPJ: 22.077.847/0001-07. VALOR: R$ 8.103,60 (oito
mil e cento e trés reais e sessenta centavos). VIGENCIA: 05/09/2019 a
05/09/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 05/09/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Araijo Lima.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE RERRATIFICACAO

TERMO DE RERRATIFICAGAO AO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 007/2017 — SEPLAG.
OBJETO DA RERRATIFICACAO: Retificacdo do inicio do prazo de vigéncia
constante na Clausula Segunda do 4° Termo Aditivo ao Contrato n? 007/2017 -
SEPLAG. Onde se-1é&: ‘.. COM INICIO EM 28 DE ABRIL DE 2018.."; Leia-se: *..COM
INICIO EM 27 DE ABRIL DE 2018 ..”. CONTRATADA: LOCSERV LOCADORA DE VEICULOS
LTDA — CNPJ: 07.812.107/0001-83.



Jaboatao dos Guararapes, 15/04/2019.

Fernando Cassio Correia Rodrigues.
Secretdrio Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 005/2019 — SDI. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
110.2019.INEX.019.SDI.CPL4. OBJETO: Contratacao de licenca do Software de
Dados de Banco de Precos para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Institucional da Prefeitura Municipal de Jaboatao dos
Guararapes. CONTRATADA: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA — CNPJ:
07.797.967/0001-95. VALOR: R$ 7.990,00 (sete mil e novecentos e noventa
reais). VIGENCIA: 30/07/2019 a 30/07/2020.

Jaboatao dos Guararapes, 30/07/2019.

Maria Gentila Cesar Vieira Guedes.
Secretaria Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 043/2019 — SEMASC. OBJETO: Supressao de R$
1.084,00, equivalente ao percentual de 0,41% , bem como acréscimo de R$
65.193,18, equivalente ao percentual de 24,86% do valor do contrato..
CONTRATADA: INSTITUTO DARWIN DE APOIO A EV — CNPJ: 09.273.825/0001-54. VALOR
SUPRIMIDO: R$ 1.084,00 (um mil e oitenta e quatro reais). VALOR ACRESCIDO: R$
65.193,18 (sessenta e cinco mil e cento e noventa e trés reais e dezoito
centavos). VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 326.288,78 (trezentos e vinte e seis
mil e duzentos e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos).

Jaboatao dos Guararapes, 02/10/2019.

Mariana Inojosa Medeiros de Aratjo Lima.
Secretaria Municipal.



