07 DE MAIO DE 2020 — XXX — N2 090-A —
JABOATAO DOS GUARARAPES (Edicéao
Extraordindria)

7 de maio de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DO JABOATAO
DOS GUARARAPES

EDITAL N2 002 /2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no Decreto Municipal n¢ 24, de 16 de marco de 2020,
gue declara Situacao de Emergéncia no Municipio do Jaboatao dos Guararapes,
para atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico e
emergencial decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID 19)

DECLARA.

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacdao temporaria de 02
(dois) profissionais médicos infectologistas 20 horas — Diarista, mediante
contrato de vigéncia médxima de 12 (doze) meses, observada a época a
manutencdo dos requisitos da condicao de excepcional interesse publico que a
fundamente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selecao Publica Simplificada regida por este Edital visa ao
provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 02 (dois)
profissionais médicos infectologistas 20 horas — Diarista, para
atuarem no ambulatdério de infectologia para o fortalecimento da
rede municipal de saldde no enfrentamento ao COVID-19 (Novo
Coronavirus).

1.1.1 As contratacdoes sdao destinadas a atender necessidade tempordria de
excepcional interesse pilblico relacionada a emergéncia em salde publica
decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 0 quantitativo de vagas, requisitos, remuneragao, carga hordria e
atribuicdes estao detalhados no ANEXO I deste Edital.

1.1.3 As vagas seradao destinadas ao ambulatério de infectologia para o
fortalecimento da rede municipal de salde no enfrentamento ao COVID-19 (Novo
Coronavirus) do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade do servigo, respeitada a ordem de
classificacao constante da homologacao do resultado final desta Selecao.
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1.2 A Selecao Publica Simplificada sera realizada em Unica etapa, denominada
AVALIACAO CURRICULAR.

1.2.1 A AVALIAGCAO CURRICULAR serd composta pelos critérios de Formacédo
Profissional e sera exigida para a funcao de Médico Infectologista de carater
classificatério e eliminatoério.

1.3 Fica constituida a Comissdo desta Selecdo Publica Simplificada com os
seguintes membros:

Nome Matricula Funcao Comissao
Nadjane Arcanjo Neves de Lima 911565 Presidente
Luciana Satou Lessa Ferreira Teixeira 592707 Membro

Renata Gomes da Silva Coelho 911548 Membro

Vania Cristina de Lima Freitas 592172 Membro

1.3.1 E responsabilidade da Comiss&do Executora a criacdo de todos os
instrumentos necessarios para inscricado, avaliacao curricular, recebimento
dos recursos, elaboracao e divulgacao dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

1.4 Para divulgacao dos atos advindos da execucao desta Selecao Simplificada,
inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a Homologacao, para os
quais é exigida ampla divulgacao, serd utilizado prioritariamente o Didrio
Oficial do Municipio.

1.5 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — quantitativo de vagas, requisitos, remuneracao mensal, jornada de
trabalho e atribuicodes.

ANEXO II — Calendario de Atividades

ANEXO III — Avaliacao Curricular

ANEXO IV — Formulario de Inscricao

ANEXO V — Capa do Caderno de Apresentacao dos Documentos

ANEXO VI — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO VII — Declaracao de Deficiéncia

ANEXO VIII — Declaracao de que nao se encontra em grupo de risco do COVID-19
2 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. Do total de vagas ofertadas por funcao neste Edital, 5% (cinco por
cento) serao reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura a Lei Federal n¢ 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, e
artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicao especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes da Funcao para a qual concorre.



2.1.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853 de 24/10/1989 e
artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

2.1.3. 0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia deverdao, no ato da inscrigao, declarar essa condicdo e
especificar sua deficiéncia, preenchendo o formuldrio existente no ANEXO0 VII
deste edital e anexar a devida comprovacao da deficiéncia informada.

2.1.4. 0s candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia
participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteracodes.

2.1.5. 0 candidato que nao declarar, no ato da inscricao, ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificacao geral.

2.1.6. A classificacao e selecao do candidato nao garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que analisara a qualificacao
do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 22 da Lei n? 13.146,
de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 12 do artigo 1° da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e da Simula n? 377 do STJ.

2.1.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o
candidato devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.1.8. A Pericia Médica decidirda, motivadamente, sobre:

2.1.8.1 A qualificacao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n% 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do
Estado de Pernambuco; e;

2.1.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das

atividades inerentes a funcao a qual concorre, tendo por referéncia a
descricao das atribuicbes da funcao constante no Anexo I deste Edital.

2.1.9 0 candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacao para as vagas
de concorréncia geral.

2.1.10 0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio
das atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

2.1.11 Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo no prazo de



01 (um) dia atitl, interposto através do e-mail
selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br ndao sendo admitido pedido de revisao
ap6s o prazo previsto e sendo obrigatdério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.

2.1.12 Cabera a Comissao Organizadora, proceder a analise e ao julgamento do
recurso, se interposto tempestivamente.

2.1.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por desclassificacao no certame ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificacao.

2.1.14 Apo6s a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que
lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

3 — DA INSCRICAO

3.1 A inscricgdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar o desconhecimento.

3.2 A participacao na Selecao Publica é gratuita e livre para quem atender
plenamente as condigcles estabelecidas neste Edital.

3.2.1 Em razao da finalidade das contratacdes (Item 1.1.1), nao sera
permitida a participacao de candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se
enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade do Coronavirus
(COVID-19).

3.3 As inscricbdes para esta Selecdao Publica deverdao ser realizadas
exclusivamente de forma eletrdénica, através do e-mail
selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br mediante aviso de recebimento
eletronico, com a indicacdao da funcdo que deseja concorrer.

3.3.1 0Os documentos solicitados dever ser enviados exclusivamente no formato
PDF, em ordem de acordo com o anexo referido e com a nomenclatura do anexo
correspondente.

3.3.2 As inscricles serao realizadas no periodo das 10h do dia 11 de maio de
2020 as 23h59min do dia 17 de maio de 2020, conforme ANEXO II deste Edital.

3.3.3 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato deverd preencher e
enviar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO0 IV deste Edital,
juntamente com o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir
o modelo constante no ANEXO0 V, devidamente acompanhados de cdpias dos
documentos comprobatdérios das informacdes prestadas e da documentacao
relacionada no subitem 3.4.

3.3.4 0s documentos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3
constando os titulos, e contendo as seguintes identificacdes:
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a) “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO INFECTOLOGISTA 20H — DIARISTA
e IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

3.3.5 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, ANEXO V, deverd ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacao, cada um dos documentos
exigidos neste Edital, com a indicacao expressa da quantidade de folhas de
cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

3.3.6 Apdés o preenchimento do ANEXO V, conforme orientacgdes constantes no
item 3.3.4, o candidato deverd colocar a data e assinar.

3.3.7 E de responsabilidade do candidato (a) verificar o recebimento da
confirmacao do e-mail e se as informacbGes e arquivos anexados foram enviados
corretamente.

3.3.8 Nao serd aceita inscricao com documento faltante e nem serda aceito e-
mail complementar.

3.4 Juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE APRESENTAGCAO DE
DOCUMENTOS, o interessado devera enviar os seguintes documentos:

Cépia Simples:

a) RG — Registro Geral de Identificacao, com a data de expedigao;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certidao de Regularizacao do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso nao possua o cartao, solicitar um extrato em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econbmica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral (internet);

f) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da
identificacao);

g) Quitacado do servico militar obrigatério, se do sexo masculino;
h)Comprovacdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome;
i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

1) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

m) Diploma ou Declaracao de Conclusao de curso, em Instituicao reconhecida
pelo MEC;

n) Certiddo ou Declaracdao de Conclusdao de Curso de Pés-Graduacao,



especializacao, residéncia, mestrado ou doutorado na drea de conhecimento
especifica a que concorre, conforme disposto no Anexo I;

0) Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

p) Comprovacao se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o
item 4.5 deste Edital.

g) Declaracao de que nao se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme
modelo constante no Anexo VIII deste Edital;

3.5 Conforme a titulacao enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar,
juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS :

a) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Especializacao lato
sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicaéo
reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Residéncia Profissional
da Salde, na area especifica a que concorre;

c) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu,
na area de salde emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

d) Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso de Doutorado stricto
sensu, na area de salde emitido por Instituicao reconhecida pelo MEC.

3.6 Nao serd admitida a juntada de qualquer documento apés a realizacdo da
inscricdo, assim como nao sera admitida a inscricao por fax ou qualquer outro
meio diverso daquele previsto no edital.

3.7 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO IV sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito
de excluir desta Selecao Publica o candidato que nao preencher o formuléario
de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sancOes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.8 Nao sera aceita a inscricao que nao atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

3. 9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para a funcao.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificac3o correta e
precisa dos requisitos e das atribuicdes da funcao.

3.10 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.11 0 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado da
Selecao Publica Simplificada, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso



baseado na alegacao de desconhecimento do teor desta publicacao.
4 — DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 A AVALIACAO CURRICULAR terd carater classificatério e eliminatério e dar-
se-a através da analise, pela Comissao constituida no item 1.3, dos
documentos comprobatérios das informacdes prestadas no FORMULARIO DE
INSCRICAO (ANEXO IV), obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos que
integra o ANEXO III deste Edital.

4.2 A AVALIAGCAO CURRICULAR valerd 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que nao comprovar os requisitos minimos para a contratacdo e nao
atingir pontuacao diferente de zero.

4.3 SO serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicao
reconhecida pela autoridade publica competente.

4.3.1 Somente serd aceito o titulo no qual conste a carga hordria do curso.
4.3.2 Cada curso sera considerado uma Unica vez.

4.4 0s comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e devidamente validados pela autoridade competente.

4.5 Na hip6tese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO CURRICULAR, serédo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
b) Ter sido jurado (art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);
c) Maior idade.

4.6 Estarao classificados os candidatos que obtiverem pontuacao diferente de
Zero na AVALIACAO CURRICULAR.

4.7 As cOpias apresentadas nao serao devolvidas em hipdtese alguma.

4.8 0 documento entregue nao implica automatica atribuicdo da pontuacao
prevista no ANEXO III, somente sendo atribuidos os pontos quando a equipe
avaliadora julgar respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.9 Qualquer informacao em desacordo com a realidade ou nao comprovada gera a
eliminacao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis.

4.10 0 resultado sera divulgado e homologado no Didrio Oficial do Municipio
do Jaboatao dos Guararapes, na data constante no ANEX0 II, sendo de exclusiva
responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocacles e 0
resultado final da selecao.

5 — DO RECURSO



5.1 0s candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIAGCAO
CURRICULAR poderdo interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no periodo estabelecido
no ANEXO0 II, através de requerimento préprio justificando a sua discordancia
e enviar através do e-mail selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br.

5.2 0s recursos deverdao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até
as 23h59min do dia (til segquinte a data da publicacao do resultado
preliminar, conforme previsto no ANEXO II.

5.3 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, entregues fora da data estabelecida no ANEXO0 II.

5.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por procuracao, fax, telegrama ou
outros meios nao especificados neste Edital.

5.5 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliacao, nota ou
resultado de outros candidatos.

5.6 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
5.7 0 candidato quando da apresentacdao do recurso devera:

a) Preencher o recurso com letra legivel; e,

b) Apresentar argumentacfes claras e concisas.

5.8 0s recursos interpostos serao julgados e deliberados pela Comissao
instituida no presente Edital.

5.9 0s recursos interpostos contra a decisao da Junta Médica do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato
classificado serao interpostos até as 23h59min do dia (til segquinte a
notificacao da decisao, na forma do subitem 2.7.2, e serao analisados no dia
Util seguinte ao término do prazo para interposicao do recurso.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliacao Curricular (AV).
NF = AV

6.2 A Avaliacao Curricular terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A classificacao dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem
decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliacao Curricular, aplicados os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

6.4 0 RESULTADO FINAL da Selecao Publica Simplificada sera homologado e
publicado no Didrio Oficial do Municipio em duas listagens, sendo uma
classificacao geral e outra de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
por ordem decrescente de nota final, separada por funcao.

6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacbes e o resultado final da selecao.
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7 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 0s candidatos serao convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacao, mediante ato publicado no Didrio Oficial do Municipio e e-mail
enviado ao endereco eletrdénico constante no formuldrio de inscricao. 0 néo
atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apdés o recebimento
desta, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selecao Publica,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

7.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocarda, observada a
ordem de classificacao, os candidatos selecionados na Selecao, para
apresentacao da documentacao comprobatéria e dos requisitos exigidos. A
convocacao sera formalizada, contendo dia, hordrio e local para o candidato
se apresentar;

7.3 Qualquer solicitacao de documentacao complementar ficara a critério
exclusivo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

7.4 A Comissao Organizadora da Selecao Simplificada poderd solicitar, a
qualquer momento do Processo Seletivo, a documentacao original para
conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscricao;

7.5 Nao sera permitido, ao candidato, a apresentacdo ou a inclusao de
documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na
convocacao.

7.6 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital, impedird a contratacdao do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia da presente selecao.

7.7 A contratacdo do candidato convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
dar-se-a imediatamente apds o comparecimento do mesmo e validacao da
documentacao apresentada.

7.8 Para a formalizacao do contrato, o candidato classificado no Processo
Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

7.8.1 -CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e coépia);
7.8.2 -Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
7.8.3 Cédula de Identidade (original e cépia);

7.8.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pagina que
contém a foto e verso com os dados pessoais);

7.8.5 Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se
casado (original e cépia);

7.8.6 Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacgdes



militares), se do sexo masculino (original e codpia);

7.8.7 Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
eleitorais (original e cépia);

7.8.8 01 (um) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
7.8.9 Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

7.8.10Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada
(original e coépia);

7.8.11 Comprovante de registro no dérgao de classe (original e cépia), quando
houver;

7.8.12 Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

7.8.13 Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

7.8.14 Dados bancdarios, quando correntista do Banco Santander SA.
7.8.15 Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).
7.8.16 Qualificacao cadastral e-social. (http://portal.esocial.gov.br/)

7.9 No ato da entrega da documentacdo, o candidato deverd assinar um Termo de
Compromisso quanto a participacao nos demais processos para formacao,
qualificacao, se houver, oferecidos dentro da d4drea que o candidato se

inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

7.9.1 0s candidatos, quando convocados, serao regidos pelo regime juridico
estabelecido na Lei Municipal n?2 99/2001 e alteracOes posteriores.

7.10 No ato da contratacao o candidato devera informar os dados da sua conta
bancaria, constando o nimero da agéncia e o numero da conta corrente, se
vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por ser esse o Banco conveniado
com o Municipio do Jaboatao dos Guararapes para o pagamento aos contratados
ou ser direcionado para abertura da respectiva conta no banco SANTANDER.

7.11 0Os candidatos aprovados serao contratados pelo prazo que durar a
necessidade decorrente da situacdo de emergéncia declarada pelo Decreto
Municipal n¢ 24, de 16 de marco de 2020, respeitando o prazo maximo de 12
(doze) meses, admitida a prorrogacao pelo prazo necessario a superacao da
situacao emergencial em salde publica, desde que o prazo total nao exceda a 2
(dois) anos, observados os prazos da Lei municipal n? 99/2001, e alteracodes,
respeitando o nUmero de vagas, a ordem de classificacdao e a disponibilidade
orcamentdria e financeira da Secretaria Municipal de Salde.

7.12 0 contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacgles pelo término do
prazo contratual, ou até a superacao da situacao emergencial de
salde/calamidade publica, ou por iniciativa do contratado, neste caso, sera



avisada a Administracao com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.13 0 contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracao,
quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacles prestadas
durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as
razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcao.

7.14 0 exame de salde pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante
a selecao ou em virtude de eventual contratacao.

7.14.1 0s candidatos convocados, quando da realizacao do exame admissional,
deverao levar os exames indicados, realizados em qualquer laboratério, nos
ultimos 12 (doze) meses:

7.15 0s candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacao para a
gual se candidatou, nao sendo permitidos, em hipdétese alguma, pedidos de
transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria
Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

8.0 DA VALIDADE DO EDITAL

8.1 0 prazo de validade da Selecao Publica Simplificada sera de 12 (doze)
meses a contar da data da homologacdao de seu resultado final no Didrio
Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e serd igual ao prazo maximo
das contratacodes.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricao do candidato implicard na aceitacao expressa das normas
contidas neste Edital;

9.2 0s candidatos classificados serao contratados obedecendo, rigorosamente,
ordem de classificacao.

Q)

9.3 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados
vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial
do Estado de Pernambuco.

9.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacao da Homologacdao no Didrio Oficial do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.

9.6 No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta
de candidatos selecionados, assim como no caso de alteracao na demanda para
contratacao, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o
remanejamento para outras unidades da mesma regiao.



9.7 0 candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico, endereco
residencial e telefone junto a Comissdo organizadora da selecdo enquanto
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacdao, mesmo apdés a homologacdo do
resultado final.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
Processo Seletivo, o0s quais serao sempre divulgados no local especificado
neste Edital.

9.9 0 candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o
qual se inscreveu serd eliminado do processo seletivo.

9.10 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser
comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndao tenha prejuizo a sua
regular prestacao.

9.11 Poderda a Administracao contratante rescindir o contrato antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse plUblico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratacao ou por infracao disciplinar do contratado.

9.12 As disposicbes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracdes,
atualizacOes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa a
que lhe disser respeito.

9.13 0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatao dos
Guararapes — PE.

9.14 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrbénico por no

minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucao n® 14 do Conselho Nacional
de Arquivos — CONARQ.

9.15 A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem decrescente de classificacao e ao prazo de validade do
certame.

9.16 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do presente
Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO0S

ANEXO I — Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuicées

Visualizar


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I_-_Quadro_de_Vagas_Requisitos_e_Atribuicoes_202005071110174046365.pdf

ANEXO0 II - Calendario de Atividades

Visualizar

ANEX0 III - Tabela de Pontuacao e Avaliacao Curricular
Visualizar

ANEXO0 IV — Formulario de Inscrigao

Visualizar

ANEX0 V — Capa Caderno Apresentacao de Documentos
Visualizar

ANEXO VI - Requerimento para Recurso

Visualizar

ANEX0 VII — Declaracodes de Deficiéncias
Visualizar

ANEXO VIII - Declaracdo Grupo de Risco COVID-19

Visualizar


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_-_Calendario_de_Atividades_202005071110347839258.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_III_-_Tabela_de_Pontuacao_e_Avaliacao_Curricular_202005071110583255598.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_IV_-_Formulario_de_Inscricao_202005071111146110399.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_V_-_Capa_Caderno_Apresentacao_de_Documentos_202005071111292313271.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VI_-_Requerimento_para_Recurso_202005071111448657846.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VII_-_Declaracoes_de_Deficiencias_202005071112012309036.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VIII_-_Declaracao_Grupo_de_Risco_COVID-19_202005071112164542173.pdf

