10 DE JULHO DE 2020 — XXX — N2 136 -
JABOATAO DOS GUARARAPES

10 de julho de 2020

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 81, DE 09 DE JULHO DE 2020.

Ementa: Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infracoes (JARI), do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o art. 16, paragrafo Unico, da Lei n? 9.503, de 23 de setembro
de 1997, que Institui o Cddigo de Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO as diretrizes emitidas pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) — Resolucao n? 357, de 02 de agosto de 2010, que define normas para
0 Regimento Interno e constituigao das Juntas Administrativas de Recursos de
Infracdes (JARIs);

CONSIDERANDO a Resolucao CETRAN/PE n¢ 010/2011, do Conselho Estadual de
Transito de Pernambuco (CETRAN/PE), de 08 de fevereiro de 2011, que aprova o
Modelo de Regimento Interno das JARIs;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n? 34, de 28 de dezembro 2018, e
alteracao, que disple sobre a Estrutura Organizacional da Administracao
Direta e Indireta do Municipio do Jaboatao dos Guararapes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n¢9 164, de 20 de julho de 2007, que trata do
Transito e Transporte Urbano do Municipio e que alterou a Lei Municipal n@
01, de 21 de janeiro de 2005, para criar, entre outras disposicbes, a Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n¢ 1.313, de 17 de julho de 2017, que dispoée
sobre a Lei Municipal n? 164, de 2007, para alterar artigos relativos a JARI,
e outras modificacodes;

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recurso
de Infracdes — JARI, 6rgao colegiado integrante do Sistema Nacional de
Transito (SNT), que tem como finalidade exercer as competéncias estabelecidas
na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB), e legislacao complementar, vinculada a Secretaria Executiva
de Mobilidade e Ordem Piblica (SEMOP), Orgéo Gestor de Transito do Municipio,
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conforme Anexo unico deste Decreto.

Art. 22 0 Regimento Interno de que trata o art. 12 consolida a organizacao
administrativa e o funcionamento da JARI, detalhando finalidades,
competéncias, composicao, atribuigdes e funcionamento e estabelecendo
procedimentos gerais e especificos.

Art. 32 Determinar que este Decreto entre em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 12 de outubro de 2019.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jaboatao dos Guararapes, 09 de julho de 2020.
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR / Secretdrio Municipal de Infraestrutura e
Ordem Pdblica

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES CASTELLAR / Procuradora Geral do
Municipio

Anexo Unico

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI)
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI), 4rgao
colegiado integrante do Sistema Nacional de Transito (SNT), tem como
finalidade exercer as competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), e legislacao
complementar oriunda do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

Art. 292 Compete & JARI, do Orgdo Executivo de Trédnsito do Municipio, a
execucao das atribuicbdes que lhe confere a legislacao pertinente e,
especificamente:

I — julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II - solicitar ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio informacdes
complementares relativas aos recursos, tais como laudos, pericias, projetos,
exames, provas ou quaisquer outros documentos pertinentes, objetivando uma
melhor andlise da situacao recorrida;

III - encaminhar ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio informacdes
sobre problemas observados nas autuagcGes e apontados em recursos, que se
repitam sistematicamente;

IV - adotar medidas destinadas ao aperfeicoamento da sistematica de



julgamento dos recursos;

V — acompanhar junto ao Orgdo Executivo de Trénsito do Municipio a solucédo
dos problemas porventura existentes nas autuacdes e nos recursos encaminhados
conforme inciso anterior;

VI — zelar pelo fiel cumprimento das normas de transito.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 32 A JARI compde-se dos seguintes integrantes efetivos e igual numero de
suplentes:

I — um Presidente, indicado pelo Chefe do Executivo, preferencialmente com
nivel superior e, no minimo, com nivel médio de escolaridade, com
conhecimento na drea de transito;

II — um representante dos condutores, preferencialmente com nivel superior e,
no minimo, com nivel médio de escolaridade, com conhecimento na area de
transito, indicado por associac¢des ndo-governamentais ou entidades de classe
ligadas a area de transito;

III - um representante servidor lotado no Orgdo Executivo de Transito do
Municipio, preferencialmente com nivel superior e, no minimo, com nivel médio
de escolaridade, com conhecimento da legislacao de transito e dos métodos e
praticas de fiscalizagdo, indicado pelo titular do érgao.

§ 12, Os indicados para integrar a JARI, Presidente e Membros, titulares e
suplentes, serao designados pelo Chefe do Poder Executivo, facultada a
delegacdo ao titular do Orgdo Executivo de Transito do Municipio.

§ 2°. Para preenchimento da vaga descrita no inciso II do caput, o 06rgao
responsavel pelo transito no Municipio convocara as associacl0es nao-

governamentais ou as entidades de classe ligadas a drea de transito, para
indicacao de representante titular e suplente.

§ 32. A associacao nao-governamental ou entidade de classe que pretender
indicar representantes dos condutores de veiculos poderd inscrever-se junto
ao 0Orgao.

§ 42. 0s integrantes e respectivos suplentes da JARI, exceto o Presidente,
serdo escolhidos pelo titular do Orgdo Executivo de Trénsito do Municipio, a
partir de listas triplices indicadas por entidades representativas dos
condutores e serao designados pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 52, Sendo o numero de entidades inscritas maior que o numero de JARIs
existentes, sera realizado sorteio publico que definirda a escolha da entidade
representativa, observados os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 62. Em caso de criacao de nova(s) JARI(s) ou de substituicao de membros de
uma ja existente, o preenchimento da vaga de representante dos condutores



seguira o critério estabelecido neste artigo, preservando-se o principio de
participacao, de modo que a organizacao nao-governamental ou entidade de
classe que ja possuir assento em alguma das outras JARIs ou que estiver
saindo daquela alvo da substituicdo ndo participard do sorteio, cedendo a vez
a novas entidades inscritas.

§ 72. Cada integrante terd um suplente para substitui-lo em suas faltas e/ou
impedimentos, cuja designacao obedecera aos mesmos pressupostos exigidos dos
titulares.

§ 8°. 0 mandato dos integrantes e de seus respectivos suplentes tera a
duracao de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, limitando-
se um total de 4 (quatro) anos.

§ 92. Excepcionalmente, na impossibilidade de se compor o colegiado por
inexisténcia de entidades representativas, conforme previsto no inciso II
deste artigo, ou por comprovado desinteresse dessas entidades na indicacao de
representante, ou se o indicado, injustificadamente, nao comparecer as
sessbes de julgamento conforme previsto no Capitulo II deste Regimento,
devera ser substituido por um servidor publico habilitado, integrante de
6rgao ou de entidade componente do Sistema Nacional de Transito (SNT), que
podera compor o Colegiado por todo o mandato ou pelo tempo restante deste.

§ 10. Findo o processo de indicacao e escolha dos integrantes de cada Junta
para preenchimento das vagas, titulares e suplentes, previstas nos incisos II
e IIT do art. 32 do presente Regimento, devera ser enviada correspondéncia
com os nomes propostos e curriculos dos titulares e suplentes, para que
componham o encaminhamento ao Chefe do Executivo municipal, juntamente com a
lista prevista no § 12 deste artigo.

Art. 42 Sao impedimentos para compor a JARI como titular ou suplente:

I — estar cumprindo pena decorrente de sentenca penal condenatdéria transitada
em julgado;

II - exercer atividades ou funcbes relacionadas a:

a) centros de formacao de condutores;

b) despachantes de servicos da drea de transito;

c) empresas ou entidades de defesa de infracgdes;

III - ser integrante do Conselho Estadual de Transito (CETRAN-PE);

IV — exercer a funcao de Agente de Fiscalizacao de Transito do Municipio, nos
termos do § 42 do artigo 280 do CTB, ou, ainda, ser responsdvel pela andlise
dos processos de defesa de autuacao do érgao ao qual a JARI se encontra
vinculada;

V — estar cumprindo ou ter cumprido, nos uUltimos 12 (doze) meses, penalidade
de suspensao do direito de dirigir, de cassacao da Carteira Nacional de
Habilitacao ou de proibicao de obter o documento de Permissao ou Habilitacao.



VI — estar exercendo a funcao de Agente de Fiscalizacao de Transito ao
julgamento do recurso.

Paragrafo tnico. 0 Agente de Transito, afastado da Fiscalizacdo de Transito,
quando designado para a JARI, deve declarar-se impedido ao julgamento do
processo quando tiver lavrado o Auto de Infracao.

Art. 52 A designacdo dos integrantes de JARI serd efetuada por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, nele sendo indicados os
titulares e suplentes.

Art. 62 0 titular do Orgdo Executivo de Transito do Municipio dard posse aos
integrantes designados.

Paragrafo tnico. 0 integrante que ndo tomar posse no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da publicacdo do instrumento de designacao, tera sua
designacao considerada sem efeito, ressalvada a forca maior ou o0 caso
fortuito, tempestivamente justificados.

CAPITULO III
DAS FALTAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA PERDA DE MANDATO

Art. 72 0 integrante titular serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo respectivo suplente, mediante convocacao do proéprio
titular, que comunicara ao Presidente da JARI a substituicao.

Art. 82 Perdera o mandato, com substituicdo imediata, o titular ou suplente
que receber 3 (trés) notificaclGes do dirigente do érgdo autuador durante a
vigéncia do seu mandato, em razao do previsto abaixo:

I — deixar de comunicar suas faltas ou impedimentos;

II - deixar de convocar o suplente, por e-mail ou qualquer outra forma
escrita, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para suprir
suas faltas ou impedimentos;

III - reter processos, além do prazo de 30 dias sem justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela presidéncia da JARI.

§ 12. Caso o integrante da JARI incorra em qualquer das hipdteses previstas
nos incisos I, II, III deste artigo, caberd ao titular do Orgdo Executivo de
Transito do Municipio emitir notificacao ao referido integrante, dela
constando o enquadramento da falta cometida, sendo assegurado o direito a
ampla defesa.

§ 2°. Para emissdo da notificacdo, o titular do Orgdo Executivo de Transito
do Municipio sera comunicada pelo Presidente da JARI, nos termos previstos no
Capitulo IV do presente Regimento Interno.

Art. 92 Sera destituido o titular ou suplente que:

I - deixar de comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 4 (quatro)



alternadas sem justificativa ou com justificativa nao aceita pela presidéncia
da JARI;

II - empregar meios escusos ou irregulares para adiar o exame ou julgamento
de processos;

III - praticar, no exercicio da funcdo, ato de favorecimento ilicito;

IV - extraviar ou repassar, a terceiros, processo que esteja sob sua
responsabilidade.

§ 12. Caso o integrante da JARI incorra em qualquer das hipoteses previstas
nos incisos I, II, III e IV deste artigo, caberd ao titular do Orgédo
Executivo de Transito do Municipio emitir notificacdo ao referido integrante,
dela constando o enquadramento da falta cometida, sendo assegurado o direito
a ampla defesa.

§ 22, Para emissdo da notificacdo, o titular do Orgdo Executivo de Trénsito
do Municipio sera comunicado pelo Presidente da JARI, nos termos previstos no
Capitulo IV do presente Regimento Interno.

Art. 10. Os casos previstos nos incisos do art. 92 deste Regimento nao
excluem a aplicacao de acOes e medidas administrativas, civeis e criminais.

Art. 11. Deverd ser indicado novo titular ou suplente, sempre que:

I — o representante deixar de ser servidor do érgao autuador, por nao mais
atender ao requisito basico exigido para a representacao;

II - o representante nao mais estiver vinculado a associacao nao-
governamental ou entidade de classe ligada a area de transito.

Art. 12. Nas hipdéteses de renldncia ou de vacancia em razao do previsto nos
arts. 92 e 11 deste Regimento, os substitutos complementarao o tempo do
mandato.

Art. 13. 0Os integrantes da JARI deverao declarar-se impedidos de relatar,
analisar, opinar ou discutir processos de seu interesse ou de interesse de
pessoa fisica ou juridica com a qual possuam vinculo e, especialmente, de
atuar em processo:

I — em que forem parte ou tenham interesse particular ou profissional na
decisao;

II - que envolva interesse de cbnjuge, parente consanguineo ou afim, na linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

III - em que tiverem assinado, como representante do Orgdo Executivo de
Transito do Municipio, o auto de infracao que gerou a penalidade, a instrucao
do processo ou parecer de sindicancia referente ao aludido auto de infracao.

§ 12. Declarado o impedimento, de oficio, e fundamentado expressamente no
processo, sera este devolvido para nova distribuicao.



§ 22, Em se tratando de impedimento arguido pelo recorrente, a peticao sera
submetida a apreciacdo do colegiado, que deliberard logo apdés sua
apresentacao.

Art. 14. Na hipétese de perda de mandato de integrante da JARI, tanto titular
quanto suplente, o titular do Orgdo Executivo de Transito do Municipio, érgéo
ao qual estd vinculado, sera comunicado pelo Presidente da JARI, nos termos
previstos no Capitulo IV do presente Regimento Interno, para adocao das
medidas necessarias a substituicdo, seguindo as mesmas exigéncias previstas
no art. 39 deste Regimento.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DAS JARI

Art. 15. Em havendo a necessidade de criacao de nova JARI, deverda ser criada
uma Coordenacao, nos termos da legislacao pertinente, cujo ocupante sera
designado pelo titular do Orgdo Executivo de Transito do Municipio, contando
com pessoal e estrutura disponibilizados pelo érgao, bem como com apoio na
area juridica, de fiscalizacado, operacional e administrativa, necessarios ao
bom andamento e agilidade dos trabalhos.

§ 12. A Coordenacao tera como principal objetivo uniformizar os procedimentos
e promover o desenvolvimento dos trabalhos das Juntas, acompanhando a analise
e o julgamento dos recursos, com vistas a evitar que haja discrepancias nas
decisfes prolatadas.

§ 22, A designacao do Coordenador das JARIs dar-se-a por meio de Portaria do
titular do Orgdo Executivo de Tradnsito do Municipio de acordo com os
critérios estabelecidos pelas normas vigentes para enquadramento no quadro de
Cargos e Funcgdes Gratificadas.

Art. 16. Compete a Coordenacao das JARIs:
I — cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito;

II - elaborar as normas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento da
Coordenacao e das JARIs;

III - manter o acervo de leis, normas complementares e atos de nomeacao das
JARIs, para acompanhamento e consulta, sempre que necessario;

IV — realizar a triagem dos processos encaminhados pelo 6rgao autuador para
serem analisados e julgados pela JARI;

V — efetuar a separacao dos processos que nos termos de legislacao especifica
sejam considerados inadmissiveis, conforme detalhado no capitulo VI deste
Regimento Interno;

VI - efetuar a distribuicao dos processos;

VII - organizar e manter os servigcos de expediente, protocolo, arquivo,
pessoal, orcamento e controle de bens patrimoniais, registrar e distribuir os



processos, documentos e papéis em tramitacao;

VIII - atender e informar as partes e ao publico em geral sobre as decisdes
da JARI;

IX - supervisionar as atividades administrativas inerentes a JARI,
determinando as providéncias necessarias ao seu pleno funcionamento;

X — dirigir os servicos e praticar todos os atos inerentes as atividades de
secretaria;

XI - conferir os processos julgados, entregues pela JARI para registro da
numeracao da decisdo prolatada, que deverd ser sequencial, independentemente
da junta que efetuou o julgamento, iniciando-se a numeracao a cada ano
calendario;

XII - encaminhar mensalmente a Direcdo do 6rgao, visando subsidiar suas
acOes, relatdério sobre os processos julgados, dele constando no minimo as
seguintes informacodes:

a) numero de processos encaminhados as juntas;
b) nimero de processos julgados;

c) percentuais de cada tipo de decisao (inadmissivel, provimento, nao
provimento);

d) infracdes mais comuns, com suas graduacdes (média, grave ou gravissima);

e) motivos mais frequentes que levaram a julgar pelo provimento do processo,
a exemplo de falha no preenchimento do auto, de instrugao do processo nao
satisfatéria e de impossibilidade de comprovacao da expedicao da notificacao
(AR nao disponivel);

XIII - receber as atas das sessdes, que, apds aprovadas e assinadas pelos
integrantes da JARI, deverdao ser arquivadas e mantidas disponiveis para
posteriores consultas;

XIV — anexar as atas coédpia da planilha de julgamento dos processos, dela
constando o numero do protocolo do recurso, o nome do recorrente, a decisao
prolatada e sua numeracao;

XV — receber, protocolar, autuar, processar, registrar, distribuir, remeter e
arquivar processos e documentos, bem como publicacbes oficiais;

XVI — expedir atestado de frequéncia e encaminhar os pedidos de pagamentos,
gratificacOes e outras vantagens dos servidores e integrantes das JARIs;

XVII - manter atualizados os registros dos trabalhos das JARIs, inclusive das
decisdes, para coeréncia dos julgamentos;

XVIII - devolver os processos julgados ao Orgdo Executivo de Transito do
Municipio, devidamente controlados e protocolados, para guarda e



arquivamento, ao final do mandato dos integrantes da JARI que os julgou;

XIX — apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado pelo titular do Orgdo
Executivo de Transito do Municipio relatdério das atividades da JARI;

XX — manter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a sua
retirada da Coordenacao somente se:

a) distribuidos aos integrantes da JARI, para andlise;

b) encaminhados a autoridade que impés a penalidade, para esclarecimentos ou
diligéncias;

c) houver recurso de decisao da JARI ao CETRAN;

XXI — solicitar do d6rgao de transito o fornecimento do material de consumo e
permanente, ficando sob sua responsabilidade a guarda e o uso;

XXII - apoiar os Presidentes das JARIs e integrantes no que lhe for
solicitado;

XXIII - acompanhar a duracao dos mandatos dos integrantes das JARIs para
informar ao dirigente do 6rgao com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do fim dos mandatos, a necessidade de indicacao de novos integrantes;

XXIV — responder, com o apoio da area juridica e do CETRAN/PE, no que couber,
as consultas relativas a aplicacdo da legislacdo de transito;

XXV — exercer outros encargos no ambito de sua competéncia especifica.
CAPITULO V

DAS ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE E DOS INTEGRANTES DA JARI

Art. 17. Compete ao Presidente da JARI:

I - aprovar a pauta de reunides;

II - presidir as reunides, decidindo sobre as questdes de ordem, solicitando
os votos, apurando os resultados e verificando as anotacdes da planilha de
julgamento de processos e da ata da reuniao;

III - relatar, dentro do prazo fixado, os processos que Llhe forem
distribuidos, proferindo voto fundamentado em relatério juntado aos autos;

IV - apresentar para julgamento os processos que foram considerados
inadmissiveis pela Coordenacao das JARI;

V — assinar o documento de homologacao do resultado da votacao, o qual
embasard a notificacdo ao recorrente e ao titular do Orgdo Executivo de
Transito do Municipio quanto as decisdes da JARI;

VI - solicitar diligéncias, bem como a juntada de documentos e informacdes
necessarios a instrucdo, a anadlise e as deliberacdes das JARI;



VII - assinar, com os integrantes e, se for o caso, com a Coordenacao das
JARIs, as certidles, documentos, termos de ajuste e decisbGes da JARI, apondo
ainda assinatura e rubrica em todos os documentos expedidos pela JARI que
preside;

VIII - lavrar as atas das sessdes, que, apds aprovadas e assinadas, deverao
ser arquivadas ou, se for o caso, encaminhadas a Coordenacdao das JARIs, que
as arquivara, deixando-as disponiveis aos integrantes da JARI para
posteriores consultas;

IX — representar a JARI perante entidades de direito plblico ou privado e, em
caso de impedimento, designar outro integrante para fazé-lo, sempre que
convocado pelo dirigente do 6rgdo ao qual a JARI esta vinculada;

X — registrar as auséncias e impedimentos dos integrantes titulares,
verificando se foi providenciada a convocacao do respectivo suplente;

XI — informar ao d6rgao autuador ou, se for o caso, a Coordenacao, as faltas e
substituicdes;

XII - despachar o expediente;

XIII - comunicar ao seu suplente (se houver) e, se for o caso, a Coordenacao
das JARI, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, férias ou
auséncias previstas;

by

XIV — comunicar ao dirigente do 6rgdo ou, se for o caso, a Coordenacao das
JARI impedimentos, renuncias e destituicbes ocorridas;

XV — analisar as justificativas de auséncias apresentadas por integrante da
JARI que preside;

XVI — cumprir e fazer cumprir a legislacao de transito e normas
complementares, o presente Regimento Interno, bem como as normas do 6rgao ao
gual se encontra vinculada a JARI que preside.

Art. 18. Compete aos integrantes da JARI:
I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - relatar, dentro do prazo de 30 (dias), os processos que lhes forem
distribuidos, proferindo o seu voto fundamentado em relatério juntado aos
autos;

III — julgar os processos considerados inadmissiveis;
IV — discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

V — pedir vista de qualquer processo em julgamento, devolvendo-o ao
respectivo relator até a reunido seguinte;

VI — representar a JARI, por indicacao do Presidente, sempre que convocados
pelo dirigente do 6rgdo ao qual a JARI esta vinculada;



VII - assinar as planilhas de julgamento de recursos e as atas das reuniodes;

VIII - comunicar ao Presidente da JARI, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, auséncias legais ou eventuais;

IX — convocar o seu suplente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
por e-mail, escrita ou outras formas legais, nos casos de auséncias legais ou
eventuais;

X — requerer ao Presidente diligéncias para instrucdo de processo do qual
participa como relator;

XI - levantar questdes de ordem;
XII - justificar seu voto, sempre que julgar conveniente;

XIII - solicitar, justificadamente, a inclusdo de matéria na ordem do dia,
inclusive em sessao subsequente, bem como a discussao prioritaria de assunto
relevante;

XIV — solicitar reunides extraordinarias da JARI para apreciacao de assunto
relevante, bem como apresentar sugestdes objetivando a boa ordem dos
julgamentos e o correto procedimento no tramite dos recursos;

XV — justificar suas auséncias ao Presidente da JARI;

XVI — cumprir e fazer cumprir a legislacao de transito e normas
complementares, o presente Regimento, bem como as normas do érgao ao qual se
encontra vinculada a JARI que integra.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 19. Caberd ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio a instruc&o dos
processos de recursos de penalidades, compondo-os com todos os documentos
necessarios a justa e ampla andlise, para julgamento pela JARI.

§ 12, Sempre que houver processo de Defesa de Autuacao, este deverd integrar
0s autos do processo para andlise da Andlise da JARI.

by

§ 22, Caberd ao Presidente ou, se for o caso, a Coordenacao da JARI,
verificar se a instrucao dos processos estd correta e completa, para que
possam ser distribuidos para apreciacao e julgamento.

Art. 20. 0 Presidente ou, se for o caso, a Coordenacao da JARI, efetuard
triagem, registrando a motivacao, visando acelerar o julgamento dos
processos, separando aqueles que, de acordo com a legislacao de transito, sao
considerados inadmissiveis por:

I - decurso de prazo — o recurso é interposto apd6s o prazo previsto na
Notificacao de Penalidade;

IT - falta de legitimidade — o recurso é apresentado sem assinatura do



interessado ou acompanhado de cOpia de instrumento de procuracao sem
reconhecimento de firma ou autenticacao ou, ainda, sem apresentacao da via
original de documento, para conferéncia;

III - incompatibilidade com a situacao fatica — a defesa apresentada nao é
compativel com os dados referentes ao auto de infracao e sua penalidade.

§ 12, Caso exista mais de uma JARI em funcionamento, a Coordenacao das JARI
entregara aos Presidentes, antes do inicio das reunides, o0os processos por ela
considerados inadmissiveis, para que sejam analisados e julgados.

§ 22, 0s processos considerados inadmissiveis serao analisados e julgados
pela JARI de forma sumaria, com registro na folha de julgamento de processos
e atribuidos de numeracdo a decisao.

Art. 21. Os recursos encaminhados a JARI serao distribuidos aleatoriamente e
de forma equitativa aos seus integrantes, inclusive Presidentes, que
funcionarao como relatores, e serao julgados em ordem cronoldgica de sua
interposicdo, assegurada a preferéncia aos que possam ensejar em posterior
Processo Administrativo de suspensao ou cassacao de Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH).

Paragrafo unico. Devera sempre ser definido prazo maximo para julgamento,
fixado proporcionalmente ao volume de processos distribuidos, cabendo ao
relator, no seu cumprimento, emitir parecer, apresentando voto e encaminhando
para julgamento os processos que lhe foram entregues.

Art. 22. A JARI reunir-se-a em dias e horas previamente fixados na primeira
reuniao ordinaria de cada ano, com duracao minima de 3 (trés) horas por
reuniao.

§ 12. 0 numero maximo de reunides ordindrias mensais nao devera ser superior
a 4 (quatro), levando-se sempre em consideracdao o volume médio de processos e
recursos.

§ 22, 0 qudbérum para realizacao das sessOes sera o da totalidade dos
integrantes, visando garantir a imparcialidade das decisdes.

§ 32, Em todas as sessdes sera lavrada ata, dela constando os processos
apreciados e o resultado da votacao da JARI.

§ 4°. Todas as decisdes serdo afixadas na sede do Orgdo Executivo de Transito
do Municipio, sendo facultado ao infrator ou seu representante legal
devidamente identificado, compulsar os autos, momento em que tera ciéncia do
inteiro teor daquelas.

§ 52. A critério do Presidente ou a pedido de integrante do colegiado,
poderao participar das reunides especialistas ou convidados, para proferir
palestras ou prestar esclarecimentos.

Art. 23. A ordem dos trabalhos nas sessbdes sera a seguinte:

I — verificacao do numero de integrantes presentes;



II - apresentacao, pelo Presidente, dos recursos considerados inadmissiveis,
para avaliacao e julgamento;

III - discussao e julgamento dos recursos apresentados pelos integrantes da
JARI;

IV — divulgacao da distribuicao dos recursos recebidos;
V — informes;

VI — outros assuntos;

VII — assinatura da ata.

§ 12. Os processos que necessitem de deliberacao imediata ou urgente terao
preferéncia no inicio das discussdes e julgamentos.

§ 22, Por motivos relevantes, 0s processos ou assuntos da ordem do dia de uma
reunido, no caso de ndo se tratar de matéria urgente, poderao ser
transferidos pelo Presidente, por iniciativa prépria, ou por proposta de
algum integrante, para a sessao seguinte, ocasiao em que terao preferéncia.

Art. 24. Iniciada a fase de apreciacao e julgamento dos processos, O
Presidente da JARI dard a palavra a um integrante relator que procederd a
apresentacao e votacao dos processos submetidos a sua andlise.

§ 12. 0 relator fard a leitura de seu parecer referente ao processo em
andlise, assinalando o seu voto na Folha de Votacao do Processo.

§ 22, A Folha de Votacdo do Processo sera entregue ao integrante seguinte
para apresentacao escrita de seu voto e, por fim, o Presidente pronunciara
seu voto.

§ 32. Se entender necessdrio ou essencial ao julgamento do recurso, podera o
relator ou o plenario solicitar diligéncia, por meio de folha de despacho,
cabendo ao Presidente ou, se for o caso, a Coordenacdo, finda a sessao,
efetuar o encaminhamento do processo para que tome as providéncias devidas.

§ 42, 0s processos devolvidos para diligéncia terao o seu prazo de analise e
julgamento suspenso até a devolucao, pelo Presidente ou Coordenacao das JARI,
ao integrante relator, para que este efetue a andlise e submeta o processo a
julgamento na reuniao subsequente ao recebimento.

§ 52, Caso o relator nao possa, justificadamente, apresentar o seu parecer ou
expediente no prazo estabelecido, o Presidente da JARI podera conceder-lhe
uma Unica prorrogacao, imediatamente na préxima reunido, sendo o fato
consignado em ata.

§ 62. Caso o relator ndo apresente seu parecer, receberd notificacao por
escrito e devolvera o processo para redistribuicdo para seu respectivo
suplente.

§ 72. 0 suplente que assumir os processos do respectivo titular, por falta



nao justificada ou por descumprimento do prazo para apresenta-los para
julgamento, comparecerd a tantas reunides quantas forem necessarias para que
0S processos pendentes sejam apreciados.

§ 82. Caso o relator se sinta impedido de analisar o processo, devera o
Presidente providenciar a sua substituicao, encaminhando a redistribuicao do
processo.

Art. 25. 0 relator que necessitar se ausentar por duas ou mais reunides
consecutivas, em auséncias previamente justificadas e acatadas, devolvera os
processos que estiverem em seu poder para serem redistribuidos para o
respectivo suplente.

Art. 26. A JARI deliberara por meio de decisOes aprovadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente divulga-las apdés a anotacao na pauta de
julgamento.

§ 12. 0 Presidente colhera os votos na Folha de Votacao e, no caso de empate,
pronunciara o voto de desempate.

§ 22, As decisfes serao transcritas na Folha de Votacao anexada ao respectivo
processo e na ata de reuniao, com clareza e precisao.

§ 32, Na Folha de Votacdo constard também o nimero da decisao proferida, que
serd inserido pelo Presidente ou Coordenacao das JARI.

§ 42, A numeracao das decisbdes sera sequencial e independerd da junta que
analisou e julgou o processo e devera ser iniciada e encerrada de acordo com
0 ano calendario.

Art. 27. Ap6s a reunido, o Presidente ou a Coordenacao das JARI tomara as
medidas necessdrias para a divulgacao dos processos julgados com as suas
respectivas decisodes.

Art. 28. 0 Presidente ou a Coordenacao das JARI divulgard as decisdes por
meio de:

I — elaboracao da planilha de julgamento dos processos, dela constando o
numero do protocolo do processo, o nome do recorrente, a decisao proferida e
sua respectiva numeracao;

II - a planilha de julgamento serd anexada a ata da reuniao, ficando
disponivel para consultas;

III - implantacao do resultado do julgamento no sistema de protocolo que
gerou o registro do recurso;

IV — emissado automatica de resposta ao recorrente, por meio de notificacao
postal, com aviso de recebimento;

V — fixacao de listagem no quadro de avisos da sede do d6rgdao junto ao qual
funciona a JARI;



VI — listagem constante dos sites do Municipio.

Art. 29. A JARI ou a Coordenacao das JARI mantera sob sua guarda os processos
julgados e os encaminhard ao 6rgao junto ao qual funciona, para arquivamento
ao término do mandato dos integrantes da JARI que os julgou.

§ 12. Caso seja dado provimento ao recurso, o Presidente ou Coordenacao das
JARI notificard o 6rgao junto ao qual funciona, para que possa exercer o
direito de interpor recurso.

§ 22. Na mesma ocasido, o recorrente serd notificado do resultado do
julgamento, bem como informado de que o érgao autuador podera interpor
recurso contra a decisao.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS DE PENALIDADES

Art. 30. Considera-se recurso, para os efeitos deste Regimento Interno, o
requerimento, podendo ser instituido formuldrio padrao, que devera estar
devidamente preenchido e assinado, a ser submetido a apreciacdo da JARI,
apresentado pelo responsavel pela infracao, proprietario do veiculo ou
representante legalmente constituido, tendo por finalidade impugnar a
penalidade aplicada pela Autoridade de Transito Municipal, assegurar o
principio constitucional do contraditério a da ampla defesa, seguindo os
preceitos previstos no CTB e legislacao complementar.

§ 12. 0 recorrente poderd apresentar petigao ou requerimento diverso do
requerimento padrdo instituido, desde que contenha todas as informacodes
necessarias e atenda as exigéncias constantes das normas especificas.

§ 22, Além do requerimento, o recorrente também deverd anexar a documentacao
pertinente para compor o processo de recurso de penalidade.

§ 32. 0 recurso de penalidade deverd ser instruido com:
a) requerimento de defesa ou recurso;

b) notificacao da penalidade ou o auto de infracao ou, ainda, um documento
que conste placa e o numero do auto de infracao de transito;

c) cépia da CNH ou outro documento de identificacdo que comprove a assinatura
do requerente e, quando pessoa juridica, documento comprovando a
representacao;

d) cépia do CRLV (Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos);
e) procuracao, quando for o caso.

§ 42, Todas as cOpias de documentos anexadas ao processo deverdao apresentar
reconhecimento de firma e autenticacbes cartoriais ou, frente a apresentacao
do original, o agente publico responsavel pelo recebimento deverd atestar a
conferéncia.



§ 5°. Para cada recurso junto a JARI, sO podera estar anexado um Auto de
Infracao.

Art. 31. Caberd ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio e, se for o caso,

a Coordenacao das JARI elaborar norma de procedimentos de instrucao e
tramitacao dos processos de recursos de penalidades.

Paragrafo unico. As normas de procedimentos deverao estar em harmonia com o
presente Regimento e com as normas emanadas do CONTRAN, do Departamento
Nacional de Transito (DENATRAN) e do CETRAN-PE.

Art. 32. Em qualquer fase de tramitacdo do Recurso de Analise, excetuando-se
o periodo em que o processo se encontrar com integrante da JARI para andlise
e emissao de relatério para julgamento, as partes interessadas terdo vistas
dos autos junto a prépria JARI ou a Coordenacao das JARI de onde nao poderao
ser retirados, podendo ser disponibilizada cépia, mediante solicitacdo por
escrito, que ficard anexada ao processo.

CAPITULO VIII

DAS DECISOES DA JARI

Art. 33. Sao requisitos essenciais das decisbes da JARI:
I - relatério contendo:

a) o resumo do processo, o pedido do recorrente, os fundamentos e as questodes
de fato e de direito;

b) o voto fundamentado do relator, respondendo a todos os questionamentos,
deferindo ou nao o pedido do recorrente;

c) a assinatura do relator e dos demais integrantes na Folha de Votacao;
d) a numeracao da decisao correspondente;

II - ata da reuniao em que se deu o julgamento do processo, com assinaturas
do Presidente e dos demais integrantes;

III - divulgacao da decisao para conhecimento dos interessados.

Paragrafo tnico. 0s originais ou cdpias dos documentos mencionados no inciso
I deste artigo serao juntados ao processo, passando a dele fazer parte
integrante.

CAPITULO IX
DO RECURSO CONTRA DECISOES DA JARI
Art. 34. Das decisdes da JARI caberd recurso, podendo ser interposto:

I - pelo condutor-infrator e/ou pelo proprietario do veiculo, nos termos do
art. 257 do CTB, ou por procurador legalmente constituido;



II - pela autoridade que impds a penalidade, no caso de decisao pelo
deferimento.

Art. 35. Das decisdes da JARI cabe recurso para o Conselho Estadual de
Transito (CETRAN/PE).

Art. 36. A apreciacao dos recursos contra as decisdes da JARI encerra a
instancia administrativa de julgamento de infracdes de transito e
penalidades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. 0s Presidentes, os integrantes e os componentes da Coordenacao das
JARI perceberdo remuneracdo instituida e fixada pela legislacao de regéncia.

Paragrafo tUnico. No caso dos Presidentes e integrantes da JARI, a remuneracao
correspondera ao produto da multiplicacao do valor fixado por reunido pelo
nimero de reunides ocorridas no més, obedecido o limite maximo de reunides
estipulados pela legislacao de regéncia e neste Regulamento

Art. 38. Caberd ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio garantir a(s)
JARI(s) todas as condicbes para o bom funcionamento e o fiel cumprimento de
sua missao, fornecendo as informacdes que solicitar(em), permitindo
inspecionar a execucao de quaisquer servicos e atendendo prontamente as
requisicdes apresentadas pelo Presidente da JARI no Municipio, ou no caso de
existir mais de uma JARI, sua respectiva Coordenacao.

Art. 39. 0 Orgdo Executivo de Transito do Municipio terd em funcionamento 1
(uma) JARI, em carater permanente, para andlise e julgamento dos processos.

Paragrafo tlnico. Poderdo ser criadas novas JARIs junto ao Orgdo Executivo de
Transito do Municipio, desde que a existente nao atenda satisfatoriamente a
demanda e reste comprovado, por meio de levantamento e acompanhamento da
evolucao do numero de recursos interpostos, o motivo justificado para tal
ampliacao.

Art. 40. Caberd ao Orgdo Executivo de Transito do Municipio o custeio das
despesas necessarias ao funcionamento da(s) sua(s) JARI e respectiva
Coordenacao, se o for o caso.

Art. 41. Fica assegurada a continuidade dos trabalhos da(s) JARI nos periodos
compreendidos entre términos de mandatos e nomeacOes de integrantes de novos
colegiados.

Art. 42. 0s casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo titular do Orgdo Executivo de
Transito do Municipio no ambito da sua JARI e se for o caso de existir mais
de uma a respectiva Coordenacao.



ANEX0 UNICO DEC. 81

Visualizar

DECRETO N2 82 , DE 09 DE JULHO DE 2020
Ementa: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 25, 27 e 32 da Lei n?2 1.420, de 06 de setembro de
2019, o artigo 89 da Lei n? 1.435, de 12 de dezembro de 2019, e a Lei
Complementar Municipal n¢ 34/2018, de 28 de dezembro de 2018 e alteracao.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, no valor de R$ 1.100.000,00 (Hum milhdo e cem mil reais), para
atender a seguinte dotacdo orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO — R$

16.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.601 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 1080 1.060 — FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Red. 0355 FNT 101 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 1.100.000,00

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 1.100.000,00

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial da seguinte
dotacdo orcamentdria:

RECURSOS DO TESOURO — R$
16.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
16.601 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 303 1039 2.178 — GESTAQO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Red. 0403 FNT 101 3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 1.100.000,00

TOTAL R$ 1.100.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos 4 29 de junho de 2020.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de julho de 2020.
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ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA
Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda Secretaria Municipal de Salde

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES CASTELLAR

Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N2 83 , DE 09 DE JULHO DE 2020
Ementa: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 25, 27 e 32 da Lei n?2 1.420, de 06 de setembro de
2019, o artigo 8¢ da Lei n? 1.435, de 12 de dezembro de 2019, e a Lei
Complementar Municipal n¢ 34/2018, de 28 de dezembro de 2018 e alteracao.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor de DIVERSAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS, no valor de R$ 4.988.873,63 (Quatro milhdes,
novecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e trés reais e sessenta
e trés centavos), para atender as seguintes dotaclOes orcamentarias:

RECURSOS DO TESOURO — R$

12.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

12.101 — SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS

11 331 2018 9.008 — ENCARGOS COM O PASEP
Red. 0776 FNT 328 3.3.90.00 — Qutras Despesas Correntes 49.888,43

13.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13.102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

04 122 2261 2.319 — CONTRIBUICAO PATRONAL A0 JABOATAO-PREV
Red. 0832 FNT 328 3.3.90.00 — Outras Despesas Correntes 4.938.984,90

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 4.988.873,63

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo
anterior, serdo utilizados saldo dos recursos provenientes de superavit



financeiro, apurados no Balanco Patrimonial do exercicio de 2019, com recurso
oriundo da cessao onerosa.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 09 de julho de 2020

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretdario Municipal de Planejamento e Secretario Municipal de
Fazenda Administracao

VIRGINIA AUGUSTA PIMENTEL RODRIGUES CASTELLAR

Procuradora Geral do Municipio

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N¢ 025/2020- CG/22 CPIA

0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdes legais previstas no art. 13, § 392 e § 49,
da Lei n? 034/2018, publicada no DOM n2 001, em 02/01/2019, como também no
Ato n? 320/2019, de 25/03/2019, publicado no DOM n2 054 de 25/03/2019.

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n? 0316/2020- CGM e n? 0429/2020- CGM, ambos
expedidos pelo Corregedor Geral do Municipio, através do qual solicita a
Secretaria Municipal de Salde a convocacdo do servidor dativo Marcelo Ricardo
Dutra Caldas Filho, matricula n? 19.636-3, para apresentar defesa nos autos
do PAD n¢ 015/2019 — CG/22 CPIA.

CONSIDERANDO o Oficio n2 1447/2020- SMS/CGT, de 07/07/2020, o qual solicita a
revogacao da Portaria n2 015/2020 - CG/22 CPIA, de 11/02/2020, publicada no
DOM n? 031, em 13/02/2020.

RESOLVE:

Revogar a Portaria n? 015/2020 — CG/22 CPIA, de 11/02/2020, publicada no DOM
n? 031, em 13/02/2020 e nomear a servidora ELIZETE CACHIADO DANTAS, matricula
n? 15.791-0, Analista em Saude II/Farmacéutica, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, para exercer, nos autos do Inquérito Administrativo n?@
015/2019- CG/22CPIA, instaurado pela Portaria n 2 075/2019 -CG/22 CPIA, de 02
de setembro de 2019, publicada no DOM n¢ 164, em 05/09/2019, o encargo de
DEFENSORA DATIVA, do servidor ALMIR FILOMENO DE MELO, matricula n? 16.972-2,
cuja revelia foi declarada pela 22 Comissao Permanente de Inquérito



Administrativo. No exercicio do encargo que ora lhe é atribuida, devera a
servidora envidar todo o empenho e dedicacdo indispensaveis ao acompanhamento
do Inquérito Administrativo, formulacao de defesa, praticando todos os atos
que, no seu entender, se mostrem necessarios ao exercicio da ampla defesa.

Jaboatao dos Guararapes, 08 de julho de 2020.

CARLOS MONTARROYOS
Corregedor Geral do Municipio

PORTARIA N2 024/2020 — CG/22 CPIA

0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicbes legais previstas no art. 13, § 32 e § 49,
da Lei n? 034/2018, publicada no DOM 001, em 02/01/2019, como também no Ato
ne 320/2019, de 25/03/2019, publicado no DOM 054, em 25/03/2019.

Considerando a conclusao que chegou a Segunda Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo, nos autos do Inquérito Administrativo, tombado sob
0 n2 008/2019 — CG/22 CPIA, instaurado pela Portaria n? 055/2019, de 09 de
julho de 2019, publicada no DOM n¢ 125, em 11 de julho de 2019, em face do
servidor LUIS GABRIEL COUTINHO CARVALHO MATOS, matricula n¢ 21.300-4.

RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo, na modalidade de
Inquérito Administrativo, tombado sob o n° 008/2019-CG/22 CPIA, por restar
comprovado a perda do objeto do referido Processo Administrativo, conforme
Relatoério Final e Parecer Juridico.

Jaboatao dos Guararapes — PE, 08 de julho de 2020.

CARLOS MONTARROYOS

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

102 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 001/2013 — SEADM. OBJETO: Renovagao do
contrato de locacdo de imdvel para funcionamento do Centro de Referéncia da
Mulher. CONTRATADA: Maria do Carmo Barbosa — CPF: 069.178.874.04. VALOR
CONTRATUAL RENOVADO: R$ 14.930,00 (quatorze mil e novecentos e trinta reais).
PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 03/06/2020 a 03/06/2021. Jaboatédo
dos Guararapes, 29/05/2020. Fernando Cassio Correia Rodrigues . Secretario
Executivo.



62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9 006/2015 — SEAJAD. OBJETO: Renovacao do
contrato referente a Locacdo de imével, destinado ao funcionamento da
cooperativa de coleta seletiva. CONTRATADA: LUCINETE RITO DA CONCEICAO — CPF:
520.570.624.49. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 44.565,00 (quarenta e quatro
mil e quinhentos e sessenta e cinco reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA
VIGENCIA: 28/05/2020 a 28/05/2021. Jaboatdo dos Guararapes, 28/05/2020.
Fernando Cassio Correia Rodrigues . Secretdrio Executivo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO

DE JABOATAO DOS GUARARAPES

PORTARIA N2 116, de 10 de junho de 2020.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria especial do magistério a DIVANI FERREIRA DA SILVA no
cargo de Professor 2, Classe II, Nivel 5, Referéncia J, matricula n°
13.254-3, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do art. 69,
incisos I a IV, da EC n° 41/03.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY

Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

Republicada por incorrecao

PORTARIA N2 132 de 07 de julho de 2020.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuig¢les que lhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Retificar a portaria n? 049, editada em 10 de fevereiro de 2020, no sentido
de conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
EVANLEIDE NICACIO LOPES CASTRO E SILVA, no cargo de Agente em Alimentacao
Escolar, Classe IV, Nivel F, matricula n° 15.254-4, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, nos termos art. 40, § 12, inciso III, alinea “a”, da
CF/88, com redacao dada pela EC n? 41/03



Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo
a 11/02/2020.

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGCAO PUBLICA DO JABOATAO

DOS GUARARAPES

PORTARIA N2 02/2019

0 PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO
DOS GUARARAPES — EMLUME, no uso da competéncia que lhe foi outorgada pelo ATO
n2 0985/2019 e

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade, consagrado nos artigos 5¢, II e 37,
CAPUT, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o artigo 28 e seguintes da Lei 13.303/16, que trata da exigéncia
de licitacdo e dos casos de dispensa e de inexigibilidade no ambito das
empresas estatais,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as licitacdes e contratos da
EMLUME,

CONSIDERANDO o disposto no art. 21 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da EMLUME,

RESOLVE:

Art.12. Tornar sem efeito as Portarias n° 11/2019, 13/2019 e 19/2019, de
16.08.2019,10.09.2019 e 05.12.2019, publicadas no Didrio Oficial do Municipio
em 16.08.2019,11.10.2019 e 07.12.2019 respectivamente.

Art.2°. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe para
operar com Pregao e compor a comissao permanente de licitacao da EMLUME:

Pregoeiro e Presidente:
PAULO EMILIO MAROJA PEDROSA, Matricula n° 5.0912283.1
Equipe de Apoio e membros da Comissao de Licitacao:

RUBEM PINHEIRO DUARTE, Matricula n¢ 5.0911211.2



ROBERTO CASTELO BRANCO CARNEIRO DE ALBUQUERQUE, Matricula n° 5.0911197.2
Suplente:
VINICIUS SOARES BEZERRA DE SANTANA, Matricula n° 5.0911198.4

Art.22, 0Os servidores designados no Art.29 exercerao suas atribuicgdes e
competéncias no periodo de 07.07.2020 a 07.07.2021.

Art.32. Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes/PE, 09 de julho de 2020.

Sidnei José Aires da Silva

Presidente da Empresa Municipal de Energia e Iluminacdo Publica

Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 002/2020 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
124.2019.PE.046.SME.CPL3. OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual
aquisicao de material de cama, mesa, banho, copa e cozinha, mobilidrio e
brinquedos para atendimento das creches, CEMEIS e escolas ligadas a
Secretaria de Educacao do Municipal do Jaboatdao dos Guararapes. ITEM 02.
REGISTRADA: BEATRIZ BRUST DE SOUZA — ME — CNPJ: 22.327.937/0001-09. VALOR: R$
4.506,00 (quatro mil, quinhentos e seis reais). VIGENCIA: 12/02/2020 a
12/02/2021. Jaboatao dos Guararapes, 12/02/2020. Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 059/2016 — SEDEMS. OBJETO: Renovacgao do
Contrato de Locacdo de Imével para funcionamento da Escola Municipal
Professora Expedita Helena Almeida da Silva. CONTRATADA: MAURICEIA MARQUES
OLIVEIRA DA SILVA - CPF: 268.661.704.78. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$
45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais). PRAZO ACRESCIDO: 12
meses. NOVA VIGENCIA: 01/07/2020 a 01/07/2021. Jaboatdo dos Guararapes,
29/05/2020. Ivaneide de Farias Dantas. Secretaria Municipal.

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 063/2016 — SEDEMS. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de Imével para funcionamento do Anexo da Escola Municipal
Almirante Tamandaré . CONTRATADA: Lucinei Maria da Silva - CPF:
686.289.514.15. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil
e duzentos reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 28/07/2020 a
28/07/2021. Jaboatao dos Guararapes, 02/06/2020. Ivaneide de Farias Dantas.
Secretaria Municipal.



62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N9 061/2016 — SEDEMS. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de Imével para funcionamento da Escola Municipal Nossa
Senhora da Conceicao. CONTRATADA: Josias do Nascimento — CPF: 134.714.654.72.
VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). PRAZO
ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 15/07/2020 a 15/07/2021. Jaboat&o dos
Guararapes, 02/06/2020. Ivaneide de Farias Dantas. Secretaria Municipal.

92 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 056/2014 — SEPSI. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de Im6ével para funcionamento da Escola Municipal Ester
Campelo. CONTRATADA: Cordulina da Silva Cavalcanti do Nascimento Tendrio —
CPF: 707.437.464.49. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 13.200,00 (treze mil e
duzentos reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 07/07/2020 a
07/07/2021. Jaboatao dos Guararapes, 02/06/2020. Ivaneide de Farias Dantas.
Secretdria Municipal.

92 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 012/2013 — SEPSI. OBJETO: Renovacao do
Contrato de Locacao de Imével para funcionamento da Escola Municipal Olavo
Bilac. CONTRATADA: ESPOLIO DE JOSE DA CONCEICAO SANTOS — CPF: 024.042.014.41.
VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos
reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 17/07/2020 a 17/07/2021.
Jaboatdao dos Guararapes, 03/06/2020. Ivaneide de Farias Dantas. Secretaria
Municipal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DEFESA CIVIL

29 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2019 — SEINFRA. OBJETO: Execucgao dos
servicos de coleta, limpeza e manutencao urbana no municipio do Jaboatdo dos
Guararapes — Lote 02. Inclusao das Fontes de Recursos 129, 130 e 131.
CONTRATADA: VIA AMBIENTAL ENGENHARIA E SERVICO S/A — CNPJ:
09.558.134/0001-05. Jaboatao dos Guararapes, 08/05/2020. Carlos Alberto de
Aradjo Silva. Secretario Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N9 ©026/2020 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
034.2020.DISP.002.SMS.CPL2. OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO-
HOSPITALARES PARA ATENDER A0S USUARIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO
DOS GUARARAPES EM CARATER EMERGENCIAL. ITENS: 6,15,16,17,18,20.. CONTRATADA:
MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA — CNPJ: 10.779.833/0001-56.
VALOR: R$ 68.668,00 (sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e oito
reais). VIGENCIA: 03/04/2020 a 03/10/2020. Jaboatdo dos Guararapes,



03/04/2020. Zelma de Fatima Chaves Pessba. Secretaria Municipal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E

CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o Processo N29:
118.2020.DISP.062.SMS.CPL4. NATUREZA DO OBJETO: Servico. OBJETO: Contratacao
de empresa especializada na locacao de equipamentos automatizados para
realizacao dos exames em amostras humanas do Laboratério de Andlises Clinicas
da Secretaria de Salde do Jaboatdo dos Guararapes, Dr. Zeferino Veloso, com
fornecimento de insumos, reagentes, consumiveis, descartdveis pré-analiticos,
controles, calibradores, equipamentos de informdtica com insumos e suporte,
software integrado de gestao laboratorial (LIS) e assisténcia técnica e
cientifica, para atender a demanda da bioquimica, hemostasia, imunologia e
hormonios.. Fundamentacao legal: Lei Federal N° 8.666/93, em seu Art. 24,
inc. IV e termos do Parecer Juridico n? 173/2020 — ASJUR/SMS. Contratada:
VITALLIS DIAGNOSTICA EIRELI. inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.663.156/0001-15.
Valor Total da Contratacao: R$ 4.044.339,84 (quatro milhbes quarenta e quatro
mil e trezentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos). Jaboatao
dos Guararapes, 29 de Junho de 2020. Zelma Pessfa. Secretaria Municipal de
Salde.



