06 DE FEVEREIRO DE 2021 — XXXI — N°
024 — JABOATAO DOS GUARARAPES

6 de fevereiro de 2021

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 38/ 2021

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracao Direta e
Indireta do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes é composta das seqguintes Secretarias Municipais e
Secretarias Executivas:

I — Secretaria Municipal de Educacao;

a) Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais;
b) Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira da Educacao;
II - Secretaria Municipal de Salde;

a) Secretaria Executiva de Atencao a Saude;

b) Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira da Saulde;
III -Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

a) Secretaria Executiva de Assisténcia Social;

b) Secretaria Executiva de Direitos Humanos;

c) Secretaria Executiva da Familia e Politica sobre Drogas;

d) Secretaria Executiva da Mulher;

e) Secretaria Executiva de Juventude, Esportes e Lazer;

IV — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

a) Secretaria Executiva de Servicos Urbanos e de Defesa Civil;

b) Secretaria Executiva de Obras;
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c) Secretaria Executiva de Saneamento e de Elaboracao de Projetos de Obras;
V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Turismo;

a) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;

b) Secretaria Executiva de Turismo e de Cultura;

c) Secretaria Executiva Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo;

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
a) Secretaria Executiva de Gestao e Planejamento Urbanos e Habitacao;
b) Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

c) Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal;

d) Secretaria Executiva de Ordem Piblica e de Mobilidade;

VII — Secretaria Municipal de Administracao;

a) Secretaria Executiva de Gestao Administrativa;

b) Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas;

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;

a) Secretaria Executiva da Receita;

b) Secretaria Executiva de Financas e Convénios;

c) Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Monitoramento e Captacao
de Recursos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacao é érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a
promocao e universalizacao da educacao no ambito do Municipio;

II - elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino, modernizacao pedagdgica e da capacitacao do
quadro da educacao do Municipio;

IITI - coordenar e garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
inclusive reordenacao, manutencao e ampliacao das escolas;

IV - elaborar, coordenar, analisar e direcionar o orcamento da Secretaria e
seus Fundos;

V - gerir e controlar as receitas proéoprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem os Fundos de Educacao;

VI — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos



vinculados a Secretaria, inclusive a gestao da alimentacao escolar;

VII — promover acdes articuladas com o Ministério da Educacdao e com a Rede
Publica Estadual de Ensino;

VIII - promover e fiscalizar a efetiva aplicacao do limite minimo
constitucional dos recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicao Federal;

IX - negociar, firmar, executar e prestar contas de convénios com drgaos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

X — ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;
XI - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XII - estimular e promover o controle social e a participacao social dos
cidadaos na gestao da Rede Municipal de Ensino, apoiando o funcionamento do
Conselho Municipal de Educacao;

XIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Gestao Pedagdégica e Politicas Educacionais, com
as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) Propor e coordenar a execucao do planejamento estratégico da educacao no
ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

b) monitorar o plano de acOes prioritarias e complementares da Secretaria
Municipal de Educacao;

c) coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o alinhamento
dinamico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Orcamentdrias Anuais,
Mapas da Estratégia e Relatdérios de Acao de Governo;

d) coordenar o processo de aplicacao de metodologias de gestdao em areas de
atuacao da secretaria;

e) adotar todas as medidas necessdrias visando garantir o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

f) desenvolver acdes, criar instrumentos e promover motivacdes para ampliar a
participacao da sociedade civil nos processos educativos;

g) coordenar, assessorar e acompanhar as atividades das geréncias na
elaboracao e execucao dos projetos pedagdgicos;

h) participar do processo de formulacao e implementacao da Politica



Educacional da Rede Municipal, em especial Educacao Infantil e Educacao
Especial;

i) monitorar a evolucao dos indices de desempenho de educacdao no Municipio;

j) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

II — Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa e Financeira da Educacao,
com as seguintes competéncias e atribuicodes:

a) apoiar a elaboracao e a execucao do planejamento estratégico da educacao
no ambito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes;

b) participar da elaboracao e apoiar o monitoramento do plano de acdes
prioritarias e complementares da Secretaria Municipal de Educacao;

c) garantir o funcionamento e manutencao da Rede Municipal de Ensino,
inclusive reordenacao, manutencao e ampliacao das escolas;

d) implantar e manter Escolas de Tempo Integral;

e) realizar a gestdao do patrimdénio, manutencao, guarda, logistica do
patriménio e dos materiais da educacao;

f) executar o orcamento da Secretaria e seus Fundos;

g) aplicar, executar a gestao e o controle das receitas préprias e de
transferéncia intergovernamental;

h) garantir a efetiva aplicacao do limite minimo constitucional dos recursos
vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino;

i) promover e gerir os processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria, inclusive a gestao da alimentacao escolar;

j) apoiar a execucao das atividades de administracdao de cargos, carreiras e
remuneracao, participar da avaliacao de estagio probatério dos servidores da
educacao, avaliacdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e
promocao de servidores;

k) apoiar as atividades de educacao profissional continuada, capacitacao e
desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal;

1) planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacao da
Secretaria Municipal de Educacao;

m) realizar a gestdo, apoiar na execucado e prestar contas dos convénios e dos
projetos com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos
de seu ambito de competéncia;

n) realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacao de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria
Municipal;



0) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saltde é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I — assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

II - gerir o Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito do Municipio;

III - elaborar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais relativas a salde, expressando-as no Plano Municipal de Salde e
demais instrumentos de planejamento e gestao;

IV - planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as acles e
servicos de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude de
competéncia do Municipio;

V — promover a vigilancia em salde, implementando acdes e programas de
vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitaria e de salde do trabalhador;

VI - desenvolver acdes intersetoriais de promocao da salde, em articulacao
com outras secretarias municipais e demais drgaos;

VII - participar na formulacdo e na execucdo da politica de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a salde;

VIII - requisitar bens e servicos, tanto de pessoas naturais como de pessoas
juridicas, sendo-lhe assegurada justa indenizacao, nas situacbes de
comprovada calamidade publica previstas em lei;

IX — promover articulacao com os 6rgaos para a definicao e controle dos
padrdoes éticos para pesquisa, acdes e servicos de salde;

X — desenvolver o controle, regulacao, avaliacao e auditoria das acles e
servicos de saude sob gestao municipal;

XI - gerir e controlar as receitas préprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de Saulde;

XII — administrar, supervisionar e garantir o funcionamento das unidades de
saude sob responsabilidade do Municipio, inclusive, reordenacdao, manutencao e
ampliacao;

XIII - fazer cumprir todos os principios, diretrizes e normas do Sistema
Unico de Saude (SUS);

XIV — participar na consolidacdo do Sistema Unico de Saltde (SUS), no ambito
regional e estadual, de forma integrada e harmbénica com os demais municipios
da regiao;

XV — estimular e promover o controle social e a participacao social dos



cidadaos na gestao do sistema de saude, apoiando o funcionamento do Conselho
Municipal de Salde e comissdes locais ou distritais de salde;

XVI — elaborar o orcamento anual da salde, de conformidade com o Plano
Municipal de Saude, e promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicacao
do limite minimo Constitucional dos recursos, nos termos da legislacao em
vigor;

XVII - coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento
dinamico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Orcamentdrias Anuais,
Mapas da Estratégia e Relatdrios de Acao de Governo;

XVIII - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XIX - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com 4rgaos
piblicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

XX — formar consércio administrativos intermunicipais;

XXI — ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria Municipal de
Salde e do Fundo Municipal de Salde;

XXII — apoiar a execucao das atividades de administracao de cargos, carreiras
e remuneracdo, participar da avaliacdo de estagio probatério dos servidores
da Secretaria, avaliacao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e
promocao de servidores;

XXIII - apoiar as atividades de capacitacao e desenvolvimento dos servidores;

XXIV - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da
Informacao da Secretaria;

XXV — realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacdo de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria;

XXVI - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XXVII - executar outras atribuicbdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Atencao a Saiude, com as seguintes competéncias e
atribuicodes:

a) formular e implementar a politica de Atencao a Salde, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

b) coordenar, executar, acompanhar e avaliar as redes de atencao a saulde nos



diversos seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, identificando o
grau de satisfacdo da populacao em relacao aos servicos de salde executados
no ambito do SUS e unidades conveniadas, orientando correcoes;

c) apoiar e acompanhar a prestacao de servicos de salde, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

d) implantar, organizar, acompanhar, monitorar e apoiar na fiscalizacao e
controle de todas as acbes de protecao e promogdo da salde no Municipio;

e) formular a Politica de Vigilancia em Salde no municipio em articulacdo com
todas as instéancias da Secretaria de Saude e fora dela;

f) realizar a gestao da assisténcia farmacéutica no Municipio;

g) favorecer a integracao da rede de servicos, promovendo espagos e
estratégias intersetoriais;

h) apoiar e participar dos sistemas de ouvidoria e de informagao em saulde;

i) apoiar e participar do processo de didlogo e negociacdo com o Conselho
Municipal de Saude, desenvolvendo de forma participativa;

j) participar do planejamento, realizacao e avaliacao dos processos de
educacdao permanente em salde e de gestdo de pessoas;

k) apoiar e atender ao servigo de Ouvidoria em Saude;

1) participar dos processos de Monitoramento e Avaliacao da Gestdo do Sistema
Unico de Salde;

m) participar das acdes de regulacao e controle dos servicos de salde
préprios e da rede complementar;

n) realizar a gestao de transporte sanitdrio e de servigos da gestao da
saude;

0) participar das acdes de regulacao dos servicos de salde préprios e da rede
complementar;

p) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira da Saude, com
as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) participar da formulacdo e implementacdo da politica de assisténcia a
saude;

b) coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacao da Gestao do Sistema
Unico de Salde;

c) participar da construcao, monitoramento e avaliacdo as redes de atencao a
saude;



d) fiscalizar e controlar a prestacao de servicos de saude, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

e) analisar e fazer a gestdo da informacdo em salde e sua divulgacao;

f) coordenar o processo de dialogo e negociacao com o Conselho Municipal de
Salde, desenvolvendo de forma participativa;

g) promover processos de educacao permanente em salde e de gestao de pessoas;
h) fazer a gestdo do servico de Ouvidoria em Salde;

i) desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestdo do sistema
de salde no Municipio, na rede prépria ou complementar;

j) coordenar as acdes de regulacao, controle e auditoria dos servigos de
saude préprios e da rede complementar;

k) realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacao de obras e prestacdao de servicos no ambito da Secretaria
Municipal;

1) executar a gestao e o controle das receitas préprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem o Fundo Municipal de Salde;

m) planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacao da
Secretaria Municipal de Saude;

n) realizar a elaboracdao e controle orcamentdrio e financeiro e sua
programagcao permanente;

o) promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria Municipal;

p) realizar a gestdao, apoiar na execugao e prestar contas dos convénios e
projetos com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos
de seu ambito de competéncia;

q) instituir o modelo de gestdo em salde, desenvolvendo-o e acompanhando-o na
rede de atencdo a salde;

r) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é 6rgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicodes:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

II - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas sociais
integradas, promovendo uma gestao holistica no ambito municipal;



III - articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o
acesso do cidaddo aos servicos publicos de forma integral;

IV — promover politicas publicas integradas de democratizacao que garantam o

acesso a assisténcia social;

V — coordenar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI — promover os direitos do cidadao, apoiando o exercicio de direitos
individuais e coletivos a partir de politicas publicas afirmativas
desenvolvidas de forma integrada e articulada com a sociedade civil e com os
diferentes drgaos e setores da Administracao Municipal;

VII - elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas
gue contemplem comunidades e segmentos sociais especificos, promovendo o
desenvolvimento integral do cidadao;

VIII - implementar acdes em conjunto com as respectivas secretarias
executivas, outros 6rgaos e entidades municipais, garantindo a qualidade dos
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servicos publicos prestados a populacao;

IX — participar das acles de mobilizacao do Governo Municipal junto a
populacao;

X — coordenar a articulacao, planejamento, gestdao e execugao, em parceria com
os demais 6rgaos e entidades da administracao plUblica, as Politicas Publicas
de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
Seguranca Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Pessoa Idosa, dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, do Direito das Mulheres, assim como de igualdade
de género e da juventude, no ambito municipal;

XI - planejar, regulamentar e participar da execucdo das politicas publicas
de desenvolvimento da juventude, dos esportes e do lazer no Municipio;

XII — acompanhar a operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, no territério municipal, inclusive a execucdo de servicos, programas e
projetos desenvolvidos pelas instituicbes e organizacdes da rede
socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;

XIII - coordenar o acompanhamento e assessoramento aos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
Seguranca Alimentar e Nutricional e da Pessoa Idosa, e a realizacao da gestao
politico-administrativa e financeira dos seus respectivos Fundos;

XIV — coordenar o acompanhamento e assessoramento técnico e administrativo ao
Conselho Tutelar do Municipio;

XV — promover o atendimento as acles socioassistenciais de carater
emergencial;

XVI - coordenar a execucao da politica de orientacdao e informacdo a



sociedade, acerca de expedicao de documentos e de acesso aos servicos
publicos;

XVII - elaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e
fiscalizar a efetiva aplicacao;

XVIII - coordenar, analisar e direcionar o orcamento da Secretaria e seus
Fundos;

XIX — coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dinamico
entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Orcamentdrias Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatdérios de Acao de Governo;

XX — coordenar a gestdao e o controle das receitas préprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem os Fundos vinculados a Secretaria;

XXI — estimular e promover o controle social e a participacao social dos
cidadaos na gestdo do sistema de assisténcia social, apoiando o funcionamento
dos Conselhos Municipais;

XXII - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XXIII - participar da negociacao, firmar, executar e realizar a prestacao de
contas de convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia;

XXIV - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da
Informacao da Secretaria Municipal;

XXV — realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacdo de obras e prestacao de servicos no ambito da Secretaria;

XXVI — apoiar a execucao das atividades de administracao de cargos, carreiras
e remuneracdo, participar da avaliacdo de estagio probatério dos servidores
da Secretaria, avaliacao funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e
promocao de servidores;

XXVII — apoiar as atividades de capacitacao e desenvolvimento dos servidores;
XXVIII - ordenar as despesas decorrentes das acbOes da Secretaria;

XXIX — coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XXX — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo unico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Assisténcia Social, com as seguintes competéncias
e atribuicdes;

a) elaborar, executar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a



operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no
territdério municipal, através de acdes de atencdo e protecao social, por meio
de servicos, programas, projetos de Protecdao Social Bdsica e Especial de
Média e Alta Complexidade, programas e projetos de qualificacao social e
profissional e dos beneficios de transferéncia de renda e eventuais voltados
ao fortalecimento e inclusdo social das familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, organizados de forma territorializada;

b) promover a implantacao do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, para operacionalizacdao dos Equipamentos Publicos de Alimentacgdo
e Nutricao, de forma integrada e transversal as demais politicas setoriais;

c) acompanhar, monitorar e avaliar a execucao de servigos, programas e
projetos desenvolvidos pelas instituicbes e organizacdes da rede
socioassistencial local, de acordo com as normativas federais;

d) acompanhar e assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de Seguranca Alimentar e
Nutricional e realizar a gestdo politico administrativa e financeira dos seus
respectivos Fundos;

e) acompanhar e assessorar técnica e administrativamente o Conselho Tutelar
do Municipio;

f) atender as acdes socioassistenciais de carater emergencial;

g) participar das acbes de mobilizacdao do Governo Municipal junto a
populacao;

h) desenvolver e implementar de forma intersetorial a politica de orientacao
e informacdao a sociedade, acerca de expedicdo de documentos e de acesso aos
servigos publicos;

i) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Direitos Humanos, com as seguintes competéncias
e atribuicodes:

a) promover os direitos humanos através do atendimento e encaminhamento de
denlincias de violacdes de direitos, bem como as politicas publicas para a
pessoa idosa, pessoas com deficiéncia e vitimas de preconceito e de
violéncia;

b) fortalecer e articular a rede de protecao e atendimento da populacao,

visando a defesa, promocao e garantia dos direitos;

¢) manter relacao com a sociedade civil estabelecendo parcerias, redes de
ajuda, canais de participacdo e controle social nas politicas de promocao dos
direitos humanos;

d) implementar as politicas publicas para a pessoa idosa e para a pessoa com
deficiéncia, no Municipio, em conformidade com a legislacao nacional vigente



e em consonancia com oS principios da participacao, transparéncia,
descentralizacao, articulacao intersetorial e modernizacao da gestao;

e) desenvolver articulagdes com institui¢des governamentais, nao
governamentais e com as associacles representativas de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia, visando a implementacdo da politica de promocdo e
defesa dos seus direitos;

f) acompanhar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e o0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) apoiar a Secretaria Municipal na gestdo politico-administrativa dos
conselhos municipais na area dos direitos humanos;

h) estimular as secretarias municipais a contemplarem a promocao, a protecao
e a defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia,
assegurando a melhoria da qualidade de vida e a sua efetiva integracao
social;

i) participar da negociacao, da execucdo e da prestacdao de contas de
convénios com Orgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

j) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

III - Secretaria Executiva da Familia e Politica sobre Drogas, com as
seguintes competéncias e atribuicoles:

a) coordenar acdes intersetoriais voltadas para a implementacdo de politicas
de valorizacao da Familia no ambito do Governo Municipal;

b) garantir os fundamentos legais do atendimento e suporte as Familias em sua
matricialidade, na perspectiva de reducao de danos e riscos sociais;

c) promover a gestao transversal das politicas publicas voltadas para as
familias, envolvendo a administracao publica e a sociedade civil, nos
processos e planejamentos;

d) executar as politicas de prevencdo as drogas, de acordo com as diretrizes
emanadas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD);

e) articular e coordenar as atividades de prevencao do uso indevido, a
atencao e a reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas;

f) definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos, na
esfera de sua competéncia, para alcancar os objetivos propostos na Politica
Nacional sobre Drogas e acompanhar a sua execucao;

g) participar da negociacao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com o6rgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;



h) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV - Secretaria Executiva da Mulher, com as seguintes competéncias e
atribuicodes:

a) coordenar acOes intersetoriais voltadas para a implementacdo da politica
da igualdade de género no ambito do Governo Municipal;

b) promover acbdes que visem contribuir para o empoderamento sociopolitico e
econdmico das mulheres;

c) apoiar as organizacdes da sociedade civil que tém como missdao a igualdade
de género e a defesa dos direitos das mulheres;

d) promover acdes preventivas e educativas no enfrentamento a violéncia
doméstica e sexista;

e) realizar o atendimento e a orientacdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, familiar e sexista;

f) participar da negociacao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

g) executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

V — Secretaria Executiva de Juventude, Esportes e Lazer, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) elaborar e propor projetos e programas de politicas publicas voltadas para
a juventude, para os esportes e para o lazer, bem como coordenar as acles de
implementacao destas politicas no ambito do Municipio;

b) implementar e gerenciar os Centros Integrados da Juventude no Municipio;

c) promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e
a realidade da juventude do Municipio;

d) promover, no Municipio e de forma conjunta com as respectivas areas, as
politicas de desenvolvimento das atividades inerentes a juventude;

e) apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para
realizacao de eventos relacionados a juventude;

f) articular-se com a sociedade civil para execucao de programas, projetos e
acOes em defesa da juventude;

g) apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de suporte para
realizacao de eventos relacionados aos esportes e ao lazer;

h) articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em
parceria com os demais Orgaos e entidades da administracao publica, as



politicas publicas de esportes e lazer no Municipio;

i) adotar as medidas necessarias a captacdo de recursos técnicos, humanos e
financeiros, visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

j) promover e coordenar a execucao e supervisdo das atividades de lazer e
desportivas no Municipio;

k) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacao dos espacgos
publicos e dos cendrios esportivos para a pratica de esportes competitivos, e
de atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

1) definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacgdes correlatas, em
consonancia comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao
vigente;

m) participar da negociac¢ao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com o6rgdaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

n) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

II - planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a
realizacao de acbes de infraestrutura urbana, englobando o sistema vidario e
as acdes de limpeza urbana do Municipio;

III - articular e executar a Politica Municipal de Saneamento com a Politica
de Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas plblicas do Municipio;

IV — coordenar a execucao de obras de pavimentacao e drenagem em espacos
publicos no territdério municipal;

V — realizar as agbes necessarias ao funcionamento do conjunto dos érgdos que
integram a Secretaria Municipal, incluindo o planejamento e o monitoramento
das obras e servicos executados;

VI - planejar, coordenar e executar a gestao integrada das acdes de Protecao
e de Defesa Civil no ambito Municipal;

VII - elaborar e coordenar projetos executivos, acompanhando a implantacao de
obras, equipamentos e infraestrutura;

VIII - promover a elaboracdo e a execucao dos projetos técnicos de engenharia
das obras, dos equipamentos e dos prédios publicos;



IX — supervisionar a prestacao dos servicos de energia, iluminacao publica e
redes de comunicacao, de forma a contribuir com a seguranca, o bem-estar da
populacao, o meio ambiente e a sustentabilidade do sistema;

X — negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com drgdos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

XI — elaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e
fiscalizar a efetiva aplicacao;

XII — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XIII - realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacgao da
realizacdao de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria;

XIV — coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dinamico
entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Orcamentdrias Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatdrios de Acao de Governo;

XV — ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;
XVI - coordenar o conjunto dos érgaos que a integram;

XVII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo lnico. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as
seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Servicos Urbanos e de Defesa Civil, com as
seguintes competéncias e atribuicdes:

a) executar a coleta de lixo, inclusive a seletiva e a destinacao final dos
residuos solidos urbanos, bem como a limpeza das vias, canais e espacgos
publicos, como praias, pracas e areas verdes;

b) executar a podacao e o reflorestamento da arborizacao urbana;
c) administrar, zelar e manter os cemitérios municipais;

d) manter a infraestrutura urbana das vias, incluindo a conservacao de vias
nao pavimentadas;

e) acompanhar a execucao das acdes corretivas e preventivas no parque de
iluminacao municipal, e garantir iluminacao em eventos publicos;

f) articular, junto a concessionaria de servico publico, para atender as
demandas referentes a implantacao e realocacao de postes e rede de iluminacao
publica;

g) executar a limpeza continuada e a desobstrucao de canais, galerias e



canaletas de forma manual e mecanizada;

h) planejar, coordenar e executar a gestao integrada das acbOes de Protecao e
de Defesa Civil no ambito Municipal, de acordo com as determinacdes da Lei
Federal n? 12.608, de 10 de abril de 2012, articulando suas atividades com os
6rgaos de competéncia Estadual e Federal, bem como com os drgaos pertinentes
de outros municipios, observadas as competéncias e atribuicdes instituidas na
Lei Municipal n° 338, de 11 de julho de 2009;

i) desenvolver o Servico de Guarda Vidas Municipal, em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco;

j) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdao de contas de
convénios com o6rgdaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

k) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdario
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Obras, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:

a) executar obras de construcao, drenagem, revestimento de ruas, avenidas,
canais, canaletas, pracas, parques, escadarias, contencao de encostas e do
avanco do mar;

b) executar a construcao e a pavimentacao de vias publicas, pontes, viadutos
e redes de drenagem;

c) executar a construcao e conservacao de estradas vicinais;

d) executar obras de construcao de edificacdes, equipamentos e espagos
publicos municipais;

e) promover a reforma e o reparo das edificacles, equipamentos e espacgos
publicos do Municipio;

f) coordenar e executar os servicos de reforma dos cemitérios municipais;

g) participar da negociacao, da execucao e da prestacdao de contas de
convénios com Orgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

h) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

III - Secretaria Executiva de Saneamento e de Elaboracdao de Projetos de
Obras, com as seguintes competéncias e atribuicgles:

a) gerenciar e executar a Politica de Saneamento do Municipio;

b) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da Politica de Saneamento;



c) articular a Politica Municipal de Saneamento com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas plblicas do Municipio e de
outros entes federativos;

d) elaborar projetos executivos e acompanhar a implantacao de obras,
equipamentos e infraestrutura;

e) planejar e programar todas as etapas, atividades e eventos, inclusive
recursos materiais e humanos, dos projetos e obras sob sua responsabilidade;

f) detectar toda e qualquer ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de
inconsisténcia, apresentando relatério gerencial sempre que solicitado, ou
periodicamente;

g) realizar andlise critica e propor alteracdes ou melhorias onde necessario
ou possivel;

h) articular e compatibilizar as obras prioritdrias com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

i) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacao de contas de
convénios com o6rgdaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

j) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é 6rgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes
atribuicodes:

I - assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

ITI - formular e executar politicas publicas relativas as acdes na area
econdmica, em articulacao com o Plano de Governo do Municipio;

III - apoiar e fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento das atividades
econdmicas do Municipio, com especial enfoque as atividades do Turismo;

IV — planejar, regulamentar e participar da execucdo das politicas publicas
de desenvolvimento da Cultura no Municipio;

V — planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos
setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria, Comércio e Servicos e nas
atividades rurais e de pesca;

VI - desenvolver acgOes articuladoras de identificacdo, atracdo e apoio as
iniciativas de investimento voltadas a expansao das atividades economicas do
Municipio;

VII - desenvolver acbes de planejamento e apoio a expansao e desenvolvimento
do Polo Logistico de Jaboatao dos Guararapes e da Zona de Processamento de



Exportacdes;

VIII - coordenar as atividades de fomento, organizacao e apoio, desenvolvidas
nos mercados publicos e feiras livres municipais;

IX — acompanhar e orientar o funcionamento dos mercados publicos municipais,
inclusive manutencao e ampliacao dos servicos;

X — coordenar a execucao da Politica de Trabalho e Qualificacao dos
Trabalhadores, com vistas a insercdo no mercado de trabalho;

XI — acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o
sistema empresarial, e articular acdes de captacao de investimentos para
aplicacdes locais;

XII — coordenar acdes de protecao e defesa do consumidor;
XIII - elaborar, coordenar, analisar e direcionar o orcamento da Secretaria;

XIV - gerir e controlar as receitas proéprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem os Fundos Municipais;

XV — coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dinamico
entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Leis Orcamentarias Anuais, Mapas
da Estratégia e Relatdrios de Agao de Governo;

XVI - promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XVII - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com drgaos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

XVIII - ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;

XIX — planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacao
da Secretaria;

XX — realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacdao de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria;

XXI — estimular e promover o controle social e a participacao social dos
cidadaos na gestao dos Fundos, apoiando o funcionamento dos Conselhos
Municipais;

XXII - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XXIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes
secretarias executivas:



I - Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) formular e executar politicas publicas relativas as acdes na 4drea
econdmica, em articulacao com o Plano de Governo do Municipio;

b) planejar, fomentar e executar politicas de desenvolvimento municipal nos
setores de Ciéncia e Tecnologia, Industria, Comércio e Servicos e nas
atividades rurais e de pesca;

c) desenvolver acdes articuladoras de identificacdo, atracao e apoio as
iniciativas de investimento voltadas a expansao das atividades economicas do
Municipio;

d) desenvolver acdes de planejamento e apoio a expansdo e desenvolvimento do
Polo Logistico de Jaboatdo dos Guararapes e da Zona de Processamento de
Exportacodes;

e) acompanhar a politica de incentivos fiscais do Municipio, voltada para o
sistema empresarial, e articular acles de captacao de investimentos para
aplicacdes locais;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Turismo e de Cultura, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo e
da Cultura no ambito municipal;

b) executar acdes para desenvolver, aprimorar e diversificar a oferta
turistica e aumentar a visibilidade do Municipio, de modo compativel com a
preservacdo do patriménio cultural e natural e o uso socialmente justo e
ecologicamente equilibrado;

c) apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para
realizacao de eventos relacionados ao turismo e a cultura;

d) promover a politica de preservacdo e conservacdao da meméria do patrimdnio
histérico, arqueoldégico, paisagistico, documental e cultural do Municipio;

e) promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas) acO0es destinadas a incrementar a cultura como fator de
desenvolvimento, geracao de riqueza, trabalho e renda no Municipio;

f) promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores
histdéricos de Jaboatao;

g) promover e coordenar a execucao e supervisao das atividades culturais no
Municipio;

h) definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacao dos espagos



culturais por parte da populacao e entidades afins no Municipio;

i) definir, promover e divulgar o calenddrio anual turistico e cultural do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacées
correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

j) participar da negociacao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com Orgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

k) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

III - Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacdao e Empreendedorismo, com
as seguintes competéncias e atribuicgdes:

a) executar as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, contemplando
as acl0es de qualificacao profissional, intermediacao de mao-de-obra, seguro
desemprego, empreendedorismo e economia solidaria;

b) propor e promover politicas de incentivo a qualificacao social e
profissional, buscando contribuir com a insercao do trabalhador de forma
integrada com o sistema de informacdes e banco de dados socioecondmicos
relativos ao mercado de trabalho local;

c) coordenar e executar acdes no ambito do Sistema PuUblico de Emprego,
Trabalho e Renda, conforme convénio e diretrizes apresentadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, promovendo a articulacao entre os diversos setores do
Municipio;

d) implementar as politicas plblicas de empreendedorismo e economia popular e
solidaria, fomentando atividades que cooperem com a ampliacao dos trabalhos
executados por cooperativas, associacl0es comunitdrias e outros sistemas
associativos, contribuindo para o desenvolvimento econ6mico com bases
equitativas e sustentaveis;

e) contribuir na captacao de recursos nas diversas esferas governamentais,
garantindo a regionalizacao das acles, de forma integrada com as demais
secretarias e érgaos;

f) gerir e controlar as receitas préprias e de transferéncia
intergovernamental que compdem o Fundo Municipal do Trabalho do Jaboatao dos
Guararapes (FMT/Jaboatao dos Guararapes);

g) acompanhar e apoiar administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Jaboatdao dos Guararapes (CMTER/Jaboatao dos Guararapes), e
realizar a gestao administrativa e financeira do seu respectivo Fundo;

h) ordenar as despesas decorrentes das acdes do FMT/Jaboatao dos Guararapes;

i) participar da negociacdo, da execucdo e da prestacao de contas de
convénios com o6rgdaos publicos e privados para implementar programas e



projetos de seu ambito de competéncia;

j) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

§ 22, Integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
Superintendéncia Especial de Protecao e Defesa do Consumidor (PROCON), com as
seguintes competéncias e atribuicodes:

by Y

a) efetivar as acdes municipais pertinentes a protecao e a defesa do
consumidor;

b) orientar os cidadaos para o consumo responsavel e consciente;
c¢) divulgar intensivamente os direitos do consumidor;

d) buscar a conciliacdo benéfica ao consumidor nos casos de demandas
administrativas contra fornecedores através de audiéncias de tentativa de
conciliacao;

e) prevenir e repreender as praticas abusivas nas relacdes de consumo;

f) fiscalizar as atividades dos fornecedores de produtos e servicos, a fim de

garantir o respeito a legislacao consumerista, expedindo as notificacdes
pertinentes, preservado o direito a defesa e ao contraditério;

g) aplicar, através do dirigente maximo do d6rgao, de servidor legalmente
competente, ou ao qual for expressamente delegada a competéncia, por ato do
dirigente mdximo, as multas e outras sangdes administrativas, nos casos de
constatacdao de violacao a legislacao consumerista;

h) encaminhar as multas definitivamente constituidas a Secretaria Executiva
da Receita, para inscricao na Divida Ativa do Municipio;

i) gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

j) participar da negociacao, da execucdao e da prestacao de contas de
convénios com Orgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

k) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente é
6rgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

II - coordenar e articular as politicas relativas as acles basicas e
especiais relacionadas ao meio ambiente, urbanizacao e gestdo territorial, em
articulacdo com o Plano de Governo do Municipio, buscando a compatibilizacdo



com os Planos Estadual e Federal, desenvolvidos para essas areas;

III - coordenar e acompanhar a execucao da Politica Urbana de Licenciamento e
Controle Urbano, através da elaboracdo e aplicacao da legislacao urbanistica,
dos planos urbanisticos e dos projetos estruturadores e estratégicos de
ordenamento territorial e requalificacao urbana;

IV — coordenar e acompanhar a execucao das politicas municipais de meio
ambiente, residuos sélidos, educacao ambiental e bem-estar dos animais;

V — articular e executar a Politica Municipal de Habitacdo com a Politica de
Desenvolvimento Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio e dos
demais entes federativos;

VI - coordenar as politicas de regularizacdo do Cadastro Multifinalitdrio do
Municipio e sua representacao geoespacial, enquanto instrumento de gestao do
territdrio municipal, subsidiando as acdes das diversas secretarias e drgaos
da Administracdao Publica;

VII - coordenar a regularidade do patriménio publico municipal;

VIII - coordenar e acompanhar as acdes de controle e licenciamento ambiental,
com especial enfoque para a sustentabilidade;

IX - coordenar e acompanhar as politicas plUblicas destinadas a salde,
protecdao, defesa e bem-estar animal no Municipio;

X — promover a integracao do Governo Municipal com o Estado e a Uniao, e
demais o6rgaos, no que se refere as acdes do bem-estar animal;

XI - realizar acles que promovam a mobilidade urbana, especificamente as
pertinentes ao transporte, como também acdes que venham a interferir na
universalidade, facilidade e conforto de todos os deslocamentos humanos no
territério do Municipio;

XII — planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipio;
XIII - fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;

XIV - planejar, coordenar e avaliar as politicas municipais relacionadas a
garantia da ordem e seguranca publica por meio da execucdo de programas e
acO0es que visem a reducao dos indices de violéncia e criminalidade dentro de
uma filosofia preventiva de seguranca cidada;

XV — planejar, coordenar e executar as acdes da Guarda Municipal;

XVI - elaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e
fiscalizar a efetiva aplicacao;

XVII - coordenar a gestao e o controle das receitas préprias e de
transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos vinculados a
Secretaria;



XVIII - estimular e promover o controle social e a participacao social dos
cidadaos, apoiando o funcionamento dos Conselhos Municipais;

XIX — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XX — participar da negociacao, firmar, executar e realizar a prestacao de
contas de convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia;

XXI - realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacdo de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria;

XXII - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da
Informacao da Secretaria;

XXIII - ordenar as despesas decorrentes das acbes da Secretaria;
XXIV - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;
XXV — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes
secretarias executivas:

I — Secretaria Executiva de Gestdo e Planejamento Urbanos e Habitacao, com as
seguintes competéncias e atribuicodes:

a) elaborar os Planos e Projetos Urbanisticos estruturadores para o
desenvolvimento urbano, de iniciativa da gestao publica, e coordenar as
analises e discussOes de Planos e Projetos Estruturadores da iniciativa
privada que impactam no territério municipal;

b) elaborar os Planos e Projetos de Ordenamento Territorial e Requalificacao
Urbana, especialmente nos Centros Urbanos;

c) gerenciar as acOes de urbanizacao de areas carentes, elaborando projetos
de Urbanizacdo Integrada, realizando o trabalho social com as familias
beneficiadas e a gestdo técnica dos contratos junto aos 6rgaos financiadores;

d) gerir as atividades de controle, licenciamento e monitoramento do
parcelamento, uso e ocupacao do solo;

e) coordenar e gerir, de forma sistematica, o Cadastro Multifinalitario e sua
representacao geoespacial, enquanto instrumento de gestao do territério
municipal, subsidiando as acdes das diversas secretarias e d6rgaos da
Administracdo Publica;

f) coordenar e gerir o registro imobilidrio do patrimdénio publico municipal;

g) presidir e coordenar as acdes da Comissao Especial de Andlise Urbanistica
— CEAU e as outras instancias colegiadas de sua area de atuacao;

h) propor a atualizacdao e adequacao da legislacao urbanistica em vigor;



i) realizar fiscalizacdes e auditorias urbanisticas, autuar e aplicar
penalidades em caso de descumprimento da legislacdo, nas matérias inerentes a
sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros érgaos municipais;

j) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo urbana, em
conjunto com os dérgaos municipais pertinentes;

k) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipdéteses
cabiveis, relacionadas as questdes urbanisticas, com a participacao do
Secretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos municipais que guardem pertinéncia com a
matéria objeto da proposta, observada a legislacao correlata;

1) executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

II — Secretaria Executiva de Meio Ambiente, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:

a) promover, implantar, fiscalizar e avaliar as Politicas Municipais de Meio
Ambiente, de Educacao Ambiental, de Protecdo aos Animais e de Residuos
Sélidos;

b) propor a atualizacao e adequacao da legislacao ambiental em vigor;

c) exercer a gestao ambiental no Municipio, na perspectiva da preservacao e
da recuperacao do meio ambiente;

d) presidir e coordenar as acOes do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

e) gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
observando as orientacdes e deliberacbes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, no que for pertinente;

f) emitir pareceres ambientais e licencas ambientais, na forma da legislacao
vigente, para instalacao, ampliacao, funcionamento e/ou reformas de
atividades ou empreendimentos degradadores e poluidores do meio ambiente e
sobre a manutencao e erradicacao de arvores, exigindo, quando for o caso, a
apresentacao de estudos ambientais compensatdorios, sem prejuizo das
competéncias de outros Orgaos municipais;

g) promover a integracao do Governo Municipal com o Estado e a Uniao, e
demais o6rgaos, no que se refere as acdes do planejamento ambiental;

h) promover a preservacao e conservacao do ambiente natural do Municipio,
inclusive em areas legalmente protegidas, de modo a evitar as ameacas de
degradacao e poluicao ambiental;

i) articular e desenvolver acdes integradas de protecao ao meio ambiente com
entidades ambientais, governamentais e nao governamentais;

j) realizar fiscalizacbes e auditorias ambientais, autuar e aplicar
penalidades em caso de descumprimento da legislacdo ambiental, sem prejuizo



das competéncias de outros dérgaos municipais;

k) realizar fiscalizacbes e auditorias ambientais, autuar e aplicar
penalidades em caso de descumprimento da legislacdo, nas matérias inerentes a
sua competéncia, sem prejuizo das competéncias de outros érgdos municipais;

1) planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacao ambiental, em
conjunto com os érgaos municipais pertinentes;

m) sugerir e efetivar termos de ajustamento de conduta, nas hipdteses
cabiveis, relacionadas as questd0es de meio ambiente, com a participacao do
Secretario Municipal, consultada a Procuradoria Geral, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos municipais que guardem pertinéncia com a
matéria objeto da proposta, observada a legislacao correlata;

n) participar da negociacao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com o6rgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

0) executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

III - Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal, com as seguintes competéncias
e atribuicodes:

a) planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar, gerenciar,

controlar e executar acdes voltadas a efetivacdo das politicas de bem-estar
animal;

b) articular e promover politicas para a defesa dos direitos dos animais por
meio de parcerias com agéncias nacionais e internacionais, com os demais
Poderes e esferas da Federacao, com a sociedade civil e com empresas
privadas;

c) promover e organizar eventos com o objetivo de refletir sobre as politicas
publicas a serem desenvolvidas e implantadas e disseminar o conhecimento
sobre educacao ambiental e direitos dos animais;

d) resgatar animais em condicao de abandono;

e) fiscalizar maus-tratos aos animais em coordenacao, delegacao ou em
parceria com os demais 6rgaos competentes;

f) promover campanhas de castracao e microchipagem;
g) realizar eventos de adocao de animais;

h) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

IV — Secretaria Executiva de Ordem Piblica e de Mobilidade, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:



a) promover, planejar, monitorar, coordenar e executar as acles de seguranca
publica dentro da sua competéncia Municipal, com possibilidade de atuacao
articulada entre o Estado e a Uniao;

b) incentivar e participar das campanhas educacionais relacionadas a
seguranca publica propostas pelo Estado e Uniao;

c¢) planejar, coordenar e monitorar a gestdo integrada da politica municipal
de prevencao social do crime, voltada para o desenvolvimento de uma cultura
de paz e cidadania, além de executar programas com objetivos especificos
educacionais de seguranca publica e social, objetivando estabelecer e manter
a cooperacao entre o cidadao e o Municipio;

d) manter a Guarda Municipal nos termos da Lei Federal n.2 13.022 de 08 de
agosto de 2014, visando a protecao dos direitos humanos fundamentais,
preservacao da vida, além do patrulhamento preventivo, objetivando manter a
ordem e o bem-estar social, ressalvada a responsabilidade do Estado e da
Uniao;

e) planejar e executar as acOes de guarda e vigilancia dos bens e do
patriménio publico municipal;

f) planejar, coordenar e executar a seguranca pessoal do Prefeito, do Vice-
Prefeito e de outras autoridades, sempre que constatada a necessidade;

g) elaborar e planejar a gestao do Sistema de Mobilidade Urbana,
proporcionando adequada mobilidade a populacao;

h) planejar, controlar e fiscalizar o transito municipal, aplicando as multas
e outras sancbes previstas no Cdédigo Brasileiro de Transito — CBT e na
legislacao especifica;

i) implantar a sinalizacao horizontal, vertical de transito e a manutencdo
semafdrica;

j) planejar e controlar os transportes municipais;
k) fiscalizar e vistoriar os transportes publicos;

1) fazer a gestao do servico de Ouvidoria na Secretaria, acolhendo as
manifestacdes dos cidadaos, encaminhando-as e dando retorno;

m) participar da negociac¢ao, da execucao e da prestacao de contas de
convénios com Orgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia;

n) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracao é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as sequintes atribuicdes:

I - assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito



da sua Secretaria;

II - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas em geral, da Administracdo Pldblica Municipal;

III - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de
gestao de pessoas;

IV - elaborar, coordenar, analisar e direcionar o orcamento da Secretaria;

V — acompanhar e fiscalizar o comprometimento mdximo da despesa com pessoal,
observando os limites prudenciais de que trata o art. 22 da Lei Complementar
Federal n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com
publicidade, observando o limite da Lei Orgéanica;

VII - orientar e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracdo Direta;

VIII - formalizar, registrar, acompanhar e arquivar os contratos e os
convénios do Poder PUblico Municipal;

IX — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de
comunicacgao institucional e comunicacao social da administracao municipal;

X - contratar, gerenciar, coordenar e manter os servicos de Tecnologia da
Informacdo e Seguranca de Dados de todos os drgaos integrantes da Prefeitura,
com excecdao da administracao tributaria;

XI - acompanhar, fiscalizar os aportes financeiros do Tesouro Municipal nos
Fundos Previdencidrios e orientar a aplicacao da politica previdenciaria
relativa aos servidores municipais;

XII - apoiar as iniciativas de modernizacao administrativa do Municipio
aplicada a Administracao Publica Municipal;

XIII - apoiar o controle interno da legalidade dos atos da administracao
publica;

XIV — contratar, fornecer e cuidar da administracao geral das instalacbes na
qgual funcionam o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, as Secretarias Especiais e a Assessoria
Especial, assim como apoiar a organizacao do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administracao Municipal que tenham a participacao do
Prefeito;

XV - negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com érgdos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

XVI — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria e as compras corporativas;



XVII - elaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e
fiscalizar a efetiva aplicacao;

XVIII - realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacao da
realizacdo de obras e prestacao de servicos no ambito da Secretaria;

XIX — apoiar a execucao das atividades de administracao de cargos, carreiras
e remuneracdo, participar da avaliacdo de estagio probatério dos servidores
do Municipio, avaliacdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e
promocao de servidores;

XX — apoiar as atividades de capacitacao e desenvolvimento dos servidores;
XXI — ordenar as despesas decorrentes das acOes da Secretaria;
XXII - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XXIII - executar outras atribuicbdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes
secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) planejar, contratar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos
de patrimb6nio, materiais e transportes, no ambito da Administracao Plblica
Municipal;

b) planejar, normatizar e coordenar o0s servigos de administracao do
patriménio mobilidrio e imobiliario, arquivo geral e almoxarifado central,
realizando a aquisicao de materiais, bens e servigos, equipamentos, maquinas
e instrumentos comuns;

c) contratar e coordenar a execucao dos servigcos relativos a telefonia,
energia elétrica, agua, tecnologia e demais servicos essenciais necessarios
ao funcionamento das secretarias e 6rgaos municipais, excetuando-se servicgos
de tecnologia para arrecadacao tributéaria;

d) promover a conservacao, e acompanhar a reforma e o reparo dos espacos
administrativos publicos municipais;

e) apoiar, gerir e arquivar os documentos relativos ao patriménio publico
municipal, com sua identificacao e catalogacao;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, com as seguintes competéncias
e atribuicdes:

a) planejar, contratar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos



de gestao de pessoas e de folha de pagamento;

b) desempenhar as atividades de administracao de cargos, carreiras e
remuneracao, coordenar a avaliacdo de estdgio probatério de servidores,
avaliacdo funcionais e técnicas, dimensionamento de quadros e promocao de
servidores;

c¢) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educacao
profissional continuada, capacitacao e desenvolvimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo preenchimento e envio das Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de InformacbGes a Previdéncia
Social (GFIPs);

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento maximo da despesa com pessoal,
observando os limites prudenciais de que trata o art. 22 da Lei Complementar
Federal n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdario
Municipal.

§ 22, Integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
Superintendéncia Especial de Licitacdes, Compras Corporativas e Contratos,
com as seguintes competéncias e atribuicodes:

a) executar os procedimentos licitatérios no ambito da Administracao Direta;

b) orientar e sistematizar os procedimentos licitatdérios, dispensas e
inexigibilidades, no ambito da Administracao Publica Municipal;

c) coordenar e articular os processos de compras e contratos da Administracao
Direta;

d) formalizar, registrar e arquivar os contratos do Poder Piblico Municipal,
inclusive prestacdes de contas, quando couber;

e) executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

§ 32, Integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
Superintendéncia Especial de Comunicacao Institucional, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) promover a formacdo da imagem da Prefeitura, ressaltando o lado publico da
instituicao e formando uma identidade organizacional;

b) elaborar a comunicacao institucional, preservando e consolidando sua
imagem com a populacao, parceiros e imprensa;

c) garantir percepcoes semelhantes sobre as caracteristicas e diferenciais da
Prefeitura, construindo uma reputacao e uma imagem consistentes e homogéneas;

d) realizar o planejamento de toda a comunicacao, definir as politicas, os



objetivos para os publicos interno e externo, e o desenvolvimento de projetos
para diferentes midias e a realizacdo de eventos;

e) acompanhar e fiscalizar o comprometimento mdximo da despesa com
publicidade, observando o limite da Lei Organica;

f) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

§ 4°. Integra, também, a Secretaria Municipal a que se refere o caput a
Superintendéncia Especial de Tecnologia da Informacao e Seguranca de Dados,
com as seguintes competéncias e atribuigoles:

a) planejar, elaborar, desenvolver, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de tecnologia da informacdo na Administracao Plblica Municipal;

b) desenvolver projetos de informatica e automacao;

c) acompanhar, apoiar e auditar os sistemas e aplicativos utilizados pela
Administracao Publica Municipal;

d) executar outras atribuigbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda é 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuicgdes:

I — assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes no ambito
da sua Secretaria;

II - gerir as receitas e as despesas relacionadas a Administracao Municipal;

III - planejar e coordenar as politicas publicas relativas as areas
financeira, contdbil, fiscal e tributéaria;

IV - desenvolver programas, projetos e atividades que otimizem as receitas,
promovam o equilibrio nas contas publicas e garantam a justica tributaria;

V — coordenar e fiscalizar o pagamento dos impostos e a aplicacao dos
recursos em investimentos, na folha de pagamento, manutencdo da maquina
publica e outras demandas financeiras, para garantir a oferta dos servicos
essenciais ao cidadao e o constante aperfeicoamento na prestacao desses
Servicos;

VI - acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicacdao do limite minimo
constitucional dos recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino e dos recursos vinculados as acbGes e servigcos pUblicos de salde,
respectivamente, nos termos do art. 212 e do art. 198, ambos da CF/88, e da
legislacao em vigor;

VII - apoiar o acompanhamento e a fiscalizagdo do comprometimento maximo da
despesa com pessoal, observando os limites prudenciais de que trata o art. 22
da Lei Complementar Federal n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;



VIII - elaborar, analisar e avaliar permanentemente a situacao econOmica e
financeira do Municipio, definindo a programacdo financeira e os limites de
despesas de capital e de custeio de todos os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta;

IX — controlar os investimentos plblicos e a divida plblica municipal;
X — planejar, contratar e gerir o sistema de arrecadacao municipal;

XI — coordenar a gestao da acao governamental, promovendo a integracao e a
articulacdo das politicas publicas, de maneira a garantir o cumprimento da
missao institucional do Governo Municipal;

XII — entrosar as atividades da administracao de modo a evitar a duplicidade
de atuacao, a dispersao de recursos, a divergéncia de solucdes e as
disfuncdes da burocracia, no ambito das secretarias municipais, secretarias
especiais e secretarias executivas;

XIII - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestao Municipal, composto
pelo Modelo de Gestao, pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, pela Lei Orcamentaria Anual, pelos Planos de Acdo de cada
Secretaria Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestao e demais instrumentos
normativos, legais, gerenciais e tecnoldgicos que venham a ser incorporados
ao processo de gestao;

XIV — coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Acao das secretarias e
demais 6rgaos da Administracao Municipal;

XV — coordenar e articular o processo de monitoramento e avaliacao da gestao
do Municipio;

XVI - apoiar o controle interno da legalidade dos atos da administracao
publica;

XVII - coordenar o processo de desenvolvimento de projetos e de captacao de
recursos nacionais e internacionais e o desenvolvimento de um Modelo de
Governabilidade Integrado Publico-Privado para a gestao das areas de
oportunidade;

XVIII - captar recursos financeiros, junto aos 6rgaos, entidades e programas
internacionais, nacionais e estaduais, para a ampliacao dos programas
publicos sociais;

XIX — coordenar a elaboracdao e a execucao da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA), com o
apoio das secretarias e demais dérgaos da Administracao Municipal;

XX — ordenar as despesas decorrentes das acdes da Secretaria;

XXI — promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos
vinculados a Secretaria;

XXII - negociar, firmar, executar e prestar contas de convénios com drgaos



piblicos e privados para implementar programas e projetos na administracao
municipal;

XXIII - apoiar a execucao das atividades de administracao de cargos,
carreiras e remuneracdo, participar da avaliacao de estdgio probatdério dos
servidores da Secretaria, avaliacado funcionais e técnicas, dimensionamento de
quadros e promocao de servidores;

XXIV — apoiar as atividades de capacitacao e desenvolvimento dos servidores;

XXV - planejar, coordenar e executar os processos de Tecnologia da Informacao
da Secretaria;

XXVI - realizar a gestao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizacgao da
realizacdo de obras e prestacdo de servicos no ambito da Secretaria;

XXVII - coordenar o conjunto dos 6rgaos que a integram;

XXVIII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo
Prefeito.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes
secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva da Receita, com as seguintes competéncias e
atribuicdes:

a) executar a Politica de Administracao Tributdria do Municipio;

b) elaborar estudos e pesquisas para previsao da receita, adotar as
providéncias executivas para a obtencao de recursos financeiros de origem
tributdria e acompanhar os procedimentos fiscais das transferéncias
constitucionais obrigatdrias;

c) inscrever na Divida Ativa Municipal os débitos de natureza tributdria e
nao tributaria;

d) definir a politica de relacionamento com os contribuintes, por meio de
orientacao e campanhas especificas, inclusive cobranca administrativa
exaustiva, preferencialmente a judicial, observando o cumprimento dos prazos
prescricionais;

e) fiscalizar e orientar os contribuintes sobre a aplicacao e a interpretacao
da legislacado tributaria;

f) aplicar a legislacao tributaria municipal e promover sua constante
atualizacao;

g) julgar os recursos voluntarios e as remessas oficiais decorrentes das
decisdes de primeira instancia tributaria;

h) observar, quando da elaboracao da programacao financeira, a especificacao
da quantidade e valores de acbdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem



como da evolugcao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobrancga
administrativa, consoante estabelece o artigo 13 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

i) planejar, coordenar e executar os programas (softwares e licencas) de
arrecadacao tributdria da Secretaria;

j) executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

II - Secretaria Executiva de Financas e Convénios, com as seguintes
competéncias e atribuicdes:

a) acompanhar e avaliar a execuc¢ao financeira dos Planos de Acao das
secretarias e demais 6rgaos da Administracao Municipal;

b) executar a politica de administracdo financeira do Municipio;

c) exercer o controle financeiro do orcamento, em consonancia com as
diretrizes fixadas e legislacao pertinente;

d) promover o controle e a execucao financeira do orcamento do Municipio,
através do desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos érgaos
e entidades governamentais e aos programas especiais do Governo;

e) definir as diretrizes dos estdagios da despesa publica e a sua regular
contabilizacao;

f) coordenar e executar a despesa publica;
g) controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

h) planejar e programar todas as etapas, atividades e eventos, inclusive
recursos materiais e humanos, dos convénios firmados pelo Municipio e dos
projetos sob sua responsabilidade;

1) coordenar a execucdo e executar os convénios, observando toda e qualquer
ocorréncia, tendéncia ou possibilidade de inconsisténcia, apresentando
relatério gerencial sempre que solicitado, ou periodicamente, assim como
realizar andlise critica e propor alteracdes ou melhorias onde necessario ou
possivel;

j) providenciar registro suficiente de todas acdes e eventos dos convénios e
dos projetos que satisfacam qualquer auditoria possivel, dos dérgaos de
controle internos e externos;

k) acompanhar e avaliar as acbdes e gerenciamento dos planos de trabalho e
supervisao aos convénios provenientes da captacdo de recursos nacional e
internacional para o Municipio;

1) apoiar, orientar e participar do cumprimento dos padrdes e exigéncias
relativas a elaboracdo dos Planos de Trabalho e aos processos de Prestacdes
de Contas dos Convénios;



m) formalizar, registrar e arquivar os convénios do Poder Piblico Municipal,
inclusive prestacdes de contas;

n) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

III - Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Monitoramento e
Captacao de Recursos, com as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) promover o alinhamento estratégico da gestdao governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas, tendo por
base os instrumentos de planejamento e orcamentacdao do Municipio;

b) coordenar, executar e acompanhar o processo de planejamento estratégico
nos 6rgaos da administracao direta e indireta do Municipio;

c) apoiar o processo de avaliacao das politicas publicas através da definicao
e andlise de indicadores de processo e resultado, visando a elaboracao de
planos de acao e medidas corretivas;

d) elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e proceder as suas revisdes;

e) coordenar a implementacdo e execucao orcamentdria dos planos de acao das
secretarias e drgaos integrantes do Governo;

f) providenciar a normatizacao dos procedimentos relativos ao processo de
elaboracao, execucao e acompanhamento da legislacdo orcamentdaria e zelar pela
sua aplicacao;

g) promover o alinhamento estratégico da gestao governamental, interagindo
com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas, tendo por
base os instrumentos de gestao do Municipio;

h) gerar informacdes estratégicas para o Governo, com a consolidacao e
analise de dados gerenciais; executar o modelo de gestao do Municipio,
através do planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestdao, com foco em
resultados, identificando avancos, entraves e propondo solucdes articuladas
com os demais 6rgaos municipais e realizar aprimoramento continuo desse
modelo;

i) apoiar e acompanhar o processo de planejamento estratégico nos drgdos da
administracao direta e indireta do Municipio;

j) conduzir o processo de avaliacao das politicas publicas através da
definicao e analise de indicadores de processo e resultado, visando a
elaboracao de planos de acao e medidas corretivas;

k) executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 10. Integram, ainda, a estrutura organizacional da Administracao Direta
do Municipio, os seguintes érgaos especiais:



I — Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;
IV — Secretarias Especiais;

V — Assessoria Especial.

Art. 11. 0 Gabinete do Prefeito, 6rgdo especial, com status de Secretaria
Executiva, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I — intermediar o contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o
publico e todos os segmentos da sociedade;

II - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e
administrativa;

III - assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacgdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

IV - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracdao de documentos
e relatérios oficiais;

V — assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de sua
agenda administrativa e social;

VI - encaminhar para publicacao os atos do Prefeito, articulando-se com os
demais Orgaos municipais para observancia de prazos, requisitos e outras
formalidades legais;

VII - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acles das secretarias
municipais e demais oOrgaos municipais, observado o Plano de Governo
Municipal;

VIII - coordenar a elaboracao de mensagens e exposicdes de motivos do
Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos
normativos, em articulacao com a Procuradoria Geral;

IX — acompanhar a tramitacao dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo;

X — acompanhar a tramitacao dos projetos de lei, resolugdes, requerimentos e
indicagles originarias do Poder Legislativo;

XI - controlar os prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes de responsabilidade do Prefeito;

XII - organizar as solenidades realizadas no ambito da Administracao
Municipal que tenham a participacao do Prefeito;

XIII - ordenar as despesas decorrentes das acOes do Gabinete;



XIV — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. 0 Gabinete do Prefeito contara, em sua estrutura, com uma
unidade denominada Gabinete do Vice-Prefeito, com as seguintes competéncias e
atribuicodes:

I — assessorar diretamente o Vice-Prefeito na sua representacao civil, social
e administrativa;

II - assessorar o Vice-Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de
sua agenda administrativa e social;

III - executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, instituida de acordo com o
disposto no art. 70 da Lei Organica, 6rgao especial, diretamente subordinado
ao Prefeito, exerce a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
bem como as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo, nos termos da
Lei Complementar Municipal n° 32, de 28 de dezembro de 2017.

§ 12. 0 Subprocurador Geral, por ato de delegacao expedido pelo Procurador
Geral, podera receber citacdes e notificacles iniciais nas acles judiciais
propostas contra o Municipio e realizar outras atribuicdes previstas em lei.

§ 22, A Procuradoria Geral do Municipio, sempre que provocada, atuara
judicialmente em favor da administracao indireta, a que se refere a presente
Lei Complementar, sem prejuizo da competéncia do seu Presidente, podendo
prestar-lhe consultoria juridica, desde que determinada pelo Prefeito ou pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio, 6érgdo especial, com status de
Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Prefeito, tem suas
competéncias e atribuicdes especificas disciplinadas na Lei Municipal n° 407,
de 3 de junho de 2010, e contara, em sua estrutura, com a Ouvidoria Geral e
com a Corregedoria Geral.

§ 12. A Ouvidoria Geral, 6rgao da Controladoria Geral do Municipio, tera as
seguintes competéncias e atribuicodes:

I — coordenar tecnicamente e orientar a atuacao das demais unidades de
ouvidoria no ambito do Poder Executivo;

II - organizar e interpretar o conjunto das manifestacles recebidas e
produzir indicativos e quantitativos do nivel de satisfagao dos usudrios dos
servicos publicos municipais;

III - receber manifestacbes dos cidadaos, interpretd-las e buscar solucdes
para os casos apresentados, objetivando o aprimoramento do processo de
prestacdo de servigos publicos;

IV — privilegiar a visao do cidadao como sujeito detentor de direitos;



V — informar e orientar os cidadaos acerca de suas demandas especificas, dos
6rgaos municipais que devem ser acionados, dos encaminhamentos de suas
demandas e de suas responsabilidades;

VI — propor a adocao de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e
omissdes dos responsaveis quando da constatacdo de inadequada prestacao do
servico publico, sugerindo, inclusive, a expedicdo de atos normativos e de
orientacoes;

VII - funcionar como agente de interacao entre a Gestao Plblica e a
Sociedade;
VIII - contribuir com a disseminacao de informacboes sobre as formas de

participacao popular no acompanhamento e fiscalizacao da prestacao dos
servigos publicos;

IX — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria
do Poder Executivo;

X — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Controlador
Geral.

§ 22, A Corregedoria Geral, 6rgdo da Controladoria Geral do Municipio, terd
as seguintes competéncias e atribuicdes:

I - verificar o cumprimento das jornadas de trabalho estabelecidas na
legislacado, para os servidores publicos e contratados da Administracao;

ITI - apurar a conduta funcional de agentes puUblicos, propondo sua
responsabilizacao, quando for o caso;

III - propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e de sanar
irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessdrio, impor
responsabilidades;

IV — desenvolver atividades preventivas de inspecao e correicao de potenciais
desvios de servidores publicos, no combate de irregularidades administrativas
ou praticas lesivas ao patrimdnio publico;

V — executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Controlador
Geral.

§ 32, Sem prejuizo do disposto no art. 170 da Lei Municipal n°® 224, de 7 de
marco de 1996, Estatuto do Servidor Piblico Municipal, o Controlador Geral do
Municipio e o Corregedor Geral serdo igualmente competentes para instaurar o
processo administrativo disciplinar.

§ 42, Sem prejuizo do disposto no art. 165, inciso II, da Lei Municipal n°
224, de 1996, o Controlador Geral do Municipio e o Corregedor Geral serao
igualmente competentes para aplicar as penalidades de que trata o referido
dispositivo.

§ 52. As 3 (trés) comissdes permanentes de inquérito, instituidas nos termos



do art. 174 e 175 da Lei Municipal n? 224, de 1996, na redacao promovida pela
Lei Municipal n? 547, de 30 de dezembro de 2010, funcionarao no ambito da
Controladoria Geral do Municipio, podendo, por ato do Prefeito Municipal,
serem transferidas para Secretaria Municipal, com competéncia atinente a
gestao de pessoas.

§ 62. As citacdes e intimacgles, nos processos administrativos disciplinares,
serao formalizadas através do Diario Oficial, sempre que a ficha funcional do
servidor contiver endereco incorreto ou incompleto, ou quando restar
frustrada a formalizacdo do ato por correio ou outro meio legitimo de
notificacao pessoal.

§ 72. Para fins de exercicio das funcbes de membros das comissdes permanentes
de inquérito, por parte de servidores municipais de vinculo efetivo, fica
criado o quantitativo de 6 (seis) funcbes gratificadas especificas, no valor
nominal unitdrio de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 14. As Secretarias Especiais, drgdos especiais, diretamente subordinadas
ao Prefeito, tera as seguintes atribuicdes gerais:

I — assessorar o chefe do poder executivo;

II - coordenar as relacdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas
esferas de governo e com a sociedade civil organizada;

III - coordenar e acompanhar as administracOes regionais;
IV — ordenar as despesas decorrentes das acOes da Secretaria Especial;
V — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 12. A Secretaria Especial de Relacdes Institucionais terda as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I - assessorar o Chefe do Executivo na sua representacao politica, bem como
junto as autoridades, comunidades e representacdes da sociedade civil;

II — promover o relacionamento e intermediar os contatos com a midia;
III - executar outras atribuicles correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§ 22, A Secretaria Especial de Regionalizacao da Gestdao terd as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I — planejar e articular as acdes de mobilizacao do Governo Municipal junto a
populacao;

II - planejar, organizar e coordenar as politicas de gestao participativa,
integrando outros érgaos da administracao na discussao de planos, projetos e

hY

programas junto a sociedade;

III - coordenar, em conjunto com as respectivas secretarias municipais e
outros 6rgdos e entidades municipais, as acdes governamentais no ambito das



administracdes regionais, aproximando o Poder PlUblico da Sociedade,
garantindo a qualidade dos servicos publicos e assegurando uma gestao
democratica e participativa;

IV — desenvolver acbes que visem integrar os voluntdrios nos trabalhos de
construcao da cidadania;

V — primar pela boa interlocucao entre o Poder Executivo e as Entidades da
Sociedade Civil;

VI — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 15. A Assessoria Especial, d6rgao especial, diretamente subordinado ao
Prefeito, tera as seguintes atribuicodes:

I — assessorar o chefe do poder executivo;

II - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboracao de documentos
e relatdrios;

III - promover o relacionamento e intermediar os contatos com a midia;

IV — assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboracao de sua
agenda administrativa e social;

V — executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 16. 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes (JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade juridica
de direito publico, é funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n° 108, de 30 de julho de 2001, e
da legislacao especifica de regéncia.

Art. 17. A autarquia municipal Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento (COMAB), integrante da Administracdo Indireta, fica
funcionalmente vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
e Turismo.

Art. 18. A EMLUME (Empresa Municipal de Energia e Iluminagao Publica do
Jaboatdo dos Guararapes), empresa puUblica municipal, fica funcionalmente
vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 19. Ficam mantidos os Conselhos e os Fundos municipais ja existentes no
ambito do Poder PuUblico Municipal, e autorizada a inclusao daqueles que
venham a ser criados, de acordo com sua legislacado especifica.

§ 12, As atribuicbes, vinculacdes e competéncias dos Conselhos e Fundos
Municipais existentes, ou que venham a ser criados, no ambito do Poder
Executivo Municipal serdo exercidas de forma compativel com a estrutura
organizacional, devendo o Poder Executivo, por decreto, regulamentar esta
compatibilizacao.



§ 22, A responsabilidade imediata pela gestao dos fundos municipais,
inclusive no que diz respeito a ordenacdo de despesas, serd do secretario
municipal ou executivo ao qual for vinculado.

§ 32, A participacao em Conselhos Municipais podera ser remunerada, como
disposto em regramento especifico.

Art. 20. As secretarias municipais, as secretarias especiais, as secretarias
executivas, os fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a
Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, as
superintendéncias especiais, bem como as entidades da Administracao Indireta,
com autonomia administrativa e financeira, funcionarao como unidades
orcamentarias préprias e especificas, sendo os seus titulares os respectivos
ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos e delegar competéncias, nos
termos da legislacao financeira pertinente.

Art. 21. 0 conjunto, secretarias municipais, secretarias especiais,
secretarias executivas e demais 6rgaos e entidades que compdem a estrutura
organizacional da Administracao Direta e Indireta, funcionard de maneira a
promover a maxima integracao do Governo Municipal, observados os principios
da regionalizacao, descentralizacao e intersetorializacao.

Art. 22. 0 Poder Executivo regulamentara e detalhara, por intermédio de
decreto, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos drgaos e entidades
da Administracao Direta e Indireta a que se refere a presente Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo poderd alterar a vinculacao dos
6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta, definida na presente
Lei Complementar, vedado, em qualquer hipdétese, o aumento de despesa.

Art. 23. As competéncias e atribuicdes dos dérgaos e entidades que compdem a
Administracao Direta e Indireta serao compatibilizadas com a nova estrutura
organizacional definida na presente Lei Complementar.

§ 12, As competéncias e atribuicles do drgao responsavel pela Defesa Civil
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 338, de 10 de julho de 2009, serao
exercidas de maneira compativel com a nova estrutura organizacional
implementada a partir desta Lei Complementar.

§ 22. As competéncias e atribuicdes atinentes ao transito e ao transporte no
ambito do Municipio, de que trata a Lei Municipal n° 164, de 20 de julho de
2007, e alteracOes posteriores, serao exercidas de maneira compativel com a
nova estrutura organizacional implementada a partir desta Lei Complementar.

Art. 24. No ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio, os cargos
de direcao, gerenciamento, assessoria e assisténcia, de provimento em
comissao, com suas nomenclaturas, simbolos, quantitativos, atribuicgdes,
subsidios, vencimento base e verba de representacdo, sao, exclusivamente, os
definidos no Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 1°. As atribuicOes basicas dos cargos de provimento em comissao a que se
refere o caput encontram-se definidas no Anexo II desta Lei Complementar.



§ 22, Fica mantido o exercicio das funcdes e o percebimento da remuneracao,
pela prestacdo de servico publico de que trata a Lei Municipal 164, de 2007,
na redacao promovida pela Lei n° 1.313, de 17 de julho de 2017, referente a
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, observadas as
disposicdes dessa norma.

§ 32, Ressalvadas as competéncias e atribuigdes exclusivas, definidas em lei,
as atividades de fiscalizacao e aplicacao de sancdes administrativas deverao
ser expressamente delegadas pelos secretarios municipais, pelo secretario
especial, pelos secretdrios executivos ou pelos dirigentes mdximos dos érgaos
e das instituicdes que integram a Administracao Indireta, de acordo com as
competéncias e atribuicdes dos respectivos drgaos e entidades.

Art. 25. Na regulamentacao da presente Lei Complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a alterar as atribuicdes, nomenclaturas, vinculacodes e
niveis dos cargos de provimento em comissdao da Administracdo Direta e
Indireta, vedado, em qualquer hipotese, o aumento de despesa.

Art. 26. Na composicao da remuneracao total atinente aos cargos de provimento
em comissao, de que trata esta Lei Complementar, fica estabelecida uma verba
de representacao correspondente a 3 (trés) vezes o valor do vencimento base
do respectivo cargo comissionado, excetuando-se os cargos de Secretario
Municipal e Procurador Geral, para os quais o subsidio é o fixado em lei
especifica pela Camara de Vereadores.

Paragrafo tGnico. E vedada a vinculacdo de estabilidade financeira a quaisquer
simbolos ou atribuig¢bes de cargos comissionados ou funcgdes gratificadas
criados na presente Lei Complementar.

Art. 27. Os servidores ativos integrantes da Administracao Direta e Indireta
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes perceberao o valor equivalente
proporcional a verba de representacdo correspondente a 3 (trés) vezes o valor
do vencimento base do respectivo cargo comissionado, devendo optar pelo
vencimento base do cargo efetivo ou pelo vencimento base do cargo de
provimento em comissao para o qual forem nomeados.

Art. 28. 0s servidores efetivos de outro ente federativo que estejam a
disposicao do Municipio do Jaboatao dos Guararapes e que, nessa condicao,
venham a ocupar o cargo de Secretario Municipal, Secretdrio Especial,
Secretario Executivo, ou de nivel hierarquico de Cargo de Direcao e
Gerenciamento poderao optar pela remuneracao do cargo efetivo de origem ou
pelo subsidio do cargo politico ou pela remuneracao do cargo de provimento em
comissao.

Paragrafo dnico. No caso de optar pela remuneracao do cargo efetivo de
origem, perceberao uma verba de representacao no valor correspondente a 95%
(noventa e cinco por cento) do valor do subsidio do cargo politico ocupado ou
da remuneracao do cargo de provimento em comissao de Direcao e Gerenciamento.

Art. 29. Fica definido, no ambito da Administracao Direta, o quantitativo de
200 (duzentas) Funcdes Gratificadas, para as quais poderao ser designados, de
acordo com a necessidade do servico, devidamente motivada, mediante portaria



do Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas, servidores da Administracao
Direta ou Indireta Municipal ou de outros entes federativos, cedidos ao
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.

§ 12. As Funcgles Gratificadas a que se refere o caput obedecem as seguintes
limitacdes, percentuais e valores:

I - FGS-1: 80% (oitenta por cento) do vencimento, limitado a 90 (noventa)
gratificacoles;

IT - FGS-2: 40% (quarenta por cento) do vencimento, limitado a 70 (setenta)
gratificacoles;

III - FGS-3: 20% (vinte por cento) do vencimento, limitado a 40 (quarenta)
gratificacoées.

§ 22, As gratificaclGes a que se refere o presente artigo nao serao destinadas
a servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

§ 32, A gratificacao instituida na Lei Municipal n°® 326, de 5 de junho de
2009, podera ser paga aos servidores a disposicao de outros entes
federativos, do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico, exclusivamente nas
hipéteses em que o exercicio de suas funcldes guarde explicita pertinéncia e
relevancia direta para a Administracdo Municipal de Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 30. Fica extinta a autarquia municipal Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel do Jaboatao dos Guararapes (IDS/JG), integrante da Administracdo
Indireta, criado nos termos do art. 17 da Lei Complementar Municipal n? 15,
de 10 de maio de 2013.

§ 12. 0 IDS/JG fica funcionalmente vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo, a qual compete:

I - representar a autarquia e praticar todos os atos necessarios ao seu
efetivo encerramento;

II — executar a extincao disposta no caput deste artigo, no prazo de 6 (seis)
meses, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei complementar.

III - ordenar as despesas, podendo nomear prepostos e delegar competéncias,
nos termos da legislacao financeira pertinente.

§ 292, 0s eventuais bens iméveis, materiais e equipamentos integrantes do
patriménio do IDS/JG serdo incorporados ao patrim6nio do Municipio e, apéds
inventario, a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 32, 0 Municipio sucederd o IDS/JG nas obrigacles decorrentes de norma
legal, ato administrativo ou contrato.

Art. 31. As empresas publicas municipais em processo de extingcao — EMTT
(Empresa Municipal de Transporte e Transito), EMDEJA (Empresa de
Desenvolvimento do Jaboatao dos Guararapes) e URJ (Empresa de Urbanizacao de
Jaboatdao) — ficam funcionalmente vinculadas a Secretaria Municipal de



Administracao, competindo ao Secretario Municipal as seguintes atribuicdes
especificas:

I - representar as empresas em extincdo e praticar todos os atos necessdarios
aos seus efetivos encerramentos;

IT - concluir a dissolucao das empresas, respeitadas as especificidades de
cada uma, e adotar as medidas necessdrias a efetivacdo da liquidacao;

III - fixar o prazo para a conclusao do processo de liquidacao;

IV — receber e manter os arquivos e os acervos documentais, incluidos aqueles
relativos as acles judiciais e aos processos extrajudiciais nos quais as
empresas em liquidacao sejam autora, ré, assistente, opoente ou terceira
interessada;

V — realizar os procedimentos necessarios a formalizacao da sucessao pelo
Municipio dos bens, direitos e obrigacdes restantes;

VI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio as informacgdes, os
subsidios ou os documentos por ela solicitados referentes as acles judiciais
e aos processos extrajudiciais cujos arquivos e acervos documentais estejam
sob sua responsabilidade, para fins de representacao do Municipio, na
condicao de sucessor das empresas em seus direitos e obrigacodes;

VII - extinguir, mediante findo o processo de liquidacao e definida a
sucessao, os entes juridicos através da baixa dos respectivos registros,
inscricdes e matriculas nos 6rgaos competentes.

§ 12. Aplicam-se ao estabelecido neste artigo, no que couber, as normas para
extincdao de empresas publicas admitidas pela legislacao de regéncia.

§ 22, As despesas decorrentes do processo de extingdo correrdao a conta de
dotacdes orcamentdrias préprias.

§ 32, As empresas em extincdo funcionardo como unidades orcamentarias
préprias e especificas, cabendo ao titular da Secretaria Municipal de
Administracao ordenar as despesas, podendo nomear prepostos e delegar
competéncias, nos termos da legislacdao financeira pertinente.

Art. 32. Para fazer face a reestruturacao administrativa prevista nesta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder, através de
Decreto, transpor, remanejar ou transferir assim como abrir crédito adicional
especial, visando a adaptacdo do Plano Plurianual para o quadriénio 2018 -
2021, Lei n? 1.336, de 11 de dezembro de 2017, e revisdes, e do orcamento
anual previsto para o exercicio 2021, Lei n? 1.456, de 27 de novembro
de-2020, LOA 2021, na forma permitida em Lei, podendo ser criado e/ou
excluido programas / projetos / atividades / operacao especial e subacdes, de
acordo com as atribuicdes e competéncias das secretarias municipais e
secretarias executivas e demais 6rgdos integrantes da nova estrutura
administrativa.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar vinculam-se a



dotacOes orcamentarias especificas, observada a Lei Orcamentaria Anual,
aprovada para o exercicio 2021, com as devidas adaptacOes de que trata o
artigo anterior.

Art. 34. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n2 34, de 28 de dezembro de 2018.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de fevereiro de 2021.
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

ANEXO I

Tabela de Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da Administracao Direta
e Indireta

Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base

Secretario Municipal 8 CDG-1  (*)
Procurador Geral 1 CDG-1  (*)
Controlador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretario Especial e Executivo 26 CDG-2 R$ 2.750,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Presidente 2 CDG-3 R$ 2.125,00
Superintendente Especial e Superintendente 38 CDG-3 R$ 2.125,00
Subcontrolador Geral 1 CDG-3 R$ 2.125,00
Corregedor Geral 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gerente 132 CDG-4 R$ 1.750,00
OQuvidor 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG-4 R$ 1.750,00
Coordenador 227 CDG-5 R$ 925,00
Chefe de Nicleo 285 CDG-6 R$ 660,00
Assessor Especial 1 6 CAA-1 R$ 2.625,00
Assessor Especial 2 8 CAA-2 R$ 2.025,00
Assessor Especial 3 2 CAA-3 R$ 1.775,00
Assessor Especial 4 13 CAA-4 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 42 CAA-5 R$ 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5 R$ 1.125,00
Assistente Técnico 1 183 CAA-6 R$ 925,00
Assistente Técnico 2 83 CAA-7 R$ 660,00
Assistente Técnico 3 98 CAA-8 R$ 600,00
Assistente Técnico 4 141 CAA-9 R$ 450,00
Assistente Técnico 5 94 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 6 140 CAA-10 R$ 275,00



Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base
TOTAL 1.554

Observacao: (*) 0 subsidio dos Secretdrios Municipais e Procurador Geral é
fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29,
inciso V, da Constituicao Federal.

ANEXO0 II

Quadro de Atribuicdes Basicas dos Cargos em Comissdo da Administracao Direta
e Indireta

Cargos de Direcao e Gerenciamento — CDGs

Secretario Municipal, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as acbes da
secretaria municipal e das secretarias executivas que a integram; zelar pelo
cumprimento das metas da Gestao; referendar e fazer cumprir as determinacdes,
atos e decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instrucgles para a execucgao
das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as
atribuicdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo Prefeito; negociar e
realizar convénios com 6rgaos plblicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das
acdes da secretaria; apresentar ao Prefeito relatérios perioddicos de sua
gestao na secretaria municipal; exercer outras atribuicles necessarias e
compativeis com a natureza do cargo.

Procurador Geral, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as acles da
Procuradoria Geral; exercer as competéncias e atribuicbdes estabelecidas na
Lei Complementar n° 1, de 20 de janeiro de 2006; negociar e realizar
convénios com o6rgdaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das
acO0es da Procuradoria; apresentar ao Prefeito relatérios peridédicos de sua
gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras atribuicl0es necessdrias e
compativeis com a natureza do cargo.

Controlador Geral, simbolo CDG-2: orientar e supervisionar as acdes da
Controladoria Geral; exercer as competéncias e atribuicbes estabelecidas na
Lei Municipal n° 407, de 3 de junho de 2010; negociar e realizar convénios
com Orgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de seu
ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acOes da
Controladoria; apresentar ao Prefeito relatdrios periddicos de sua gestdo na
Controladoria Geral; exercer outras atribuicdes necessdrias e compativeis com
a natureza do cargo.

Chefe de Gabinete, simbolo CDG-2: chefiar o Gabinete do Prefeito; cuidar das
atividades administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;
coordenar as agendas do Prefeito e do Vice-Prefeito e o servico de
cerimonial; desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar,
institucional e de outros assuntos pertinentes; negociar e realizar convénios
com drgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de seu
ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acOes do Gabinete



do Prefeito; apresentar ao Prefeito relatdérios periddicos de sua gestao no
Gabinete; exercer outras atribuicbes necessdrias e compativeis com a natureza
do cargo.

Secretario Especial, simbolo CDG-2: orientar e supervisionar as acdes da
secretaria especial; garantir a execucao do Plano de Acao da secretaria
especial, nas areas de sua competéncia; chefiar diretamente a equipe
vinculada as areas de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestao
participativa; negociar e realizar convénios com érgaos publicos e privados
para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar
as despesas decorrentes das acdes da secretaria; apresentar ao Prefeito
relatérios periddicos de sua gestdo; exercer outras atribuicles necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito.

Secretdrio Executivo, simbolo CDG-2: assessorar diretamente o Secretario
Municipal nas areas de sua competéncia executiva; garantir a execucdo do
Plano de Acao da Secretaria Municipal, nas &areas de sua competéncia
executiva; chefiar diretamente a equipe vinculada as dareas de sua competéncia
executiva, garantindo a eficiéncia da gestao participativa; apresentar ao
Secretario Municipal relatdérios periddicos de sua gestao executiva;
substituir e/ou representar o Secretdario Municipal quando determinado;
exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal.

Subprocurador Geral, simbolo CDG-2: superintender as acOes da Procuradoria
Geral, sob a orientacao do Procurador Geral; exercer as competéncias e
atribuicdes estabelecidas para o cargo na Lei Complementar n° 1, de 20 de
janeiro de 2006, e na legislacao pertinente; exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
Procurador Geral.

Presidente, simbolo CDG-3: exercer suas atribuicbes e competéncias de acordo
com as disposicOes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos
pertinentes; garantir a execucao do Plano de Acao da Secretaria Municipal a
qual a instituicdo é funcionalmente vinculada, nas dreas de sua competéncia;
negociar e realizar convénios com dérgaos plblicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas
decorrentes das acdes do drgao; apresentar ao Secretdrio Municipal ao qual a
instituicao é funcionalmente vinculada relatdérios peridédicos de sua gestdo;
exercer outras atribuicles necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

Superintendente Especial, simbolo CDG-3: superintender as acOes da Secretaria
Municipal a que esta vinculado, nas &reas de sua competéncia; tracar
estratégias de acao, a partir das orientacles do Secretdrio Municipal;
chefiar e orientar a equipe vinculada a Superintendéncia Especial; garantir o
cumprimento das metas do Plano de Acao na drea de atuacdao da Superintendéncia
Especial; ordenar as despesas decorrentes das acdes da unidade; apresentar ao
Secretario Municipal ao qual o d6rgao é funcionalmente vinculado relatérios
periédicos de sua gestdo; exercer outras atribuig¢les necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.



Superintendente, simbolo CDG-3: superintender as acles da Secretaria
Executiva ou Municipal a que estd vinculado, nas dreas de sua competéncia;
tracar estratégias de acao, a partir das orientacdes do Secretdrio Municipal
e/ou do Secretario Executivo; chefiar e orientar a equipe vinculada a
Superintendéncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Acao na darea
de atuacdao da Superintendéncia; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal e/ou Secretario Executivo.

Subcontrolador Geral, simbolo CDG-3: superintender as acdes da Controladoria
Geral, sob a orientacdo do Controlador Geral; exercer as competéncias e
atribuicdes estabelecidas para o cargo na Lei Municipal 407, de 3 de junho de
2010, e na legislacao pertinente; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Corregedor Geral, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade
direta; garantir o cumprimento das atribuicbdes da Corregedoria Geral,
instituidas em lei; exercer outras atribuicdes necessdrias e compativeis com
a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Gerente, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta;
assessorar o Secretdrio Municipal, o Secretario Executivo ou o dirigente do
6rgao a que estiver vinculado, na resolucao das questles atinentes a area de
atuacao da geréncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Acao na
area de atuacao de sua geréncia; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Executivo e/ou Superintendente.

Ouvidor, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta;
garantir o cumprimento das atribuigbes da Ouvidoria Geral, instituidas em
lei; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do
cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

Gestor de Projeto, simbolo CDG-4: gerenciar as acOes do projeto / atividade,
observando as diretrizes da unidade organizacional a qual é funcionalmente
vinculada; exercer suas atribuicb0es e competéncias de acordo com as
disposicOes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes;
apresentar ao titular da unidade a qual o projeto é vinculado relatdrios
periédicos de sua gestdao; exercer outras atribuig¢les necessarias e
compativeis com a natureza do cargo;

Coordenador, simbolo CDG-5: coordenar as atividades afins na &rea de sua
competéncia; coordenar a equipe sob sua responsabilidade direta; exercer
outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Superintendente e/ou Gerente.

Chefe de Nicleo, simbolo CDG-6: desempenhar as atividades administrativas e
afins ao nlcleo sob sua responsabilidade; chefiar equipe em atividades de
menor complexidade; exercer outras atribuicdes necessdrias e compativeis com
a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

Cargos de Assessoria e Assisténcia — CAAs



Assessor Especial 1, simbolo CAA-1: assistir tecnicamente o Prefeito,
Secretdrio Municipal, Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete, nas
questdes de alta complexidade, especificas e inerentes a competéncia
extraordinaria do d6rgao, emitindo pareceres e relatdérios, quando determinado;
exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal, Procurador,
Controlador ou Chefe de Gabinete.

Assessor Especial 2, simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretdrio
Municipal e/ou o Secretario Executivo a que estiver vinculado, em questdes de
alta complexidade técnica e/ou politica; elaborar e acompanhar projetos
estratégicos de interesse do Governo; cumprir missdes estratégicas de
interesse do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretadrio Municipal e/ou
Secretario Executivo; apresentar proposta e acompanhar a execucao do Plano de
Acao do Governo e/ou da Secretaria Municipal; exercer outras atribuicoes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
Prefeito, Secretdrio Municipal e/ou Secretdrio Executivo.

Assessor Especial 3, simbolo CAA-3: assessorar o Secretario Municipal e/ou o
Secretario Executivo a que estiver vinculado, na execucdao de projetos
estratégicos e na elaboracdao de projetos especificos; apresentar proposta e
acompanhar a execucao do Plano de Acao da Secretaria Municipal e/ou da
Secretaria Executiva; orientar as equipes da Secretaria Municipal e/ou
Executiva, em assuntos especificos determinados pelo Secretario a que estiver
vinculado; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretdrio
Executivo.

Assessor Especial 4, simbolo CAA-4: assessorar o Secretdrio Municipal, o
Secretario Executivo e/ou o Superintendente a que estiver vinculado na
execucao de projetos especificos; acompanhar a execucao do Plano de Acado da
Secretaria Executiva; exercer outras atribuicdes necessdrias e compativeis
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal,
Secretario Executivo e/ou Superintendente.

Assessor Técnico, simbolo CAA-5: assessorar o Secretario Executivo, o
Superintendente e/ou o Gerente a que estiver vinculado, em questdes técnicas
de média e alta complexidade, relativas a dreas especificas de conhecimento;
propor solucles técnicas atinentes as areas de atuacdao especifica da
Secretaria Executiva, Superintendéncia e/ou Geréncia; exercer outras
atribuicdes necessdrias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

Assessor Juridico, simbolo CAA-5: desempenhar atividades especificas e
privativas de advogado, no assessoramento direto ao Secretdrio Municipal,
Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente; elaborar pareceres,
cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, nao afetos a
competéncia privativa da Procuradoria Geral; emitir relatdérios e apresentar
estudos para andlise do Secretdario Municipal, Secretdrio Executivo,
Superintendente e/ou Gerente, quando determinado; exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
Secretario Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente.



Assistente Técnico 1, simbolo CAA-6: assistir tecnicamente o Secretdrio
Executivo, o Superintendente e/ou o Gerente, nas questdes de média
complexidade, especificas e inerentes a competéncia ordindria do 64rgao,
emitindo pareceres e relatdérios, quando determinado; exercer outras
atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pelo Secretario Executivo, pelo Superintendente e/ou Gerente.

Assistente Técnico 2, simbolo CAA-7: assistir tecnicamente o Gerente e/ou o
Coordenador, nas questdes de menor complexidade, especificas e inerentes a
competéncia ordindria do 6rgao, emitindo pareceres e relatérios, quando
determinado; exercer outras atribuigles necessdrias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

Assistente Técnico 3, simbolo CAA-8: assistir tecnicamente o Secretario
Executivo e o Gerente, em questdes de média complexidade, menos especificas e
mais inerentes a competéncia ordindria do 6rgdo, emitindo pareceres e
relatéorios, quando determinado; instruir requerimentos e processos; elaborar
estudos e laudos em sua area de habilitacao; exercer outras atribuicoes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela
chefia.

Assistente Técnico 4, simbolo CAA-9: prestar assisténcia técnica a
Secretaria, no controle de agenda e de expediente dos seus 6rgaos; auxiliar
administrativamente os levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao
de planos e projetos dos Orgaos da Secretaria; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e através de
expedientes oficiais e de ferramentas de comunicacao disponiveis; exercer
outras atribuicles necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas pela chefia.

Assistente Técnico 5, simbolo CAA-10: prestar assisténcia as geréncias,
coordenacdes e nucleos da Secretaria, atuando como agente de interligacao
entre os seus diversos 6rgaos; prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, em questdes de menor complexidade; avaliar as
necessidades administrativas e sugerir medidas relativas a compras e
aquisicOes de bens e servigos comuns, necessarios ao desempenho eficiente dos
6rgaos; exercer outras atribuicbes necessdarias e compativeis com a natureza
do cargo e/ou determinadas pela chefia.

Assistente Técnico 6, simbolo CAA-10: prestar assisténcia as geréncias,
coordenacdes e nlcleos da Secretaria, nos assuntos pertinentes ao expediente
administrativo e a organizacao de processos e expedientes oficiais;
assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de documentos
oficiais; executar servicos de manutencdo e controle de materiais necessarios
ao desempenho eficiente dos 6rgaos; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ANEXOS

ANEXO0 I
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ATOS DO DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2021

0 Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar Municipal n.? 34/2018, de 28 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Ato n.2 0109/2021 — EXONERAR SIDNEI JOSE AIRES DA SILVA, do cargo de Direcdo
e Gerenciamento de DIRETOR-PRESIDENTE, simbolo CDG-1, da EMLUME (EMPRESA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES), com
efeito a partir de 05 de fevereiro de 2021.

Ato n.2 0110/2021 — NOMEAR SERGIO FLAVIO AVELLAR, no cargo de Direcdo e
Gerenciamento de DIRETOR-PRESIDENTE, simbolo CDG-1, na EMLUME (EMPRESA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES), com
efeito a partir de 06 de fevereiro de 2021.

Ato n.2 0111/2021 — EXONERAR JOAO ALVES TIMOTEO NETO, matricula 4.0592361.1,
do cargo de Direcao e Gerenciamento de SUPERINTENDENTE, simbolo CDG-3, da
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS, com
efeito a partir de 31 de janeiro de 2021.

Ato n.? 0112/2021 — NOMEAR JOAO ALVES TIMOTEO NETO, no cargo de Direcdo e
Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2, na SECRETARIA EXECUTIVA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de fevereiro de 2021.
Anderson Ferreira

Prefeito

SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

PORTARIA N¢ 001/2021 — SPF/SEREC

Ementa: Altera a Portaria n? 06/2016 — SEREC, de 28 de abril de 2016 e revoga
a Portaria n? 005/2018 — SEREC/SEFAZ de 09 de agosto de 2018.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA, no uso de suas atribuicdes e,


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I___-_LC_38-2021_-_Estrutura_Organizacional_PUBLICA__O_4_05.02.21_202102052012487439833.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_-_LC_38-2021_-_Estrutura_Organizacional_PUBLICA__O_5_05.02.21_202102052013223126453.pdf

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 155, § 42 da Lei Municipal n? 155, de 27 de
dezembro de 1991;

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar o efetivo de Auditoras Fiscais
Tributdrios na Geréncia de Fiscalizacao e Tributos Mercantis, no ambito desta
Secretaria Executiva;

RESOLVE:

I - 0 Item I da Portaria n? 06/2016 — SEREC, de 28 de abril de 2016,
publicada no Diario Oficial do Municipio n? 074, de 29 de abril de 2016,
passa a vigorar com o seguinte teor:

“I — Designar como Julgadora Tributdria, lotada na Coordenacao de Instrucao e
Julgamento — CIJ, a Auditora Fiscal Tributdria FABIOLA KRAUSS DAHER,
matricula n® 17294-4. (NR)”

II - Revogar a Portaria n? 005/2018 — SEREC/SEFAZ, de 9 de agosto de 2018,
publicada no Diario Oficial do Municipio n? 136, de 14 de agosto de 2018.

II - Lotar na Geréncia de Fiscalizacao e Tributos Mercantis, as Auditoras
Fiscais Tributdrias LUCIANA CAVALCANTI BRANDAO, matricula 17296-0 e NIEDJA
GONCALVES ARAUJO, MATRICULA 14444-4.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 05 de fevereiro de 2021.
Joao Henrique da Silva Marinho

Secretadrio Executivo da Receita

LICITACOES E CONTRATOS

4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 019/2019 — SEMASC. OBJETO:
Renovacao do instrumento de parceria que atende as demandas de idosos acima
de 60 anos, através dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
com finalidade de 120 metas do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.
ORGANIZACAO PARCEIRA: INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZACAO, ARTE,
CULTURA E OPORTUNIDADES — CNPJ: 17.917.847/0001-38. VALOR CONTRATUAL
RENOVADO: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). PRAZO ACRESCIDO: 06 meses.
NOVA VIGENCIA: 31/12/2020 a 30/06/2021. Jaboatdo dos Guararapes, 23/12/2020.
Mariana Inojosa Medeiros de Araljo Lima. Secretdria Municipal de Assisténcia
Social e (Cidadania.




22 TERMO ADITIVO A0 TERMO DE COLABORACAO N2 005/2019 — SME. OBJETO: Renovacéo
e readequacao da quantidade de alunos a serem atendidos referente ao Termo de
Colaboracao de Atendimento na Educacao Infantil-primeira etapa da Educacao
Bdsica.. ORGANIZACAO PARCEIRA: ASSOCIACAO CRECHE PRO-CIDADANIA DO JABOATAOQ
DOS GUARARAPES — CNPJ: 22.898.546/0001-44. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$
258.746,40 (duzentos e cinquenta e oito mil e setecentos e quarenta e seis
reais e quarenta centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA:
18/02/2021 a 18/02/2022. Jaboatao dos Guararapes, 13/01/2021. Ivaneide de
Farias Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.

EMLUME
EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 001/2019 - EMLUME. OBJETO: Prorrogacao da
contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de sistema de
gestao financeira, orcamentdria e contabilidade puUblica, manutencdo e gestdo
de topologias destas solucbes e o fornecimento continuo de suporte e
atualizacdo tecnolégica. CONTRATADO: PSAL- PRIMO SISTEMA E APLICATIVOS LTDA,
CNPJ n? 08.636.920/0001-02. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 95.520,00 (noventa
e cinco mil quinhentos e vinte reais). PRAZO ACRESCIDO: 24(vinte quatro)
meses. NOVA VIGENCIA:02/01/2021 & 02/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes/PE, 04
de janeiro de 2021. Sidnei José Aires da Silva — Presidente da Empresa de
Energia e Iluminacao Publica-EMLUME.

Sidnei José Aires da Silva

Presidente da EMLUME-Empresa Municipal de Energia e Iluminacdo Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 008.2021.PE.007.SME.CPL3 — PREGAO ELETRONICO N¢
007/2021 — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICO DE EMPRESA, ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL,
ACONDICIONADA EM CAMINHAO PIPA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE. Apds o processamento do



Pregao, comunica-se sua adjudicacao e homologacao de seu objeto a empresa
vencedora do certame: CONTROL AUTOMACAO INDUSTRIAL E CONSTRUCAO DE EDIFICIOS,
inscrita no CNPJ/MF n?2. 12.403.105/0001-70, referente ao LOTE UNICO, com
valor global de R$ 546.455,20 (Quinhentos e quarenta e seis mil, quatrocentos
e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

Jaboatao dos Guararapes, 03 de Fevereiro de 2021
Ivaneide de Farias Dantas

Secretaria Municipal de Educacao




