10 DE AGOSTO DE 2021 — XXXI — N 149 -
JABOATAO DOS GUARARAPES

10 de agosto de 2021

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 666/2021-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicOes legais previstas na Lei Complementar n?. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR o gozo da licenca prémio da servidora JACQUELINE DA SILVA
CARNEIRO, matricula0.0165344.1, concedida através da Portaria de n? 465/2021,
publicada no D.0.M. n® 108, datado de 10.06.2021.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N2 667/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER o gozo de licenca prémio, de acordo com as Informacdes
funcionais emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas — UGEP, aos servidores
relacionados abaixo, nos periodos especificados:

Periodo de

Nome do Secretaria

N2 Processo . Matricula . Decénio
Servidor de Origem gozo
AILTON .
Municipal de 02.08.2021 a
432751196332021 SANTIAGO DE 0.0097136.1 Satde 1996/2006 30.09.2021

AZEVEDO


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2021/08/10/10-de-agosto-de-2021-xxxi-no-149-jaboatao-dos-guararapes/
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2021/08/10/10-de-agosto-de-2021-xxxi-no-149-jaboatao-dos-guararapes/

LUISA MARIA

432761219842021 LITRENTO 0.0126624.1 Nunicipal de 55,0 /5959 31.08.2021 a
Satde 28.11.2021
CADETE
JULIANA
MARIA DE Executiva da 01.07.2021 a
510491038682020 10 E 0 0.0148733.1 FXECUH 2003/2013 o "o7 5057
QUEIROGA
JACQUELINE »
42101210512021 DA SILVA 0.0165344.1.238221231 de 5004/2014 gé'?g'gggi a
CARNEIRO G » 40
! Exec. de
MARIA JOSE
Ordem 97/07 e 02.08.2021 a
420441234282021 VARELA VERA  0.0112674.1 prcefl - 27/07 oot
CRUZ Lic
Mobilidade
ROOSEVELTE »
432691105582021 FERREIRA 0.0091740.1 Municipal de 96/06 e  01.09.2021 a
Satde 06/16 27.02.2022
PINTO
Exec. de
ROBERVAL
420441212002021 TIMOTEO DOS ©0.0067482.1 2rdem 93/03 e  02.08.2021 a
Piblica e de 03/13 28.01.2022
SANTOS Lic
Mobilidade
VERA LUCIA .
42101087972021 LUNA DA 0.0143413.1'\"3”1”931 de 5007/2017 22'08'3035 a
STLVA Educacao 8.01.20

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°. 668 / 2021

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2. 051/2019, de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 204/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Recife, datado de 07 de maio de 2021.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 118/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, datado de 15 de junho de 2021.

RESOLVE:



Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, nas condicdes
abaixo especificadas:

ORGAO PERIODO DA

SERVIDORA  MATRICULA CARGO CESSIONARIO  RENOVACAG  CONDIGRO
MARIA DA COM ONUS, PARA 0
CONCEICAOD  1a,ci0  brorpssora PREFEITURA DO gi201/2021 ORGAO DE ORIGEM,
VICENTE DA RECIFE SN012/2097 MEDIANTE

SILVA RESSARCIMENTO.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N°. 669 / 2021

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n®. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n?2. 051/2019, de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.?2 198/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Recife, datado de 06 de maio de 2021.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 127/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Jaboatdao dos Guararapes, datado de 23 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, nas condicdes
abaixo especificadas:

; ORGAO PERIODO DA ~
SERVIDORA MATRICULA CARGO CESSIONARIO  RENOVACAO CONDICAO
CLAUDIA COM ONUS, PARA 0
CRISTINA 168572 ANALISTA PREFEITURA DO 2%201/2021 ORGAO DE ORIGEM,
LIMA DE EM SAUDE RECIFE 31/12/2021 MEDIANTE
CASTRO RESSARCIMENTO.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N°. 670 / 2021

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n?. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2. 051/2019, de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 200/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Recife, datado de 06 de maio de 2021.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 128/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, datado de 23 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, nas condicdes
abaixo especificadas:

ORGAO PERIODO DA

SERVIDORA  MATRICULA CARGO  (Rechovcoro pinovacho  CONDIGAO
LILIAN COM_ONUS, PARA 0
ALBUQUERQUE oo  ANALISTA PREFEITURA  0149Y/2%%1  GRGAO DE ORIGEM,
FERRAZ EM SAUDE DO RECIFE 31 . 0.  MEDIANTE

GOMINHO RESSARCIMENTO.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N°. 671 / 2021

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n®. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n?2. 051/2019, de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.?2 199/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Recife, datado de 06 de maio de 2021.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 129/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, datado de 23 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, nas condicgdes



abaixo especificadas:

ORGAO PERIODO DA

SERVIDORA MATRICULA CARGO CESSIONARIO  RENOVACAO

CONDICAO
COM ONUS, PARA 0

RENATA. ANALISTA PREFEITURA D0 01/91/2021  6pGAg DE ORIGEM,

GUIMARAES 159441 , até

ooie EM SAUDE RECIFE 21 012/2021  MEDIANTE
RESSARCIMENTO.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretadrio Executivo de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO

DE JABOATAO DOS GUARARAPES

PORTARIA N2 195 de 09 de agosto de 2021.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuigdes que Llhe
confere o inciso I, do art. 55, da Lei Municipal n¢. 108/01, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao a ARLETE
MARIA DE SOUZA RAMOS, no cargo de Agente Administrativo, Nivel NM, Padrao 9,
matricula n°® 076-0, lotada na Céamara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
nos termos art. 32, incisos I a III e Pardgrafo Unico da EC n° 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Karla de SA RAMIRES WANDERLEY

Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente




SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E DE CULTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA
RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 001/2021

PROCESSO CHAMAMENTO PUBLICO N 001/2021. OBJETO: parceria em projeto que visa
o fornecimento, instalacao e manutencdo de 12 (doze) estacdes de exercicios e
alongamentos em aco inoxidavel, sendo no minimo 1 (uma) delas com mdédulo para
pessoas com deficiéncia (PCD), com solucao informatizada e gratuita para
aulas e treinos via aplicativo de celular, no municipio do Jaboatdo dos
Guararapes-PE, para uso da populacao de forma gratuita, sem recursos publicos
envolvidos. Apdés o processamento, comunica-se que apenas a empresa MUDE
MOBILIARIOS URBANOS DESPORTIVOS LTDA EPP DE CNPJ: 04.512.986/0001-30
apresentou proposta. Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da presente publicacao, para que os interessados, querendo, interponham
recurso, nos termos do art. 109, inciso I, alinea “c” da Lei n? 8.666/1993.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
ANDRE TRAJANO DE OLIVEIRA

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO

AMBIENTE

PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2021. Celebrado entre a Agéncia Estadual
de Meio Ambiente — CPRH e o Municipio do Jaboatao dos Guararapes, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
— SDU, assinado em 30 de julho de 2021. Objetiva a gestao integrada dos
Cadastros Técnicos Estadual e Municipal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. Jaboatao dos Guararapes,
09 de agosto de 2021.




PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO VINCULADO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2021. Celebrado
entre a Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH e o Municipio do Jaboatéo
dos Guararapes, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente — SDU, assinado em 30 de julho de 2021. Vinculado ao
Acordo de Cooperacao Técnica n? 01/2021, celebrado entre as citadas partes.
Objetiva o recolhimento das taxas ambientais estadual (Taxa de Controle e
Fiscalizacao Ambiental de Pernambuco — TFAPE) e municipal (Taxa de Controle e
Fiscalizacao Ambiental do Jaboatao dos Guararapes — TCFA/JG) em guia de
recolhimento Unica. Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N2 216/2021 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em exercicio, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Ato n.2 0811/2021;

CONSIDERANDO os termos dos Artigos 170, 171 e 172, da Lei n° 224/1996, de
07/03/1996 — Estatuto do Servidor PUblico Municipal, que disciplinam o
Processo Administrativo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacao do prazo para conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade de Sindicancia, tombado sob n°
019/2021, para apurar, identificar e responsabilizar a autoria em relacdo a
irregularidades na entrega das cestas do Kit Merenda na Escola Municipal
Nossa Senhora do Loreto;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
prorrogacao do prazo para conclusao de Processo Administrativo de
Sindicancia.

RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 20 (vinte) dias, a partir de 26 de julho de 2021, com
base no paragrafo (nico do Artigo 172, da Lei n? 224/1996 — Estatuto do
Servidor Plblico Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, o Processo
Administrativo Disciplinar na modalidade de Sindicancia, tombado sob n°
019/2021, instaurado através da Portaria de Sindicancia n? 175/2021-SME,
datada de 29/06/2021 e publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 124, de
06/07/2021, a fim de dar prosseguimento ao presente Procedimento, que apura



os fatos acima narrados.

Jaboatao dos Guararapes, 02 de agosto de 2021
Iany Jardim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EM EXERCICIO

PORTARIA N¢ 217/2021 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em exercicio no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Ato n.2 0811/2021;

CONSIDERANDO os termos dos Artigos 170, 171 e 172, da Lei n° 224/1996, de
07/03/1996 — Estatuto do Servidor PUblico Municipal, que disciplinam o
Processo Administrativo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogacao do prazo para conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar, na modalidade de Sindicancia, tombado sob n°
020/2021, para apurar, identificar e responsabilizar a autoria em relacdo a
suposta irregularidade na gestao do contrato de prestacao de servigos de
fornecimento de agua mineral n? 056/2017-SME;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
prorrogacao do prazo para conclusao de Processo Administrativo de
Sindicancia.

RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 20 (vinte) dias, a partir de 26 de julho de 2021, com
base no paragrafo Unico do Artigo 172, da Lei n? 224/1996 — Estatuto do
Servidor Plblico Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, o Processo
Administrativo Disciplinar na modalidade de Sindicancia, tombado sob n°
020/2021, instaurado através da Portaria de Sindicancia n? 176/2021-SME,
datada de 29/06/2021 e publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 124, de

06/07/2021, a fim de dar prosseguimento ao presente Procedimento, que apura
os fatos acima narrados.

Jaboatao dos Guararapes, 02 de agosto de 2021
Iany Jardim
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EM EXERCICIO




PORTARIA N©218/2021 - SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em exercicio, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Ato n.2 0811/2021;

CONSIDERANDO a CI n? 178/2021-GGE, do dia 09/08/2021, emitida pelo Gerente de
Gestao Educacional, solicitando a exoneracao a pedido do professor ALEXANDRE
VIRGINIO DA SILVA, matricula 18.529-9, com 200 h/a, da funcdo de Gestor
Escolar da Escola Municipal Iracy Rodovalho;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
exoneracao da funcao;

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o Professor ALEXANDRE VIRGINIO DA SILVA, matricula
18.529-9, da funcao de Gestor Escolar da Escola Municipal Iracy Rodovalho com
data a partir do dia 09/08/2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021
IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EM EXERCICIO

PORTARIA N¢ 206/2021 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em exercicio, no uso das atribuicdes que
lhe foram delegadas pelo Ato n? 0811/2021;

CONSIDERANDO o encerramento, sem resolucdao do mérito, do Processo de
Sindicancia de n¢ 010/2021, para apuracao de suposta falta grave na Escola
Escola Municipal Maria José Bezerra;

CONSIDERANDO a apresentacao de novas provas relevantes e, devido ao lapso
temporal legal para finalizacao do Processo de Sindicancia n¢ 010/2021, néo
puderam ser apreciadas no supracitado processo;

CONSIDERANDO o direito Constitucional da ampla defesa, garantido também pela
Lei Federal n? 8.112/90, pela Lei Federal n? 9.784/99 e pela Lei Municipal n?@
224/96;

CONSIDERANDO a possibilidade de instauracao de um novo Procedimento
Administrativo Disciplinar na modalidade de Sindicancia, para atender o
pedido de apuracao dos fatos;

CONSIDERANDO a necessidade de publicar a composicao da Comissao de
Sindicancia para oportunizar as oitivas da testemunhas indicadas pela
servidora em apreco;



CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para
instauracao do Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade de
Sindicancia, com o objetivo de ouvir as citadas testemunhas;

RESOLVE:

I — INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar na modalidade de
Sindicancia para as oitivas de 04 (quatro) testemunhas indicadas pela
servidora Jucara Gibson Notaro, matricula n? 218.623-6

II — DESIGNAR os servidores: MARCELLA BRANCO MARANHAO, matricula 40912633-1,
MARINALVA DOS SANTOS CAVALCANTI, matricula n? 13.256-0, e JOSIVALDO FERNANDO
DOS SANTOS, matricula n? 18.615-5 , para, sob a presidéncia da primeira,
integrarem a Comissao de Sindicancia, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo, conforme paragrafo Unico do art. 172 da Lei 224/1996;
mediante autorizacao expressa da Secretdria Municipal de Educacao;

III — DETERMINAR que as atividades da presente Sindicancia tenham prioridade
sobre as atividades regulamentares dos servidores designados no item II.

Jaboatao dos Guararapes, 02 de agosto de 2021
IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EM EXERCICIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N¢ 128/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 19 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes e o Locador a
seguir enunciado:

CONTRATO N¢: 065/2016 — SESAU



CONTRATADA: MONICA MARIA DO NASCIMENTO

OBJETO: RENOVACAO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL POR MAIS 12 (DOZE) MESES.

DATA DE ASSINATURA: 08/09/2016

VIGENCIA: 08/09/2016 A 08/09/2022

GESTOR: Henrique Luna Freire

MATRICULA Ne: 91.115-7

FISCAL TITULAR: Marta Ferreira

MATRICULA N°: 592411

Art.

1.
2.

13.

Art.

9— caberd ao GESTOR do CONTRATO:

Solicitar prorrogacao/renovacao contratual quando necessdario;
Solicitar alteracao contratual de acréscimos, supressodes, mudanca de
clausula ou razao social;

. Consolidar as avaliacbdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e o0s

relatérios a Contratada;

. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;
. Notificar a Contratada de possiveis irregularidades verificadas;
. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao de

penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;
Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido ou servigo prestado;

. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Propor aplicacao de sancbes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante

a observancia das exigéncias contratuais e legais;

. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o

valor do contrato nao seja ultrapassado;
Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

39 caberd ao FISCAL do contrato:

. Responsabilizacao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao

da aquisicao;

. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,

principalmente de suas cldusulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacbes in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da

Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes

contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condicgdes do



Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

5. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteracdes do quantitativo do
objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

6. Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daguela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdétese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;

. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

8. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas

passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

~

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.

Art. 59 Publique-se e cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 10 de agosto de 2021.

Zelma de Fatima Chaves PessoOa

Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA SMS N2 129/2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 19 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal da Ata de Registro de Precos
celebrada entre a Secretaria Municipal de Salde do Jaboatao dos Guararapes e
a Empresa a seguir enunciada:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: 025/2021 — SMS
REGISTRADA: JOSE NERGINO SOBREIRA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO EVENTUAL E
PARCELADO DE MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE
DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES. ITEM: 05.

DATA DE ASSINATURA: 15/07/2021

VIGENCIA: 15/07/2021 A 15/07/2022



GESTOR: Karinna Moura Boaviagem

MATRICULA N2: 9116661

FISCAL TITULAR: Rosdlia Adelina de Carvalho

MATRICULA N°: 172766

Art.

1.
2.

13.

Art.

9— caberd ao GESTOR do CONTRATO:

Solicitar prorrogacao/renovacao contratual quando necessario;
Solicitar alteracao contratual de acréscimos, supressdes, mudanca de
clausula ou razao social;

. Consolidar as avaliacOes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os

relatérios a Contratada;

. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;
. Notificar a Contratada de possiveis irregularidades verificadas;
. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de

penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;

. Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido ou servico prestado;
. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
. Analisar relatdérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Propor aplicacao de sancbes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante

a observancia das exigéncias contratuais e legais;

. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o

valor do contrato nao seja ultrapassado;
Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

32 caberd ao FISCAL do contrato:

. Responsabilizacao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao

da aquisicao;

. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar,

principalmente de suas clausulas, assim como das condic¢des constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da

Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes

contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condigdes do
Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteracbes do quantitativo do

objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

. Recusar servigo ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa

daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo



contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;
. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;
8. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

~

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura da Ata de Registro de Precos acima
especificada.

Art. 59 Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de agosto 2021.
Zelma de Fatima Chaves Pesséa

Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA SMS N2 130/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes e a Empresa a
seguir enunciada:

CONTRATO N2: 037/2019 — SMS
CONTRATADA: MARTINS E ALVES OFTALMOLOGIA LTDA.

OBJETO: RENOVACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADOS EM OFTALMOLOGIA AMBULATORIAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES.

DATA DE ASSINATURA: 23/07/2019

VIGENCIA: 23/07/2019 A 23/07/2022

GESTOR: Manuela de Godoy Novaes

MATRICULA Ne: 59.271-3

FISCAL TITULAR: Janaina Conceicdo de Souza Leite

MATRICULA N°: 136.080



FISCAL SUBSTITUTO: Ianese Maria Lira de Lima
MATRICULA N°: 133.190
Art. 29— caberd ao GESTOR do CONTRATO:

1. Solicitar prorrogacao/renovacao contratual quando necessario;

2. Solicitar alteracdo contratual de acréscimos, supressdes, mudanca de
clausula ou razao social;

3. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e o0s
relatérios a Contratada;

4. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

5. Notificar a Contratada de possiveis irregularidades verificadas;

6. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de
penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;

7. Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido ou servico prestado;

8. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

9. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

0. Propor aplicacao de sancdes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

11. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante
a observancia das exigéncias contratuais e legais;

12. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o
valor do contrato nao seja ultrapassado;

13. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

Art. 32 caberd ao FISCAL do contrato:

1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao
da aquisicao;

2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,
principalmente de suas cldusulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacgdes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da
Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigoes
contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condicdes do
Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

5. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteracbes do quantitativo do
objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

6. Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdétese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;

7. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;



8. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.

Art. 59 Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de agosto de 2021.
Zelma de Fatima Chaves Pesséa

Secretdria Municipal de Satide

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2021
Edital n? 007/2021 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicdes que lhe sé&o
conferidas e previstas pela Lei Complementar n? 038/2021, considerando a
homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do Edital de n?
001/2021, resolve, mediante a necessidade de atender a caréncia de pessoal
decorrente das situacdes de reposicdo, TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n? 046/2021 — SMS e com 0 anexo
I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja a contratacao se
dara através de Contrato por prazo determinado da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e alteracdes
posteriores.

0s candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer a Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres—
Jaboatao dos Guararapes — CEP: 54.330-900, entre os horarios das 9h as 12h e
das 13h as 16h, no prazo de até 02 (dois) dias corridos a partir do
recebimento da notificacao, mediante apresentacao da documentacao, conforme
Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 7.1 do
Edital de n® 001/2021.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

Secretdria Municipal de Satide

ANEXO I

RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNGAO



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local de apresentacao: Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres —
Jaboatao dos Guararapes- PE/ CEP:54.330-900

CARGO/FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO

COLOCACA PONTUACA DATA DE -
c CA NoME 0° UACA bep CoNvOCACio  HORARIO
55 IVONEIDE MARIA DA SILVA 40 NAO  13/08/2021  09:00
56 RENATA SOARES DA SILVA 40 NAO  13/08/2021  09:10
57 KEREN HAPUK RODRIGUES DE LIMA 40 NAO  13/08/2021  09:20
58 TALITA RENATA MENDES MELO 40 NAO  13/08/2021  09:30
59 ALLANY REBEKA MENDES DE SOUZA 40 NAO  13/08/2021  09:40
60 FILIPE VIEIRA CHAGAS 40 NAO  13/08/2021  09:50
61 CAYO VINICIUS MORAIS LIMA 40 NAO  13/08/2021  10:00
62 ARTILLIS HENRIQUE MENDES PRADO 40 NAO  13/08/2021  10:10
63 JELIANNE S ILVA DE CARVALHO 35 NAO  13/08/2021  10:20
64 JOSILENE ELIAS DA SILVA 35 NAO  13/08/2021  10:30
CECILIA ALEXANDRINA DE SANTANA ~
65 BRAYNER ARAUJO 35 NAO  13/08/2021  10:40
66 RAFAELA SANTANA DA SILVA 35 NAO  13/08/2021  10:50
67 2?t$ER PEREIRA DO NASCIMENTO 55 NAO  13/08/2021  11:00
68 ERALDO DO NASCIMENTO PAZ JUNIOR 35 NAO  13/08/2021  11:10
69 ERICA DE OLIVEIRA MENDES 35 NAO  13/08/2021  11:20
70 ALANIS KELLY DOS SANTOS BRANDAO 30 NAO  13/08/2021 11:30
71 SILVANIA DA SILVA COSTA 30 NAO  13/08/2021  11:40
ELISANGELA CAVALCANTI DE ~
72 ALBUQURQUE LIMA 30 NAO  13/08/2021  11:50
73 ADRIANA FLORENCIO DOS SANTOS 30 NAO  13/08/2021  13:00
CATIA CRISTINA TOME DE ARAUJO ~
74 LUDGERO 30 NAO  13/08/2021  13:10
75 KACIANA FERREIRA DA COSTA 30 NAO  13/08/2021  13:20
76 RENATA MILENA ARRUDA LEITE 30 NAO  13/08/2021  13:30
77 LIDIANE SILVA CRUZ 30 NAO  13/08/2021  13:40
78 GLEICIANE BARROS DE ASSIS 30 NAO  13/08/2021  13:50
79 NAYANNE RUTH DOS SANTOS SOUZA 30 NAO  13/08/2021  14:00
80 GABRIELA CANDIDA SOAREA 30 NAO  13/08/2021  14:10
81 MARIANA CALE DIAS DA SILVA 30 NAO  13/08/2021  14:20
82 é?ﬁviAROLINE POWELL ROSSITER DA 5o NAO  13/08/2021  14:30
MONIQUE VALERIA DA SILVA ~
83 V?CEﬁgE S 30 NAO  13/08/2021  14:40
84 NATHALIA OLIVEIRA DE SOUZA 30 NAO  13/08/2021  14:50
85 INGRYD DANIELLE NUNES RIBEIRO 30 NAO  13/08/2021  15:00
86 GUSTAVO SILVA DE LIMA 30 NAO  13/08/2021  15:10

87 WAGNER LEANDRO FREIRE DE LUCENA 30 NAO 13/08/2021 15:20



88 RAFAELA DE LIMA FERREIRA 30 NAO 13/08/2021 15:30

89 TARCISIO AUGUSTO GOMES FERREIRA 30 NAO  13/08/2021  15:40
90 MARCOS DIAS DA SILVA FILHO 25 NAO  13/08/2021  15:50
91 TELMA MARIA DA SILVA 25 NAO  14/08/2021 09:00
92 JOANNA GABRIELA VICENTE SILVA 25 NAO  14/08/2021 09:10
93 EMMANUELLY SCALONE MACIEL 25 NAO  14/08/2021  09:20
94 VITOR DE PAULA ARAGAO 25 NAO  14/08/2021  09:30
95 MILENA MANGUEIRA DE LIMA 25 NAO  14/08/2021  09:40
96 DEIZE SILVA DE LIMA 25 NAO  14/08/2021  09:50
97 JEAN JADERSON SANTOS DE ANDRADA 25 NAO  14/08/2021  10:00
98 ELISANGELA MARTINS TEODOZIO 20 NAO  14/08/2021  10:10
99 JAELSON DE OLIVEIRA BARBOSA 20 NAO  14/08/2021  10:20
100 WILDSON CLEYTON ALVES DE ARAUJO 20 NAO  14/08/2021  10:30
101 KEYDA CRISTINA CAPANO DIONISIO 20 NAO  14/08/2021  10:40
102 GILKA VALERIA SANTOS SILVA 20 NAO  14/08/2021 10:50
103 VERONICA ZAMORANO AS SILVA 20 NAO  14/08/2021  11:00
104 JULYETI FRANCIAZE SANTOS DOS 20 NAO  14/08/2021  11:10
SANTOS
105 KEYCIE VELOSO BARROS 20 NAO  14/08/2021  11:20

Jaboatao dos Guararapes, 09 de agosto de 2021.
ANEXO0 II
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACAO”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
. Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
. Cédula de Identidade (original e coépia);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);
. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares), se do sexo masculino (original e cépia);
7. Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
eleitorais (original e cépia);
8. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia);
10. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);
11. Comprovacao de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando
houver;
12. Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas,
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salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdao no artigo 629,
da Lei Municipal n? 099/2001;

13. Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

14. Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

15. Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

ANEXO0 III
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia em Jejum

c) Sumario de Urina

d) Eletrocardiograma com parecer cardiolégico

e) Radiografia de térax (PA e Perfil), com laudo médico;

f) Caso o candidato for PCD, apresentar laudos e exames que comprovem a
condicao;

0s exames descritos acima poderao ser realizados em instituicdes de livre
escolha do candidato. Somente terao validade se realizados dentro de 60 dias
anteriores a data da marcacdo do exame admissional.




