30 DE OUTUBRO DE 2021 — XXXI — N2 205
— JABOATAO DOS GUARARAPES

30 de outubro de 2021

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 124, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Ementa: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 25, 27, 30 e 32 da Lei n? 1.448, de 09 de setembro de
2020, o artigo 82 da Lei n? 1.456, de 27 de novembro de 2020, e alteracao, e
a Lei Complementar Municipal n? 38/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n¢ 1.379, de 22 de outubro de 2018, que dispode
sobre a desvinculacao de Receitas do Municipio, nos termos do art.76-B do
ADCT de 1988, redacao da EC n? 93/2016, e o Decreto Municipal n? 33, de 23 de
marco de 2021, que a regulamenta;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DE DEFESA CIVIL, no valor de R$ 1.500.000,00
(Hum milhdo e quinhentos mil reais) para atender a seguinte dotacao
orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO — R$
34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
34.101 — SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS E DE DEFESA CIVIL

15 452 1004 2.027 — GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
Red. 0969 FNT 129 3.3.30.00 — Outras Despesas Correntes 1.500.000,00

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 1.500.000,00

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo
anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial das seguintes
dotacOes orcamentdrias.

RECURSOS DO TESOURO — R$
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34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
34.404 — EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS

GUARARAPES

08 122 2280 2.633 — GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO ORGAOQ
Red. 0938 FNT 117 3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 179.000,00
Red. 0939 FNT 117 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 250.000,00

25 452 1008 — GESTAO DO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS
2.634 GUARARAPES

Red. 0944 FNT 3.3.90.00 — Outras Despesas 732.545,50
117 Correntes

Red. 0946 PNT 4 4.90.00 — Investimentos 338.454,50

TOTAL R$ 1.500.000,00
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

JOAO HENRIQUE DA SILVA MARINHO LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Planejamento e Secretario Municipal de
Fazenda em Exercicio Infraestrutura

EDUARDO LYRA PORTO DE BARROS

Procurador Geral do Municipio

DECRETO N¢ 125 , DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Ementa: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os artigos 25, 27, 30 e 32 da Lei n? 1.448, de 09 de setembro de
2020, o artigo 82 da Lei n? 1.456, de 27 de novembro de 2020, e alteracao, e
a Lei Complementar Municipal n¢ 38/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

DECRETA:



Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar em favor do FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, no valor de R$ 227.000,00 (Duzentos e vinte e sete mil
reais), para atender a seguinte dotacao orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO — R$

32.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

32.603 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

04 122 2238 2.537 — GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO FMAS
Red. 0640 FNT 101 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 227.000,00

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 227.000,00
Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo

anterior, serao utilizados os recursos da Anulacao Parcial da seguinte
dotacao orcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO — R$

32.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

32.603 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

08 244 1029 2.265 — PROTECAO SOCIAL BASICA
Red. 0670 FNT 101 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 227.000,00

TOTAL R$ 227.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

J0A0 HENRIQUE DA SILVA MARINHO MARIANA INOJOSA MEDEIROS DE ARAUJO

Secretario Municipal de Planejamento e LIMA Lo o A
S Secretaria Municipal de Assisténcia
Fazenda em Exercicio

Social e Cidadania

EDUARDO LYRA PORTO DE BARROS
Procurador Geral do Municipio

ATOS DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2021

0 Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar Municipal n.? 38/2021, de 05 de fevereiro de 2021.



RESOLVE:

Ato n.? 1.010/2021 — EXONERAR A PEDIDO PAULA GONGCALVES CAMPOS, matricula n¢
4.0592959.4, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 1,
simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA, com efeito a partir de 31
de outubro de 2021.

Ato n.? 1.011/2021 - EXONERAR LUCIANA CAVALCANTI TAVARES, matricula n®?
4,0591909.4, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 1,
simbolo CAA-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER, com
efeito a partir de 03 de novembro de 2021.

Ato n.? 1.012/2021 - EXONERAR GILVAN OLIVEIRA COSTA, matricula n®
4.0912963.1, do Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSESSOR ESPECIAL 1,
simbolo CAA-1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com efeito a partir
de 29 de outubro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
Anderson Ferreira

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA n? 040/2021- SAD

Institui o Sistema de Gestao Patrimonial de Bens Mdveis e Imdveis do Poder
Executivo Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, considerando o que estabelece a
artigo 8¢ da Lei Complementar Municipal n.?9 38/2021, de 05 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Administracao, através da
Secretaria Executiva de Gestao Administrativa, tem como atribuicao planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patriménio, materiais
e transportes, no ambito da Administragdao Publica Municipal, bem como,
planejar e normatizar os servicos de administracao do patriménio mobilidrio e
imobilidrio, arquivo geral e almoxarifado;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a gestdo do patrimdénio mobilidrio e
imobiliario da Administracao Publica Municipal, bem como de aprimorar os
instrumentos de controle fisico e financeiro, utilizando-se de mecanismos
tecnolégicos de forma compartilhada e integrada;

CONSIDERANDO, a necessidade de normatizar procedimentos que direcionem as



ac0es referentes ao controle e a administracao do patrimdénio publico
mobilidrio e imobiliario;

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), que buscam orientar e
normatizar o citado processo de convergéncia aos padrdes das Normas
Internacionais de Contabilidade e seus reflexos na gestao publica
patrimonial;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 82 da Lei Complementar N2 38/2018, que
institui a Secretaria Municipal de Administracao como d6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, tendo dentre suas competéncias, conforme
inciso XII, que concede a atribuicdao para apoiar as iniciativas de
modernizacao administrativa do Municipio aplicada a Administracao Publica
Municipal;

Resolve:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Gestdo Patrimonial de Bens Mdveis e
Iméveis do Poder Executivo Municipal, compreendendo a sistemdtica
organizacional, procedimentos e tecnologias associadas.

Art. 292 Fica a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracao, com a competéncia de planejar e
normatizar os servicos de gestdao e administracdao do patriménio publico, tendo
por finalidade:

I — Promover o controle efetivo dos bens do Municipio, zelando pelo
patriménio publico;

II — Estabelecer politica de padronizacao de procedimentos, promovendo a
eficiéncia e a agilidade na gestdao de patrimonio mobiliario e imobilidrio;

III - assegurar a transparéncia na gestao de patriménio mobiliario e
imobilidrio por meio da geracao de informacdes atualizadas, confidveis de
forma informatizada;

IV — Promover a conscientizacdo patrimonial no ambito da Administracao
Piblica do Municipio;

V — Promover a capacitacdo e a valorizacao dos servidores da darea de
patriménio mobilidrio e imobiliario;

VI — Promover a modernizacao desse segmento através do uso intensivo de
recursos tecnoldégicos.

Art. 32 Para a consecucao desses objetivos passa a ser adotado o modelo
coordenado e descentralizado, onde a sistemdtica de gestao, administracao,
controle e operacao contempla as seguintes caracteristicas:

I — Gestao dos bens méveis e imbveis — controle exercido pelo 6rgao central
através da Secretaria Executiva de Gestao Administrativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracao;



II — Administracao, guarda e movimentacao no uso dos bens méveis e imdveis —
acompanhamento exercido pelas unidades setoriais de cada secretaria, suas
executivas e demais dérgaos que compléem a estrutura do Poder Executivo
Municipal.

§ 12 As unidades setoriais ficam sujeitas a orientacdo normativa e a
supervisao técnica do 6rgao central do Sistema de Gestao Patrimonial, sem
prejuizo da subordinacao ao 6rgao em cuja estrutura administrativa estiverem
integrados.

Art. 42 A Secretaria Executiva de Gestao Administrativa possui as seguintes
competéncias, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas em seu
Regulamento:

I — Propor, elaborar e expedir normas gerais e complementares visando a
gestdao do patrimdénio mobilidrio e imobilidrio;

ITI — Gerir o registro dos bens moveis e imdéveis no sistema informatizado,
zelando pela atualizacao e confiabilidade do cadastro;

IIT — Promover a aplicacao de novas tecnologias, visando aos padrodes de
modernizacao e de sustentabilidade, que assegurem a melhoria dos servicos e o
aumento da produtividade;

IV — Prestar assisténcia na aplicacao e funcionalidade do sistema de
patriménio mobilidrio e imobilidrio conjuntamente com a empresa PSAL;

V — Elaborar e emitir anualmente relatérios gerenciais, estatisticos e
demonstrativos fisicos, financeiros e contabeis de bens méveis e iméveis,
assim como suas movimentacdes e baixas através do sistema informatizado;

VI — Classificar, cadastrar, tombar, transferir, avaliar e dar baixa nos bens
méveis e imdéveis no sistema informatizado;

VII — Supervisionar as atividades de patrimonio das unidades setoriais com
vistas a garantir a correta e efetiva execucao de suas atribuicdes;

VIII — Articular com secretarias municipais, suas executivas e drgaos
vinculados para garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis
ao Municipio;

IX — Viabilizar parcerias com drgaos de controle interno e/ou externo, bem
como com outros dérgaos publicos das esferas estadual e federal e entidades de
direito privado, a fim de promover troca de experiéncias e atuacdo conjunta
em projetos na drea de patrimbénio mobiliario e imobiliario.

X — Acompanhar as comissdes responsaveis pelo desfazimento de bens mdveis
inserviveis e pela realizacao de inventarios, avaliacado, reavaliacao, reducao
do valor recuperavel e alienacao dos bens sujeitos a tais procedimentos;

XI — Realizar o levantamento e o recolhimento periédico dos bens méveis
inserviveis e antiecon6micos, em conjunto com outras comissfes, propondo sua
destinacao;



XII — Promover atividades com vistas a obtencdao de titulos de dominio, bem
como a regularizacao fiscal e urbanistica dos bens iméveis, em articulacao
com a administracdo publica e outros 6rgaos externos.

XIITI — Acompanhar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente a Regularizacao e Legalizacdo documental do Patriménio
Imobiliario;

Art. 52 As unidades setoriais possuem as seguintes competéncias:

I — Atestar o recebimento de bens méveis, quantitativa e qualitativamente, em
nota fiscal ou documento hdbil equivalente, podendo, se for o caso, solicitar
o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

II — Articular em conjunto com o 6rgao central o registro dos bens méveis e
iméveis no sistema informatizado, zelando pela atualizacdo e confiabilidade
do cadastro, encaminhando a documentacao pertinente a esses procedimentos;

III — Fornecer ao 6rgao central informacGes sobre bens mdéveis e iméveis sob
sua guarda e utilizacao, a fim de promover a atualizacao e conferir
confiabilidade ao cadastro;

IV — Controlar a localizacao e a movimentacao dos bens mdéveis e imdveis que
estao vinculados sob sua responsabilidade e guarda;

V — Promover o controle dos bens méveis e imoveis cedidos a terceiros, e dos
bens méveis e iméveis de terceiros cedidos a Secretaria ou a drgao
equivalente, em articulacdo com o 6rgao central, bem como, em relacao aos
procedimentos de doacao, leilao e termos de ajuste de conduta — TAC;

VI — Atribuir a responsabilidade funcional pela guarda e uso de bens méveis e
de bens imdéveis, assim como solicitar o registro da transferéncia de
responsabilidade quando for necessario;

VII — Viabilizar o inventario dos bens mdveis e dos bens imdveis, de acordo
com a periodicidade estabelecida pelo d6rgao central;

VIII — Acompanhar as comissdes responsdaveis pelo desfazimento de bens méveis
inserviveis e pela realizacao de inventarios, avaliacado, reavaliacdo, reducao
ao valor recuperavel e alienacao dos bens sujeitos a tais procedimentos,
relativos aos bens sob sua guarda;

IX — Realizar o levantamento e o recolhimento periddico dos bens moveis
inserviveis, propondo sua destinacdo a administracao central, considerando os
padrdoes de sustentabilidade ambiental;

X — Promover acdes com vistas a conservacao e a recuperacao de bens méveis e
iméveis;

XI — Zelar pelos bens méveis e imbveis, mantendo as boas condigdes e
estruturas de uso e funcionamento;

XII — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo



o6rgao central.

§ 1° Cada secretaria devera designar, por meio de ato oficial, os servidores
que irdo desempenhar a funcdo de gestor de patrimdénio de bens méveis e bens
iméveis, conforme o quantitativo e a abrangéncia adequada a capacidade de
atendimento as competéncias estabelecidas conforme caput deste artigo,
cabendo a respectiva designacao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data de publicacao dessa Portaria.

§ 2° Apds a designacdao mencionada no § 1°, devera ser encaminhado expediente
a Secretaria Municipal de Administracdao informando o nome,
unidade/secretaria, cargo, e-mail, CPF, RG, matricula e telefone dos
servidores designados, conforme modelo padronizado e disponibilizado pelo
6rgao central.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Administracao expedird as normas e
instrucdes complementares que se fizerem necessdrias ao fiel cumprimento
desta Portaria, visando o aperfeicoamento da gestao patrimonial no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIA GENTILA GUEDES

Secretdria Municipal de Administracao

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N©927/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

Considerando solicitacao protocolada sob o n¢ 42101380132021, datado de
27.09.2021.

RESOLVE:

Art.12 INTERROMPER a Licenca sem Vencimentos, concedida através da Portaria
de n? 940/2019, datada 20.08.2019 e retificada pela portaria de n°® 999/2019,
datada de 03.09.2019 da servidora DENISE CRISTINA BATISTA DE LIMA, mat.
0.0166081.1, lotada na Secretaria Municipal de Educacado, retroagindo a
27.09.2021.

Art. 22 EXONERAR, a pedido, do cargo efetivo de Agente em Alimentacao



Escolar, a servidora DENISE CRISTINA BATISTA DE LIMA, mat.0.0166081.1l, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com o art. 54, item I, da Lei
224/96, retroagindo a 27.09.2021.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2928/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a solicitacao protocolada sob o n9 42101373902021, datado de
22.09.2021.

RESOLVE:

Art.12., EXONERAR a pedido a servidora GLEICE KELLY SANTANA DOS SANTOS
matricula n2.0.0212300.3 do cargo efetivo de Professor 1 lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com o art. 54, inciso I, da Lei 224/96.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 22.09.2021.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N9929/2021-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

Considerando o Parecer da Junta Médica Municipal conforme Oficio GPM n¢
202/2021.

RESOLVE:

Art. 1. CONCEDER definitivamente Readaptacao de funcao a(o) servidor(a) VANIA
BARROS SABINO PINHO mat. 0.0185728.1, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacao, no cargo de Professor 2, para desempenhar suas atividades em areas



administrativas, nos termos do art. 51 da Lei 224/96.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 22.09.2021.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N2930/2021-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12, REVOGAR o gozo da licenca prémio do servidor JOSE FRANKLIN DA SILVA
BROCA, matricula 0.0079545.1, concedida através da Portaria de n? 799/2021,
publicada no D.0.M. n¢ 181, datado de 24.09.2021.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatdao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N9931/2021-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbOes legais previstas na Lei Complementar n¢. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

Considerando o Oficio n? 2021.0696.000222 do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco — 12 Vara do Tribunal do Juri de Jaboatdo dos Guararapes.

RESOLVE:

Art. 12. FICA CONVOCADO o servidor LUCIANO ALVES DO NASCIMENTO, matricula n9.
0.0162973.1 Cargo Professor 1, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
para compor como jurado nas sessfes de julgamento na 12 Vara do Tribunal do
Juri de Jaboatao dos Guararapes, periodicamente realizadas nas segundas,
tercas, quartas e quintas-feiras, do exercicio corrente, sem prejuizo dos
seus vencimentos, direitos e vantagens.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 04 de agosto de 2021.



Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N2932/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n? 2672/2021 — SMS-CGT, de 05 de outubro de
2021.

CONSIDERANDO que as funcOes gratificadas — FGS obedecem a limitacodes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do §1 art. 29 da
Lei Complementar n¢ 038/2021.

RESOLVE:

Art.12 DISPENSAR o(a) servidor(a) listada abaixo da Funcao Gratificada — FGS

X ~ EFEITOS
MATRICULA NOME LOTACAO RETROAGINDO A : TIPO PERCENTUAL

PRISCILA TAMAR Municipal de

002173281 5| vES NOGUEIRA Saide

15/09/2021 FGS-1 80%

Art.22 CONCEDER a servidor(a) listada abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a sequir:

; ~ EFEITOS

MATRICULA NOME LOTACAO RETROAGINDO A : TIPO PERCENTUAL
NATALIA Municipal de

0.0208930.1 OLIVEIRA Satde P 15/09/2021 FGS-1 80%
SPINELLI

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°933/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.



CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob o n? 2643591401032021 e o Parecer
n?. 203/2021- Geréncia Juridica da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas,
datado de 08.09.2021.

RESOLYVE:

I — CONCEDER ao servidor DALTON SANTIAGO LIMA SOUTO, matricula n?
0.0207942.1, cargo Técnico em P I Meio Ambiente, lotado na Secretaria
Executiva de Gestdo e Planejamento Urbanos e Habitacdo, Horario Especial, nos
dias 23/08, 27/08, 01/09, 06./09, 13/09, 30/09, 01/10, 06/10, 11/10, 03/11,
15/11, 01/12, 03/12, 09/12 e 13/12, sem prejuizo dos seus vencimentos,
direitos e vantagens, em conformidade com o paragrafo Unico do Artigo 131 da
Lei 224/96 (Estatuto do Servidor PUblico Municipal)

II - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 23 de agosto de 2021.

III — Publique-se e Cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N<9934/2021 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbOes legais previstas na Lei Complementar n¢. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

Considerando a existéncia do requerimento pessoal, sob n° 42101313742021.
RESOLVE:

Art. 1°. INDEFERIR o pedido de gozo de Licenca Prémio, de acordo com as
Informacdes funcionais emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas — UGEP,do(a)
servidor(a) abaixo.

Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem
ERLANIA ANDREIA DOS SANTOS LIMA 0.0184357.1 Municipal de Educacao

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

ERRATA



Na portaria de n2 803/2021, datada de 21.09.2021, publicada no D.0 n? 181 de
24.09.2021 que concedeu enquadramento por titulacao a servidora ANDREZA KELLY
RIBEIRO DA SILVA mat.. 0.0214973.1.

Onde se 1é: Data do Requerimento — 30.07.2021
Leia-se: Data do Requerimento — 30.07.2020
Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
ERRATA

Na portaria de n? 826/2021, datada de 27.09.2021, publicada no D.0 n?2 183 de
28.09.2021 que concedeu Gratificacao de Insalubridade ao servidor THIAGO
ALBERES DA SILVA SOUZA mat. 8.0913010.1.

Onde se 1é: THIAGO ALVES DA SILVA SOUZA
Leia-se: THIAGO ALBERES DA SILVA SOUZA
Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 950/2021-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a solicitacdo através do requerimento n? 420441402162021.
RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER, licenca para trato de interesse particular, ao servidor
REINALDO BURGOS JUNIOR matricula n2. 0.0195464.1 Cargo Guarda Municipal,
lotado na Secretaria Executiva de Ordem Publica e de Mobilidade, pelo periodo
de 2 (dois) anos, de acordo com o art. 96 da Lei Municipal n¢ 224/96

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, a partir de
31.10.2021.

Jaboatdao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.



CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2015
Edital n¢ 024/2021 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes que
lhe sao conferidas e previstas pela Lei Complementar n? 038/2021 resolve,
mediante a necessidade de atender a determinacdo judicial constante nos autos
n? 0013732-19.2017.8.17.2810, TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS no Concurso Publico objeto do Edital de n? 001/2015 — SEFOGEP, para
o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal do Jaboatao
dos Guararapes, mediante a nomeacao realizada através da Portaria n? 133 /
2021 — GP, publicada em 23/10/2021 no didrio oficial do Municipio.

0s candidatos relacionados no Anexo I deste edital deverao comparecer a
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas ,observando o horario e data
indicados no mesmo, no Complexo Administrativo da Prefeitura de Jaboatdo dos
Guararapes, localizado na Av. Estrada da Batalha, n2 1200 — Galpao N — Jardim
Jordao, Jaboatao dos Guararapes — PE, munidos das documentacdes previstas no
Anexo II e exames médicos previstos no Anexo III, todos deste edital de
convocacao.

Informamos que para atendimento as normas sanitdrias devido a atual situacao
de pandemia, os horarios designados para apresentacao de documentos devem ser
respeitados.

Ressalta-se que o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, tornara nula a nomeagdo do
candidato, de acordo com o previsto nos itens 18.2, 18.3, 18.4, 18.4.2 e 18.5
do referido edital de n® 001/2015.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de Outubro de 2021
(Republicado por incorrec¢do na original)
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
ANEXO I

RELACAO — CANDIDATOS NOMEADOS

CARGO 109 — 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE — FLORIANO
NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF. DATA HORARIO

Paulo Victor Alcantara

Da Silva 9850126725 87,50 8 — AMPLA  27/10/2021 13:00



CARGO 115 — 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE — JARDIM PIEDADE

NOME

Cristiane Guedes
Medeiros De Araujo

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
9910123451 90, 00

CARGO 122 — 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE — PIEDADE/LORETO

NOME

Antonella De Paola Dias
Campos

Ednea Lourdes Dos Santos

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
99846542 90,00

99865659 90,00

CARGO 131 - 2.G.0. AUXILIAR EM INFRAESTRUTURA E MEIO

AMBIENTE
NOME
Lidia Jordao Marreira

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
97942871 95

CARGO 302 — 2.G.0. TEC. INFRA. E MEIO AMB. — TECNICO EM

EDIFICACOES
NOME

Juliana Ferreira Duarte
De Santana

Luan Felipe De Araujo
Medeiros

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
0090111024 77,50

00983413 77,50

CARGO 304 — 2.G.0. TEC. INFRA. E MEIO AMB. — DESENHISTA

TECNICO

NOME

Karine Maria Goncalves
Cortez

CABGO 402 - 2.G.0. ANAL.
QUIMICO

NOME

Deric Soares Do Amaral

CARGO 404 — 2.G.0. ANAL.
NOME

Celia Medeiros Dantas
Luma Oliveira Da Silva

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.

01122857 85,00 4 — AMPLA

INFRA. E MEIO AMB. — ANALISTA

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
01394881 87,50 3 — AMPLA

INFRA. E MEIO AMB. — ARQUIVISTA
INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.

01587387 93,00 5 — AMPLA
0150108087 92,50 6 — AMPLA

CARGO 406 — 2.G.0. ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL

NOME

Clovis Alberto Barros De
Castro Cunha

Ludmilla Lucena Tavares
De Sa Leitao Tinoco
CARGO 421 — 3.G.0. ANAL.
ODONTOLOGO/ENDODONTISTA
NOME

Polyana Santiago Marques
Pinheiro

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.

01707118 82,60

0170125593 82,50
EM SAUDE -

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.

0380131898 96,30 4 — AMPLA

CARGO 430 — 3.G.0. MEDICO — CARDIOLOGISTA

16 — AMPLA

16 — AMPLA
17 — AMPLA

12 — AMPLA

39 — AMPLA

40 — AMPLA

26 — AMPLA

27 — AMPLA

DATA HORARIO

27/10/2021 13:15

DATA HORARIO
27/10/2021 13:30

27/10/2021 13:45

DATA HORARIO
04/11/2021 14:30

DATA HORARIO

27/10/2021 14:15

27/10/2021 14:30

DATA HORARIO

27/10/2021 14:45

DATA HORARIO
28/10/2021 13:00

DATA HORARIO
28/10/2021 13:15
28/10/2021 13:30

DATA HORARIO

28/10/2021 13:45

28/10/2021 14:00

DATA HORARIO

28/10/2021 14:15



NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
Luciana Britto Lira 04770201 66,20 12 — AMPLA
Malta

CARGO 440 — 3.G.0. MEDICO — ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.
Alexandre Gomes Mademann 05727252 71,00 9 — AMPLA
CARGO 449 — 4.SUB.G.0. ANAL. EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
EXCLUSIVO ESF

NOME

Gioconda De Oliveira Dos 06895759
Santos Melo

CARGO 451 — 4.SUB.G.0. ANAL. EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO
EXCLUSIVO ESF

INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.

95,00 10 — AMPLA

DATA HORARIO

28/10/2021 14:30

DATA HORARIO
28/10/2021 14:45

DATA HORARIO

29/10/2021 13:00

HORARIO

NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.  DATA

Thales Roges Vanderlel  g,04-595 g2 30 13 — AMPLA 29/10/2021 13:15
De Gobes

CARGO 204 — 5.G.0. ASS. POLITICAS SOC. E ECON. — EDUCADOR

SOCTAL

NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.  DATA HORARIO
Jose Fagner Da Silva 07543823 85,00 168 — PCD 29/10/2021 13:30
David Luis Da Silva 07598050 85,00 109 — PCD  29/10/2021 13:45
Poliana Gomes Da Silva 07507048 85,00 110 — PCD 29/10/2021 14:00
Marcos Aurélio De Lima o 57605 g5 0o 111 — AMPLA 29/10/2021 14:15
Lourenco

Ewelyn Caroline Santos  4;54775903 g5,00 112 — AMPLA 29/10/2021 14:30
Das Neves

Manoel Augusto Carneiro o s-0ne43 g5 oo 113 — AMPLA 29/10/2021 14:45
De Queiroz

Rejane Dos Santos .
ReJane Dos Santos L 07522829 85,00 114 — AMPLA 03/11/2021 13:00
2?{32 Feélix Ribeiro Da  g;599393 g5, 00 115 — AMPLA 03/11/2021 13:15
Jonas Ramos De Santana 07559063 85,00 116 — AMPLA 03/11/2021 13:30
§Zgggi Fernando Bandeira g c.-097 g5 gg 117 — AMPLA 03/11/2021 13:45
Pablo Wanderley Guerra 07558107 85,00 118 — AMPLA 03/11/2021 14:00

CARGO 205 — 5.G.0. ASS. POLITICAS SOC. E ECON. — EDUCADOR

CUIDADOR
NOME
Amauri Silva Junior

CARGO 458 — 5.G.0. ANAL. POLITICAS SOC. E ECON.

NOME

INSCRICAO
07657128

INSCRICAO

NOTA FINAL
70,00

NOTA FINAL

Bruno José Da Silva Lira 0790112138 79,20

Mariana Bezerra
Rodrigues

07999851

79,15

Michelle Batista Bezerra 0790122763 78,88

CLASSIF. DATA

37 — AMPLA 03/11/2021 14:15
— PEDAGOGO

CLASSIF. DATA HORARIO

HORARIO

30 — AMPLA 03/11/2021 14:30

31 — AMPLA 03/11/2021 14:45

32 — AMPLA 04/11/2021 13:00



Francisco Barbosa De

anCl 07957704 78,70 33 — AMPLA 04/11/2021 13:15
Oliveira

Danielle De Souza Lima 07988316 78,48 34 — AMPLA 04/11/2021 13:30
CARGO 460 — 5.G.0. ANAL. POLITICAS SOC. E ECON. —

SOCIOLOGO

NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.  DATA HORARIO
Rodrigo Mota Albuquerque gg.1¢1593 gg g 5 — AMPLA  04/11/2021 13:45

De Oliveira
CARGO 461 — 6.G.0. ANAL. EM SUPORTE A GESTAO — CONTADOR

NOME INSCRICAO NOTA FINAL CLASSIF.  DATA HORARTO
gi{iga Ramos De Lima E 443733753 g9, 70 18 — AMPLA 04/11/2021 14:00
Dennis Thadeu Freitas 0830101568 89,60 19 — AMPLA 04/11/2021 14:15
ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo o previsto nos itens 18.1, 18.2 e 18.7 no que trata “DO0S
REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACA0”, o candidato deve, no prazo de 02 (dois)
dias a partir do recebimento da notificacao de nomeacao, para a sua
efetivacao e posse, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos previstos
no Edital, apresentar os seguintes documentos:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cépia);

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no érgao fiscalizador da
profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Comprovacdao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando
exigido neste Edital (original e cépia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),
se do sexo masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e cépia);

j) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

1)Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado
(original e cépia

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e cépia);

n) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

ANEXO III
RELACAO EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

e Hemograma completo;



e Sumario de urina;
e Glicemia em jejum;
e Radiografia do térax (P.A e Perfil); e
e Eletrocardiograma com parecer cardiolégico
ANEX0S
ANEXO I
Visualizar
ANEXO II
Visualizar

ANEXO0 III

Visualizar

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO

DE JABOATAO DOS GUARARAPES

PORTARIA N° 275, de 28 de outubro de 2021.

A PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Complementar Municipal n940/2021.

CONSIDERANDO o teor do art. 55 Lei Complementar Municipal n240/2021, que
prevé a competéncia da Presidente do JABOATAOPREV de nomear servidor lotado
na Autarquia Municipal para o exercicios das atividades de controle interno
arroladas no art. 54 da citada Lei Complementar, RESOLVE:

Designar a servidora Jéssica Cibelly Silva de Franca; Matricula n? 912977,
CPF 083.901.834-71; e para exercer as atividades de controle interno, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes.

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente



https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I__202110291247376630880.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_202110291247479606339.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_III_202110291247598917301.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES
RESOLUGCAO N¢ 022/2021

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PE,
doravante denominado CMAS-JG, em 22 Reuniao Extraordindria Remota da Gestao
2018/2022, realizada no dia 29 de outubro de 2021, no ato de suas
competéncias e atribuicbdes que lhes conferem a Lei Municipal n? 215/96, Art.
392, Inciso I a XV, Lei Estadual n® 11.271/95 e a Lei Federal n? 8.742/93
LOAS,

Considerando a revogacao do Edital de Chamamento Pudblico n? 003/2019
(Resolucao CMAS n? 016/2021, D.0.M. n® 179, em 22 de setembro de 2021;

Considerando a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracadao publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil;

Considerando a andlise da Comissao Organizadora, que, revisaram e fizeram as
devidas correcdes no conteldo do novo Edital de n? 002/2021, em 28/10/2021,
tornando-o apto para ser publicado;

Considerando o Parecer n? 002/2021 da Comissao Organizadora do Edital de
Chamamento Publico n? 002/2021 de Jaboatao dos Guararapes;

Considerando a decisao do Pleno do CMAS-J]G.
RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR o Edital de Chamamento Publico n? 002/2021 de Jaboatao dos
Guararapes.

Art. 22 — Esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.
Art. 32 — Revogam-se as disposicbdes em contrario.
Art. 42 — Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de outubro de 2021.

Pedro Martins dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Jaboatao dos Guararapes — CMAS/JG/PE.



EDITAL N2 002/2021 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), PARA A EXECUGCAO DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES/PE

Jaboatao dos Guararapes — PE 2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2021 — SAS

0 Municipio do Jaboatao dos Guararapes/PE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SAS e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS/JG, com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Municipal n? 138/2020 e na Tipificacao Nacional dos Servicgos
Socioassistenciais, aprovada a partir da Resolucao N° 109, de 11 de novembro
de 2009 através do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, torna
publico o presente Edital de Chamamento PuUblico visando a selecao de
organizacdes da sociedade civil interessadas em celebrar termos de
colaboracao que tenham por objetos as execucles indiretas dos SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL BASICA .

1.INTRODUCAO

1.1 0 MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GAUARARAPES/PE, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania (SAS) e com a aprovacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social-CMAS torna publico que fard CHAMAMENTO PUBLICO para
escolha de OrganizacOes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n®¢
13.019/2014 e posteriores alteracdes e do Decreto Municipal n? 138/2020, para
celebracao de Termo de Colaboracao, nas condicdes descritas neste Edital e
seus anexos, parte integrante do presente Edital.

1.2 0 presente Chamamento PuUblico e a parceria dele decorrente serao regidos
por toda a legislacao aplicdvel a espécie, especialmente pelas disposicdes da
Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes; do Decreto
Municipal n? 138/2020, de 16 de novembro de 2020; bem como as normas
constantes deste Edital e seus anexos, normas que as organizacdes
concorrentes declaram, pela sua participacao no certame, conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 As organizacOes concorrentes deverao observar, pela natureza do objeto e
em conformidade com o que prevé o artigo 2-A da Lei n? 13.019/2014, além das
normativas previstas no item 1.2., as exigéncias da Resolucdo n. ¢ 21 de 24
de novembro de 2016, expedida pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e da Lei n. 2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

1.4 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, obrigarao a todos os participantes, devendo ser
publicadas no Diario Oficial e no site oficial da Prefeitura e, a critério do
Municipio, comunicados aos adquirentes do Edital, telegrama, e-mail ou
entrega pessoal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacao nao alterar a formulacao das
propostas.



1.5. 0 Chamamento PuUblico a que se refere este Edital poderd ser adiado,
revogado por razoes de interesse pUblico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizacdes da
sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacao
por estes motivos.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 0 termo de colaboracdao terda por objeto a execugao dos Servigos
Socioassistenciais de Protecdao Social Basica e, para atender individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social no Municipio do
Jaboatao dos Guararapes/PE, conforme detalhado nos documentos anexos.

2.2 Havera futura e possivel formalizacao de parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SAS, financiadas com recursos
alocados na unidade orcamentdria do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

2.3 As organizacOes da sociedade civil devem estar regularmente constituidas
e obrigatoriamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS-3G), bem como naqueles conselhos voltados ao publico dos servicos a que
estejam concorrendo, sendo estes o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDDCA-JG), Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDI-JG) e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CDJG-JG).

2.4 Objetivo especifico da parceria é viabilizar a execucao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

3.REQUISITOS LEGAIS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

3.1 Para celebrar esta parceria, a organizacao da sociedade civil devera ser
regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimbénio liquido
seja transferido

a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do
Distrito Federal ou dos Estados e da Uniao, admitida a reducao desses prazos
por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacao atingi-
los;



3.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a 0SC que:

a)Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n? 13.019, de 2014);

b)Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

c)Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de poder ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 59 e 62, da Lei n®?
13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Gltimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
qguitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da
Lei n? 13.019, de 2014);

e)Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao
piblica, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao plblica, com a sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei
n? 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso III do art. 73 da Lei
n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f)Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos altimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n% 13.019, de 2014); ou

g)Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos uUltimos
08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca,
enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992(art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

4.1 Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas 0SCs, conforme
necessdarias para que o referencial de atendimento constante do ANEXO I do
presente Edital seja atendido, ja que as metas estao divididas por lotes.



5. DA ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA
5.1 Da Entrega de Propostas

5.1.1. As propostas, em conformidade com o Edital deverao ser encaminhadas em
envelopes fechados e com identificacao da instituicao proponente e meios de
contato pelas 0SCs, com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n% 002/2021"” e entregues pessoalmente para a Comissao de Selecao, no seguinte
endereco: Estrada da Batalha, 1200, Galpao N — Complexo Administrativo,
Jardim Jorddao — Jaboatao dos Guararapes/PE — CEP: 54.315-010, das 08:00 as
14:00, a partir do dia 30 de outubro de 2021 até 30 de novembro de 2021, nao
sendo permitido o recebimento dos Documentos fora do prazo estabelecido neste
Edital.

5.1.2. A inscricao da organizacao da sociedade civil implicara na ciéncia e
na aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, bem como, de
todos os termos dos seus anexos, em relacdao aos quais nao poderd alegar
desconhecimento.

5.2 Dos Prazos

5.2.1 0 prazo para apresentacao dos envelopes contendo Proposta de Plano de
Trabalho e Documentos de Habilitacdo serd de 30 (trinta) dias, conforme
estabelecido na Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n?9 138/2020
sendo, portanto, no periodo de 30 de outubro de 2021 a 30 de novembro de
2021.

5.2.2 As atividades inerentes a este Edital seguirao o cronograma contido na
Tabela I, exposta a seqguir:

TABELA 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 30/10/2021
2 Envio das propostas pelas 0SCs (conforme disposto no item 30/10/2021 a
7.4.1.1). 30/11/2021
3 Abertura dos envelopes com as documeqﬁagoes, ha presenca 01/12/2021

da comissao de selecao.

4 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela 01/12/2021 a
Comissado de Selecao 06/12/2021
5 Divulgacao do resultado preliminar. 08/12/2021

6 Interposicao de recursos contra o Resu}tgdo Até
preliminar 15/12/2021

(v - N Até
7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 17/12/2021

Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase
8 de selecao, com divulgacao das decisdes recursais 20/12/2021
proferidas (se houver).

6.DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

6.1. 0 Edital e anexos, compreendendo as especificacbdes técnicas do objeto,



estarao disponiveis, gratuitamente, no Diario Oficial Municipal através do
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, através
do endereco eletronico: (www.jaboatao.pe.gov.br).

6.2 Esclarecimentos sobre o Edital

6.2.1 0Os pedidos de esclarecimentos e orientacfes nao suspendem 0S prazos
previstos neste Edital e terao cardter meramente orientador.

6.2.2 0s esclarecimentos e orientacles prestados poderdo ser feitos através
do email: edital.sas.2021@gmail.com, tendo seus registros (ata e “print”)
juntados aos autos do processo de Chamamento Publico.

6.3 Forma de Impugnacao do Edital

Além das 0SCs, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdao enderecada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e protocolizada em sua Sede, no prazo de
até 05 (cinco) dias, contados da divulgacdo do extrato Protocolo do Municipio
ou através do email edital.sas.2021l@gmail.com, desde que preenchido de acordo
com modelo disposto nos anexos.

6.4. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e
seus anexos caberd a Secretdria da pasta de Assisténcia Municipal e
Cidadania, em decisao irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacao
técnica.

6.5. Sendo acolhida alguma impugnacao que implique em alteracao dos termos do
Edital, a decisao da Secretdria da pasta poderd determinar a adequacgao dos
prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracao afete a formulacao das
propostas ou o principio da isonomia.

6.6. Nao ocorrendo o disposto no item 6.5 o pedido de impugnacao nao
suspendera os prazos previstos neste Edital.

6.7 Nao serd conhecida qualquer impugnacao:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 6.4 deste Edital;

b) As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacao no sitio
oficial, serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Piblico.

c) A impugnacao feita tempestivamente pela 0SC ndo a impedira de participar
do Chamamento Publico definido neste Edital.

7.ENVIO DAS PROPOSTAS
7.1. Forma de apresentacao dos documentos

7.1.1. 0Os documentos de Proposta de Plano de Trabalho, bem como os documentos
de Habilitacao exigidos no presente Chamamento PuUblico deverdo ser
apresentados em envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.



7.1.2. 0s envelopes deverao ser identificados conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 7.2 (abaixo) e todos devem ser entregues fechados.

7.1.3. 0s envelopes deverao ser apresentados com todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catdlogos,
desenhos ou similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas.

7.1.3.1. 0Os documentos que instruem os envelopes deverao ser apresentados em
sua forma original ou sob qualquer forma de cdpia, desde que perfeitamente
legivel.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerao os udltimos.

7.1.5. Nao serao aceitas, posteriormente a entrega da Proposta de Plano de
Trabalho, e dos documentos de Habilitacao, complementacdes sob alegacao de
insuficiéncia de dados ou informacodes.

7.1.6. 0s documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como, também ndo serdo aceitos
documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serao consideradas as Propostas de Planos de Trabalho que
abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital.

7.2. ENVELOPE - Proposta de Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacao

0 ENVELOPE devera conter a Proposta de Plano de Trabalho e Documentos de
Habilitacdo que compreende o0os meios e recursos necessarios para a execucgao
das acdes e servicos objeto deste Edital, devendo atender as condigdes
estabelecidas neste.

7.3 Proposta de Plano de Trabalho

7.3.1 0s conteldos apresentados na Proposta de Plano de Trabalho serao
utilizados na analise do julgamento técnico e pontuacdo, conforme os
critérios de avaliacao técnica do Plano de Trabalho, constantes neste Edital,
devendo conter minimamente:

1. Diagndéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

2. Descricao de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais
serao os meios utilizados para tanto;

. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

4. Plano de aplicacao de recursos, compreendendo o valor de cada lote a que

concorre de acordo com numero de metas deste.

5. A Proposta do Plano de Trabalho terd carater eliminatério e
classificatério e sera avaliado de acordo com os critérios de julgamento

w



estabelecidos neste Edital.

7.3.2 Sera eliminada a organizacao da sociedade civil cuja Proposta de Plano
de Trabalho esteja em desacordo com qualquer um dos termos deste Edital, em
desconformidade com a Lei 13.019/2014 e suas alteracdes.

7.3.3 Em nao havendo interposicao de recurso ou em concorrendo apenas uma
organizacao da sociedade civil neste edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a
Proposta Unica selecionada, dispensados os prazos previstos para recursos por
auséncia de concorréncia.

7.4 Documentos de Habilitacao

Documentos de Habilitacao, deverd conter os documentos comprobatdérios da
capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e
previdenciaria, da 0SC, especificados a sequir:

a)Cépia do estatuto registrado e suas alteracbdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha, no
minimo, um ano com cadastro ativo;

c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, a exemplo de pelo menos um dos
documentos listados abaixo:

c.1l) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e com 0SCs da
Administracao Publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacfes da sociedade civil;

c.2) relatérios de atividades com comprovacao das acOes desenvolvidas,
devidamente comprovadas;

c.3) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

c.4) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou de projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por d&rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas plblicas;

c.5) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao
da sociedade civil;



d) Certidao que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

e) Certidao de Regularidade Fiscal Estadual;
f)Certidao de Regularidade Fiscal Municipal;

g) Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (CRF/FGTS);

h) Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, cépia da carteira de identidade (RG) e cOpia do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

j) Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato
de locacao;

k) Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil com
informacao de que a 0SC e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteracodes
e no Decreto Municipal n¢ 138/2020.

1) Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre
a existéncia de instalacOes e de outras condicOes materiais da organizacgdao ou
sobre a previsao de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

7.4.1 A capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil
independente da capacidade ja instalada, admitida a contratagao de
profissionais, aquisicao de bens e de equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequacao de espaco fisico, para o cumprimento do objeto da
parceria.

7.4.2 As organizacOes da sociedade civil deverdo apresentar certiddes validas
durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

7.4.3 A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus
atos societdarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

7.4.4 Além dos documentos acima relacionados, a organizacao da sociedade
civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracao de
que:

7.4.4.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de 0SC
da Administracdao Publica celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;



7.4.4.2. — Nao contratara, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6érgdo ou 0SC da Administracdo Publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

7.4.4.3. Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou de 0SC
da Administracao Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou 0SC da administracao publica
celebrante, ou seu cdbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

8.ATUACAO EM REDE

8.1 A execucao das parcerias pode se dar por atuacao em rede de duas ou mais
Organizacoes da Sociedade Civil (0SCs), coincidentes (quando hd identidade de
intervencbdes) a ser formalizada mediante assinatura de Termo de Atuacao em
Rede, nos termos do art. 35-A da Lei Federal n¢ 13.019, de 2014, e dos arts.
44 a 46 do Municipal n? 138/2020 devendo a rede ser composta por:

1. uma “0SC celebrante” da parceria com a administracao publica municipal
(aquela que assinar o termo de colaboracdo), que ficara responsavel pela
rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou nao da execucao do objeto;

b) uma ou mais “0SCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a
administracao publica municipal, que deverao executar acdes relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com a 0SC celebrante.

8.2 A atuacado em rede serd formalizada entre a 0SC celebrante e cada uma das
0SCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de atuacao em
rede, que especificard direitos e obrigacbes reciprocas, e estabelecera, no
minimo, as acles, as metas e 0s prazos que serao desenvolvidos pela 0SC
executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela 0SC celebrante.

8.3 A 0SC celebrante devera comunicar a administracao publica municipal a
assinatura do termo de atuacao em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do termo de atuacao em rede (art. 52, §22, §3¢
do Decreto Municipal n2138/2020). Ndo é exigivel que o termo de atuacdo em
rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboracao.

8.4 A 0SC celebrante da parceria com a administracdo publica municipal:

sera responsavel pelos atos realizados pela rede, nao podendo seus direitos e
obrigacdes ser sub-rogados a 0SC executante e nao celebrante, observado o
disposto no art. 48 do Decreto n? 8.726, de 2016; e devera possuir mais de 05
(cinco) anos de inscricao no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuacao da organizacao que com



ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacao dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos I e II, do Decreto n? 8.726,
de 2016, cabendo a administracdo publica municipal verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento da celebracao da parceria.

9. DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS

9.1. 0 processo de selecao das Propostas apresentadas pelas organizacdes da
sociedade civil sera realizado mediante andlise pela Comissao de Selecao
constituida na Portaria anexa.

9.2 0 processo de selecao compreendera as seguintes etapas:
9.2.1 Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

0 presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio constante no
sitio eletrbonico oficial da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes
(www.jaboatao.pe.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

9.2.2 Etapa 2: Envio das Propostas pelas 0SCs

As Propostas serao apresentadas pelas 0SCs, por meio de documentacao enviada
para analise, até as 14 horas do dia 30 de novembro de 2021.

9.2.2.1 Entende-se por propostas o conjunto formado pela proposta de execucao
(Anexo IX) e os seguintes anexos: Anexo III — Declaracao de Ciéncia e
Concordancia; Anexo IV — Declaracao sobre Instalacdes e Condigdes Materiais;
Anexo V — Declaracao do Art. 45 do Decreto Municipal n? 138/2020 e Relacao
dos Dirigentes da 0SC; Anexo VI - Declaracdao da Nao Ocorréncia de
Impedimentos; Anexo XIII — Declaracao de Contrapartida; Anexo X — Declaracao
de que nao emprega menores de 18 (dezoito) anos;

9.2.2.2 As propostas deverao ser encaminhadas em um envelope fechado,
contendo 03 (trés) vias da Proposta e com identificacao da 0SC proponente e
meios de contato, com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n?
002/2021 — SAS”,.

9.2.2.3 A 0SC que concorrer a mais de um lote com a mesma faixa etaria, a
proposta devera ser unificada.

9.2.2.4 A Proposta de execucao devera ser encaminhada em 03 (trés) vias
impressas, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da 0SC proponente.

9.2.2.5 Apdés o prazo limite para apresentacao das Propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos.

9.2.2.6 Observado o disposto no art. 34 do Decreto Municipal n2138/2020 deste
Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes:

1. A descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;



2. As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirao o cumprimento das metas;

3. 0s prazos para a execucao das acOes e para o cumprimento das metas;

4. 0 valor global.

e) A capacidade técnico-operacional.

9.2.2.7 Somente serao avaliadas as propostas cadastradas até o prazo limite
de envio das propostas pelas 0SCs constante na Tabela 1.

9.2.3 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecao.

9.2.3.1 Nesta etapa, de carater eliminatdério e classificatério, a Comissdo de
Selecdo analisard as Propostas apresentadas pelas 0SCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada Proposta serao realizados pela Comissao de
Selecdo, que tera total independéncia para exercer seu julgamento.

9.2.3.2 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das Propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

9.2.3.3 As Propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

9.2.3.4 A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2



Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
N N Grau satisfatério de atendimento (2,0
(A) Informacbées sobre acoes pontos)

a serem executadas, metas a

. N Grau insatisfatorio de atendimento
serem atingidas, indicadores

(1,0 ponto)

1re aferirao o cumprimento 0 nio atendimento (0,0). 4,0
as metas e prazos para a 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
execucao das acbes e para o -i A atribuicao . . .
. neste critério implica eliminacao da
cumprimento das metas.
proposta, por forca do art. 16,
§22, incisos II e III, do Decreto n?
8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (2,0
pontos)
Grau satisfatdério de atendimento (1,0
pontos)
(B) Adequacao da proposta Grau insatisfatdério de atendimento
aos objetivos (0,5 ponto)
da politica, do plano, do 0 nao atendimento (0,0). 2,0
programa ou da acao em que 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
se insere a parceria. neste critério implica a eliminacao
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c art. 92, 8§22, inciso I, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
Grau satisfatério de atendimento (0,5
ponto)
(C) Descricao da realidade Grau insatisfatério de atendimento
objeto da parceria e do nexo (0,25 pontos)
entre essa realidade e a 0 nao atendimento (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
proposto. neste critério implica eliminacao da
proposta, por forca do art. 16,
§22, inciso I, do Decreto n? 8.726,
de 2016.
0 valor global proposto &, pelo
(D) Adequacao da proposta ao menos, 10% (dez por cento) mais baixo
valor de referéncia do que o valor de referéncia (1,0);
constante do Edital, com 0 valor global proposto é igual ou
mencao expressa ao valor até 10% (dez por cento), exclusive,
global da proposta. mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);
— 0 valor global proposto é superior 1.0

ao valor de referéncia (0,0).



Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
N N Grau satisfatério de atendimento (2,0
(A) Informacbées sobre acoes pontos)

a serem executadas, metas a

. N Grau insatisfatorio de atendimento
serem atingidas, indicadores

(1,0 ponto)

1re aferirao o cumprimento 0 nio atendimento (0,0). 4,0
as metas e prazos para a 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
execucao das acbes e para o -i A atribuicao . . .
. neste critério implica eliminacao da
cumprimento das metas.
proposta, por forca do art. 16,
§22, incisos II e III, do Decreto n?
8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (2,0
pontos)
Grau satisfatdério de atendimento (1,0
pontos)
(B) Adequacao da proposta Grau insatisfatdério de atendimento
aos objetivos (0,5 ponto)
da politica, do plano, do 0 nao atendimento (0,0). 2,0
programa ou da acao em que 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
se insere a parceria. neste critério implica a eliminacao
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c art. 92, 8§22, inciso I, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
Grau satisfatério de atendimento (0,5
ponto)
(C) Descricao da realidade Grau insatisfatério de atendimento
objeto da parceria e do nexo (0,25 pontos)
entre essa realidade e a 0 nao atendimento (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
proposto. neste critério implica eliminacao da
proposta, por forca do art. 16,
§22, inciso I, do Decreto n? 8.726,
de 2016.
0 valor global proposto &, pelo
(D) Adequacao da proposta ao menos, 10% (dez por cento) mais baixo
valor de referéncia do que o valor de referéncia (1,0);
constante do Edital, com 0 valor global proposto é igual ou
mencao expressa ao valor até 10% (dez por cento), exclusive,
global da proposta. mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);
— 0 valor global proposto é superior 1.0

ao valor de referéncia (0,0).

0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminacao da proposta, haja vista

PrTIT=Y nnc Foarmncec deo ralasharacan N



Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
N N Grau satisfatério de atendimento (2,0
(A) Informacbées sobre acoes pontos)

a serem executadas, metas a

. N Grau insatisfatorio de atendimento
serem atingidas, indicadores

(1,0 ponto)

1re aferirao o cumprimento 0 nio atendimento (0,0). 4,0
as metas e prazos para a 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
execucao das acbes e para o -i A atribuicao . . .
. neste critério implica eliminacao da
cumprimento das metas.
proposta, por forca do art. 16,
§22, incisos II e III, do Decreto n?
8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (2,0
pontos)
Grau satisfatdério de atendimento (1,0
pontos)
(B) Adequacao da proposta Grau insatisfatdério de atendimento
aos objetivos (0,5 ponto)
da politica, do plano, do 0 nao atendimento (0,0). 2,0
programa ou da acao em que 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
se insere a parceria. neste critério implica a eliminacao
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c art. 92, 8§22, inciso I, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
Grau satisfatério de atendimento (0,5
ponto)
(C) Descricao da realidade Grau insatisfatério de atendimento
objeto da parceria e do nexo (0,25 pontos)
entre essa realidade e a 0 nao atendimento (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
proposto. neste critério implica eliminacao da
proposta, por forca do art. 16,
§22, inciso I, do Decreto n? 8.726,
de 2016.
0 valor global proposto &, pelo
(D) Adequacao da proposta ao menos, 10% (dez por cento) mais baixo
valor de referéncia do que o valor de referéncia (1,0);
constante do Edital, com 0 valor global proposto é igual ou
mencao expressa ao valor até 10% (dez por cento), exclusive,
global da proposta. mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);
— 0 valor global proposto é superior 1.0

ao valor de referéncia (0,0).

0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminacao da proposta, haja vista

PrTIT=Y nnc Foarmncec deo ralasharacan N



Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
N N Grau satisfatério de atendimento (2,0
(A) Informacbées sobre acoes pontos)

a serem executadas, metas a

. N Grau insatisfatorio de atendimento
serem atingidas, indicadores

(1,0 ponto)

1re aferirao o cumprimento 0 nio atendimento (0,0). 4,0
as metas e prazos para a 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
execucao das acbes e para o -i A atribuicao . . .
. neste critério implica eliminacao da
cumprimento das metas.
proposta, por forca do art. 16,
§22, incisos II e III, do Decreto n?
8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (2,0
pontos)
Grau satisfatdério de atendimento (1,0
pontos)
(B) Adequacao da proposta Grau insatisfatdério de atendimento
aos objetivos (0,5 ponto)
da politica, do plano, do 0 nao atendimento (0,0). 2,0
programa ou da acao em que 0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
se insere a parceria. neste critério implica a eliminacao
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c art. 92, 8§22, inciso I, do
Decreto n? 8.726, de 2016.
Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
Grau satisfatério de atendimento (0,5
ponto)
(C) Descricao da realidade Grau insatisfatério de atendimento
objeto da parceria e do nexo (0,25 pontos)
entre essa realidade e a 0 nao atendimento (0,0). 1,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
proposto. neste critério implica eliminacao da
proposta, por forca do art. 16,
§22, inciso I, do Decreto n? 8.726,
de 2016.
0 valor global proposto &, pelo
(D) Adequacao da proposta ao menos, 10% (dez por cento) mais baixo
valor de referéncia do que o valor de referéncia (1,0);
constante do Edital, com 0 valor global proposto é igual ou
mencao expressa ao valor até 10% (dez por cento), exclusive,
global da proposta. mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);
— 0 valor global proposto é superior 1.0

ao valor de referéncia (0,0).

0BS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminacao da proposta, haja vista

PrTIT=Y nnc Foarmncec deo ralasharacan N



9.2.3.5 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda a aplicacao de sancao administrativa contra a 0SC
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

9.2.3.6 0 proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracao, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-& nas Etapas
1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

9.2.3.7 Serao eliminadas aquelas propostas:
1. cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, B, C e E contidos na
Tabela 2 em epigrafe; ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirao o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das acoOes e
para o cumprimento das metas; o valor global proposto (art. 16, 8§29, incisos
I a IV, do Decreto n¢ 8.726, de 2016);

C) e a capacidade técnico-operacional.que estejam em desacordo com o Edital
(art. 16, 8§29, do Decreto n? 8.726, de 2016); ou. com valor incompativel com
0o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz da
estimativa realizada na forma do § 82 do art. 92 do Decreto n? 8.726, de
2016, e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

d) As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por ao menos dois membros de cada nivel
de Protecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacao de igualdade, o desempate serd feito com base na
maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com maior tempo de constituicdo e, em Gltimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.

f) Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Piblico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e o0s



resultados previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, 8§59, da Lei n®¢
13.019, de 2014).

9.2.4 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no Didrio Oficial do Municipio constante no sitio eletronico oficial
da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes (www.jaboatao.pe.gov.br),
bem como afixado na sede no CMAS/JG, localizado na Rua Dona Maria de Souza,
326, Piedade, iniciando-se o prazo para recurso.

9.2.5 Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal apdés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

9.2.5.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n¢ 8.726, de 2016, os participantes
que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
publicacao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

9.2.5.2 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.2.5.3 0s recursos serdao apresentados exclusivamente por meio eletrdnico
destinados a Comissao de Selecao, através do endereco:
edital.sas.2021@gmail.com, sendo gerado protocolo de recebimento a ser
acusado através de e-mail resposta.

9.2.5.4 E asseqgurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensdveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

9.2.5.5 Interposto recurso, a plataforma eletronica dard ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazbdes, se desejarem.

9.2.6 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
9.2.6.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

9.2.6.2 Recebido o recurso, a Comissdao de Selecao podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, com as
informacdes necessarias a decisao final.

9.2.6.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacles, decisfes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisdério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.



9.2.6.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. 0s prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

9.2.6.5 0 acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.2.7 Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisOes recursais proferidas (se houver).

9.2.7.1 Ap6és o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdao de recurso, o 6rgdao ou a entidade puUblica municipal devera
homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, as decisfes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

9.2.7.2 A homologacao nao gera direito para a 0SC a celebracao da parceria
(art. 27, §6¢9, da Lei n¢ 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1 A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da 0SC selecionada para apresentacdao do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
2 e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais; e Andlise do
plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagao, se

3 necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do
Municipio.

10.2 Etapa 1: Convocacao da 0SC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacles) legais. Para a
celebracao da parceria, a administracao publica municipal convocara a 0SC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacgao, apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 25 do Decreto n? 8.726,
de 2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput,33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016).

10.3 Por meio do Plano de Trabalho, a 0SC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com
todos os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n?



13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016), observado o Anexo
Modelo de Plano de Trabalho.

10.4 0 Plano de Trabalho deverd vir em trés vias e conter, no minimo, os
seguintes elementos, assinados e rubricados:

A) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

B) forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacao em rede;

C) descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericao do cumprimento das metas;

D) previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdao dos custos diretos e indiretos necessdrios a execucao do
objeto;

E) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e as
acoes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

10.3 Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Analise do Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracao publica, do atendimento, pela 0SC selecionada,
dos requisitos para a celebracao da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1 No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, a administracao publica municipal deverd consultar
as plataformas de cadastro e fiscalizacao que disponibilizam ou emitem as
informacdes relacionadas as documentacdes listadas no Edital, para verificar
se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

10.3.2 A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho
apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta da 0SC, observados os termos e as
condicOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto
n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera
solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do
art. 25 do mesmo Decreto.

10.3.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdétese de
a 0SC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de



celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderda ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5 Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a
0SC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

10.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacao de documentacao,
se necessario.

10.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a 0SC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de nao celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de
2016) .

10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela 0SC (ja analisado e aprovado pela comissdo) a administracao
piblica solicitard a realizacao de ajustes e a 0SC deverd fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao
apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

10.5 Etapa 4: Parecer de d6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

10.5.1 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do Plano
de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade plblica
municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdao orcamentdria para execucdo da
parceria.

10.5.2 A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da
parceria (art. 25, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

10.5.3 No periodo entre a apresentacao da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a 0SC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

10.5.4 A 0SC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, §5¢, do Decreto n¢ 8.726, de 2016).

10.6 Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Didrio Oficial
do Municipio.

0 Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica
(art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).



11 PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

11.1 Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital sdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS.

11.2 0s recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS.

11.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecao, o 6rgdao ou a entidade publica municipal
indicara a previsao dos créditos necessdrios para garantir a execucgao das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §12, do Decreto
n? 8.726, de 2016).

11.4 A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
piblica municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, paragrafo uUnico, e art. 43, 8§12, inciso II,
ambos do Decreto n? 8.726, de 2016).

11.5 0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$1.170.000,00 (um
milhao cento e setenta mil reais) sendo o valor trimestral de R$292.500,00
(duzentos e noventa e dois mil e quinhentos reais) no exercicio de 2022. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

11.6 0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela 0SC selecionada.

11.7 As liberacles de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n?2 8.726, de
2016.

Paragrafo uUnico — Considerando a especificidade da execucao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a forma de repasse deste servico
dar-se-a conforme previsto no item do Anexo I deste Edital.

11.8 Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a 0SC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX
do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42
do Decreto n2 8.726, de 2016. E recomenddvel a leitura integral desta
legislacao, nao podendo a 0SC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

11.9 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de



seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n¢ 13.019, de 2014):

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal prdéprio da 0SC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

b) Nao serao admitidos multas e juros e tarifas bancarias;

c) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

d) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria;

e) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execuc¢ao do
objeto de parceria.

11.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de d6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

11.11 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao
da conclusao, denldncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.12 0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecao de propostas nao obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0Ss quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.13 0 Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de
trabalho original, caso haja saldo remanescente de metas, por regional e
dentro da faixa etdria concorrida.

11.14 0 exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil
selecionada.

11.15 As despesas referentes aos servicos contratados como decorréncia deste
Chamamento PUblico terao amparo legal e financeiro no orcamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.



12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 0 presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio,
constante no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes na Internet (www.jaboatao.pe.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de
publicacao do Edital.

12.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletronica, pelo edital.sas.202l@gmail.com ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 5.1.1 deste Edital. A resposta
as impugnacOes caberd a Comissdo de Selecao.

12.3 0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletro6nica, pelo e-mail:_edital.sas.2021@gmail.com
0s esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

12.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0Ss prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacldes e os esclarecimentos
prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.5 Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 A Comissdo de Selecao resolvera os casos omissos e as situacbdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e o0s
principios que regem a administracdo publica.

12.7 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que 1ssoO
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

12.8 0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Puablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacao das sancgdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracgao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de
que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

12.9 A administracao publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

12.10 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
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outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Pilblico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da administracao publica.

12.11 0s Termos de Colaboracdo terao vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser
renovados por até o prazo maximo de 60(sessenta) meses.

13 DOS ANEXOS

Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
anexos:

ANEXO I - Detalhamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos-SCFV para criancas de até 06 anos, para criancas e adolescentes de 7
a 12 anos, para adolescentes de 13 a 17 anos e para pessoas idosas acima de
60 anos

ANEXO II — Relatério de Execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos

ANEXO III — Declaracao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO IV — Declaracao sobre InstalacOes e CondicOes Materiais

ANEXO V — Declaracao do art. 45 do decreto municipal N¢ 138/2020 , e relacao
dos dirigentes da entidade

ANEXO VI — Declaracdo da nao ocorréncia de impedimentos

ANEXO VII — Declaracao -VedacOes do artigo 39 da lei n? 13.019/2014
ANEXO VIII — Declaracdao de Nao Vinculo

ANEXO IX- Modelo do Plano de Trabalho

ANEXO X — Declaracao de que nao emprega Menor de idade

ANEXO XI -Regulamentacao da Prestacao de Contas

ANEXO XII — Minuta do Termo de Colaboracao

ANEXO XIII — Declaracao de Contrapartida

Jaboatao dos Guararapes — PE, 29 de outubro de 2021.

Mariana Inojosa de Medeiros A. Lima

Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO0S



Detalhamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos
Visualizar
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Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais
Visualizar
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Visualizar
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Visualizar
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Visualizar
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Visualizar
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Visualizar
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Visualizar
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Visualizar



https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292236472143441.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292248489531831.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_III_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292249012114416.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_IV_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292249139474313.pdf
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https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_IX_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292250143238241.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_X_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292250247816883.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_XI_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292250346398279.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_XII_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292250431881994.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_XIII_-_EDITAL_002.2021_SCFV_202110292250568194332.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 327/2021 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 1185/2017;

Considerando a necessidade de publicar a relacdo nominal dos professores
titulares dos cargos efetivos de Professor 1, Professor 2, em regéncia de
classe e em exercicio das funcOes de Gestor Escolar, Supervisor Escolar e
Secretdrio Escolar, em exercicio de funcdo gratificada, em cargos de
gerenciamento e Servidores Administrativos Educacionais, contemplados com o
BDEJAB COLETIVO 2021, referéncia 2020;

Considerando a Portaria n® 299/2021 publicada no Didrio Oficial do dia 06 de
Outubro de 2021 que publicou a relacao nominal dos Servidores Contemplados
com o BDEJAB COLETIVO 2021, ano referéncia 2020;

Considerando a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para
complemento da Portaria n9299/2021 incluindo os servidores contemplados com o
BDEJAB COLETIVO 2021 que tem como ano de referéncia 2020;

Considerando a publicacdo da Portaria de n9289/2021, que apresenta a relacao
das Unidades Educacionais contempladas com o BDEJAB COLETIVO 2021;

Considerando a CI n217/2021 do Setor de BDEJAB datada de 27/10/2021.
RESOLVE:

Art. 12, PUBLICAR a relacao complementar nominal dos professores titulares
dos cargos efetivos de Professor 1, Professor 2, em Regéncia de Classe e em
exercicio das funcdes de Gestor Escolar, Supervisor Escolar, Secretario
Escolar, em exercicio de funcao gratificada, em cargo de gerenciamento e
Servicos Administrativos Educacionais, contemplados com o BDJEAB COLETIVO
2021, referéncia 2020 em complemento a Portaria n¢ 299/2021 do dia
06/10/2021, conforme ANEXO que se constitui parte integrante desta Portaria.

Art. 22. Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de OQutubro de 2021.
Ivaneide de Farias Dantas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO0S

RELACAO TARDIA DE SERVIDORES CONTEMPLADOS NO BDEJAB COLETIVO 2021.

Visualizar


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//RELA__O_TARDIA_DE_SERVIDORES_CONTEMPLADOS_NO_BDEJAB_COLETI_202110291231138276155.pdf

LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 075/2021 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©¢
144 .2021.PE.097.SME.CPL2. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE
MOBILIARIO (DIVERSOS) PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E PREDIOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JABOATAOQ
DOS GUARARAPES. Itens: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
16, 17 e 18. REGISTRADA: VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO
EIRELI — ME — CNPJ: 35.458.953/0001-82. VALOR: R$ 176.907,55 (cento e setenta
e seis mil e novecentos e sete reais e cinquenta e cinco centavos). VIGENCIA:
20/10/2021 a 20/10/2022. Jaboatao dos Guararapes, 20/10/2021. Ivaneide de
Farias Dantas. Secretdria Municipal de Educacao.

TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o processo de dispensa de
chamamento publico n? 001/2021 — SAS. Natureza do Objeto: A promocgao de
servico de protecdo a crianca e adolescente em situacdo de risco pessoal e
social, e tratamento para dependéncia de alcool e outras drogas, garantindo-
lhes atendimento integral, em consonancia ao que dispde o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como demais 6rgaos representativos, conforme Plano de
Trabalho. Fundamentacao legal: Art. 30, Inc. 04, da Lei n?% 13.019/209
Conforme Parecer Juridico n? 038/2021. Contratada: COMUNIDADE TERAPEUTICA
PROJETO COMPAIXAO, CNPJ n2 29.708.669/0001-14, com valor global de R$ R$
288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais).

Jaboatao dos Guararapes, 05 de julho de 2021.
JACKELINE CAVALCANTE DE ARAUJO DO CARMO.

SECRETARIA EXECUTIVA DA FAMILIA E POLITICA SOBRE DROGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 6
AVISO DE LICITACAO

(Edital Alterado)



Processo Licitatdério N2: 001.2021.PE.001.SMS.CPL6- Pregao Eletrdnico n®¢
001/2021. Natureza do Objeto: Fornecimento. Objeto: Formalizacao de Ata de
Registro de Preco para contratacao de empresas especializadas no
fornecimento, eventual e parcelado, de equipamentos e acessodrios
hospitalares, a fim de compor as unidades de Saude da Atencao Primaria e
Atencao Especializada, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo
dos Guararapes, conforme especificacles e quantitativos constantes no Termo
de Referéncia. Valor Méximo Estimado de R$ 5.061.043,55 (cinco milhdes,
sessenta e um mil, quarenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
Referéncia de Tempo: Hordrio de Brasilia. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:
16/10/2021, as 10:00 horas. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/10/2021, as 10:00
horas. INICIO DA DISPUTA: 16/10/2021, as 10:00 horas. 0 Edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no sistema COMPRASNET — CODIGO UASG 982457 e no
Portal de Licitacdes da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, no seguinte
endereco: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Informacdes adicionais pelo e-mail:
cpl6.jaboatao@gmail.com.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de Outubro de 2021.
Flaviane Ribeiro Queiroz

— Pregoeira da CPL 6




