24 DE FEVEREIRO DE 2022 — XXXI — N2 38
— JABOATAO DOS GUARARAPES

24 de fevereiro de 2022

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2022

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar Municipal n.? 38/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Ato n.? 0113/2022 — EXONERAR ROBSON LEITE DE MELO, matricula n° 4.0591856.2,
do Cargo de Direcdo e Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2,
da SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, com efeito a partir de
17 de fevereiro de 2022.

Ato n.?2 0114/2022 —-NOMEAR ROBSON LEITE DE MELO, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo CAA-1, no GABINETE DO PREFEITO,
com efeito a partir da data de 18 de fevereiro de 2022.

Ato n.2 0115/2022 — EXONERAR SERGIO FLAVIO AVELLAR, matricula n? 5.0912658.1,
do cargo de Direcdo e Gerenciamento de DIRETOR-PRESIDENTE, simbolo CDG-1, da
EMLUME (EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS
GUARARAPES), com efeito a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Ato n.? 0116/2022 — EXONERAR PAULO ROBERTO SALES LAGES, matricula n°
4.0591611.1, do cargo de Direcdo e Gerenciamento de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo CDG-1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO, com efeito a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Ato n.2 0117/2022 — NOMEAR PAULO ROBERTO SALES LAGES, no cargo de Direcao e
Gerenciamento de DIRETOR-PRESIDENTE, simbolo CDG-1, da EMLUME (EMPRESA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES), com
efeito a partir de 18 de fevereiro de 2022.

Ato n.? 0118/2022 -NOMEAR SERGIO FLAVIO AVELLAR, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1, na SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito a partir da data de 18 de
fevereiro de 2022.

Ato n.2 0119/2022 - EXONERAR BRUNO LAVAREDA RIBEIRO LIMA, matricula n°
4.0592180.1, do cargo de Direcao e Gerenciamento de GERENTE, simbolo CDG-4,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, com efeito a
partir de 17 de fevereiro de 2022.


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2022/02/24/24-de-fevereiro-de-2022-xxxi-no-38-jaboatao-dos-guararapes/
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2022/02/24/24-de-fevereiro-de-2022-xxxi-no-38-jaboatao-dos-guararapes/

Ato n.2 0120/2022 — NOMEAR BRUNO LAVAREDA RIBEIRO LIMA, no cargo de Direcao e
Gerenciamento de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, simbolo CDG-3, na
EMLUME (EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS
GUARARAPES), com efeito a partir de 18 de fevereiro de 2022.

Ato n.?% 0121/2022 - EXONERAR ROBERTO ALVES DOS SANTO0S, matricula n°
5.0912265.1, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de DIRETOR EXECUTIVO,
simbolo CDG-2, da EMLUME (EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA
DO JABOATAO DOS GUARARAPES), com efeito a partir de 17 de fevereiro de 2022.

Ato n.2 0122/2022 -NOMEAR ROBERTO ALVES DOS SANTOS, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2, na SECRETARIA EXECUTIVA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, com efeito a partir da data de 18 de fevereiro
de 2022.

Ato n.? 0123/2022 — DESIGNAR a servidora KESIA FREITAS DA SILVA, matricula n®@
4.0591968.2, para responder cumulativamente pelo expediente da Coordenacao da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANOS E HABITACAO, no periodo
de 01/02/2022 a 02/03/2022, durante o afastamento da Coordenadora Maria de
Fatima Soares de Figueredo, para gozo de férias.

Ato n.2 0124/2022 - ALTERAR o Orgdo da Secretaria Executiva de Gestdo de
Pessoas para SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E
CONTRATOS, a partir de 12 de janeiro de 2022, mantendo a nomenclatura /
Simbolo do Cargo Comissionado ASSISTENTE TECNICO 3 / simbolo CAA-8, ambos
relativos a nomeacdo de LUCIANA STEFANY DOS SANTOS FELIPE, Ato n° 1042/2019,
de 27/11/2019.

Jaboatao dos Guararapes, 17 de fevereiro de 2022.
Anderson Ferreira
Prefeito

(Republicado por incorrecao na original)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°. 144 / 2022 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicOes legais previstas na Lei Complementar n?. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n?. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;



CONSIDERANDO os termos do Oficio n.?2 050/2022 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacao, datado de 25 de janeiro de 2022 e do Oficio n.¢ 012/2022 - GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 01 de fevereiro de 2022, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Goiana, nas condicdes abaixo especificadas:

SERVIDORA ,

JABOATAO : PERIODO DA SERVIDORA ,

D0S MATRICULA  CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES

ANA PAULA PROFESSOR 0170172022  ROSANGELA

BORGES DE  0.0182672.1 até TENORIO DE 5437 PROFESSOR
LIMA 31/12/2022 LIMA

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N°. 145 / 2022 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,

publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 819/2021 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacao, datado de 06 de dezembro de 2021 e do Oficio n.¢ 296/2021 - GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 27 de dezembro de 2021, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes;

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Camaragibe, nas condigdes abaixo especificadas:

SERVIDORA
JABOATAO . PERIODO DA SERVIDORA ;
DOS MATRICULA CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO

GUARARAPES



SIMONNE

ROSIMARY 01/01/2022
SILVA DO 0.0148199.1 EROFESSOR até gﬁ\I’CEE:ADE 6635 PROFESSOR
NASCIMENTO 31/12/2022 gepy

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N°. 146 / 2022 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,

publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 812/2021 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacao, datado de 06 de dezembro de 2021 e do Oficio n.¢ 299/2021 - GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 27 de dezembro de 2021, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes;

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Sao Lourenco da Mata, nas condicbdes abaixo especificadas:

SERVIDORA

JABOATAO " PERIODO DA SERVIDORA <

DOS MATRICULA CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES

I\BllﬁségsiOSE PROFESSOR 01/01/2022 TIVONE MARIA

CAVAL CANTI 0.0165573.1 I até DOMINGOS DA 3584 PROFESSOR
SILVA 31/12/2022 SILVA

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N°. 147 / 2022 — SEGEP



0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n¢. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n®. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 825/2021 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacdo, datado de 06 de dezembro de 2021 e do Oficio n.? 295/2021 - GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 27 de dezembro de 2021, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes;

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Igarassu, nas condicdes abaixo especificadas:

SERVIDORA ,
JABOATAO ) PERTODO DA SERVIDORA ,
oy MATRICULA CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES
DATANA MARIA
01/01/2022
PRICILA 0.0211206.1 FROFESSOR .« CLAUDIA DE ,,4gq PROFESSOR
FEITOSA DE I S1012/2002 MELO
ARAUJO PINHEIRO

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N°. 148 / 2022 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 770/2021 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacao, datado de 29 de novembro de 2021 e do Oficio n.2 298/2021 — GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 27 de dezembro de 2021, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes;

CONSIDERANDO a Declaracao de Frequéncia relativa ao més de Janeiro de 2022,
datada de 22 de fevereiro de 2022.



RESOLVE:

Art. 1° — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Camutanga, nas condicles abaixo especificadas:

SERVIDORA
JABOATAO . PERIODO DA SERVIDORA ,
DOS MATRICULA CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES
PRICILA INALDA
01/01/2022
BELARMINO o 9517346.7 PROFESSOR i EPOENE 847 PROFESSOR
DA SILVA I 31/12/2022 CORREIA DA
RODRIGUES SILVA

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N°. 149 / 2022 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n?. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 771 e 781/2021 — SME, da Secretaria
Municipal de Educacdo, datado de 29 de novembro de 2021 e do Oficio n.?
304/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito, datado de 30 de dezembro de 2021,
ambos da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR as Cessdes das servidoras desta Prefeitura, mediante
PERMUTA, com a Prefeitura de Ipojuca, nas condicdes abaixo especificadas:

SERVIDORA ,

JABOATAO : PERIODO DA SERVIDORA ,

DoS MATRICULA  CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES

DANTAS 0.0201782.1 até RAFAELLA DE 666861  PROFESSOR

RAMEH 31/12/2022 ALBUQUERQUE



CRISTIANE 01/01/2022 HELOISA

S aoaon,  0.0147516.1 10 20 atg MARIA LUNA 666091  PROFESSOR
STLVA 31/12/2022 SANTOS

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N°. 150 / 2022 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n9. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n¢. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 808/2021 — SME, da Secretaria Municipal
de Educacao, datado de 06 de dezembro de 2021 e do Oficio n.¢ 297/2021 - GP,
do Gabinete do Prefeito, datado de 27 de dezembro de 2021, ambos da
Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes;

CONSIDERANDO a Declaracao de Frequéncia relativa ao més de Janeiro de 2022,
datada de 22 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR a Cessao da servidora desta Prefeitura, mediante PERMUTA,
com a Prefeitura de Moreno, nas condicdes abaixo especificadas:

SERVIDORA ’
JABOATAO , PERIODO DA SERVIDORA ,
oo MATRICULA CARGO RENOVACAO  PERMUTANTE MATRICULA CARGO
GUARARAPES
ﬁBﬁiETT DE oRoFESSoR ©1/01/2022  VERONICA
0.0187909.1 até CRISTINA DA 29574  PROFESSOR
SILVING I 31/12/2022 SILVA
MARINHO

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N°. 151 / 2022 - SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicOes legais previstas na Lei Complementar n?. 038/2021,
publicada em 06 de fevereiro de 2021 e Portaria n?. 01/2017-SEPLAG, publicada
em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 051/2019, da Prefeitura do
Jaboatao dos Guararapes, datado de 13 de junho de 2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 789/2021 — GP/TRF52RG, da Presidéncia do
Tribunal Regional Federal — 52 Regiao, datado de 21 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.? 267/2021 — GP, do Gabinete do Prefeito,
da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, datado de 02 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 — RENOVAR as CessOes dos servidores desta Prefeitura, nas condicdes
abaixo especificadas:

. ORGAO PERIODO DE "
SERVIDOR MATRICULA CARGO CESSIONARIO RENOVACAO CONDICAO
ANDRE Tribunal Com 6nus para o
GUSTAVO ANALISTA oo ignal 01.01.2022 . . ge gri en
COSTA 0.0136476.1 EM SAUDE — Fegeral até megiante gem,
RODRIGUES DENTISTA 52 Reqido 31.12.2022 ressarcimento
BARBOSA - Reg '
FRANCISCO Tribunal 01.01.2022 Com Onus para o
DE ASSIS 0.0128325 1-GUARDA Regional até ' 6rgao de origem,
SOARES DA ) "7 MUNICIPAL Federal 31.12.2022 mediante
SILVA 52 Regiao e ressarcimento.
Tribunal Com Onus para o
JORGE ) 01.01.2022 [ . )
DE LIMA ;o 31.12.2022 )
52 Regiao ressarcimento.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data da publicacao, com efeito
retroativo a 12 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.
Carlos Eduardo de A. Barros

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO




AMBIENTE

PORTARIA MUNICIPAL N¢ 003 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Autoriza a Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S), das
1.376 unidades habitacionais integrantes do empreendimento do Conjunto
Habitacional 0Olho d’agua”.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de suas atribuicles legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a edicao da Lei Federal n? 13.465/17 que estabelece as normas e
procedimentos para implementar a regularizacao fundiaria dos nucleos urbanos
informais e Conjuntos Habitacionais voltados a populacao de baixa renda;

CONSIDERANDO a apresentacao do requerimento n? 15/2022 formulado pela CEHAB —
Companhia Estadual de Habitacao e Obras o qual tem por escopo a abertura do
processo de Regularigao Fundidria do Conjunto Habitacional Olho d’agua;

CONSIDERANDO a relevancia do direito social a moradia como meio para
estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana.

CONSIDERANDO o convénio firmado entre o Municipio do Jaboatao dos Guararapes
e 0 Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, (Programa Moradia Legal).

RESOLVE:

Autorizar a instauracdo da Regularizagao Fundidria Urbana de Interesse Social
(REURB-S) do Conjunto Habitacional Olho d’agua.

Instaurar a REURB-S, conforme o caso, mencionado no artigo anterior, a
Superintendéncia de Habitacao devera adotar as medidas necessdrias para
instituir procedimento administrativo, obedecendo as fases estabelecidas pela
Lei Federal n? 13.465 de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Daniel Nascimento Pereira Junior.

Secretdario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

ANEXO0S

PORTARIA MUNICIPAL N¢ 003

Visualizar


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//20220222123054034_202202221409122545286.pdf

SECRETARIA EXECUTIVA DE ORDEM PUBLICA E DE MOBILIDADE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEORP N¢ 001/2022
0 MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES junto com a SECRETARIA DE

ORDEM PUBLICA E DE MOBILIDADE — SEORP, com esteio nas suas atribuicdes
legais, vem através de seu Secretdrio Executivo, tornar publico para
conhecimento dos interessados que realizara CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A
COMERCIALIZACAO DE UNIFORMES E ACESSORIOS PARA 0S GUARDAS MUNICIPAL E AGENTES
DE TRANSITO E TRANSPORTE,

em conformidade com os termos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracbes, segundo as condicdes estabelecidas no presente Edital e nos seus
anexos, cujos termos, igualmente, integram-no.

0 acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo em decorréncia do objeto deste
Processo de Credenciamento serao exercidos pela Superintendéncia de Ordem
Pablica.

DO OBJETO

1. 0 presente Edital tem como objeto o Credenciamento de empresas
interessadas no fornecimento/comercializacao de Uniformes e
Acessérios diretamente aos Guardas Civis Municipais e aos Agentes
de Transito e Transportes da Secretaria Executiva de Ordem Publica
e de Mobilidade — SEORP, devidamente autorizados, mediante adesao
as condicOes previstas na Lei Municipal n° 1504/2021, datada de
28.12.2021, que alterou a Lei Municipal n¢ 1.292, de 03 de outubro
de 2016, que regulamenta a Atividade Profissional do Agente de
Transito e Transportes e revogou o Art. 46 da Lei Municipal n? 225,
de 07 de marco de 1996, que institui o Estatuto da Guarda
Municipal, conforme as caracteristicas e modelos e especificacles
constantes neste Edital e Anexos III, IV, V e VI.

2. Este certame definira relacdao de empresas habilitadas ao
Credenciamento que, apo6s formalizacao por Termo de Credenciamento,
ficarao autorizadas a fornecer/comercializar uniformes e acessdérios
aos servidores da Guarda Civil Municipal e aos Agentes de Transito
e Transporte de Jaboatao dos Guararapes.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.

1. Poderao participar do Processo de Credenciamento para celebracao do
Termo as empresas que:
1. Estejam devidamente autorizadas pelo poder piblico a funcionar;
2. Militem no ramo pertinente ao objeto descrito e especificado



nos Anexos deste instrumento convocatdério;

3. Atendam as condicOes deste Edital e apresentem os documentos
nele exigidos, em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada em Cartério de Notas e Oficio competente, ou por
servidor da Superintendéncia de Ordem Plblica, a vista dos
originais.

2. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo as
empresas que se enquadrem em uma ou mais das situacbOes a sequir:

1. Declarados inidbéneos por ato da Administracao Publica;

2. Em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n®¢
11.101/05), recuperacao judicial ou extrajudicial, ou em
processo de execucao, faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou liquidacao;

3. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta
pela Administracdao Publica Municipal.

PRAZO

1. As inscrigdes ficarao permanentemente abertas, sendo que o
credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, mantidas as
condicOes previstas neste Edital, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, observadas
a oportunidade e

conveniéncia administrativas e a legislacao aplicavel.

PRAZO PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES

1. A entrega do envelope deverd ocorrer no lapso temporal de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do 1° dia subsequente a publicacao deste
Edital no Diario Oficial do Municipio, cuja a entrega devera
ocorrer no Gabinete da Secretaria de Ordem Publica e de Mobilidade,
localizada na Rua Zelindo Marafante, n° 20, no bairro de Piedade,
na cidade de Jaboatdo dos Guararapes (PE), no hordrio das 08h0Omin
as 14h00min.

2. Todos os documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados
em envelope lacrado, opaco e contendo as seguintes informacoes:

1. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO PARA 0 FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ACESSORIOS A SER ADQUIRIDO PELOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E
PELOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DA SECRETARIA EXECUTIVA
DE ORDEM PUBLICA E DE MOBILIDADE

— SEORP.
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

1. PROPOSTA DE HABILITACAO E PRECOS
1. As informacdes prestadas, assim como a documentacao entregue sao de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se,
antes da sua inscricao, de que atende a todos o0s requisitos para



participar do processo de Credenciamento.

2. A apresentacao da documentacao implica no aceite do interessado em
participar do processo de Credenciamento junto ao Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes e submissao, independentemente de
declaracao expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, nao

sendo permitida, em hipdtese alguma, qualquer alteracao ou entrega de
documento diverso do solicitado neste instrumento convocatério.

DA HABILITAGAO

N

1. No ato da inscricdo, o interessado devera apresentar,
obrigatoriamente, além dos documentos relativos a Regularidade
Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificacao Técnica, o0s seguintes
documentos:

. Dados para assinatura do Termo de Credenciamento. (ANEXO II);
. Solicitacao de Credenciamento (ANEXO VII);
. Declaracao de atendimento ao Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituigao

(ANEXO VIII);

c) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente (ANEXO0 IX).

1. A habilitacdo dos interessados far-se-a mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

1.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de
seus administradores:

al) Os documentos de que trata a alinea a) deverdao estar acompanhados de
todas alteracdes ou da consolidacao respectiva;

1.

Inscricao do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de Diretoria em exercicio;

. No caso de empresa individual, de registro comercial perante a Junta

Comercial, da sede ou domicilio da Licitante.

1. 0 objetivo social contido no Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social deve ser pertinente e compativel com o
objeto deste Edital de Credenciamento.

2. Entende-se por pertinente e compativel com o objeto
(Especificacbes Técnicas) deste Edital de Credenciamento,
0 objetivo social do qual conste, além de outros
complementos, obrigatoriamente, “comércio e/ou
comercializacao de uniformes e/ou fardamentos e
acessoOrios”.



REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

2. Prova de inscricao no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao
domicilio ou sede da instituicao, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da
sede do licitante;

4. Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a
Divida Ativa da Unidao, abrangendo as contribuicdes sociais, conforme
Portaria Conjunta RFB/PGFN de n? 1.751/2014;

5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante apresentacao de Certificado de Regularidade de Situacao

— CRF;

1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas. (Lei n?9 12.440/2011).

QUALIFICACAO TECNICA

1. Alvard de Licenca de Localizacdo emitido pelo 6rgao
competente da Prefeitura.

2. Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando
experiéncia anterior, compativel em natureza, no
fornecimento ou comercializacao de que trata o objeto do
presente Edital de Credenciamento.

3. Descricao ou comprovacao da metodologia aplicavel na
producao

do objeto (Especificagdes Técnicas) deste certame, contendo procedimentos de
rastreabilidade dos uniformes e de suas pecas e/ou partes.

1. A metodologia aplicavel na producao do objeto deste
certame poderd ser em documento descritivo ou retirado de
Sistema de Gestao da pessoa juridica interessada em se
credenciar, que contenha o procedimento de rastreabilidade
dos uniformes e de suas pecas e/ou partes.

2. 0 procedimento de rastreabilidade, de que tratam os
subitens anteriores, devera indicar, no minimo:

1. A origem dos materiais e das pecas;
2. 0 histérico do processamento; e,
3. A distribuicao e localizacao do produto depois da entrega.

1. Declaracao assinada pelo titular ou representante legal da
licitante, devidamente identificado, de cumprimento do
disposto no Inc. XXXIII do art. 72 da Constituicao, Anexo
VIII, deste Edital.

1. Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverao



estar em nome da empresa, com o n? do CNPJ e endereco respectivo.
1. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz.
2. Se a empresa for filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial.
Nao serao aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam
ilegiveis ou rasurados.
Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo dérgao promotor do
credenciamento nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova.

DAS CARACTERISTICAS DO CREDENCIAMENTO

Poderao ser Credenciadas empresas que atuem no ramo de confeccao e
vendas de uniformes, desde que atenda aos documentos de habilitacao
exigidos neste Edital.

. As empresas credenciadas deverao fornecer uniforme aos Guardas

Civis Municipais e aos Agentes de Transito e Transportes, mediante
venda direta aos servidores, obedecendo ao valor maximo constante
na Lei Municipal n° 1504/2021, de 28 de dezembro de 2021, (Anexo
XI).

E facultado aos servidores, no momento da aquisicdo dos uniformes,
a renegociacao dos valores visando a obtencao de precos mais
vantajosos.

Os uniformes deverao ser comercializados em todos os tamanhos
disponiveis no mercado, sem acréscimo do valor devido a variacao de
tamanho.

Em caso de encomenda de tamanho, também nao sera permitido o
acréscimo do valor do uniforme.

Sera descredenciada a empresa que realizar a venda de qualquer item
acima do preco de tabela, ou que nao confeccione o uniforme dentro
das especificacgdes exigidas neste Edital.

. As especificacdes, modelos e valores dos uniformes estao

disponiveis nos Anexos III, IV, V e VI deste Edital.

. A empresa proponente apés a habilitacao, devera apresentar, no

prazo de 15 (quinze) dias, a amostra do uniforme contendo itens
comum e itens especificos para o sexo masculino e feminino, que
sera analisada pela Comissdao de Credenciamento, composta por 03
(trés) servidores, sendo 01 (um) Membro da Guarda Municipal, 01
(um) do Agente de Transito e

Transporte e 01 (um) da Superintendéncia de Ordem Publica.

1.

2.

0 Proponente deverd confeccionar amostra do fardamento preconizada
neste Termo de Referéncia na numeracao médio (M).

Apds a aprovacao da amostra a empresa devera fixar um modelo
idéntico ao aprovado em seu estabelecimento para visualizacgao do
servidor que ira adquirir o uniforme.

Em caso de recusa da amostra a Proponente podera apresentar, em até
15 (quinze) dias, nova amostra para analise da Comissao, que dara
parecer final sobre a habilitacao da Proponente.

4. Somente poderao adquirir os uniformes os servidores devidamente



identificados, conforme relacao encaminhada pela Secretaria
Executiva de Ordem Publica e de Mobilidade as empresas habilitadas
e mediante a apresentacao da Guia para Aquisicao de Uniformes — GAU
(Anexo X) emitida pela SEORP.

5. As empresas habilitadas deverao, mensalmente, encaminhar a
Secretaria Executiva de Ordem PlUblica e de Mobilidade a relacao de
pecas vendidas, acompanhadas dos nomes e matriculas dos servidores
que realizaram a aquisicao.

6. Em caso da venda de itens com qualidade inferior ao quanto
constante na amostra, o servidor terd o direito a devolucdo do
valor pago, ou a troca do item pelo de mesma qualidade constante na
amostra.

PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta, com a razao social e, se houver, nome comercial ou
fantasia, CNPJ/MF e a inscricao estadual da empresa, assinada por
seu representante legal, devidamente identificado e qualificado,
devera ser apresentada em uma via, datilografada ou processada em
computador, em

que conste:

1. Identificacao do(s) item(ns), conforme especificacbGes constantes nos
Anexos III, IV, V e VI deste Edital, podendo apresentar mais de uma
marca/modelo por item com seus devidos precos;

2. Marca/modelo/fabricante do produto oferecido, por item, conforme Anexos
ITI, IV, V e VI deste Edital;

3. Garantia do produto/fabricante/fornecedor, independentemente da garantia
legal;

4. Prazo para disponibilizacao de modelo do objeto descrito nos Anexos III,
IV, V e VI deste Edital;

5. Preco mdximo unitario.

1. Relacao dos pontos comerciais, contendo razao social, nome fantasia
ou comercial se houver, CNPJ e endereco completo, onde os itens
cotados poderao ser adquiridos diretamente pelos servidores
devidamente autorizados.

2. 0s precos deverao ser cotados considerando-se as condicoes
expressas nesta proposta, para fornecimento/comercializacao
diretamente ao servidor guarda municipal e agente de transito e
transporte, devidamente autorizado, no endereco comercial do
fornecedor legalmente credenciado.

3. 0s precos devem ser expressos em moeda corrente do Pais, em numeral
com 02 (duas) casas decimais.

4. 0 prazo de garantia do objeto, excluindo o prazo legal de
decadéncia e prescricao de reclamar pelos vicios aparentes ou de
facil constatacdo, contra eventuais defeitos, deverd ser o
oferecido pelo fornecedor, a contar da data de emissao da Nota
Fiscal de comercializacao direta com o adquirente, servidor da
Guarda Civil Municipal e Agente de Transito e Transporte,
devidamente autorizado.

5. A entrega, pela pessoa juridica interessada no credenciamento, de



sua proposta comercial, implica na aceitacao tacita das obrigacdes
e determinacdes contidas neste Edital, inclusive das

descricdes/especificacbes dos Anexos III, IV, V e VI deste Instrumento.

DA ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

1.

4.

A andlise e julgamento serao processados em conformidade com as
condicdes estipuladas neste Edital e seus anexos.

. A Comissao tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega

dos envelopes para decidir pelo deferimento ou nao do
credenciamento do fornecedor, pessoa juridica, interessado e
devidamente inscrito nesse certame.

. Caso algum documento apresentado ndo satisfaca as exigéncias deste

Edital e/ou da legislacao aplicavel, a Comissao concedera ao
interessado, por uma (nica vez, prazo nunca superior a 05 (cinco)
dias corridos, para que o mesmo proceda a substituicdo ou
complementacao do referido documento.

A nao observancia do prazo estipulado no subitem 9.3 deste Edital
implicara no indeferimento do pedido de credenciamento da pessoa
juridica interessada.

. Serao declaradas inabilitadas as instituigdes que, por qualquer

motivo estejam declaradas inidb6neas ou punidas com suspensao do
direito de licitar ou contratar com a Administracao Pdblica, Direta
ou Indireta municipal, desde que o ato tenha sido publicado no
Didrio Oficial, pelo d6rgao que o expediu.

. 0s pedidos de credenciamento eventualmente indeferidos constarao de

ata prépria, lavrada em reuniao piblica, na forma da legislacdo
aplicavel.

9.7 Caso alguma instituicao nao tenha apresentado documentos exigidos no
subitem 6.2.2 deste Edital, podera fazé-lo até a data da publicacao da
habilitacao, bastando para tanto, na data prevista para entrega dos

envelopes, apresentar declaracao se comprometendo ao cumprimento da exigéncia
na forma aqui prevista.

1.

Serao declaradas habilitadas para o Credenciamento todas as
empresas que atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos,
cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM.

. Sera desconsiderada a documentacdao que contrarie os requisitos

expressos neste Edital ou em desacordo com normas legais.

. Sera inabilitado o participante que nao atender as exigéncias do

Item 6 deste Edital.

DOS RECURSOS

1.

Os interessados poderao recorrer do resultado publicado,
apresentando suas razfes devidamente fundamentadas e por escrito,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia
subsequente a divulgacao prevista no Diario Oficial do Municipio,
ficando, nesse periodo, autorizado vistas ao processo junto a



Comissao.

Caso haja acatamento ao recurso de que trata Item 10.1 deste
Edital, a Comissdo fard publicar sua decisdo no Didrio Oficial do
Municipio — DOM.

0 Recurso sera protocolado junto ao Gabinete da Secretaria de Ordem
Piblica e de Mobilidade, ficando estabelecido o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para reconsiderd-lo ou fazé-lo subir devidamente
informado a autoridade superior, que terd até 5 (cinco) dias Uteis
para analise e decisao.

Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente
habilitado podera interpor recurso.

DA HOMOLOGACAO

1. Transcorrido o prazo recursal e nao havendo contestacao, as

propostas das empresas declaradas aptas ao Credenciamento serao
submetidas a homologacao pelo Secretdrio de Ordem Publica e de
Mobilidade.

DO CHAMAMENTO DOS CREDENCIADOS HABILITADOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.

2.

Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas serd firmado Termo
de Credenciamento com as instituicles aptas, com vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo.

A Superintendéncia de Ordem Plblica convocard as empresas aptas
para assinarem o Termo de Credenciamento no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da convocacao, sob pena de
decair do direito ao Credenciamento.

0 prazo estabelecido no subitem 12.2 deste Edital, para assinatura
do Termo de Credenciamento poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela empresa durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Superintendéncia de Ordem Publica.

No ato da assinatura do termo, o credenciado devera apresentar
documento de procuracao devidamente reconhecido em cartério, que
habilite o seu representante a assinar o referido instrumento.

DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

1.

A elaboracao do termo de credenciamento para o fornecimento do
objeto dos Anexos III e IV deste Edital, ficara condicionada a
apresentacao

da Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao, abrangendo as contribuicdes sociais, conforme
legislacao virgente.

1.

0 termo de credenciamento estabelecera as condicdes de prestacao de
servico e os direitos e obrigacbes das partes, respeitando a
autonomia técnica e financeira da empresa credenciada na execucao
dos servicos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada



2.

3.

de maneira independente.

As empresas credenciadas serao submetidas as condicles previstas
neste Edital e pactuadas no termo de credenciamento, quando da sua
celebracao.

As demais disposicdes estao previstas na minuta do termo de
credenciamento anexo a este Edital, do qual é parte integrante,
independentemente de transcricao.

RECEBIMENTO DO OBJETO

1.

Os Itens dos Anexos III e VI (objeto do presente) a ser adquiridos,
serao recebidos pelos servidores, nas seguintes condicodes:

1. Recebimento das amostras para efeito de posterior verificacao da
conformidade dos bens com as especificacdes exigidas — prazo de 15
(quinze) dias apds a solicitacao.

2. Recebimento Definitivo pelo servidor ocorrerda no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do recebimento, pela Credenciada, da Guia para
Aquisicao de Uniforme, cabendo a Credenciada atestar a qualidade dos
bens e anexar a respectiva Nota Fiscal a GAU do servidor.

3. 0 recebimento das amostras ou definitivo, nao exime a Credenciada da
responsabilidade pelos vicios e danos que possa causar ao objeto.

DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

1.

ESTIMATIVA

Sao causas de descredenciamento o descumprimento de quaisquer das
condicOes descritas no presente Edital, no termo de credenciamento,
ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacao ao
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes apuradas em processo
administrativo.

DE PRECO

. Para os Itens do ANEX0 III (LOTE 0l1) deste Termo de Referéncia — o

preco estimado, para cada Item, foi formulado com base na média de
preco, apoés analise de preco publico e de fornecedores.

. Para os Itens do ANEXO0 IV (LOTE 02) deste Termo de Referéncia — o

preco estimado, para cada Item, foi formulado com base na média de
preco, apés analise de preco publico e de fornecedores.

DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

3.

Nenhuma indenizacao sera devida aos participantes pela elaboracao
e/ou apresentacao de documentacao relativa ao presente Edital, ou
ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacao a este processo
de Credenciamento.

A inobservancia, em qualquer fase do processo de Credenciamento,
por parte do interessado, dos prazos estabelecido sem notificacles
pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando
sua exclusao do certame.

A inexatidao de afirmativas, declaracles falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera
causa de



eliminacao do interessado do processo de Credenciamento, anulando-se a
inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, sem que haja qualquer
indenizacao as credenciadas por isto.

1. E de inteira responsabilidade dos interessados acompanhar as
informacdes e os resultados divulgados no Didrio Oficial do
Municipio — DOM.

2. 0s casos omissos serao dirimidos pela Superintendéncia de Ordem
Publica da Secretaria de Ordem PUblica e de Mobilidade, localizada
na Rua Zelindo Marafante, n° 20, no bairro de Piedade, na cidade de
Jaboatao dos Guararapes (PE).

3. E facultada & Comissdo da SEORP, em qualquer fase do
Credenciamento, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior
de documento ou informacao que deveria constar do mesmo desde a
aceitacao.

4. A empresa que tenha sua habilitacdo indeferida e por consequéncia
nao consiga seu credenciamento, poderad tentar novamente sua
habilitacao apds sanar sua(s) pendéncia(s).

5. A Autorizacao para o fornecimento fica restrita aos itens cotados
na proposta de precos da empresa credenciada. Podendo a qualquer
tempo solicitar a inclusao de itens através de Termo Aditivo.

6. A Superintendéncia de Ordem Piblica da Secretaria Executiva de
Ordem Piblica e de Mobilidade — SEORP informara a CREDENCIADA sobre
a inclusao de novos itens na relacao de uniformes/acessérios.

ANEX0S DO EDITAL
1. Fazem parte integrante deste Edital:
Anexo I — Minuta de Termo de Credenciamento;

Anexo II — Dados para assinatura do Termo de Credenciamento; Anexo III -
Proposta de Precos para o LOTE 1

Anexo IV — Proposta de Precos para o LOTE 2;

Anexo V — Especificagbes Técnicas dos Materiais para o LOTES 1; Anexo VI —
Especificacdes Técnicas dos Materiais para o LOTES 2; Anexo VII — Solicitacao
de Credenciamento;

Anexo VII — Declaracao de atendimento ao Inciso XXXIII do art. 72 da CF;
Anexo IX — Declaracao de inexisténcia de fato superveniente;

Anexo X — Guia para Aquisicao de Uniforme — GAU;
Anexo XI — Lei Municipal n° 1504/2021, de 28 de dezembro de 2021.
Jaboatao dos Guararapes, 14 de fevereiro de 2022.

Reinaldo de Mesquita Junior Matricula - 91274-5 Superintendente de Ordem
Publica
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https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231226505278812.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231227294422788.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_III_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_20220223122811425655.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_IV_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231228421642918.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_V_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231229159653032.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VI_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231229479648797.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VII_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231230239043944.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_VIII_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231230516716585.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_IX_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231231174881160.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_X_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231231445029819.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_XI_DO_EDITAL_DE_CREDENCIAMENTO_202202231232087447536.pdf

SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

PORTARIA n? 002/2022 — SEREC/SPF

Ementa: Instituicdo da Comissao Técnica Especial para recebimento e aceitacao
dos servicos e objetos da licitacao do pregao eletrdonico n? 084/2021,
Contrato n? 001/2022 — SPF.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA, considerando o disposto no inciso I, do
art. 92 da Lei Complementar n¢ 38/2021, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Jaboatao
dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas;

CONSIDERANDO o teor das CI's n? 73/2021, datada de 27/12/2021, do Oficio 23
de 2021, datado de 30/12/2021, Oficio n? 24/2021, datado de 30/12/2021 e do
Oficio n? 12 de 2021, datado de 27/12/2021, respectivamente, oriundos da
Superintendéncia Administrativa e de Contratos — SUPAC/SEREC, que solicitam,
por competéncia, a designacao dos servidores que irao compor a Comissao para
este fim:

CONSIDERANDO o disposto no subitem II do Item 15 do Edital do PROCESSO
LICITATORIO N° 119.2021.PE.084.SPF.CPL5 PREGAO ELETRONICO N° 084/2021.

RESOLVE:

Art. 12 — Instaurar Comissdo Técnica Especial, para o recebimento e aceitacao
dos servicos e objetos do Contrato n? 001/2022 — SPF, com a empresa TINUS
INFORMATICA LTDA, cadastrada no CNPJ n?. 35.408.525/0001-45,

Art. 292 — DESIGNAR os servidores a seguir, nominados para composicao da
Comissao Técnica Especial, mediante autorizacao expressa da Secretaria
Executiva da Receita — SEREC.

Publique-se e Cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 22 de fevereiro de 2022.
JOAO HENRIQUE DA SILVA MARINHO

Secretdrio Executivo da Receita

ANEXO UNICO

Visualizar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/002-2022-ANEXO-UNICO.pdf

PORTARIA SMS N° 107/2022
EMENTA: Processo Administrativo de Aplicacao de Penalidade — PAAP
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribuicdes; e

CONSIDERANDO o teor da CI n9 207/2022 — SMS e anexos, que solicita a abertura
de Processo Administrativo contra a empresa H.L dos Santos Eireli por
descumprimentos contratuais, nos termos do que dispde o art. 18, inciso III
do Decreto Municipal n? 35 de 17 de maio de 2019;

CONSIDERANDO a instituicao da Comissao de Penalidades pela Portaria SESAU n¢
029/2019;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 86 e 87 da Lei n?2 8.666/93, o Decreto
Municipal n? 35, de 17 de maio de 2019 e, subsidiariamente, o que disple a
Lei n° 9.784/99;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a todos os interessados o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa, que deve nortear todos os
procedimentos dessa natureza;

RESOLVE:

Art. 12 INSTAURAR o Processo Administrativo n? 001/2022/PAAP/SMS, objetivando
a apuracao para averiguar a aplicabilidade ou nao de penalidade a empresa H.L
DOS SANTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n? 01.219.144/0001-04, garantindo a
ampla defesa e o contraditdério aos interessados.

Art. 22 0 prazo de conclusao do presente processo é de 30 (trinta) dias,
contados ap6s o término da instrucao processual, podendo ser prorrogado.

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes/PE, 24 de fevereiro de 2022.
ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

Secretdaria Municipal de Salde

PORTARIA SMS N2 108/2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 19 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal da Ata de Registro de Preco
e Contratos oriundos, celebrada entre a Secretaria Municipal de Saude do



Jaboatao dos Guararapes e a Empresa a seguir enunciada:
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2: 144/2021- SMS
REGISTRADA: CIRURGICA BIOMEDICA EIRELI.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO EVENTUAL E PARCELADO DE
MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’S (
LUVAS DESCARTAVEIS, MASCARAS DESCARTAVEIS, PROTETOR FACIAL, OCULOS DE
PROTECAO, SAPATILHAS PRO-PES, DESCARTAVEIS E TOUCAS DESCARTAVEIS) PARA
COVID-19, OBJETIVANDO O ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO
DOS GUARARAPES . ITENS: 7, 8, 9, 12 E 13.

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2021.

VIGENCIA: 30/12/2021 A 30/06/2022.

GESTOR: Karinna Moura Boaviagem

MATRICULA N2: 9116661

FISCAL TITULAR: Rosalia Adelina de Carvalho

MATRICULA N°: 172766

Art. 22— cabera ao GESTOR da ATA DE REGISTRO DE PRECO:

1. Solicitar contratualizacao da Ata;

2. Solicitar alteracoes;

3. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e o0s
relatorios a REGISTRADA;

4. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao de

penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a REGISTRADA;

Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido;

. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

. Notificar o fornecedor quanto a possiveis irregularidades;

. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais da Ata de

Registro de Preco;

10. Propor aplicacao de sanc¢des administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

11. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante
a observancia das exigéncias contratuais e legais;

12. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o
valor do contrato nao seja ultrapassado;

13. Orientar o fiscal da Ata de Registro de preco para a adequada
observancia das cldusulas contratuais.

Ul
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Art. 39 cabera ao FISCAL da ATA DE REGISTRO DE PRECO:

1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdao
da aquisicao;
2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar,



principalmente de suas clausulas, assim como das condig¢des constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacgdes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da
Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento da Ata de Registro de Preco;

4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes
contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condigdes do
Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

5. Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdétese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;

6. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

7. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

Art. 42 — Sao solidariamente responsaveis, junto com o secretario ordenador
de despesas, o0s servidores aos quais for delegada a geréncia, o
acompanhamento, a fiscalizacao, a medig¢ao, o recebimento do objeto
contratual, ou outro ato que importe em atuacao efetiva na execucao dos
contratos/ata.

Art. 52 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura da ata acima especificada.

Art. 62 — Publique-se e cumpre-se.
Jaboatao dos Guararapes, 24 de fevereiro de 2022.

Zelma de Fatima Chaves Pessoéa
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA SMS N2 109/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do contrato, celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdao dos Guararapes e o contratada a
seguir enunciada:

CONTRATO N2: 007/2022 — SMS



CONTRATADO: ERGOCARDIO MEDICINA LTDA.

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE

PRODCEDIMENTOS COM FINALIDADES DE DIAGNOSTICOS E CONSULTAS MEDICAS EM ATENCAO

ESPECIALIZADA,

DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE REGULADOS PELA CENTRAL DE

REGULACAO DESTE MUNICIPIO, DE FORMA CONTINUA E REGULAR, ATENDENDO A DEMANDA

ORIUNDA DE TODAS AS REGIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE,

DE FORMA

COMPLEMENTAR A0 SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS. LOTE 01 E 02,

DATA DE ASSINATURA: 01/02/2022.

VIGENCIA: 01/02/2022 A 01/02/2023.

GESTOR: MANUELA DE GODOY LEITAO NOVAES FERREIRA.

MATRICULA N2: 59271-3

FISCAL TITULAR: NATALIA BARROS LOPES .

MATRICULA N°: 592373

Art.

1.
2.

13.

Art.

9_ caberd ao GESTOR do CONTRATO:

Solicitar prorrogacao/renovacao contratual quando necessdario;
Solicitar alteracao contratual de acréscimos, supressdes, mudanca de
clausula ou razao social;

. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e o0s

relatérios a Contratada;

. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

Notificar a Contratada de possiveis irregularidades verificadas;

. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de

penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;
Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido ou servigo prestado;
Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Propor aplicacao de sancbes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante

a observancia das exigéncias contratuais e legais;

. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o

valor do contrato nao seja ultrapassado;
Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

39 caberd ao FISCAL do contrato:

. Responsabilizacao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao

da aquisicao;

. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,

principalmente de suas cldusulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da



Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigodes
contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condicdes do
Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

5. Comunicar ao Gestor a necessidade de alteracdes do quantitativo do
objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

6. Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdétese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;

. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

8. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas

passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

~

Art. 42 — Sao solidariamente responsaveis, junto com o secretario ordenador
de despesas, o0s servidores aos quais for delegada a geréncia, o
acompanhamento, a fiscalizacao, a medig¢ao, o recebimento do objeto
contratual, ou outro ato que importe em atuacao efetiva na execucao dos
contratos.

Art. 52 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do Contrato.

Art. 62 Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 24 de fevereiro de 2022.

Zelma de Fatima Chaves Pessoéa
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA SMS N2 110/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e.
CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal da Ata de Registro de Preco
e Contratos oriundos, celebrada entre a Secretaria Municipal de Saude do
Jaboatao dos Guararapes e a Empresa a seguir enunciada:

ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢: 140/2021- SMS



REGISTRADA: CEPALAB LABORATORIOS LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO EVENTUAL E PARCELADO DE
MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’S (
LUVAS DESCARTAVEIS, MASCARAS DESCARTAVEIS, PROTETOR FACIAL, OCULOS DE
PROTECAO, SAPATILHAS PRO-PES, DESCARTAVEIS E TOUCAS DESCARTAVEIS) PARA
COVID-19, OBJETIVANDO O ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO
DOS GUARARAPES . ITEM: 4.

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2021.
VIGENCIA: 30/12/2021 A 30/06/2022.

GESTOR: Karinna Moura Boaviagem

MATRICULA N2: 9116661

FISCAL TITULAR: Rosalia Adelina de Carvalho

MATRICULA N°: 172766

Art. 29— caberd ao GESTOR da ATA DE REGISTRO DE PRECO:

1. Solicitar contratualizacao da Ata;

2. Solicitar alteracoles;

3. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacbes e os
relatérios a REGISTRADA;

4. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao de

penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a REGISTRADA;

Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido;

. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

. Notificar o fornecedor quanto a possiveis irregularidades;

. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais da Ata de

Registro de Preco;

10. Propor aplicacao de sancOes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

11. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante
a observancia das exigéncias contratuais e legais;

12. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o
valor do contrato nao seja ultrapassado;

13. Orientar o fiscal da Ata de Registro de preco para a adequada
observancia das clausulas contratuais.

(9]
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Art. 32 cabera ao FISCAL da ATA DE REGISTRO DE PRECO:

1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao
da aquisicao;

2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar,
principalmente de suas cldusulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da



Lei 8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias
da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento da Ata de Registro de Preco;

4. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigodes
contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condicdes do
Edital da Licitacao e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

5. Recusar servigo ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e
aceito pela Administracao;

6. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

7. Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

Art. 42 — S3o solidariamente responsdveis, junto com o secretdario ordenador
de despesas, o0s servidores aos quais for delegada a geréncia, o
acompanhamento, a fiscalizacao, a medicao, o recebimento do objeto
contratual, ou outro ato que importe em atuacao efetiva na execucao dos
contratos/ata.

Art. 59 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura da ata acima especificada.

Art. 62 — Publique-se e cumpre-se.
Jaboatao dos Guararapes, 24 de fevereiro de 2022.

Zelma de Fatima Chaves Pessoda
Secretdria Municipal de Satide

CONSULTA PU BLICA N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2022

0 Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, pessoa juri’'dica de direito pu’'blico,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude Sau’'de, torna pu’blico a
presente CONSULTA PU’'BLICA, para celebracao de Termo de Colaboracao com
Organizacdo da Sociedade Civil (0SC) de interesse plblico, nos moldes da Lei
13.204/2015 (que altera a 13.019/20214), visando a oferta de acdes e servigos
em salde assistenciais e nao assistenciais em tempo integral (24 horas/dia),
no Centro de parto Normal Peri — Hospitalar (CPNp) de Jaboatao dos
Guararapes, unidade de salde destinada a assisténcia ao parto de baixo risco
em conformidade com a Portaria Ministerial N©211/2015, de acordo com o Plano
de Trabalho e seus adendos, cldusulas e condicdes desta CONSULTA PUBLICA, por
um periodo de 12 (doze) meses, dispensando a realizacao do Chamamento
Piblico, conforme art.30, inciso VI da Lei acima mencionada.

1. OBJETO



1.1. Celebracao de Termo de Colaboracao com Organizacao da Sociedade Civil
(0SC) de interesse pUblico, nos moldes da Lei 13.204/2015 (que altera a
13.019/20214), visando a oferta de acles e servicos em salde assistenciais e
nao assistenciais em tempo integral (24 horas/dia), no Centro de parto Normal
Peri — Hospitalar (CPNp) de Jaboatdo dos Guararapes, unidade de saude
destinada a assisténcia ao parto de baixo risco em conformidade com a
Portaria Ministerial N911/2015, de acordo com o Plano de Trabalho e seus
adendos, clausulas e condicdes nesta CONSULTA PUBLICA, por um periodo de 12
(doze) meses.

2. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

2.1. As 0SCs interessadas poderao entregar toda a documentacao (habilitac,k6a~o
e propostas te’cnicas e de prec,o0) a partir do primeiro dia Util subsequente
a publicacao do presente instrumento no Didrio Oficial do Municipio (DOM) do
Jaboatao dos Guararapes, no Complexo Administrativo da Prefeitura do
Jaboatao, com endereco na Estrada da Batalha 1200 Galpao N — Jardim Jordao,
Jaboatdo dos Guararapes — PE, em atencdo a Secretaria Executiva de Gestado e
Financas da Secretaria de Salde.

2.2. 0 horario para recebimento dos documentos de habilitac,a~o e propostas
te’cnicas e de prec,o: das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as
17:00 horas de segunda a sexta-feira, em dias Uteis (dias em que houver
expediente na Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes).

2.3 A presente consulta publica tera vigéncia de 10 (dez) dias, a partir da
data de publicacao.

3. DA VISITA TE'CNICA NO CPN

3.1. A Visita Te’'cnica, nao obrigatéria, devera’ ser agendada de 22 a 6?2
feira, de 8:00hs a's 16:00hs, por meio eletro”™nico pelo e-mail
selecaocpnjg@gmail.com , podendo ser realizada ate” 03 (trés) dias apds a
publicacao da presente consulta.

3.2. Na ocasia~o da Visita Te’'cnica a Unidade de Sau’'de, a 0SC recebera’ o
Atestado de Vistoria da Unidade de Sau’'de (ADENDO II) devidamente assinado.

3.3. A 0SC que optar em na~o0 realizar a Visita Te'cnica, assume integralmente
a responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de informac,o~es ou
fatos provocados pela na~o realizac,a~o da mesma, devendo apresentar
declarac,a~o0 de que assume todos os riscos decorrentes do desconhecimento do
local da prestac,a~o dos servic,os, conforme modelo constante do ADENDO VI -
Modelo de Declarac,a~o de na~o Realizac,a~o0 de Visita Te’cnica.

4. DAS CONDIC,0~ES E RESTRIC,0~ES PARA PARTICIPAC A~O

4.1. Podera~o participar da consulta publica as organizac,o~es da sociedade
civil (0SC’s), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso I,
ali’'neas “a”, da Lei no 13.019, de 2014 (com redac,a~o dada pela Lei no.
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associac,a~o ou fundac,a~0) que na-~o


mailto:selecaocpnjg@gmail.com

distribua entre os seus so’cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou 1i’quidos, dividendos, isenc,o~es de qualquer
natureza, participac,o~es ou parcelas do seu patrimo”nio, auferidos mediante
0 exerci’cio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecuc,a~0 do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituic,a~o0 de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2. Tenha Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor cujo
objeto preencha todos os requisitos estabelecidos nessa consulta publica e
seus anexos.

4.1.3. Possua registro va“’lido e vigente no Conselho Regional de Medicina da
sede da entidade.

4.1.4. Esteja constitui’da e ativa ha’ 02 (dois) anos ou mais e possuir
experie”ncia prestacao de servigos compati’vel com o perfil do Centro de
Parto Normal Peri-Hospitalar (CPNp), unidade de salde destinada a assisténcia
ao parto de baixo risco pertencente a um estabelecimento hospitalar.

4.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracao a 0SC que:

a) Na~o esteja regularmente constitui’da ou, se estrangeira, na~o esteja
autorizada a funcionar no territo’rio nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n? 13.019, de 2014).

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei no 13.019, de 2014).

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministe’'rio
Pu’blico ou dirigente de o’'rga~o ou entidade da administrac,a~o pu’blica
municipal, estendendo-se a vedac,a~0 aos respectivos co”njuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate’ o segundo grau,
exceto em relac,a~0 a s entidades que, por sua pro’pria natureza, sejam
constitui’das pelas autoridades referidas. Na~o sa~o considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de poli’ticas pu’blicas (art.
39, caput, inciso III e §§ 50 e 60, da Lei n? 13.019, de 2014).

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administrac,a~o pu’blica nos u’ltimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeic,a~o0 e quitados os de’bitos eventualmente imputados ou for
reconsiderada ou revista a decisa~o pela rejeic,a~0 ou, ainda, a apreciac,a~o
das contas estiver pendente de decisa~o0 sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV da Lei no. 13.019, de 2014).

e) Tenha sido punida, pelo peri’odo que durar a penalidade, com suspensa~o de
participac,a~o0 em licitac,a~o e impedimento de <contratar com a
administrac,a~o, com declarac,a~o de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrac,a~o pu’blica, com a sanc,a~o prevista no inciso II do art.
73 da Lei n@. 13.019, de 2014 ou com a sanc,a~o0 prevista no inciso III do
art. 73 da Lei n¢9. 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V da Lei n?.
13.019, de 2014).



f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac,a~o, em decisa~o0
irrecorri’vel, nos u’ltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
no 13.019, de 2014).

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac,a~o, em decisa~o irrecorri’vel, nos
u'ltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsa’vel por falta grave e
inabilitada para o exerci’cio de cargo em comissa~o ou func,a~o de
confianc,a, enquanto durar a inabilitac,a~o; ou que tenha sido considerada
responsa’vel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII da Lei no. 13.019, de 2014).

4.3. Na~o e  permitida a atuac,a~o em rede.
5. DA DOCUMENTAC,A~0 E DA PROPOSTA DE TRABALHO E PREC,0

5.1. A 0SC obrigatoriamente entregara’ 02 (Dois) envelopes contendo os
documentos relativos a’ habilitac,a~0 e a  proposta te’'cnica e proposta de
prec,o.

5.2. 0s 02 (Dois) envelopes devera~o ser opacos e estarem separados,
fechados e indevassa’veis e obrigatoriamente sera~o identificados da seguinte
forma:

ENVELOPE N2 01 — DOCUMENTOS PARA HABILITAC, A~0/CREDENCIAMENTO
CONSULTA PUBLICA N¢ ..../2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 ...../2022

RAZA~0 SOCIAL CNPJ

ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO
CONSULTA PUBLICA N9 ..../2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 ..../2022

RAZA~0 SOCIAL CNPJ

5.2.1. Na impossibilidade de um u’'nico envelope conter toda a documentac,a~o
prevista, essa documentac,a~o podera’ ser distribui’da em outros envelopes,
desde que mantenham a caracteri’stica e identifiquem a sequencia.

5.2.2. Na~o sera~o recebidos envelopes apo’s o encerramento da data de
Entrega dos Envelopes.

5.3. 0 Grupo de Trabalho analisara as documentacdes de ambos os envelopes.

5.4. A proposta de trabalho da 0SC nao poderd ter o prec,o valor mensal
acima de R$6.149.152,80 (seis milhoes, cento e quarenta e nove mil, cento e



cinquenta e dois reais e oitenta centavos) para a execuc,a~o plena das
atividades previstas no Plano de Trabalho anexo.

5.5. A proposta da 0SC ndo poderd ter valor manifestamente inexequi’ vel
para a execuc,a~o plena das atividades previstas no objeto do Plano de
Trabalho, sendo usado como para”™metro o valor de mercado.

5.6. A proposta de prec,o da 0SC nao deve conter borro~es, entrelinhas,
rasuras, emendas, ressalvas, omisso~es, irregularidades insana’veis.

5.7. A proposta de preco da 0SC deve conter todas as ofertas constantes no
Plano de Trabalho, nao sendo considerada oferta de vantagem na~o prevista
nesta Consulta Publica.

5.8. A andlise das documentacdes constantes dos envelopes serd realizada pelo
Grupo de Trabalho que sera nomeado por Portaria da Secretaria de Salude do
Municipio.

5.9. 0 Grupo de Trabalho analisara as documentacdes, proposta e plano de
trabalho que deverd estar em conformidade com o disposto na referida Consulta
Publica.

5.10. No caso de empate sob o aspecto técnico entre duas ou mais 0SC,
prevalecera a de menor preco.

5.11. 0 resultado final da CONSULTA PUBLICA serd divulgado com a publicacéo
no DOM (Didrio Oficial do Municipio) da Justificativa Técnica da Dispensa de
Chamamento Publico pela Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos
Guararapes, apontando a 0SC que celebrara” o Termo de Colaboracgdo, nos moldes
do art. 30, inciso VI da Lei n. 13.204/2015 (13.019/2014).

5.12. A 0SC ap6s ultrapassar o prazo de (05) dias para impugnacao da
publicacdo da Justificativa, sem haver qualquer impugnacdo, sera’ convocada
para assinar o Termo de Colaboracao, no prazo ma’'ximo de até 15 (quinze)
dias.

5.13. Havendo desiste”™ncia formal da assinatura, estara” facultada a
convocac,a~o0 da 0SC que ficou em segundo lugar para assinar o Termo de
Colaboracao.

5.14. Apé6s a formalizacdo do Termo de Colaboracdo a 0SC iniciara’” suas
atividades no Centro de parto Normal Peri-Hospitalar (CPNp), apo’s
recebecimento de Ordem de Ini’cio de Execuc,a~o.

6. DA DOCUMENTAC A~0 DOS ENVELOPES

6.1. Para os fins previstos na Consulta Publica, a 0SC que manifestou
interesse em participar do processo seletivo devera’ entregar os envelopes no
endereco ja descrito acima (item 2.1).

6.1.1. As 0SC’s deve entregar os documentos exigidos dentro do prazo de
validade;



6.1.3. O0s documentos deverao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de co’pia autenticada por carto’rio competente ou pelo Gruto de
Trabalho, ou extraidos da internet.

6.1.4. O0s documentos extrai’dos via internet sera~o considerados va lidos
apo’s a confirmac,a~o de autenticidade por membro da Comissa~o Especial de
Selec,a~o0.

6.1.5. Sado permitida certido~es emitidas pela pro’pria 0SC participante do
processo para a comprovac,a~o de sua qualificac,a~o0 e experie™ncia te’cnica e
nem dos membros da sua equipe de profissionais designada para a gesta~o do
Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar (CPNp).

6.2. A inversa~o de documentos nos respectivos envelopes acarretara’ a
eliminac,a~o0 da 0SC deste processo seletivo.

6.4. 0s documentos devera~o ser entregues no endereco descrito no item 2.1
acima, em conformidade com o especificado abaixo:

6.4.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE N° 01 — HABILITAC A~O
6.4.1.1. Quanto a’ Habilitac,a~o Juri’dica:

a) Atos de Eleic,a~o ou Designac,a~o0 do Conselho de Administrac,a~o e da
atual diretoria estatuta’ria da 0SC, regularmente lavrado no Registro
competente.

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da 0SC, em vigor,
devidamente lavrado no Registro competente, caracterizando-a como
instituic,a~o0 direito privado sem fins econdémicos.

b.1) Ter objetivos estatuta’rios ou regimentais voltados a promoc,a~o de
atividades e finalidades de releva”™ncia pu’blica e social, bem como
compati’veis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso I e art. 35, caput, inciso III, ambos da Lei no 13.019, de 2014).

c) Declarac,a~o0 que na~o ha’ no quadro diretivo da Organizac,a~o, agentes
poli“ticos do Poder, de membros do Ministe’rio Pu’blico ou de dirigente de
o’rga~o ou entidade da Administrac,a~o Pu’blica celebrante, bem como dos seus
respectivos co”njuges, companheiros ou parentes, ate” o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera’” mantido durante o
peri’odo de vige”ncia da Parceria em refere”ncia, sob pena de
responsabilizac,a~o.

d) Declarac,a~o que durante o peri’odo de vige™ncia da parceria na~o havera’
contratac,a~o0 ou remunerac,a~o, de servidor ou empregado pu’'blico, inclusive
aquele que exerc,a cargo em comissa~o ou func,a~o de confianc,a de 0'rga~o ou
Entidade da Administrac,a~o Pu’blica celebrante, bem como, seus respectivos
co”njuges, companheiros ou parentes ate” o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

e) Declarac,a~o0 de cumprimento dos requisitos para celebrac,a~o de parceria
(art. 34, da Lei Federal N2 13.204/2015) — Relacao nominal atualizada dos



dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

f) Declarac,a~o/Certida~o do Dirigentes que a Organizac,a~o esta’ em pleno e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatuta’rias na qual
conste a relac,a~o nominal, dados de identificac,a~o com os nomes e CPFs dos
dirigentes e conselheiros da Organizac,a~o, respectivos peri’odos de
atuac,a~0 e enderec,o dos membros.

g) Declarac,a~o0 de cumprimento dos requisitos para celebrac,a~o de parceria
(art. 34 caput, inciso VII, da Lei Federal N¢ 13.019/2014) — Comprovacao de
que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.

h) Declarac,a~o0 de idoneidade, em papel timbrado da 0SC, subscrita pelo seu
Representante Legal, declarando inexistir impedimento legal para contratar
com a Administrac,a~o Pu’blica.

i) Declarac,a~o, em papel timbrado da 0SC, subscrita pelo seu Representante
Legal, de que na~o0 incorre nas sanc,o~es previstas nos incisos III e IV do
art. 87 da Lei Federal no 8.666/1993, aplicadas por qualquer unidade da
federac,a~0 e qualquer esfera de governo.

j) Declarac,a~o, em papel timbrado da 0SC, subscrita pelo seu Representante
Legal, de na~o utilizac,a~o0 ma~o-de-obra direta ou indiretamente de menores,
conforme art. 79, inciso XXXIII da Constituic,a~o Federal.

k) Declarac,a~o que a Organizac,a~o, se compromete a cumprir rigorosamente o
Plano de Trabalho, mantendo durante todo o peri’odo da parceria as
condic,o~es de habilitac,a~0 e qualificac,a~o0 exigidas para participac,a~o.

1) Declarac,a~o0 que a Organizac,a~0 na~o0 esta’ impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria.

6.4.1.2. Quanto a’ Habilitac ,a~o Técnica:

a) Registro va’lido e vigente no Conselho Regional de Medicina da sede da
entidade.

b) Possuir, no momento da apresentac,a~o da Proposta de Trabalho plano de
trabalho, no mi’nimo 01 (um) ano de existe”ncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentac,a~o emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juri’dica — CNPJ]
(art. 33, caput, inciso V, ali’'nea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014).

c) Possuir experie™ncia pre’via na realizac,a~o, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo mi’'nimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentac,a~o da Proposta de Trabalho, na forma
do art. 33, caput, inciso V, ali’nea “b”, da Lei no 13.019, de 2014.

d) Deter capacidade te’cnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Na~o0 sera’ necessa’ria a
demonstrac,a~o0 de capacidade pre’via instalada, sendo admitida a



contratac,a~o0 de profissionais ou a realizac,a~o0 de servic,os de adequac,a~o0
de espac,o fi’sico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, ali'nea “c” e §50, da Lei n? 13.019, de 2014).

d) Atestado de Visita Te’'cnica ao Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar
(CPNp) ou Modelo de Declarac,a~o de na~o Realizac,a~o de Visita Te’cnica, se
for o caso.

6.4.1.3. Quanto a’ Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Inscric,a~o no Cadastro Nacional de Pessoa Juri’dica — CNPJ.

b) Inscric,a~o no Cadastro de Contribuintes Estadual/Distrital e Municipal,
relativo ao domici’lio ou sede da 0SC pertinente ao seu ramo de atividade e
compati ‘vel com o objeto da Consulta Publica.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certida~o Conjunta Negativa
de De’bitos relativos aos tributos Federais e a Di’vida Ativa da Unia~o0 ou
Certida~o Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa).

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual — Certida~o Conjunta da
Secretaria da Fazenda e Procuradoria Geral do Estado, do domici lio ou sede
da 0SC.

e) Prova de Regularidade Fiscal — Certida~o Negativa de De bitos Municipais
do domici’lio ou sede da 0SC.

f) Certida~o de Regularidade de Contribuic ,o~es Previdencia rias — CDN/INSS
(emitida pelo Ministe’'rio da Fazenda/Receita Federal)

g) Certificado de regularidade de FGTS, em plena validade, mediante
apresentac,a~o0 de Certificado de Regularidade de Situac,a~o — CRF.

h) Certida~o De Regularidade Junto A" Secretaria Da Receita Federal.
6.4.1.4. Quanto a’ Qualificac,a~o Econo™mico — Financeira:

a) Certida~o Negativa de Fale”™ncia ou recuperac,a~o judicial ou
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da 0SC, datado dos u’ltimos
30 (trinta) dias.

b) Balanc,o Patrimonial e Demonstrac,o~es Conta’beis, apresentados na forma
da lei, devidamente registrado no livro Dia’rio, bem como no o 'rga~o
competente, vedada a sua substituic,a~o por balancetes ou balanc,os
proviso’rios.

c) Memorial de Ca’lculos dos i’'ndices abaixo, necessariamente assinado pelo
seu Representante Legal e por contador:

c.1l) a boa situac,a~o financeira da 0SC sera’ avaliada pelos I 'ndices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solve”™ncia Geral (SG) e
Endividamento Geral (EG).



c.2) o resultado da aplicac,a~o0 das fo 'rmulas abaixo que devera~o apresentar
resultado maior que 1 (um) para os I’'ndices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solve”ncia Geral (SG) e resultado menor que 1 (um) pelo
I'ndice de Endividamento Geral (EG).

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZA'VEL A LONGO PRAZO PASSIVO CIRCULANTE +
EXIGI 'VEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL PASSIVO CIRCULANTE + EXIGI 'VEL A LONGO PRAZO EG= PASSIVO
CIRCULANTE + EXIGI VELA LONGO PRAZO ATIVO TOTAL

d) Declarac,a~o que a Organizac,a~o0 possui escriturac,a~o de acordo com oS
Princi 'pios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014).

e) Declarac,a~o0 que a Organizac,a~o0 em caso de dissoluc,a~o da entidade, o
respectivo patrimo”™nio li’quido sera” transferido a outra pessoa juri’'dica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33,caput, inciso III, Lei no 13.019, de 2014).

6.4.1.3.1. Serd consideranda a prdatica comum nas andlises contabeis em
arredondar os percentuais para 02 (duas) casas decimais, seguindo o método de
arredondamento ABNT NBR 5891:2014 — Regras de arredondamento na numeracao
decimal, que revisa a norma ABNT NBR 5891:1977, elaborada pelo Comité
Brasileiro de Maquinas e Equipamentos Mecanicos (ABNT/CB-04).

6.4.1.4. DOCUMENTOS DO ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TE 'CNICA E DE PREC,0

a) A Proposta Te'cnica devera’ ser entregue em 02 (duas) vias, uma em via
mi’dia digital indele’vel (CD ou DVD) e outra impressa em papel, sem emendas
ou rasuras, numerada e rubricada pelo Representante Legal e devera’ ser
impressa em papel timbrado da 0SC e conter obrigatoriamente a Raza~o0 Social e
Nu'mero de CNPJ, bem como o nu'mero do Processo Administrativo — Consulta
Piblica. Devera’” conter um i’'ndice relacionando todos os documentos que a
compo~e e o nu'mero das folhas em que se encontram, e devera  seguir o
roteiro de elaborac,a~o da proposta apresentada no Plano de Trabalho -
ROTEIRO PARA ELABORAC,A~0 DA PROPOSTA DE TRABALHO.

b) A Primeira pa’gina devera’ ser impressa em papel timbrado da 0SC e conter
obrigatoriamente a Raza~o Social e Nu’'mero de CNPJ, Nu’'mero da Consulta
Piblica e Nu'mero do Processo Administrativo. A pa’gina de nu’'mero 2 devera’
conter um i’'ndice relacionando todos itens e os documentos que a compo~e € 0
nu’'mero das folhas em que se encontram.

c) A Proposta Te’'cnica devera  conter os parametros exigidos no Plano de
Trabalho anexo.

7. DA DOTAC_ A~0 ORC,AMENTA RIA

7.1. Dotacao Orcamentaria: 16601.10.302.2033



Programa / Atividade: 2033 - Média e Alta Complexidade / Atencao
Especializada

Acao/ Subacao: 2118 — Manter a Central de Parto e a Maternidade Municipal
Fontes: 15001002

16000002

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. 0 valor ma’ximo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, para a prestac,a~o dos servic,os objeto desta
CONSULTA PUBLICA, sera’ de R$6.149.152,80 (seis milhdes, cento e quarenta e
nove mil, cento e cinquenta e dois reais e oitenta centavos) a serem pagos em
12 (doze) parcelas no valor R$512.429,40 (quinhentos e doze mil, quatrocentos
e vinte reais e nove reais e quarenta centavos).

9. DA PROPOSTA DE PREC,0

9.1. A Proposta de Prec,o a ser entregue pela 0SC devera’ considerar a
prestac,a~o de servic,os em conformidade com o previsto no ADENDO II — MODELO
DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS.

9.2. Devera~o estar inclusos na Proposta de Prec,o todos e quaisquer custos
ou despesas necessa’rias a prestac,a~o0 do servic,o previsto no objeto do
Plano de Trabalho, como despesas com pessoal pro’'prio e terceirizado,
encargos tributa’rios, trabalhistas, previdencia’rios, sociais, materiais de
consumo de qualquer natureza, equipamentos de qualquer natureza, servic,os de
qualquer natureza, manutenc,a~o das instalac,o~es fi’sicas e equipamentos,
custos e/ou despesas indiretas e valores de provisionamento, tudo conforme os
valores previstos no Plano de Trabalho, da presente Consulta Publica e seus
anexos.

10. DOS CRITE 'RIOS DE AVALIAC,A~0 DA PROPOSTA TE CNICA

10.1. Para os fins previstos nesta Consulta Publica, o Grupo de Trabalho
designado por Portaria analisara os parametros exigidos nas propostas de
técnica e preco, em conformidade com o Plano de Trabalho anexo.

11. DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. 0 prazo para assinatura do Termo de Colaboracao serd de até 15
(quinze) dias apds a publicacgdo da justificativa da dispensa no DOM, podendo
ser prorrogado por peri’odo de 05 (cinco) dias u’teis, quando solicitado pela
0SC, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Secretaria Municipal de Sau’de do Jaboatdo dos Guararapes, sob pena de
decair o direito a' contratac,a~o, sem prejui’zos das sanc,o~es previstas
nesta consulta pUblica e no art. 81 da Lei no 8.666/93.

11.2. Terminado o prazo legal para a 0SC assinar o Termo de Colaboracao ou
havendo a desiste”ncia formal da assinatura, estara” facultada a  Secretaria
Municipal de Sau’de do Jaboatao dos Guararapes a convocac,a~o da 0SC que



ficou em segundo lugar para assinar o Termo de Colaboracao, respeitados os
mesmos prazos e condic,o~es concedidos a  primeira convocada.

11.3. A cada exerci’cio financeiro a continuidade da prestac,a~o de servic,o
ficara® condicionada a existe”ncia, em cada ano, de dotac,a~o orc,amenta’ria
e financeira para fazer face a's despesas dele decorrentes e a consecuc,a~o0
dos objetivos propostos pela 0SC.

11.4. 1Integrara~o ao Termo de Colaboracao com a 0SC, obrigatoriamente, a
referida CONSULTA PUBLICA e seus anexos, e toda a documentac,a~0 entregue
pela 0SC a documentac,a~o gerada pelo Grupo de trabalho designado por
Portaria da SMS. desde a abertura do processo ate’ a assinatura do Termo de
Colaboracao.

12. DA RESCISA~0 DO TERMO DE COLABORACAOQ

12.1. 0 Termo de Colaboracao podera’ ser rescindido na forma do art. 79 da
Lei 8.666/93 e art.52 da Lei 13.204/2015.

13. DA VIGE"NCIA CONTRATUAL

13.1. 0 Termo de Colaboracao tera’ vige”ncia de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual prazo, conforme interesse das partes.

13.2. A vigéncia também pode ser alterada mediante solicitacao da Organizacao
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto, nos termos do art. 55 da Lei 13.204/2015.

14. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

14.1. Nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do presente Termo de
Colaboracao, o valor global a ser repassado esta estimado em R$6.149.152,80
(seis milhdes, cento e quarenta e nove mil, cento e cinquenta e dois reais e
oitenta centavos), mediante a liberacdao de doze parcelas cujo valor é
composto de uma parte fixa correspondente a 70% do orcamento mensal e uma
parte variavel correspondente a 30% com base nos indicadores de qualidade.

14.2. Do montante global previsto no item anterior, o valor de R$512.429,40
(quinhentos e doze mil, quatrocentos e vinte reais e nove reais e quarenta
centavos),

corresponde & primeira parcela, serd pago da assinatura deste Termo de
Colaboracdo, sendo relativa ao 12 més de servicos efetivamente executados,
bem como referente as despesas de implantacao.

14.3. 0 valor da primeira parcela é referente as despesas do 19 més de
funcionamento da Unidade, sendo a data inicial para contagem do 12 més de
efetivo funcionamento a data de inicio das atividades da unidade sob gestéo
da 0SC.

14.4. A segunda parcela sera paga quando do término do segundo més de
funcionamento.



14.5. Ao término do primeiro més nao havera repasse financeiro a CONTRATADA,
em razao das despesas deste més ter sido antecipada quando da assinatura do
contrato.

14.6. 0 valor correspondente a partir da segunda parcela obedecera ao
cronograma de desembolso previsto no item 15.7, relativo ao primeiro ano de
execucao contratual.

14.7. 0 cronograma de execucao do item anterior refere-se exclusivamente a
primeiro ano de execucao contratual, conforme abaixo:

PARCELAS CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Antecipacao do pagamento no ato da assinatura do Termo de
Colaboracao

2° PAGAMENTO 29 més de servico efetivamente executado (apds 60 dias)
3° PAGAMENTO
4° PAGAMENTO
5° PAGAMENTO
6° PAGAMENTO
7° PAGAMENTO
8° PAGAMENTO
9° PAGAMENTO
10° PAGAMENTO
11° PAGAMENTO
12° PAGAMENTO

1° PAGAMENTO

Até o 52 dia (til do més de execucdo do servico

14.8. As parcelas referidas no item 15.7. serao pagas mensalmente até o 5°¢
(quinto) dia Gtil, apdés o recebimento da nota fiscal dos servicgos
efetivamente executados no més anterior.

14.9. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a sequir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades, conforme art.48 da Lei 13.019/2014:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

II — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em relacao a obrigacées
estabelecidas no termo de colaboracao;

ITT - Quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

15. DAS CONDIC_ O0~ES PARA O DESEMBOLSO FINANCEIRO

15.1. 0 desembolso financeiro sera’ efetuado em moeda nacional a  0SC e para
tal, a 0SC devera’ apresentar a documentac,a~o relacionada abaixo:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certida~o Conjunta Negativa



de De’bitos relativos aos tributos Federais e a Di’vida Ativa da Unia~o0 ou
Certida~o Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa);

b) Prova de inexiste”ncia de de’bitos inadimplidos perante a Justic,a do
Trabalho, mediante apresentac,a~o de certida~o negativa, nos termos do
Ti“tulo VII- A da Consolidac,a~o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei no 5.452 de 01 de maio de 1943;

c) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena validade,
conforme Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

d) Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios.

e) Resumo sintético da folha de pagamento do més anterior e comprovantes de
pagamento.

f) Deverd ser anexado as certiddes abaixo listadas da Matriz e Filial.
Inclusive dos itens a, b e c:

Certidao Municipal/Mercantil

Certidao de Regularidade Fiscal do Estado

Certidao de Débitos Fiscais Estado

Certidao Conjunta Divida Ativa

Cartao do CNPJ atualizado

Consulta ao Portal da Transparéncia — CEIS

15.2. Estes documentos deverdao ser apresentados, por meio fisico e meio
eletronico, no més de competéncia da Prestacao de Contas referindo-se ao més
anterior.

15.3. Nenhum desembolso financeiro sera” efetuado a  0SC enquanto pendente de
liquidac,a~o0, qualquer obrigac,a~o que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimple”ncia, sem que 1isso gere direito ao pleito de
reajustamento de prec,os ou correc,a~o moneta’ria (quando for ocaso).

15.4. 0 desembolso financeiro de qualquer valor sera’ feito, exclusivamente,
mediante cre’dito em conta corrente exclusiva para movimentac,a~o financeira
do CPNp, em nome da 0SC, com CNPJ da filial.

15.5. Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, é obrigatdéria a prestacao de
contas ao término de cada exercicio, art.49 da Lei 13019/2014.

15.6. A administracao publica devera viabilizar o acompanhamento pela
internet dos processos de liberacao de recursos referentes as parcerias
celebradas nos termos desta Lei, art.50 da Lei 13019/2014.

16. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

16.1. 0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira



publica determinada pela administracao publica, conforme art.51 da Lei
13.019/2014.

16.2. 0s rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicd0es de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

16.3. Por ocasiao da conclusao, denlUncia, rescisdao ou extincao da parceria,
0os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica, nos termos
do art.52 da Lei 13019/2014.

16.4. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrb6nica sujeita a identificacdo do beneficidrio
final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancdria, de acordo com o
art.53 da Lei 13019/2014.

16.4.1. 0Os pagamentos deverdao ser realizados mediante crédito na conta
bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

16.4.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboracao ou de fomento podera admitir
a realizacao de pagamentos em espécie.

16.5. E° vedado remunerar, a qualquer ti’tulo, com recursos vinculados a’
parceria, servidor ou empregado pu’blico, inclusive aquele que exerc,a cargo
em comissa~o0 ou func,a~o de confianc,a, de o’'rga~o ou entidade da
administrac,a~o pu’blica municipal celebrante, ou seu co™njuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate” o segundo grau,
ressalvadas as hipo teses previstas em lei especi’'fica ou na Lei de
Diretrizes Orc,amenta’rias do Munici’ pio.

16.6. 0 instrumento de parceria sera’ celebrado de acordo com a
disponibilidade orc,amenta’ria e financeira, respeitado o interesse pu’'blico
e desde que caracterizadas a oportunidade e convenie”™ncia administrativas. A
selec,a~0 de propostas na~o obriga a administrac,a~o pu’blica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0Ss quais na~o te”™m
direito subjetivo ao repasse financeiro.

17. DAS OBRIGAC,0~ES DA 0SC E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU DE DO JABOATAO
DOS GUARARAPES

17.1. Sa~o0 obrigac,o~es da Secretaria Municipal de Sau’de do Jaboatdo dos
Guararapes aquelas descritas no item 15 do Plano de Trabalho (anexo I).

17.2. Sa~o0 obrigac,o~es da 0SC aquelas descritas no item 16 do Plano de
Trabalho (anexo I).

18. DA REPACTUAC A~0 E DO REAJUSTE



18.1. A repactuac,a~o0 de metas e o reajuste de prec,os podera~o ser
efetuados, considerando-se a variac,a~o0 ocorrida desde a data da
apresentac,a~o da proposta ou do orc,amento a que esta se referir ate’ a data
do efetivo adimplemento da obrigac,a~o, desde que seja plenamente
justificada, comprovadas, e em certos casos, acordados entre ambas as partes,
devendo observar disponibilidade financeira e dotac,a~o orc,amenta’ria para
tal despesa, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original, em conformidade com o art.57 da Lei n. 13.204/2015.

19. DAS SANC, 0-~ES

19.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.204/2015 e da legislacao especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade
civil as seguintes sancdes:

19.1.1. Suspensao tempordria da participacao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos.

19.1.2. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou
celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem 19.1.1.

19.2. As sangOes estabelecidas nos subitens acima sdao de competéncia
exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacgao
ser requerida apdés dois anos de aplicacao da penalidade.

19.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.

19.4. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracao da infracao.

20. DA FISCALIZAC A~0 DA EXECUC_,A~0 DO TERMO DE COLABORACAO

20.1. Sem prejui’zo de plena e exclusiva responsabilidade da 0SC, perante o
Municipio do Jaboatdao dos Guararapes ou a terceiros, os servic,os, ora
firmados, estara~o sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizac,a~o pela
Secretaria Municipal de Salde do Jaboatdo dos Guararapes, quanto a s metas
pactuadas, aos resultados alcanc,ados e otimizac,a~o da qualidade da
execuc,a~o0 do servic,o, através de gestor e fiscal da parceria, designados
por Portaria da SMS e devidamente publicada no DOM.

20.2. A fiscalizac,a~o pela Secretaria Municipal de Sau’'de do Jaboatao dos
Guararapes na~o eximira’, em hipo tese alguma, a 0SC de quaisquer outras



fiscalizac,o~es de o’'rga~os oficiais, internos e externos, quanto a's
obrigac,o~es tributa’rias, fiscais, trabalhistas e demais que se fizerem
necessa’rias.

20.3. A fiscalizac,a~o0 de que trata esta cla’usula na~o exclui, nem reduz, a
responsabilidade da 0SC, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeic,o~es te’cnicas, vi’'cios
redibito’rios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorre”™ncia deste na~o implica em co-responsabilidade da Secretaria
Municipal de Sau’de do Jaboatdo dos Guararapes.

20.4. Quaisquer exige”™ncias da fiscalizac,a~o0, inerentes ao objeto do Plano
de Trabalho e seus adendos, devera~o ser prontamente atendidas pela O0SC.

21. DO GRUPO DE TRABALHO

21.1. 0 Grupo de trabalho é uma comissdao destinada a analisar as
documentacdes técnicas, juridicas, ficais e contdbeis das 0SC’s
participantes, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao
publica.

21.2. 0s envelopes serao analisados por um Grupo de Trabalho designado por
Portaria da SMS e aprovado pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for
financiado com recursos de fundos especificos, de acordo com art. 27, §§ 1¢
da Lei 13.204 de 2015.

21.3. Para subsidiar a analise do GT ( Grupo de Trabalho), poderd ser
solicitado assessoramento te’cnico de especialista que na~o seja membro do
GT.

21.4. 0 Grupo de Trabalho podera’ realizar, a qualquer tempo, dilige”ncias
para verificar a autenticidade das informac,ko~es e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer du’vidas e omisso~es. Em
qualquer situac,a~o, devem ser observados os princi’pios da isonomia, da
impessoalidade e da transpare”™ncia.

22. DAS DISPOSIC,0~ES GERAIS E FINAIS

22.1. Esta Consulta Plblica destina-se a participacao de 0SC interessada na
celebrac,a~o de Termo de Colaboracao, conforme previsto no Plano de Trabalho
e seus adendos. 0 processo de Consulta Publica sera’” processado em estrita
conformidade com os princi’pios ba’sicos da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculac,a~o0o ao instrumento convocato’rio, do
julgamento objetivo e dos que lhe sa~o correlatos.

22.2. O0s atos decorrentes desta Consulta sera~o pu’blicos.

22.3. A participac,a~o da 0SC neste processo implica na sua aceitac,a~o
integral e irretrata’vel dos termos, cla’usulas e condic,o~es, do Plano de
Trabalho e seus adendos e do Termo de Colaboracao, na~o sendo aceitas, sob
qualquer hipo’'tese, alegac,o~es futuras, declarac,a~o de desconhecimento de
fatos, estados, totalidades, partes ou detalhes que impossiblitem ou



dificultem a execuc,a~o0 dos servic,os contratados.

22.4. Qualquer modificac,a~o0 neste processo de Consulta sera’ divulgada pela
mesma forma que se deu o texto original.

22.5. A 0SC e’ responsa’vel pela fidelidade e legitimidade das informac,k o~es
e dos documentos apresentados, em qualquer e poca.

22.6. A 0SC arcara’ com todo e qualquer gasto referente a  sua
participac,a~o0 no processo, sem que 1isso gere direito a qualquer
indenizac,a~o0 por parte da Administrac,a~o Pu’blica.

22.7. 0 Grupo de Trabalho e’ facultado a promoc,a~o de dilige”ncia para
esclarecer e complementar informac,o~es do processo, a qualquer tempo.

22.8. 0s casos omissos na presente Consulta sera~o resolvidos pelo Grupo
Técnico ou pelo 6rgao conultivo, conselho gestor, em conformidade com a
legislac,a~0 vigente.

22.9. Na hipdétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil
até o momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades.

22.10. Fica designado o foro do Jaboatdo dos Guararapes para julgamento de
quaisquer questo~es judiciais resultantes da Consulta Publica.

23. DOS ANEXO0S

ANEXO I — PLANO DE TRABALHO

ADENDO I — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

ADENDO II — MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAU’DE
ADENDO III — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
ADENDO IV — MODELO DE PROCURAC,A~O

ADENDO V — RELAC,A~0 DE BENS

ADENDO VI — MODELO DE DECLARAC,A~0 DE NA~0 REALIZAC,A~0 DE VISITA TE’'CNICA
ADENDO VII — DESCRICAO DOS SERVICOS E INDICADORES DE QUANTIDADE
ADENDO VIII — SISTEMA DE PAGAMENTO

ADENDO IX — INDICADORES DE QUALIDADE

ANEXO II — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO



ANEXO0S

ANEXO I — PLANO DE TRABALHO

Visualizar

ANEXO II — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Visualizar

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
ERRATA

Na publicacdo do dia 18/02/2022, referente ao PROCESSO LICITATORIO N©
001.2021.PE.001.SMS.CPL6. Onde se 1é: Os itens 4, 7, 26, 33, 34, 41, 45, 49,
58, 61, 62 e 86 foram fracassados por nao terem propostas classificadas ou
licitantes habilitados.”, leia-se “0Os itens 4, 7, 18, 20, 26, 33, 34, 41, 44,
45, 47, 49, 50, 51, 56, 58, 59, 61, 62, 84 e 86 foram fracassados por nao
terem propostas classificadas ou licitantes habilitados”.

Jaboatao dos Guararapes, 18 de fevereiro de 2022

Zelma de Fatima Chaves Pess6a-Secretdria Municipal de Salde.

LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO N ¢ 007003/2022.P. PROCESSO ADMINISTRATIVO N e
217.2021.INEX.029.SAD.CPL4. OBJETO: Prestacao de servicos estratégicos de
solucao de tecnologia da informacao (TI) pela DATAPREV a CONTRATANTE,
conforme especificacbes técnicas descritas no Anexo I (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE. CONTRATADA: EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -DATAPREV S.A. — CNPJ:
42.422.253/0001-01. VALOR: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).
VIGENCIA: 26/01/2022 a 26/01/2027. Jaboatdo dos Guararapes, 26/01/2022.
Lucileide Ferreira Lopes. Presidente do Jaboatao-Prev.



https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I_-_PLANO_DE_TRABALHO.OK_202202231129454449380.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_-_TERMO_DE_COLABORACA_O.ok_20220223112956173075.pdf

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 031/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
109.2021.PE.Q75.SMS.CPL2. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
Medicamentos Grupo 3 para atender a Rede Municipal de Saude do Jaboatao dos
Guararapes. Itens: 15, 19, 20, 31, 34, 35 e 41. REGISTRADA: LOGER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ:
27.600.270/0001-90. VALOR: R$ 288.232,80 (duzentos e oitenta e oito mil e
duzentos e trinta e dois reais e oitenta centavos). VIGENCIA: 02/02/2022 a
02/02/2023. Jaboatao dos Guararapes, 02/02/2022. Zelma de Fatima Chaves
Pessba. Secretdria Municipal de Saude.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 040/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
109.2021.PE.Q75.SMS.CPL2. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
Medicamentos Grupo 3 para atender a Rede Municipal de Saude do Jaboatao dos
Guararapes. Item 47. REGISTRADA: JASMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA —
CNPJ: 30.553.793/0001-37. VALOR: R$ 24.432,00 (vinte e quatro mil e
quatrocentos e trinta e dois reais). VIGENCIA: 07/02/2022 a 07/02/2023.
Jaboatdo dos Guararapes, 07/02/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoéa.
Secretaria Municipal de Salde.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 032/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
109.2021.PE.075.SMS.CPL2. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
Medicamentos Grupo 3 para atender a Rede Municipal de Salde do Jaboatao dos
Guararapes/PE. ITENS 12 e 25. REGISTRADA: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 03.652.030/0003-32. VALOR: R$ 528.000,00
(quinhentos e vinte e oito mil reais). VIGENCIA: 02/02/2022 a 02/02/2023.
Jaboatdo dos Guararapes, 02/02/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoéa.
Secretaria Municipal de Salde.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 030/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
219.2021.PE.139.SMS.CPL4. OBJETO: Registro de Precgos para aquisicao de
instrumentais de consumo odontolédgico, visando atender as necessidades dos
consultorios odontolégicos do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes. Item 39.
REGISTRADA: PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA - ME - CNPJ:
09.210.219/0001-90. VALOR: R$ 12.348,00 (doze mil e trezentos e quarenta e
oito reais). VIGENCIA: 28/01/2022 a 28/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes,
28/01/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessba. Secretdria Municipal de Sadlde.



CONTRATO N©° 008/2022 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©¢
077.2021.PE.049.SAD.CPL4. OBJETO: Aquisicao de copos descartaveis com
capacidade para 50ml e 180ml. Itens: 01, 02 e 03. CONTRATADA: B.A
REPRESENTACAO E SERVICOS LTDA — ME — CNPJ: 35.961.397/0001-62. VALOR: R$
77.432,00 (setenta e sete mil e quatrocentos e trinta e dois reais).
VIGENCIA: 10/01/2022 a 10/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes, 10/01/2022. Zelma
de Fatima Chaves Pessfa. Secretaria Municipal de Saulde.

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 002/2018 — SEPLAG. OBJETO: Renovacao e
Reajuste no percentual aproximado de 8,64% no contrato de prestacao de
servicos para manutencao preventiva e corretiva de sistema de climatizacao
(chiller). CONTRATADA: FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA — CNPJ: 12.785.572/0001-02.
VALOR ACRESCIDO: R$ 65.236,44 (sessenta e cinco mil e duzentos e trinta e
seis reais e quarenta e quatro centavos). VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$
819.536,48 (oitocentos e dezenove mil e quinhentos e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA:
02/01/2022 a 02/01/2023. Jaboatao dos Guararapes, 30/12/2021. Joao Alves
Timoteo Neto. Secretario Executivo de Gestao Administrativa.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 017/2022 — SAD. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
091.2021.PE.060.SAD.CPL6. OBJETO: Registro de Precos corporativo para
eventual aquisicdo de MATERIAIS HIDRAULICOS, a fim de atender & necessidade
dos servicos das Secretarias e 0Orgdos integrantes do Poder Executivo
Municipal. Lotes: 01, 02, 05, 06 e 25. REGISTRADA: CAPITAL DA CONSTRUCAO
COMERCIO E SERVICO EIRELI — EPP — CNPJ: 19.299.794/0001-64. VALOR: R$
812.643,25 (oitocentos e doze mil e seiscentos e quarenta e trés reais e
vinte e cinco centavos). VIGENCIA: 10/02/2022 a 10/02/2023. Jaboatdo dos
Guararapes, 10/02/2022. Joao Alves Timoteo Neto. Secretario Executivo de
Gestao Administrativa.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 006/2022 — SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©¢
188.2021.PE.121.SME.CPL2. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES,
CRECHES E CEMEIS LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES. ITENS 01, 02, 03 E 04. REGISTRADA: LAR E COZINHA COMERCIAL LTDA —
CNPJ: 32.183.517/0001-50. VALOR: R$ 344.010,88 (trezentos e quarenta e quatro
mil e dez reais e oitenta e oito centavos). VIGENCIA: 27/01/2022 a
27/01/2023. Jaboatao dos Guararapes, 27/01/2022. Iany Michelle de Oliveira



Gama Jardim. Secretaria Executiva de Gestao Pedagdégica e Politicas
Educacionais.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 002/2022 — SIN. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
010.2022.PE.007.SIN.CPL4. OBJETO: Registro de Preco para aquisicao dos itens
(1) Bobina de lona plasticas, com espessuras de 200 micras, pesando cada
bobina no minimo 120 kg, medindo no minimo 8m (largura) x 100m (comprimento),
em cor preta, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura. Item 1. REGISTRADA: CONSTROI MATERIAIS DIVERSOS EIRELI — ME -
CNPJ: 28.251.339/0001-80. VALOR: R$ 795.996,00 (setecentos e noventa e cinco
mil e novecentos e noventa e seis reais). VIGENCIA: 16/02/2022 a 16/02/2023.
Jaboatao dos Guararapes, 16/02/2022. Carlos Alberto de Aradjo Silva.
Secretdrio Executivo de Servicos Urbanos e Defesa Civil.

CONTRATO N2 008/2021 - SDE. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
088.2021.PE.057.SAD.CPL3. OBJETO: Aquisicao de APARELHOS CONDICIONADORES DE
AR DO TIPO SPLIT (HI WALL, PISO/TETO). Itens: 1 e 5. CONTRATADA: NVF COMERCIO
E SERVICOS DE CLIMATIZACAO EIRELI — CNPJ: 41.401.446/0001-05. VALOR: R$
14.947,36 (quatorze mil e novecentos e quarenta e sete reais e trinta e seis
centavos). VIGENCIA: 08/12/2021 a 08/12/2022. Jaboatdo dos Guararapes,
08/12/2021. Jorge José Lopes Junior. Secretario Executivo de Trabalho,
Qualificacao e Empreendedorismo.

72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 007/2016 — SESAU. OBJETO: Renovagao do
contrato de Locacdao de imével para funcionamento da Equipe de Salde da
Familia de Sotave I. CONTRATADA: José Reginaldo Moreira da Silva — CPF:
013.123.754.34. PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 24/03/2022 a
24/03/2023. Jaboatao dos Guararapes, 22/02/2022. Zelma de Fatima Chaves
PessOa. Secretdria Municipal de Salde.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 027/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N©?
109.2021..PE.075.SMS.CPL2. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
Medicamentos Grupo 3 para atender a Rede Municipal de Salde do Jaboatdo dos
Guararapes. ITEM 07. REGISTRADA: INOVAMED HOSPITALAR LTDA - CNPJ:
12.889.035/0001-02. VALOR: R$ 122.958,00 (cento e vinte e dois mil e
novecentos e cinquenta e oito reais). VIGENCIA: 24/01/2022 a 24/01/2023.
Jaboatdo dos Guararapes, 24/01/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoéa.



Secretaria Municipal de Salde.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 035/2022 — SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
109.2021.PE.075.SMS.CPL2. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
Medicamentos Grupo 3 para atender a Rede Municipal de Salde do Jaboatao dos
Guararapes. Item 23. REGISTRADA: D. ARAUJO COMERCIAL LTDA — CNPJ:
23.680.034/0001-70. VALOR: R$ 39.930,66 (trinta e nove mil e novecentos e
trinta reais e sessenta e seis centavos). VIGENCIA: 02/02/2022 a 02/02/2023.
Jaboatdo dos Guararapes, 02/02/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoéa.
Secretaria Municipal de Salde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO N9 203.2021.PE.131.SAD.CPL6— PREGAO ELETRONICO N¢
131/2021 — OBJETO: Registro de precos corporativo para aquisicao de agua
mineral acondicionada em recipientes de 200 e 500 ml, com validade de 12
(doze) meses, a fim de atender as necessidades das Secretarias e 0Orgaos
integrantes do Poder Executivo Municipal conforme especificado neste termo de
referéncia pela Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, Qualificacdo e
Empreendedorismo pelo periodo de 12 (doze) meses. 0 Secretario Executivo de
Gestao Administrativa no uso de suas atribuicdes, e com fulcro no Decreto
Municipal n9132/2019 c/c art.109, § 49 da Lei n? 8666/93, RATIFICA em todos
os seus termos os Relatérios de Julgamento de Recurso Administrativo, o qual
conheco o0s recursos administrativos interposto pela empresa DAVIDSON PEDRO M
DA SILVA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. CNPJ: 11.466.699/0001-04, entendendo
por indeferi-los, mantendo como vencedoras as licitantes SMG COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA e FL COMERCIO
ATACADISTA DE ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICOS. Considerando a
regularidade do procedimento, comunica-se a HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO dos
itens as LICITANTES VENCEDORAS: itens 01 e 02 a licitante vencedora SMG
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA — inscrito
no CNPJ/MF sob n? 31.291.670/0001-38, com valor total de R$ 58.276,40
(cinquenta e oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta centavos) e
item 03 a licitante vencedora FL COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE USO
PESSOAL E DOMESTICOS- inscrito no CNPJ/MF sob n? 34.333.903/0001-06, com
valor total de R$ 34.548,60 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e sessenta centavos). Valor global é de R$ 92.825,00 (novena e
dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais).

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022

JOAO ALVES NETO

Secretario Executivo de Gestdo Administrativa



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

0 Presidente da Comissao informa aos interessados o ADIAMENTO SINE DIE da
data da sessdo inaugural do PROCESSO LICITATORIO N2 012.2022.PE.008.SIN.CPL1.
Pregao Eletronico n2 008.2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
DE REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DE RUAS PAVIMENTADAS EM PARALELEPIPEDOS, EM
BLOCOS INTERTRAVADOS E PASSEIO EM PEDRAS PORTUGUESAS, EM VIAS URBANAS, NO
MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, NAS REGIONAIS ADMINISTRATIVAS 01, 02,
03, 04, 05, 06 E 07- DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES. 0 adiamento se
déd em razao de solicitacao da Secretaria demandante para realizacao de
ajustes e adequacdes no processo. Demais informacdes poderao ser obtidas
através do Portal de Licitacles: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br, pelo email
cplljaboatao@gmail.com e através do Telefone: (81) 99975.1797, no horario de
8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.

Sérgio Bacelar — Pregoeiro da CPL1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1

JULGAMENTO DE RECURSO E RESULTADO FINAL

Processo Licitatério n? 170.2021.CONC.001.SME.CPL1. — CONCORRENCIA n?@
001.2021. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DR. MAURICIO MARTINS DE ALBUQUERQUE. A Comissdo Permanente de
Licitacdo 1 torna puUblico que, apds andlise do recurso interposto e as
contrarrazoes da recorrida, entende pela REFORMA da decisao proferida, dando
PROVIMENTO ao recurso interposto, para declarar VENCEDORA do presente certame
a empresa CONTREL CONSTRUCOES E REALIZACOES EMPRESARIAIS EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ n9 24.161.531/0001-24, com a proposta final no valor de R$
3.350.000,00 (trés milhdes, trezentos e cinquenta mil reais), nos termos do
relatério de julgamento anexo aos autos. Demais informacdes através do
Telefone: (81) 99975.1797, no horario de 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-
feira, ou pelo e-mail cplljaboatao@gmail.com.

Jaboatdo dos Guararapes, 23 de fevereiro de 2022.

Sérgio Bacelar — Presidente da CPL1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o PROCESSO LICITATORIO n@
017.2022.PE.012.SME.CPL4 — PREGAO ELETRONICO n2 012/2022 — OBJETO: Registro
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de Precos, para eventual contratacao de empresa especializada no fornecimento
de ALIMENTOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, para atendimento das creches da
rede municipal de ensino do Jaboatao dos Guararapes, conforme justificativa e
especificacdes deste Termo de Referéncia. E comunico a ADJUDICACAO de seu
objeto aos fornecedores vencedores do certame: ALBUQUERQUE DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 34.420.065/0001-08, para os Itens:
14 e 15, com o valor global R$ 58.490,00 (cinquenta e oito mil, quatrocentos
e noventa reais); SUCESSO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n? 19.450.370/0001-59, para os Itens: 20, 21, 22 e 23, com o valor
global R$ 92.463,38 (noventa e dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais
e trinta e oito centavos). Os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11, 12, 13, 16, 17, 18 e 19 restou deserto. 0 valor total homologado da
licitacdo é de R$ 150.953,38 (cento e cinquenta mil, novecentos e cinquenta e
trés reais e trinta e oito centavos). Jaboatdo dos Guararapes, 18 de
fevereiro 2022. Ivaneide de Farias Dantas.

Secretaria Municipal de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo em vigor, o PROCESSO LICITATORIO n¢
014.2022.PE.0011.SME.CPL4 — PREGAO ELETRONICO n® 011/2022 — OBJETO: FORMACAO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIO DE
ACO PARA ATENDER AS CRECHES E UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES. E comunico a ADJUDICACAO de seu objeto aos fornecedores
vencedores do certame: METALTEC M. OLIVEIRA COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n? 11.186.327/0001-16, para os Itens: 01, 02, 07, 09 e 12 (01, 02, 10,
07 e 12 numeracao correspondente ao Edital), com o valor global R$ 235.881,00
(duzentos e trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta e um reais); COMPAKTO —
DISTRIBUIDORA E LOGISTICA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n¢ 14.136.133/0001-02,
para o Item: 10 ( 08 numeracao correspondente ao Edital), com o valor global
R$ 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentos reais); MOVEPLAST INDUSTRIA DE
MOVEIS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 30.231.212/0001-40, para os Itens: 03,
04 e 11 (03, 09 e 11 numeracao correspondente ao Edital), com o valor global
R$ 237.524,96 (duzentos e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e noventa e seis centavos). 0 item 06 (05 numeracao correspondente ao
Edital), restou deserto. E os itens 05 e 08 (04 e 06 numeracao correspondente
ao Edital) restou fracassado. O valor total homologado da licitacdo é de R$
506.705,96 (quinhentos e seis mil, setecentos e cinco reais e noventa e seis
centavos). Jaboatao dos Guararapes, 22 de fevereiro de 2022. Ivaneide de
Farias Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO n¢.
024.2022.DISP.006.SME.CPL5 — DISPENSA N2 006/2022 . OBJETO: Locacao do imdvel
situado na Rua Baiandpolis, n? 3305, Piedade, Jaboatao dos Guararapes, para
funcionamento da ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ALMIR OLIMPIO ALVES, conforme
Parecer Juridico n?. 047/2022 AJUR/SME, da Secretaria Municipal de Educagao.
Locatdrio: ESPOLIO GILMAR FERNANDES ALVES representado pela inventariante
KATIA JEANE FIGUEIREDO ALVES, CPF: 405.086.844-04. Valor mensal de R$
7.000,00 (sete mil reais) e Valor global da Contratacao: R$ 84.000,00
(oitenta e quatro mil reais). Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.
Fundamentacao legal: Art. 24, inciso X da Lei Federal n? 8.666/93. Jaboatao
dos Guararapes, 21 de fevereiro de 2022. Iany Michelle de Oliveira Gama
Jardim. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS.




