04 DE OUTUBRO DE 2022 — XXXI — N2 189
— JABOATAO DOS GUARARAPES

4 de outubro de 2022

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO DIA 03 DE OUTUBRO DE 2022

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar Municipal n.? 38/2021, de 05 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Ato n.? 1911/2022 - NOMEAR SUZY KELLY DE FRANCA MORAES, no cargo de
Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 03 de outubro de 2022.

Ato n.? 1912/2022 - NOMEAR DIEGO HENRIQUE DE ALMEIDA PERNAMBUCO, no cargo de
Direcdao e Gerenciamento de OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, simbolo CDG-5,
na SECRETARIA EXECUTIVA DE ORDEM PUBLICA E DE MOBILIDADE, com efeito a partir
de 12 de outubro de 2022.

Ato n.2 1913/2022 — TORNAR SEM EFEITO o Ato n.2 1905/2022, de exoneracao de
MANOEL REGUEIRA DO NASCIMENTO NETO da SECRETARIA EXECUTIVA DE ORDEM PUBLICA E
DE MOBILIDADE.

Jaboatao dos Guararapes, 03 de outubro de 2022.

LUIZ MEDEIROS

Prefeito

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 986/2022 — SEGEP

EMENTA: DIVULGAR NOVO CRONOGRAMA DO XI CICLO DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS.2022

CONSIDERANDO a abertura do XI Ciclo de Avaliacdo de Competéncias, através da
Portaria n?2 881/2022-SEGEP;
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CONSIDERANDO que através da Portaria n® 881/2022-SEGEP, publicada em 09 de
setembro de 2022, estao definidas as regras do XI Ciclo de Avaliacao de
Competéncias, de Avaliacdo por Participacdao em Curso de Capacitacdo e
Desenvolvimento e de Avaliacao Especial de Desempenho em Estdagio Probatdério;

CONSIDERANDO que, de acordo com CRONOGRAMA definido no ANEXO I da Portaria n@
881/2022-SEGEP, se faz necessaria a AUTOAVALIAC,A~0 através dos SERVIDORES e
que tinha como data inicialmente definida o Gltimo da 03/10/2022 para a

conclusao;

RESOLVE:

Art. 1. Definir novo CRONOGRAMA para a realizacdo do XI Ciclo de Avaliacao de

Competéncias 2022, conforme abaixo:

ETAPAS
INICIO DO XI CICLO DE AVALIACAO DE COMPETENCIA

AUTOAVALIACAO — SERVIDORES:

— Preencher a Avaliacado através de formulario
eletronico disponivel no Portal do Servidor —
https://portalsarh.jaboatao.pe.gov.br — mddulo
avaliacao de desempenho.

— 0s servidores que se encontram em ano de promocao,
deverao anexar os Certificados em formato PDF, no
mesmo formulario eletronico.

AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA:

Preenchimento da Avaliacdo, em formulario
eletrénico, pelas chefias imediatas, através de
formuldrio eletrdénico disponivel no Portal do
Servidor — https://portalsarh.jaboatao.pe.gov.br —
médulo avaliacao de desempenho.

REPLICA — SERVIDORES

Realizacdo da réplica pelo servidor que discordar do
resultado recebido, através de formuldrio eletrénico
disponivel no Portal do Servidor —
https://portalsarh.jaboatao.pe.gov.br — médulo
avaliacdo de desempenho, bem como dar ciéncia de sua
réplica, a chefia imediata, por e-mail.

TREPLICA — CHEFIAS IMEDIATAS

Realizacao da tréplica pela chefia imediata, através
de formulario eletrbénico disponivel no Portal do
Servidor — https://portalsarh.jaboatao.pe.gov.br —
médulo avaliacao de desempenho, bem como dar ciéncia
de sua tréplica, ao servidor, por e-mail.

ENCERRAMENTO DO XI CICLO DE AVALIACAO DE COMPETENCIA
PUBLICACAO DO RESULTADO EM DIARIO OFICIAL

PRAZO PARA RECURSO PELO SERVIDOR

Os recursos deverao ser apresentados através de
requerimento pessoal encaminhados a Secretaria
Executiva de Gestdao de Pessoas — Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas.

PERIODO

Dia 08/09/2022
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Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as
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disposicdes em contrario.
Jaboatao dos Guararapes, 28 de setembro de 2022.
CARLOS EDUARDO A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE JABOATAO DOS GUARARAPES

PORTARIA N2 182 de 03 de outubro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso I, do art. 38, da Lei Complementar n2. 40/2021, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicao a IVONETE
MARIA DE SOUZA no cargo de Agente em Manutecao e Infraestrutura Escolar,
Classe III, Nivel L, matricula n° 12.195-9, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos art. 32, incisos I a III e Paragrafo Unico da EC n°
47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Karla de SA RAMIRES WANDERLEY

Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

PORTARIA N? 183 de 03 de outubro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuigles que lhe
confere o inciso I, do do art. 38, da Lei Complementar Municipal n2. 40/2021,
RESOLVE:

Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuicao, com proventos
integrais, a VICENTE CLAUDINO DA SILVA JUNIOR, no cargo de Analista em Salde,
Especialidade Odontélogo, Classe I, Padrao de vencimento 3, matricula n°
7.385-7, lotado na Secretaria Municipal de Salde nos termos art. 18, incisos
I aV, 8§12 e §22, inciso I, da Lei Complementar Municipal 40/2021.



Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY

Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

PORTARIA N? 184 de 03 de outubro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuigles que lhe
confere o inciso I, do art. 38, da Lei Complementar n?2. 40/2021, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao a
MARCILIO TOMAZ DA SILVA no cargo de Agente Administrativo, Nivel NM, Padrao
9, matricula n° 252-6, lotada na Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes,
nos termos art. 32, incisos I a III e Pardgrafo Unico da EC n° 47/05.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Karla de SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
RESOLUCAO 14/2022- CMDDCA-JG

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Jaboatao dos Guararapes — PE, doravante denominado CMDDCA/JG, no ato de sua
competéncia e uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal de
N2 8069/90 e Lei Municipal n9122/91, Lei Municipal 1038/2014 Decreto 112 e
Resolucao 11/2014 do CMDDCA-JG delibera o que se segue:

CONSIDERANDO a Resolucdo 10/2022, publicada em Didrio Oficial N2161 de 24 de
agosto de 2022, que institui o Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do



Jaboatao dos Guararapes — PE visando a proposta: “Direito de ser adolescente”
ao Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia/2022 — Ital Social, para ampla
concorréncias de Organizagdes da Sociedade Civil interessadas no
desenvolvimento de atividades ou aclGes que auxiliem na promocao, protecao e
defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n? 8.069, de 13/07/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente)

CONSIDERANDO o cumprimento da etapa avaliativa pela comissao avaliativa
também instituida pela Resolugao 10/2022, publicada em Diario Oficial N2161
de 24 de agosto de 2022.

Resolve:

Art. 1° Publicar resultado preliminar da fase de avaliacao dos projetos que
foram apresentados ao Edital de Chamamento Publico N° 01/2022 e cumpriram as
regras nele contidas para que a avaliacao fosse possivel, para tanto segue
quadro informativo:

5 NOTA
PROJETO INSTITUICAO ATRIBUIDA
Esperancar Casa da Esperanca 8,4
Era Uma Vez Impacto 6,6
Direito de ser adolescente Shores of Grace 6,25
CRESCER: prot?gonlsmq sog}al e CEPEC 7,35
desenvolvimento cidadao
Pré-Cidadania: Qualificar para Associacao Pro -
. . 5,05
transformar Cidadania
Escola, Saude e Educacao Instituto Acordes — PE -

Pardgrafo Unico: As notas atribuidas correspondem a média aritmética obtida
por meio das notas de cada membro da comissao avaliativa.

Art. 2°. 0 projeto Esperancar, apresentado pela Casa da Esperanca, obteve
APROVACAO, haja vista que atingiu maior nota entre as propostas apresentadas
conforme previsto pelo Art. 5.6.3 do Edital N2 001/2022 — CMDDCA;

Art. 32. 0 projeto Escola, Saude e Educacao, apresentado pelo Instituto
Acordes — PE, ndo foi avaliado por ter sido apresentado apés a data limite
estabelecida em edital;

Art. 4°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, sem
prejuizo das demais normas previamente publicadas;

Art.592. Publique-se no Didrio Oficial do Municipio.
Jaboatao dos Guararapes, 30 de Setembro de 2022.
MAYARA SANTOS BRITO

Presidente do CMDDCA-JG

Ijay Queiroz de Brito Melo



Vice Presidente do CMDDCA-JG

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 374/2022 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.?2 0182/2022;

CONSIDERANDO os termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;
RESOLVE:

Art. 12 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do contrato celebrado entre
a Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes e a Empresa a
seguir enunciada:

CONTRATO N¢: 093/2022 — SME

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE GESTAO DA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS, COM A OPERACAO DE UM SISTEMA INFORMATIZADO,
VIA INTERNET, QUE POSSIBILITE A OBTENCAO DOS ORCAMENTOS E O FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS EM GERAL, BEM COMO A PRESTACAO DOS SERVICOS DE MECANICA,
ELETRICA GERAL, LAVAGEM, BORRACHARIA E SERVICOS DE CHAVEIRO, ATRAVES DA REDE
DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PELA CONTRATADA. DATA DE ASSINATURA:
23/09/2022.

VIGENCIA: 23/09/2022 a 23/09/2023.
GESTOR: Luciano da Silva Santos
MATRICULA N°: 59.260-8

FISCAL: Alberes Carlos Pereira
MATRICULA: 91.116-2

ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

— Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os
relatdérios a Contratada;

— Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

— Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao de
penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;



Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido;

Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

Analisar relatdérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

— Propor aplicacao de sancles administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

— Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

— Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
do contrato nao seja ultrapassado;

— Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

ATRIBUICOES DO FISCAL:

— Responsabilizacao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao da
aquisicao;

— Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,
principalmente de suas clausulas, assim como das condigdes constantes do
edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacbes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

— Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da Lei
8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da
execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

— Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigfes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condicdes do Edital da Licitacao
e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

— Comunicar a Administracao a necessidade de alteragdes do quantitativo do
objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

— Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito
pela Administracao;

— Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

— Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;



PERIODO: a partir de 23/09/2022

Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.

Art. 32 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de setembro de 2022.
Ivaneide de Farias Dantas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

— JABOATAO DOS GUARARAPES/PE —

Processo N2. 05/2020 — expedicao de documentos escolares da escola municipal
rural professora menininha batista Parecer CME N2 05/2022

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes —
SME/JG

Assunto: Expedicao de documentos escolares dos estudantes oriundos do Ensino
Fundamental, Anos Iniciais, da Escola Municipal Rural Professora Menininha
Batista, pertencente a Rede Municipal de Ensino do Jaboatao dos Guararapes,
credenciada ao Sistema Municipal de Ensino do Jaboatao dos Guararapes por
meio do Cadastro Escolar SMEJG/M.021-CD, publicado no Diario Oficial de
Jaboatao dos Guararapes n? 226, do dia 11 de dezembro de 2010, através da
Portaria SEDUC n? 279/2010.

RELATORES: Eugénia Gongcalves de Lemos, Maria da Solidade de Menezes Cordeiro
e Severino de Franca Torres

PROCESSO N¢ 05/2020
PARECER CME/JG N2 05/2022 APROVADO EM: 27/09//2022

I — RELATORIO

0 presente Parecer tem por objetivo atender solicitacdo constante no Oficio
de n? 04/2020-GAIEEN, emitido pela Geréncia de Alfabetizacao, Ensino
Fundamental, Anos Iniciais, Educacao Especial e Normatizacao — GAIEEN,
recebido pelo Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes —
CME/JG, no dia 09/09/2020, solicitando “andlise e parecer para emissao de
Histérico Escolar e Pareceres de Regularidade de Vida Escolar para os
estudantes que cursaram o Ensino Fundamental — Anos Iniciais na Escola
Municipal Rural Professora Menininha Batista, que encontra-se em processo de
extincdao de suas atividades desde o més de dezembro de 2017”. Informa o
referido Oficio que “a unidade de ensino apresenta diversas divergéncias
legais a cumprir conforme legislacao em vigor”. Por sua vez, o Relatdrio da



Escola Municipal Rural Professora Menininha Batista, Anexo ao Oficio n?
04/2020 —GAIEEN, relata que “a unidade foi invadida por pessoas estranhas
onde destruiram a documentacdo da vida escolar dos estudantes, restando
apenas alguns diarios de classe com poucas informacdes dos estudantes,
impossibilitando a expedicdo dos histdricos escolares e pareceres de vida
escolar desses anos”.

A situacao da documentacao escolar da Escola Municipal Rural Professora
Menininha Batista, foi pormenorizada, por meio do Relatdrio Circunstanciado,
acima citado e a matéria incluida na pauta da 3392 Reunido Plendria Ordindaria
do CME/JG, realizada no dia 16 de outubro de 2020. Na 3492 Reunido Plenaria
Ordinaria, do dia 18 de maio de 2021, ao final, decidiu-se pela distribuicao
do Processo a Camara de Educacao Bdsica — CEB - CME/JG. Apéds analise, a
Presidenta da referida Camara enviou Comunicacdao Interna — CI n?®
001/2021CMEJG/CEB, para a Presidéncia deste CME/JG, com propostas de
exigéncias a serem cumpridas pela SME/JG, para emissdo posterior de parecer.

No Processo constam os seguintes documentos:

e Oficio n? 051/2018/CME/JG, datado do dia 24/05/2018, solicitando que a
SME/JG encaminhe a este CME/JG Oficio com pedido de encerramento das
atividades da Escola Municipal Rural Professora Menininha Batista;

e Oficio n® 04/2020 — GAIEEN, datado do dia 16/03/2020, solicitando
analise e parecer para emissao de Histdérico Escolar e Regularidade de
Vida Escolar dos estudantes que cursaram o Ensino Fundamental — Anos
Iniciais, na Escola Municipal Rural Professora Menininha Batista;

e Relatdério da Escola Municipal Rural Menininha Batista (anexo do Oficio
04/2020 — GAIEEN);

e Comunicacao Interna — CI n?2 001/2021 — CME/JG/CEB, datado do dia
25/05/2021, informa que a Camara de Educacao Basica realizou estudos
iniciais acerca da demanda do Oficio n? 04/2020 e encaminha proposta
para posterior deliberacdes do Pleno do CMEJG;

e 0ficio n® 049/2021/CME/JG, datado do dia 01/06/2021, solicitando a
SME/JG diligéncias para suprir o Processo n? 05/2020 relativo a
expedicao de documentos escolares dos estudantes oriundos do Ensino
Fundamental, Anos Iniciais, da Escola Municipal Rural Professora
Menininha Batista;

e Oficio n® 11/2022/NN/SME/JG, datado do dia 26/07/2022, recebido pelo
CME/JG no dia 28/07/2022, que encaminha diligéncias solicitadas no
Oficio n? 049 /2021 — CMEJG;

e Oficio n? 654/2022/GAB/SME, datado do dia 25/08/2022, que encaminha novo
Relatério sobre a Escola Municipal Rural Professora Menininha Batista;

e Relatério sobre a Escola Municipal Rural Professora Menininha Batista,
datado do dia 24/08/2022 (anexo do Oficio n® 654/2022/GAB/SME).

II — ANALISE DO MERITO

Apdés analisar o mérito do pedido constante nos Oficios acima nominados, as
Camaras de Educacdo Bdsica — CEB/CMEJG e de Legislacao e Normas — CLN/CMEJG,
com fundamento na Lei n® 211/1996, que cria o Conselho Municipal de Educacao,
Lei n% 267/2004, que cria o Sistema Municipal de Ensino do Jaboatao dos
Guararapes, nas Leis n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as



Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB e a de n? 12.280, de 11 de
novembro de 2002, que dispde sobre a Protecao Integral aos Direitos do Aluno,
firmam entendimento no sentido de que ndo existe débice para expedicao de
documentos escolares pela SME/JG, dentre eles, Histérico Escolar e
Regularidade de Vida Escolar dos estudantes que cursaram o Ensino
Fundamental, Anos Iniciais na Escola Municipal Rural Professora Menininha
Batista, bem como, tais discentes, tém direito a propriedade de documentos de
escrituracao escolar e certificacao de estudos, conforme estabelecido no art.
18, da Lei n¢® 12.280/2002:

Art. 18. 0 aluno tem garantia da propriedade de documentos de escrituracao
escolar e de certificacdao de estudos realizadas em escolas ativas e extintas,
asseguradas pelo Poder Piblico. (Grifo nosso)

Também, o art. 21, incisos II e VI, da Lei supramencionada, garante aos
estudantes oriundos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais o conhecimento do
seu rendimento escolar por meio de registro em documentacao especifica:

Art. 21. Sao direitos do estudante: (Redacao alterada pelo art. 19 da Lei n?®
12.911, de 31 de outubro de 2005.)

(.)

II — o conhecimento do rendimento escolar e frequéncia através de
documentacao especifica, onde conste o registro de notas, frequéncia do
aluno, carga horaria e contetidos vivenciados; (Grifo nosso)

(.)

VI — ter conhecimento do seu rendimento escolar através de documentacao
especifica onde conste o registro de notas, conceitos, pareceres, frequéncia,
carga horaria ministrada, conteiidos de ensino vivenciados; (Grifo nosso)

Por sua vez, a Lei n? 9.394/1996, atribui as Unidades de Ensino a
responsabilidade pela expedicao de documentos escolares:

Art. 24. A educacao basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada
de acordo com as seguintes regras comuns:

()

VII — cabe a cada instituicdo de ensino expedir histdéricos escolares,
declaracbdes de conclusdao de série e diplomas ou certificados de conclusao de
cursos, com as especificacdes cabiveis.

Conforme consta no Relatdério emitido pela SME/JG, a Escola Municipal Rural
Professora Menininha Batista, encerrou suas atividades no ano de 2017. Desta
feita, os Relatores das Camaras de Educacdo Bdsica — CEB/CME/JG e de
Legislacao e Normas — CLN/CME/JG do Conselho Municipal de Educacao do
Jaboatao dos Guararapes — CME/JG, e, considerando o direito dos estudantes
assegurado em Lei, concluiram que nao ha impedimento a expedicao de
documentos escolares, dentre eles, Histérico Escolar e Regularidade de Vida
Escolar dos estudantes que cursaram o Ensino Fundamental, Anos Iniciais, na
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Escola em tela.

Tratando-se de Unidade de Ensino cujas atividades estao inativas desde o ano
de 2017, compete, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Educacao do
Jaboatdao dos Guararapes — SME/JG, apds, a emissao deste Parecer, criar
procedimentos e expedir a documentacao de estudantes oriundos do Ensino
Fundamental, Anos Iniciais, da Escola Municipal Rural Professora Menininha
Batista.

III - DO VOTO DOS RELATORES

Diante do exposto, os Relatores das CAMARAS DE EDUCACAO BASICA — CEB E DE
LEGISLACAO E NORMAS — CLN DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES — CME/JG, com fundamento nos arts. 18 e 21, incisos II e VI, da
Lei n? 12.280/2002 e art. 24, inciso VII, da Lei n? 9.394/1996, votam pela
aprovacao da expedicao, exclusivamente realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdao — SME/JG, de documentos escolares, dentre eles, Histérico Escolar e
Regularidade de Vida Escolar dos estudantes que cursaram o Ensino
Fundamental, Anos Iniciais, na Escola Municipal Rural Professora Menininha
Batista por meio da adocao de procedimentos normativos, pedagdgicos e
administrativos, dessa Secretaria.

RELATORES:

Eugénia Goncalves de Lemos

Maria da Solidade de Menezes Cordeiro

Severino de Franca Torres

Jaboatao dos Guararapes, 13 de setembro de 2022.
IV — DECISAO DO PLENARIO

0 Pleno do Conselho Municipal de Educacao do Jaboatao dos Guararapes — CME/JG
decide, por unanimidade, aprovar o presente Parecer, nos termos dos votos dos
Relatores.

Jaboatao dos Guararapes, 27 de setembro de 2022.
MARIA DE FATIMA GOMES COUTO

Presidenta

LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, o PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢



153.2022.INEX.025.CONTR.CPL3 - INEXIGIBILIDADE N¢?2 025/2022. NATUREZA:
Prestacao de Servico. OBJETO: Curso sobre Gestdao de DenlUncias e Reclamacdes
para Ouvidorias no Setor Publico, ministrado pelo Doutor Luiz Carlos Iasbeck.
CONTRATADA: INC-INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO, inscrita no CNPJ sob n¢
07.441.907/001-37. VIGENCIA CONTRATUAL: de 28/09/2022 a 29/09/2022. VALOR
GLOBAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais). Nos termos do PARECER
JURIDICO N2 009/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Inciso II, da Lei Federal
n? 8.666/93.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de Setembro de 2022.

Andréa Costa de Arruda. Controladora Geral do Municipio.

AVISO DE LICITACAO
(Republicado por Incorrecao)

PROCESSO LICITATORIO N9: 148.2022.PE.070.SAD.CPL4. PREGAO ELETRONICO N°.
070/2022. Natureza do Objeto: Servico. Objeto: Contratacao de Instituicao
Financeira para a prestacao de servigos de pagamento, com exclusividade de
salarios, proventos, vencimentos, pensfGes alimenticias, aposentadorias,
pensdes e similares, de servidores ou empregados publicos, ativos, inativos e
pensionistas, da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes, suas Autarquias e Fundacdes. Valor Minimo Aceitavel:
R$ 30.119.041,49 (trinta milhdes, cento e dezenove mil, quarenta e um reais e
quarenta e nove centavos). Referéncia de Tempo: Hordrio de Brasilia.
Recebimento das Propostas até: 19/10/2022 as 10:00 horas. Abertura das
Propostas e Inicio da disputa: 19/10/2022 as 10:00 horas. Sistema eletrdnico
utilizado: Licitar Digital - www.licitardigital.com.br. Edital, anexos
poderao ser obtidos no Portal de Licitacbes: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br.
Demais informacdes pelo e-mail: cpl4.jaboatao@gmail.com e através do
Telefone: (81) 99975.1797, no horario de 8:00 as 14:00, de segunda a sexta-
feira.

Jaboatdo dos Guararapes, 03 de outubro de 2022.

Francisco Oliveira — Presidente da CPL4. Republicado por Incorrecao.




