©1 DE DEZEMBRO DE 2023 — XXXII — N°
229 — JABOATAO DOS GUARARAPES

1 de dezembro de 2023

GABINETE DO PREFEITO

LEI PROMULGADA N.2 1.578 /2023.

0 Presidente da Camara Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que os Ilustres Vereadores desta Casa
Legislativa Municipal, aprovou em reunidao plendria, realizada no dia
07/11/2023, o Projeto de Lei n?. 10/2023, de autoria da Comissdo Executiva da
Camara Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, em conformidade com os
Paragrafos 3.2 e 7.2 do Artigo 50, da Lei Organica Municipal, e do Regimento
Interno, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

EMENTA: DISPOE SOBRE A GESTAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA
NO PODER LEGISLATIVO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 Esta Lei dispde sobre as normas gerais para instituicao, nomeacao,
gestao e provimento dos cargos em comissao no ambito da Camara Municipal de
Jaboatao dos Guararapes.

§ 12 A estrutura do quadro de pessoal comissionado sera disciplinada em Lei
propria, definindo o Quadro de cargos comissionados, especificando o
quantitativo, os simbolos, os vencimentos e as atribuicoles.

§ 292 0s cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribuicgdes de
direcao, chefia e assessoramento, conforme o disposto na Constituicao
Federal.

Art. 22 0s cargos comissionados deverao ser alocados na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, definida em
Resolucao prépria, a qual compreende:

I. Orgdos Deliberativos;

II. Orgdos de Direcdo Superior;

III. Orgéos de Direcéo;

IV. Orgdos de Assessoramento Administrativo;
V. Orgdos de Assessoramento Parlamentar.

§ 12 Todos os cargos de provimento em comissdao da Camara Municipal de
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Jaboatao dos Guararapes vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social da Unido, ressalvados oS casos em que o ocupante esteja
vinculado a RPPS, na forma da Lei.

§ 22 0s cargos de provimento em comissao da Camara Municipal de Jaboatdo dos
Guararapes alocados nos Orgaos I a IV, do artigo 29, desta Lei, serao
preenchidos por determinacao da Presidéncia da Mesa Diretora.

§ 32 0Os Gabinetes Parlamentares dos Vereadores enquadram-se nos 6rgdos de
assessoramento parlamentar e serao estruturados com os seguintes cargos de
comissao: 01 (um) Chefe de Gabinete, 02 (dois) Assessores Especiais, 02
(dois) Assessores Parlamentares I, 02 (dois) Assessores Parlamentares II, 02
(dois) Assessores Parlamentares III e 01 (um) Assessor Parlamentar IV.

§ 49 0s Vereadores serao responsaveis pela indicacao dos ocupantes dos cargos
em comissao vinculados ao seu Gabinete Parlamentar, respondendo, ainda, pela
supervisao e coordenacao das atividades desenvolvidas.

§ 59 0s servidores integrantes do Quadro Funcional de Cargos em Comissao, que
exercem cargos e funcdes nos Orgdos de Assessoramento Parlamentar, ndo sdo
subordinados, em casos especificos, ao controle de jornada de trabalho, sendo
dispensavel o registro de comparecimento em folha de ponto/frequéncia, a
critério da Administracao, com regulamentacao em Resolugao prépria.

Art. 392 Para os efeitos desta Lei, deverao ser observados os limites
constitucionais estabelecidos no art. 29-A, e 37, inciso XII.

CAPITULO II — DOS CRITERIOS GERAIS PARA OCUPACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42 S3do critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdao e de
funcdes de confianca na Administracao Publica:

I — Idoneidade moral e reputacao ilibada;

II — perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou com
a funcao para a qual tenha sido indicado; e

III — nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 12 da Lei Complementar n.2 64, de 18 de maio de 1990.

CAPITULO III — DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 59 A Lei que criar ou alterar o quadro de cargos comissionados deverd
disciplinar e manter atualizados os perfis profissionais desejdveis para cada
cargo.

§ 19 A definicao dos perfis profissionais devera observar as legislacles e
regulamentacles proprias de cada profissao.

§ 29 0s requisitos bdsicos para investidura e nomeacao dos cargos em comissao
ficam especificados conforme o disposto no ANEXO UNICO desta Lei, os quais
poderao ser atualizados na norma prevista no caput.
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Art. 62 A Secretaria Geral da Camara Municipal devera utilizar mecanismos de
transparéncia ativa para divulgacdo das normas relacionadas ao quadro de
servidores da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 72 0 disposto nesta Lei nao afasta a exigéncia de requisitos
complementares e de normas regulamentadoras constantes de érgaos de controle
interno e externo.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 As nomeacdes e exoneracdes dos cargos comissionados serao
evidenciadas através de mecanismos de transparéncia ativa, cujos atos
administrativos devem ser publicados no Didrio Oficial do Poder Legislativo,
com amplo acesso publico na Internet.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2025.

Jaboatao dos Guararapes, em 29 de Novembro de 2023.
Vereador ADEILDO PEREIRA LINS
PRESIDENTE

ANEXO0 UNICO — REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAOS DELIBERATIVOS
Cargo/Funcao Requisitos

Formacao de nivel médio ou com notério
conhecimento sobre o tema requerido.

Formacao de nivel médio ou com notério
conhecimento sobre o tema requerido.

Formacao de nivel médio ou com notdrio
conhecimento sobre o tema requerido.

Assessor Tematico IV Formacdo de nivel fundamental.

Formacao de nivel médio ou com notdrio
conhecimento sobre o tema requerido.

Formacao de nivel médio ou com notério
conhecimento sobre o tema requerido.

ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Cargo/Funcao Requisitos

Formacdo de nivel médio, respeitada a situacao do
atual ocupante.

Formacao de nivel superior e inscricao no 6rgao de
classe, respeitada a situacao do atual ocupante.

Formacdao de nivel médio, respeitada a situacao do
atual ocupante.

Assessor Tematico I
Assessores Tematicos II

Assessor Tematico III

Assessor Técnico I

Assessor Técnico II

Chefe de Gabinete
Chefe da 12 Secretaria

Assessor Especial

ORGAOS DE DIRECAO
Cargo/Funcao Requisitos



Secretario

Secretario

Secretario
Humanos

Secretario

Geral

de Financas

de Recursos

de

Administracao

Secretdario

Comunicacao

Secretario

de

Legislativo

Assessor Técnico I

Assessor Técnico II

Chefe da Secretaria de
Recursos Humanos

Chefe da Secretaria de
Administracao

Chefe Contabil

Chefe de Gabinete da 12

Secretaria

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Cargo/Funcao

Procurador

Geral

Subprocurador Geral

Controlador Geral

Ouvidor

Assessor Juridico

Formacdo de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacdo de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

no 6rgdo de
ocupante.
no 6rgao
ocupante.
no érgao
ocupante.
no orgao
ocupante.

de

de

de

Formacao de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicacao Social e inscricao no érgao de classe,
respeitada a situacao do atual ocupante.

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacao de nivel,
ocupante.

Formacao de nivel,
ocupante.

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacdo de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

ADMINISTRATIVO
Requisitos

no O0rgao de
ocupante.

respeitada a situacao do atual

respeitada a situacao do atual

no 6rgao de
ocupante.
no érgao de
ocupante.
no O0rgao de
ocupante.
no érgao de
ocupante.

Formacao de nivel superior em Direito e com

inscricdo no 6rgao de classe.

Formacao de nivel superior em Direito e com

inscricao no érgao de classe.
Formacdao de nivel superior em Direito,

Contabilidade, Economia, ou Administracao, e
inscricao no 6rgao de classe, respeitada a

situacao do atual ocupante.

Formacao de nivel superior e inscricao
classe, respeitada a situacao do atual

no O0rgao de
ocupante.

Formacao de nivel superior em Direito e com

inscricao no 6rgao de classe.

ORGAO DE COMISSOES TEMATICAS

Cargo/Funcao Requisitos

Assessor de Comissao Formacao de nivel médio.
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Cargo/Funcao

Chefe de Gabinete

Assessor Especial

Requisitos

Formacao de médio,
ocupante.

respeitada a situacao do atual

Formacdo de nivel médio, respeitada a situacao do

atual ocupante.



Formacdo de nivel médio, respeitada a situacao do
atual ocupante.

Formacao de nivel médio, respeitada a situacao do
atual ocupante.

Assessor Parlamentar III Formacdo de nivel fundamental.
Assessor Parlamentar IV Formacao de nivel fundamental.

Assessor Parlamentar I

Assessor Parlamentar II

ANEXO DA LEI PROMULGADA N. 1578.2023

Visualizar

LEI PROMULGADA N.¢ 1.579 /2023.

0 Presidente da Camara Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que os Ilustres Vereadores desta Casa
Legislativa Municipal, aprovou em reunidao plendria, realizada no dia
07/11/2023, o Projeto de Lei n?. 11/2023, de autoria da Comissdo Executiva da
Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, em conformidade com os
Pardgrafos 3.2 e 7.2 do Artigo 50, da Lei Organica Municipal, e do Regimento
Interno, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

EMENTA: FIXA 0S SUBSIDIOS DOS AGENTES PUBLICOS QUE ESPECIFICA, INTEGRANTES DO
PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAIS.

Art. 19. Fica fixado em parcela Unica o subsidio mensal do Prefeito
Municipal, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Vereadores e dos
Secretarios Legislativos, com efeito a partir da legislatura com inicio no
ano de 2025.

§ 12 0 total da despesa com a remuneracao dos Vereadores nao podera
ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio, nos
termos do art. 29, inciso VII, da Constituicao Federal.

§ 22 0 subsidio individual do Vereador ficara limitado ao percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) estabelecido no art. 29, inciso VI, alinea “f”,
da Constituicdo Federal, em relacao ao subsidio de Deputado Estadual.

Art. 22, Os cargos de Secretario Geral, Procurador Geral e de Secretario
Legislativo, integrantes do Poder Legislativo Municipal, terao a remuneracao
constante no Anexo II desta Lei, com efeito a partir da legislatura com
inicio no ano de 2025.

Art. 32. Para efeito de fixacao dos subsidios dos agentes publicos enunciados
no art. 12 desta Lei, serao adotados os valores consignados nas TABELAS
constantes nos ANEX0OS I e II, que constituem partes integrantes da presente
Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de
dotagOes orcgamentdrias proprias constantes no orcamento em vigor para a
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proxima sessao legislativa.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, cujos efeitos
dar-se-ao a partir de 19 de janeiro de 2025.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jaboatao dos Guararapes, 29 de Novembro de 2023.
Vereador ADEILDO PEREIRA LINS

PRESIDENTE

ANEXO I

PODER EXECUTIVO

Tabela I

Prefeito Municipal Subsidio R$ 29.705,75
Vice-Prefeito Municipal Subsidio R$ 25.249,88
Secretario Municipal Subsidio R$ 21.766,47

ANEXO II

PODER LEGISLATIVO

TABELA II

Vereador Subsidio R$ 24.754,79
Secretario Geral Subsidio R$ 21.766,47
Procurador Geral Subsidio R$ 21.766,47

Secretario Legislativo Subsidio R$ 13.059,88

ANEXO0S
ANEXO DA LEI PROMULGADA N. 1579.2023

Visualizar

LEI PROMULGADA N.2 1.580 /2023.

0 Presidente da Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que os Ilustres Vereadores desta Casa
Legislativa Municipal, aprovou em reunidao plenaria, realizada no dia
07/11/2023, o Projeto de Lei n?2. 12/2023, de autoria da Comissao Executiva da
Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, em conformidade com os
Paragrafos 3.2 e 7.2 do Artigo 50, da Lei Organica Municipal, e do Regimento
Interno, PROMULGO A SEGUINTE LEI:
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EMENTA: DISPOE SOBRE O QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE JABOATAO DOS GUARARAPES, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal Comissionado da Camara
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes.

§ 12 Integram a estrutura do quadro de pessoal comissionado 383 (Trezentos e
oitenta e trés) cargos de provimento em comissdo especificados da seguinte
forma:

Anexo I — Quadro de Cargos Comissionados (Cargos, Simbolos, Quantidades e
Vencimentos);

Anexo II — Atribuicdes Basicas dos Cargos Comissionados.

§ 22 0s cargos em comissao destinam-se exclusivamente as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, conforme o disposto na Constituicao
Federal.

§ 32 0s cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Jaboatado dos
Guararapes serdao preenchidos por livre escolha da Presidéncia da Mesa
Diretora, observado o disposto na Resolucao que trata da Estrutura
Administrativa.

Art. 22 0s cargos comissionados deverao ser alocados a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, definida em
Resolucdo prépria, a qual compreende:

I — Orgdos Deliberativos;

II — Orgdos de Direcdo Superior;

III — Orgdos de Direcdo;

IV — Orgéos de Assessoramento Administrativo;
V — Orgdos de Assessoramento Parlamentar.

§ 12 Todos os cargos de provimento em comissdao da Camara Municipal de
Jaboatao dos Guararapes vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social da Unido, ressalvados os casos em que o ocupante esteja
vinculado a RPPS, na forma da Lei.

§ 22 0s Gabinetes Parlamentares dos Vereadores enquadram-se nos 6érgaos de
assessoramento parlamentar e serao estruturados com os seguintes cargos de
comissao: 01 (um) Chefe de Gabinete, 02 (dois) Assessores Especiais, 02
(dois) Assessores Parlamentares I, 02 (dois) Assessores Parlamentares II, 02
(dois) Assessores Parlamentares III e 01 (um) Assessor Parlamentar IV.

§ 32 (Os Vereadores serao responsaveis pela indicacdo dos ocupantes dos cargos
em comissao vinculados ao seu Gabinete Parlamentar, respondendo, ainda, pela
supervisao e coordenacao das atividades e atribuicdes desenvolvidas.



Art. 32 Para os efeitos desta Lei, deverao ser observados os limites
constitucionais estabelecidos nos artigos 29-A e 37, XII, da Constituicao
Federal.

Art. 42 0Os servidores efetivos ativos do quadro permanente, que ocupam cargo
em comissao, deverao optar pelo vencimento base do cargo de origem ou pelo
vencimento do cargo de provimento em comissao para o qual for nomeado.

Art. 52 0s vencimentos do Secretdrio Geral e Procurador Geral serao
equiparados com os vencimentos dos Secretdrios Municipais do Poder Executivo;
0os vencimentos dos Secretarios de Administracao, de Financas, de Recursos
Humanos, de Comunicacao, Legislativo e os de Subprocurador Geral e
Controlador Geral corresponderao a 60% (sessenta por cento) dos vencimentos
dos Secretdrios Municipais do Poder Executivo.

Art. 62 Ficam extintos os cargos em Comissao que nao estejam expressamente
indicados na presente Lei.

Art. 72 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo, cujos efeitos
dar-se-ao a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 82 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jaboatdo dos Guararapes, 29 de Novembro de 2023.
Vereador ADEILDO PEREIRA LINS

PRESIDENTE

CARGOS DA MESA DIRETORA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO QTDE ESCOLARIDADE
ASSESSOR TEMATICO I AT1 02 MEDIO
ASSESSOR TEMATICO II AT2 03 MEDIO
TOTAL 05

CARGOS DE DIRECAO

SECRETARIO GERAL SG 01 SUPERIOR
SECRETARIO DE FINANCAS SF 01 SUPERIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS SRH 01 SUPERIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO AS 01 SUPERIOR
SECRETARIO DE COMUNICACAO SC 01 SUPERIOR
SECRETARIO LEGISLATIVO SL 01 SUPERIOR
ASSESSOR TECNICO I ATC1 08 MEDIO
ASSESSOR TECNICO II ATC2 06 MEDIO

CHEFE DA SEC. DE REC. HUMANOS CRH 01 SUPERIOR
CHEFE DA SEC. DE ADMINISTRAGCAO CSA 01 SUPERIOR

CHEFE CONTABIL CC 01 SUPERIOR
CHEFE 12 SECRETARIA C1SEC 01 SUPERIOR
TOTAL 24

PROCURADORIA



PROCURADOR GERAL PG 01 SUPERIOR

SUBPROCURADOR GERAL SPG 01 SUPERIOR
CONTROLADOR GERAL CG 01 SUPERIOR
OUVIDOR oV 01 SUPERIOR
ASSESSOR JURIDICO Al 04 SUPERIOR
TOTAL 08

CARGOS DELIBERATIVOS

ASSESSOR TEMATICO II AT2 10 MEDIO
ASSESSOR TEMATICO III AT3 10 MEDIO
ASSESSOR TEMATICO IV AT4 12 FUNDAMENTAL
ASSESOR TECNICO I AT5 4 MEDIO
ASSESSOR TECNICO II AT6 4  MEDIO

TOTAL 40

CARGOS DAS COMISSOES TEMATICAS

ASSESSOR DE COMISSAO AC 36 MEDIO

TOTAL 36
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

CHEFE DE GABINETE CG 27 MEDIO
ASSESSOR ESPECIAL AE 54 MEDIO
ASSESSOR PARLAMENTAR I API 54 MEDIO
ASSESSOR PARLAMENTAR II APII 54 MEDIO
ASSESSOR PARLAMENTAR III APIII 54 FUNDAMENTAL
ASSESSOR PARLAMENTAR IV APVI 27 FUNDAMENTAL
TOTAL 270

TOTAL GERAL

383

ANEXO II — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Alocacao:
Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

ORGAOS DELIBERATIVOS
ASSESSOR TEMATICO I

* Assessorar os membros das Comissdes Parlamentares nas
questdes relacionadas aos temas especificos e estratégicos
para o qual for convocado;

Assessorar na elaboracao das diretrizes e orientacdes
relativos aos pareceres e discussdes dos temas tratados pelas
Comissdes Temdticas;

Analisar o cenario atual e futuro dos temas propostos,
contribuindo com a formacao de opinido sobre os temas
propostos;

Propor a adocdo de novos métodos de trabalho para solucdo de
problemas estruturais e de gerenciamento das politicas
publicas;

Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a
eficiéncia e eficdcia das politicas publicas;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicdes, determinadas pelas autoridades superiores.

ASSESSOR TEMATICO II



Colaborar no levantamento dos dados e na construcao de
cenarios atuais dos temas tratados pelas Comissdes Tematicas;
Propor a discussao de novos temas para solucao de problemas
estruturais e de gerenciamento das politicas publicas;
Realizar estudos, pesquisas e missdes técnicas especiais;
Assessorar no desenvolvimento e na implementacao de projetos,
diretrizes e politicas para aperfeicoamento da qualidade dos
servicos legislativos e administrativos da Camara Municipal;
Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicdes, determinadas pelas autoridades superiores.

Cargo/Funcdo: « ASSESSOR TEMATICO III

Realizar operacOes bdsicas de microcomputador e atividades
correlatas e alimentar o sistema de informatica do
departamento de suporte legislativo;

Supervisionar o sistema de referéncia e de indices necessarios
a pronta localizacao de documentos;

Supervisionar os servicos administrativos de maior
complexidade sempre que necessdario;

Prestar assessoramento em relacdo as demandas administrativas,
legais e operacionais da Mesa Diretora da Casa e dos
Vereadores, dando os encaminhamentos necessarios;

Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado.

Cargo/Funcao: ASSESSOR TEMATICO IV

Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos
afetos as comissodes;

Atribuicles: Supervisionar procedimentos administrativos, encaminhando-os
as unidades competentes;
Coordenar outras tarefas determinadas sempre que solicitado.

Cargo/Funcéo: ASSESSOR TECNICO I

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Prestar assessoria, orientacao e supervisao a outros
servidores em assuntos de sua area de atuacao;
Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informacdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Atribuicles: Prestar assessoramento em relacao as demandas administrativas,
legais e operacionais das Secretarias da Camara Municipal,
dando os encaminhamentos;
Elaborar programas e projetos necessarios a implementacao de
planos de trabalho estabelecidos pelas Secretarias Executivas;
Coordenar estudos, pesquisas e missfGes técnicas especiais;

Cargo/Funcéao: ASSESSOR TECNICO II

Atribuicoles:

Atribuicoes:



Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientacdes necessarias a eficaz solucgdo das
demandas sob sua responsabilidade;

Prestar assessoramento em relacdo as demandas administrativas,
legais e operacionais das Coordenacdes de Servicos da Camara
Municipal, dando os encaminhamentos necessdarios;

Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis,
proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes
parlamentares;

Assessorar no desenvolvimento e na implementacao de
procedimentos e processos administrativos e legislativos da
Camara Municipal;

Elaborar e implementar planos de trabalho estabelecidos pelas
Coordenacdes de Servicos;

Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado.

Alocacdo: ORGAOS DE DIRECAO
Cargo/Funcao: CHEFE DE GABINETE

e Supervisionar o funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as

determinacbes do Presidente em assuntos administrativos;

* Gerenciar as atividades de Gabinete Parlamentar;

* Coordenar a agenda administrativa do Presidente;
Atribuicles: < Orientar as atividades de atendimento ao Publico e de

prestacao de informacodes;

* Orientar e coordenar os trabalhos de levantamento de

documentos e informacdes de interesse da Presidéncia da

Camara;

Cargo/Funcao: ASSESSOR ESPECIAL

* Assessorar nas questdes relacionadas a gestao, ao processo

legislativo;

Assessorar na elaboracao das diretrizes e orientacdes a serem

expedidas pelo Gabinete e pela Mesa Diretora, tendentes a

aprimorar o padrao de qualidade dos servicos legislativos e

administrativos da Camara Municipal;

Analisar, permanentemente, a organizacao e o funcionamento dos
Atribuicles: servicos e atividades da Camara Municipal;

Propor a adocao de novos métodos de trabalho e estudar a

utilizacao do espaco e instalacdes da Camara Municipal;

Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a

eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e

administrativos da Camara Municipal;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas

atribuicdes, determinadas pelas autoridades superiores

Cargo/Funcao: CHEFE DA 12 SECRETARIA

Atribuicoes



Atribuicdes:

Alocacao:
Cargo/Funcéao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Assessorar na implementacao das diretrizes e orientacles
expedidas pelo Gabinete e pela Mesa Diretora, tendentes a
aprimorar o padrao de qualidade dos servigos legislativos e
administrativos da Camara Municipal;

Realizar estudos de natureza técnica que lhe sejam
requisitados pelas autoridades superiores, tendo em vista
promover o aprimoramento dos servicos de suporte da Camara
Municipal;

Comunicar aos érgaos administrativos e Gabinetes as decisdes
administrativas, comunicados ou recomendacdes, de forma a
garantir o cumprimento das determinacgdes;

Encarregar-se de comunicar as respostas aos requerimentos
administrativos protocolados junto ao Gabinete, controlando os
prazos e o acompanhamento das solucdes;

Auxiliar o controle e o acompanhamento dos servicos de
ouvidoria da Camara Municipal, fornecendo informacdes e
garantindo o acesso a informacao dos cidadaos;

Promover a recepcao de autoridades no Gabinete da Presidéncia,
fazendo atendimentos quando solicitados;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicdes, determinadas pelas autoridades superiores.

ORGAOS DE DIRECAO
Secretario Geral

* Promover as atividades de apoio administrativo da Camara
Municipal, através da supervisao dos servicos de gestao de
pessoas, de licitacbes, de administracao de material, de
gerenciamento de contratos, de gerenciamento financeiro e
orcamentario, de processamento de dados e uso de tecnologia da
informacao, bem como de todos os servicos auxiliares
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal;

* Fazer cumprir e apoiar as deliberacdes da Presidéncia e da
Mesa Diretora concernentes aos assuntos administrativos;

* Supervisionar e promover a gestao, o controle e a protecao
do patriménio;

* Receber e despachar ao conhecimento da Mesa Diretora e aos
0rgaos competentes o expediente recebido pela Camara.

Secretario de Finangas



Atribuicdes:

Proceder com a movimentacdao dos recursos financeiros da Camara
Municipal, através de contas bancdrias, em conjunto com o
Presidente;

Assinar ordens de pagamento, cheques, empenhos, convénios e
outros correlatos, conjuntamente com o Presidente;

Abrir ou encerrar contas bancdrias em qualquer instituicao
financeira;

Processar as despesas do Poder Legislativo, devidamente
autorizadas pelo Presidente;

Prestar assessoria financeira e econb6mica ao Presidente;
Elaborar estudos e pesquisas para previsao das receitas e
despesas;

Supervisionar, planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades de orcamento, financas e contabilidade
e sua execucao, em conjunto com o Sistema de Controle Interno;
Planejar a previsao orcamentdria e financeira de décimo
terceiro salario e férias;

Manter os registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;
Executar o pagamento, recebimento e demais atividades
relativas a movimentacao de recursos financeiros do Poder
Legislativo;

Elaborar a prestacao de contas do Poder Legislativo, em
conjunto com o Sistema de Controle Interno.

* Executar outras atribuicbes correlatas e realizar outras
tarefas afins.

Cargo/Funcao: Secretario de Recursos Humanos



Atribuicles:

Planejar, dirigir e controlar as atividades de recursos
humanos;

Manter cadastro de servidores e agentes eletivos com todas as
informacdes atualizadas;

Promover a digitalizacao das informacdes e documentos dos
servidores e agentes politicos que estiverem vinculados ao
Poder Legislativo;

Atender e orientar os servidores e agentes politicos quanto
aos seus direitos e obrigacdes em decorréncia da ocupacdo do
cargo publico;

Elaborar a folha de pagamento mensal dos servidores e agentes
politicos vinculados ao Poder Legislativo;

Controlar o ponto dos servidores e agentes politicos
vinculados ao Poder Legislativo;

Manter arquivo de todas as legislacdes e atos normativos
vinculados a gestao de pessoal de forma centralizada;
Disponibilizar informaclGes atualizadas para acesso publico,
relacionados aos ocupantes de cargos no Poder Legislativo,
junto a rede mundial de computadores;

Elaborar programas permanentes de treinamento, desenvolvimento
e avaliacdo para o servidor dos quadros da Camara Municipal;
Elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outros
6rgaos da Camara e com as entidades representativas dos
servidores;

Coordenar a realizacao de concurso publico para o
preenchimento de vagas no quadro permanente da Camara
Municipal;

Assessorar a Diretoria Geral e a Presidéncia da Mesa Diretora
em assuntos relativos a recursos humanos;

Opinar conclusivamente sobre pedido para justificar falta do
servidor ao servico;

Propor a distribuicdo dos servidores pelos varios servigos da
Secretaria Geral e do Plenério;

Administrar as acbdes nas areas social e de saude do servidor;
Desenvolver programas que visem melhorar o ambiente de
servico, com acOes pautadas sobretudo na identificacao de
riscos, danos, necessidades e condicdes de vida e de servico
gque possam provocar o aparecimento de doenca profissional.

Cargo/Funcao: Secretario de Administracao



Atribuicdes:

Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

* Promover as atividades de apoio administrativo da Camara
Municipal, provendo a execucao dos servigos de compras, de
licitacdes, de administracao de material, de gerenciamento de
contratos, de processamento de dados e uso de tecnologia da
informagdo, de vigilancia, bem como de todos os servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara Municipal;
* Promover os servicos de protocolo geral, exceto o protocolo
legislativo, divulgando relatério para Secretaria Geral de
todos as correspondéncias recebidas, observadas aquelas
tratadas como confidenciais nos termos da Lei;

* Promover os servicos de limpeza, conservacao e manutencao
dos bens méveis e imdéveis do Poder Legislativo;

* Promover os servicos de Vigilancia e Protecao do Patriménio
da Camara Municipal;

* Promover os servicos de compras e licitacdes de bens e
servicos para o Poder Legislativo em conformidade com as
normas regulamentares;

* Promover a gestao, guarda e controle dos materiais e bens
patrimoniais a disposicdo da Camara;

* Promover os servicos de manuseio e guarda de livros e
documentos do Poder Legislativo;

* Promover os servicos de transporte de bens e pessoas a
servico do Poder Legislativo;

* Promover os servicos de informdtica necessarios ao
funcionamento do Poder Legislativo

Secretdrio de Comunicacao

Formular, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicacdo interna e externa da Camara Municipal (Plano de
Comunicacao);

Divulgar os atos e atividades da Camara Municipal de interesse
publico e comunicar a Mesa Diretora acerca de divulgagdes da
imprensa de interesse institucional;

Prestar os servicos de comunicacao e relacles publicas do
Poder Legislativo por todos os meios, inclusive midias
eletrbénicas e sociais, bem como elaboracao de informativos dos
atos da Camara Municipal;

Assessorar as comissOes permanentes e tempordrias e apoiar os
gabinetes em assuntos de comunicacao social;

Propiciar canal de comunicacao entre entidades representativas
da sociedade e a Camara Municipal.

Coordenar o funcionamento dos canais oficiais de informacao e
comunicacdo do Poder Legislativo, como o Site eletrénico,
Portal da Transparéncia, entre outros necessarios.

Secretario Legislativo



Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicoes:

Cargo/Funcao:

* Promover o funcionamento do protocolo legislativo;

e Publicar as pautas das sessdes legislativas, incluindo
Comissdes Legislativas;

* Coordenar e publicar a tramitacao legislativa, obedecendo as
disposicOes do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal;
* Divulgar as Atas das sessbes legislativas do Plenario e das
Comissdes Legislativas;

* Prestar assessoria legislativa a Mesa da Diretora, as
Comissdes Legislativas e aos Vereadores;

* A cada inicio de legislatura, promover a capacitacdo dos
Vereadores sobre o processo legislativo;

* Promover a transparéncia ativa de todos os atos
legislativos, mantendo as informacdes atualizadas para o
acesso dos cidadaos na rede mundial de computadores;

* Promover a redacao legislativa em atendimento as disposicodes
da LC 95/98 e da Constituicdo Federal;

* Promover o Cerimonial das sessbes legislativas, no Plendrio
e nas Comissbes, inclusive em sessOes solenes realizadas pelo
Poder Legislativo;

* Orientar a Mesa Diretora, as Comissdes Legislativas e
Vereadores sobre o fiel cumprimento das regras regimentais e
legais

ASSESSOR TECNICO I

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Prestar assessoria, orientacao e supervisao a outros
servidores em assuntos de sua drea de atuacao;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informacdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Prestar assessoramento em relacdo as demandas administrativas,
legais e operacionais das Secretarias da Camara Municipal,
dando os encaminhamentos;

Assessorar no desenvolvimento e na implementacao de projetos e
diretrizes para aprimoramentos do padrao de qualidade dos
servigos legislativos e administrativos da Camara Municipal;
Elaborar programas e projetos necessdrios a implementacado de
planos de trabalho estabelecidos pelas Secretarias Executivas;
Coordenar estudos, pesquisas e missbdes técnicas especiais;
Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado.

ASSESSOR TECNICO II



Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicodes:

Cargo/Funcao:

Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientacdes necessarias a eficaz solucgdo das
demandas sob sua responsabilidade;

Prestar assessoramento em relacdo as demandas administrativas,
legais e operacionais das Coordenacdes de Servicos da Camara
Municipal, dando os encaminhamentos necessdarios;

Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis,
proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das comissdes
parlamentares;

Assessorar no desenvolvimento e na implementacao de
procedimentos e processos administrativos e legislativos da
Camara Municipal;

Elaborar e implementar planos de trabalho estabelecidos pelas
Coordenacdes de Servicos;

Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado.

Chefe da Secretaria de Recursos Humanos

Dirigir a integracao de recém-nomeados;

Coordenar os trabalhos de organizacao da documentacgao
funcional dos servidores, Vereadores e estagiarios, desde a
admissao até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionais;

Supervisionar os processos de progressao funcional e salarial,
férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal e
as avaliacOes de desempenho;

Chefiar o treinamento e desenvolvimento de servidores;
Prestar assessoria nas rotinas operacionais de departamento
pessoal;

Gerenciar informacdes atualizadas para acesso publico,
relacionadas aos ocupantes de cargos no Poder Legislativo,
junto a rede mundial de computadores;

Coordenar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicbes, determinadas pelas autoridades superiores.

Chefe da Secretaria de Administracao

Gerenciar equipes de servidores na elaboracao de planilhas,
textos,

demonstrativos, controles e registros;

Chefiar as atividades de recebimento, classificacao,
conferéncia, protocolo, localizacao, expedicao e arquivo de
expedientes e outros documentos;

Coordenar os servigos gerais;

Supervisionar rotinas administrativas;

Coordenar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicdes, determinadas pelas autoridades superiores.

Chefe Contabil



Atribuicdes:

Alocacao:
Cargo/Funcéao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicoes

Supervisionar a contabilidade geral e os servicos de natureza
econdmica, financeira e contdbil e a realizacdo, com
autorizacao superior, de pagamentos e recebimentos;

Prestar assessoria na elaboracao da proposta orcamentaria e na
efetuacdo de lancamentos contdbeis e financeiros, bem como
para operacionalizar a contabilidade especifica de custos;
Supervisionar a contabilidade gerencial;

Zelar pelo cumprimento das normas internas e regulamentares da
Contabilidade;

Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado pelas autoridades superiores.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
Procurador Geral

Representar a Camara em Juizo ou fora dele, mediante
delegacao;

Chefiar, coordenar e supervisionar os trabalhos da
Procuradoria Geral;

Expedir ordens e instrucdes que se fizerem necessarias a
execucao dos servicos;

Distribuir os processos, expedientes, tarefas e demais
encargos aos Procuradores, podendo, no interesse do servico,
redistribui-los e avoca-los para si;

Examinar os pareceres emitidos pelos Procuradores, exarando o
seu “de acordo”, ou, em caso contrario, manifestar-se
motivadamente;

Requisitar aos 6rgaos da Camara Municipal toda e qualquer
documentacao ou informacao necessaria ao cumprimento das
atribuicdes da Procuradoria-Geral;

e Expedir instrucbes, em carater vinculante, aos demais drgaos
de direcao e assessoramento superior da Camara Municipal,
visando garantir a legalidade dos atos e procedimentos
administrativos.

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicdes, determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Subprocurador Geral

Substituir o Procurador Geral nos seus impedimentos, licencas
e auséncias legais;

Assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes,
Temporarias, e os Vereadores da Camara Municipal do Jaboatao
dos Guararapes, quanto a interpretacao da Constituicao
Federal, da Constituicao Estadual, da legislacao
infraconstitucional, das resolucdes do CNJ e das normas dos
Tribunais de Contas, referentes a Administracdo Publica e a
atividade parlamentar;

Prestar assisténcia e assessoria juridica aos o6rgaos da Camara
Municipal de Jaboatao dos Guararapes, no controle da
legalidade de ato;

Emitir pareceres sobre interpretacao constitucional, legal,
regimental, jurisprudencial e de precedente legislativo, a ser
fixada uniformemente pela Mesa Diretora ou pelo Plenario da
Camara Municipal do Jaboatao dos Guararapes;

Colecionar precedentes legislativo e jurisprudéncias de drgao
jurisdicional do Poder Judiciario e de Tribunal de Contas.
Coordenar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado pelo Presidente e pelo Procurador Geral.



Cargo/Funcéao:

Atribuicoes:

Cargo/Funcéao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Alocacao:
Cargo/Funcéao:

Controlador Geral

Chefiar as atividades do Sistema de Controle Interno;
Assessorar a Mesa Diretora nos acompanhamentos dos processos
internos e da gestao;

Orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas da Camara;

Intermediar entendimentos referentes ao controle externo com o
Tribunal de Contas e os procedimentos pertinentes;
Supervisionar a regularidade e legalidade dos atos
administrativos e negociais da Camara Municipal, adotando as
providéncias que se fizerem necessarias;

Encaminhar a Mesa Diretora conteldos para normatizacao,
sistematizacao e padronizacao dos processos administrativos
dos érgaos da Camara Municipal;

Assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, o
Relatério de Gestao Fiscal.

Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno.

Ouvidor

Receber queixas, reclamacfes e sugestdes dos cidadaos;

Dar ao cidaddo resposta a questao apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer
discriminacao ou pré-julgamento;

Agilizar a remessa de informacdes de interesse do cidadao a
autoridade competente;

Solicitar esclarecimentos e documentos dos responsaveis e
autoridades de cada setor, visando atender a questao suscitada
pelo cidadao;

Acompanhar a tramitacao dos processos inerentes as suas
atividades, dando ciéncia aos cidaddos das providéncias
tomadas;

Propor modificacdes nos procedimentos para melhoria da
qualidade;

Encaminhar informacdes a Mesa Diretora para divulgacdo em
Plendrio, nos casos em que as questdes apresentadas demandem o
exercicio das funcbes fiscalizatérias da Camara de Vereadores;
Apresentar relatérios semanais ao Presidente da Camara de
Vereadores, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios;
Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Juridico

Assessorar na elaboracao de minutas de Projetos de Leis,
Emendas a Lei Organica, Resolugdes, Portarias e de outros atos
normativos quando solicitado;

Emitir pareceres juridicos regimentais ou administrativos;
Prestar assessoramento juridico a Procuradoria Geral e a Mesa
Diretora, inclusive nas reunides de Plenario;

Promover o assessoramento em matérias regimentais na
organizacao dos trabalhos legislativos;

Desempenhar outras atribuicdes afins delegadas pelo Procurador
Geral.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
Chefe de Gabinete



Atribuicodes:

Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

Atribuicles:

Cargo/Funcao:

e Supervisionar o funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as
determinacdes do Vereador em assuntos que lhe forem
designados;

* Gerenciar as atividades do Gabinete do Vereador;

* Coordenar a agenda do Vereador;

* Apoiar a atividade de representacao parlamentar, junto as
entidades e bases sociais do Municipio;

e Orientar as atividades de atendimento ao Publico e de
prestacao de informacgodes;

* Orientar e coordenar os trabalhos de levantamento de dados e
pesquisa;

* Realizar visitas e promover encontros com liderancas
politicas e sociais.

Assessor Especial

* Assessorar nas questdes relacionadas a gestdao e ao processo
legislativo;

Assessorar na elaboracao das diretrizes e orientacdes a serem
expedidas pelo Gabinete e pela Mesa Diretora, tendentes a
aprimorar o padrao de qualidade dos servigos legislativos e
administrativos da Camara Municipal;

Analisar, permanentemente, a organizacao e o funcionamento dos
servicos e atividades da Camara Municipal;

Propor a adogao de novos métodos de trabalho e estudar a
utilizacdo do espaco e instalacOes da Camara Municipal;
Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a
eficiéncia e a produtividade dos trabalhos legislativos e
administrativos da Camara Municipal;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuigdes, determinadas pelas autoridades superiores.

Assessor Parlamentar I

Assessorar o Vereador durante as atividades Plendrias e de
Comissdes Legislativas;

Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execucao de
atividades legislativas;

Assessorar o Vereador no exame de proposicdes que tramitarem
em Comissdes Permanentes e/ou Temporarias da qual faca parte;
Assessorar amplamente o Vereador na apreciacao de proposicdes,
tanto de origem legislativa como executiva;

Atuar junto a administracao da Camara Municipal, em nome do
Vereador, toda e qualquer reivindicacgao para atendimento de
necessidades do Gabinete;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de ordem superior e
as normas e procedimentos disciplinares da Casa dentro do
respectivo gabinete;

Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes do
Vereador;

Desempenhar outras atividades de assessoramento parlamentar
desenvolvida pelo vereador.

Assessor Parlamentar II



Atribuicodes:

Cargo/Funcao:

Atribuicoes

Cargo/Funcao:

Atribuicoles:

Alocacao
Cargo/Funcao:

Reunir legislacao, projetos e propostas de interesse do
Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias;

Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposicdes em tramitacdo na Camara;

Assessorar as atividades politico-parlamentares desenvolvidas
pelo Vereador;

Atuar junto as comunidades para identificar e fundamentar toda
e qualquer reivindicacao para encaminhamento junto ao Poder
Legislativo;

Elaborar periodicamente relatério das atividades do Gabinete;
Desempenhar outras atividades de assessoramento parlamentar
desenvolvida pelo vereador.

Assessor Parlamentar III

Prestar assessoramento em relacdo as demandas administrativas,
legais e operacionais do Gabinete Parlamentar e Vereadores,
procedendo com os encaminhamentos necessarios;

Auxiliar na execucao de atividades administrativas do
gabinete;

Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando
solicitado;

Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

Desempenhar outras tarefas afins determinadas sempre que
solicitado.

Assessor Parlamentar IV

Promover a recepcao no Gabinete da Presidéncia, fazendo
atendimentos quando solicitados;

Realizar servicos externos de interesse publico do Gabinete
Parlamentar;

Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de
xerox ou outros similares;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Promover o atendimento aos cidadaos;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas
atribuicodes.

ORGAO DAS COMISSOES TEMATICAS
Assessor de Comissao



Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes,
tempordrias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante;

Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

Auxiliar na elaboracao dos pareceres e demais atos

das comissdes permanentes;

Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes legislativas.
Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas comissdes; Conferir e coletar assinaturas dos membros
nos documentos afetos as comissdes; Participar, quando
solicitado, das sessdes plendrias e congéneres;

Realizar operacodes bdsicas de microcomputador e atividades
correlatas e alimentar o sistema de informatica do
departamento de suporte legislativo;

Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de
xerox ou outros similares;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Atribuicles:

DECRETO N¢ 205, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Ementa: Regulamenta procedimentos e prazos para analise e verificacao de
viabilidade de execucdao das emendas individuais impositivas a Lei
Orcamentdaria Anual — LOA 2024.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o art. 84-A da Lei Organica do Municipio, incluido pela Emenda
n? 34, de 27 de dezembro de 2022, que tornou obrigatdria a execucao de
emendas parlamentares individuais incluidas no Projeto de Lei Orcamentdria
Anual;

CONSIDERANDO o art. 58 e o art. 59 da Lei Municipal n? 1.570, de 21 de
setembro de 2023, Lei de Diretrizes Orcgamentarias para 2024, que dispdem
sobre as Emendas Parlamentares de execucao obrigatéria;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos e prazos para a
andlise e verificacao de eventuais impedimentos das programacdes e demais
disposicles necessdrias a viabilizacao da execucao das emendas individuais
impositivas;

DECRETA:

Art. 12 Fica atribuido a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda (SPF)
a coordenacdo dos procedimentos para analise e verificacdo de eventuais
impedimentos das programacdes e demais disposicdes necessarias a viabilizacao
da execucao das emendas individuais impositivas incluidas no Projeto de Lei
que “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes para o exercicio financeiro de 2024 — LOA 2024".



Art. 22 Para o cumprimento do encargo de que trata o art. 1°, a SPF devera
encaminhar aos Org&os Municipais, em até 3 (trés) dias (teis apds a
promulgacao de LOA 2024, as informacdes das Emendas Parlamentares individuais
impositivas propostas para apreciacao e emissdo de parecer técnico.

Art. 32 As Unidades Orcamentdrias, que receberem as demandas, deverao
retornar todos os pareceres técnicos conclusivos, devidamente fundamentados,
a SPF, até dia 22 de janeiro de 2024, indicando quais as emendas
parlamentares possuem ou nao impedimentos técnicos e/ou legais.

§ 12 A analise sera realizada com base nos critérios previstos na Lei
Municipal n? 1.570, de 21 de setembro de 2023, LDO 2024, e no art. 84-A da
Lei Organica do Municipio, incluido pela Emenda n2 34/2022.

§ 22, 0Os pareceres técnicos devem demonstrar de maneira clara e objetiva a
viabilidade ou inviabilidade da execucao do objeto das emendas parlamentares
individuais.

Art. 4° As justificativas de impedimento deverao ser comunicadas ao Poder
Legislativo, por meio de Oficio do Chefe do Executivo, até o dia 5 de
fevereiro de 2024.

Art. 52 0Os parlamentares que tiverem suas emendas com parecer indicando
impedimento de ordem técnica e/ou legal poderao propor medidas saneadores ou
o remanejamento dos valores para contemplar novas emendas.

§ 12. A fim de ajustar suas acdes, as medidas saneadoras e os remanejamentos
deverao obedecer ao mesmo valor e aos mesmos critérios programaticos
dispostos na emenda inviabilizada.

§ 22. Somente o autor da emenda, relacionada com o impedimento de ordem
técnica e/ou legal, podera propor indicacao de ajuste ou nova emenda.

§ 32. As emendas destinadas para acles e servicos publicos de salde, em caso
de reprogramacao, deverao ter seus recursos destinados a mesma darea.

§ 42, 0Os parlamentares devem devolver a indicacao das medidas corretivas, até
o dia 20 de fevereiro de 2024, para a reandlise do Poder Executivo.

§ 52. A nao devolucao das emendas ajustadas ou a indicacao de nova emenda
realizada fora do prazo estabelecido implicara na perda de obrigatoriedade de
execucao da emenda parlamentar, sendo seus valores remanejados para o Fundo
Municipal de Saude (FMS-JG), conforme determina o § 29 do art. 58 da Lei
Municipal n? 1.570, de 2023, LDO 2024.

Art. 62 A devolucdo da emenda ajustada implicard em uma reanalise da d&rea
técnica que terd prazo até o dia 12 de marco de 2024 para emissao de novo
parecer técnico, conforme § 32 do art. 58 da Lei Municipal n¢ 1.570, de 2023,
LDO 2024.

§ 12, Apo6s o prazo previsto no caput, caso ainda restem impedimentos de ordem
técnica, as programacdes de emendas individuais ndo serdao de execucgao
obrigatéria e terdao seus recursos remanejados para o FMS-JG, conforme



determina o § 29 do art. 58 da Lei Municipal n¢ 1.570, de 2023, LDO 2024.

§ 22, 0 parecer técnico da reanalise serd comunicado ao Legislativo por meio
de oficio.

Art. 72 As emendas parlamentares que nao possuirem impedimento técnico e/ou
legal serao operacionalizadas a contar do prazo da emissao do parecer
favordvel a sua execucao.

Art. 82 Para fins de acompanhamento das dotacdes resultantes das emendas
parlamentares impositivas, serd enviado a Camara relatério quadrimestral, até
o final do més subsequente, contendo:

I — a execugao financeira da programacao;
ITI - status da emenda;

IITI - indicac¢ao de novos impedimentos técnicos e sua justificativa, caso
venham a existir fatos supervenientes que impecam a execucao da emenda;

IV — condicles para saneamento dos impedimentos técnicos.

Paragrafo uUnico. Em caso de impedimento técnico superveniente e sem
possibilidades de saneamento a emenda perderd seu cardter impositivo e seus
recursos serao remanejados para o FMS-JG, conforme determina o § 22 do art.
58 da Lei Municipal n? 1.570, de 2023 , LDO 2024.

Art. 92 As emendas parlamentares deverao ter sua execucao financeira no
exercicio de 2024, podendo as dotacbdes, se empenhados, serem inscritas em
restos a pagar, conforme & 72 do art. 84-A da LOM.

Paragrafo unico. A destinacdo de recursos de emendas parlamentares
individuais a Organizacdes da Sociedade Civil (0SCs) devera observar o
disposto no Decreto Municipal n? 138, de 16 de novembro de 2020, e demais
normas relativas as parcerias com entidades privadas sem fins lucrativos, no
que couber.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2023.
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE

PRAGANA CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA

Procuradora Geral do Municipio Secretario Municipal de Planejamento e

Fazenda
ANDREA COSTA DE ARRUDA MARIA GENTILA CESAR VIEIRA GUEDES
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia

Administracao Social e (Cidadania



FRANCISCO ANTONIO SOUZA PAPALEO EDSON CAVALCANTE DE QUEIR0Z JUNIOR

Secretario Municipal de Desenvolvimento Secretdrio Municipal de
Economico, Agricultura, Turismo, Cultura Desenvolvimento Urbano e Meio
e Lazer Ambiente

IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR

Secretaria Municipal de Educacado e
Esportes

ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA
Secretdria Municipal de Saude

Secretdrio Municipal de Infraestrutura

PORTARIA N¢ 66 /2023 — GP

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o art.92 da Lei Municipal n? 1.373 de 12 de setembro de 2018,
que dispde sobre a estrutura administrativa da Empresa Municipal de Energia e
Iluminacdo Publica do Jaboatdo dos Guararapes — EMLUME.

RESOLVE:

Art.12. DESIGNAR para compor o Conselho de Administracao da Empresa Municipal
de Energia e Iluminacao Publica do Jaboatao dos Guararapes — EMLUME, como
membro representante do Poder Executivo Municipal, o servidor ROGERIO WALACE
POVOA DE AGUIAR, CPF/MF n2 694.182.684-34, em substituicao ao conselheiro
SERGIO FLAVIO DE AVELLAR, CPF/MF n? 510.313.884-00.

Art.292. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeitos
retroativos a 17.11.2023.

Art.32. Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2023.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N2 074/2023 — CG/CPIA

A CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso da
competéncia que lhe conferem o artigo 13, da Lei Complementar 045/2023, bem



como o Ato n? 539/2022, publicado no DOM n? 68 de 07 de abril de 2022.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Disciplinar, na
modalidade Inquérito Administrativo, tombado sob o n° 019/2023 - CG/CPIA,
instaurado pela Portaria n° 040/2023 — CG/CPIA, publicada no DOM N¢ 136 de 18
de julho de 2023.

CONSIDERANDO o despacho prolatado pela Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo na fl. 127;

CONSIDERANDO a prorrogacao da Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo, nos autos do inquérito em referéncia;

RESOLVE:

PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, contados a partir de 1 de
dezembro de 2023, no Processo Administrativo Disciplinar, na modalidade
Inquérito Administrativo, tombado sob o n? 019/2023 — CG/CPIA, instaurado em
desfavor do servidor GUILHERME HENRIQUE ALMEIDA ROLIM, matricula n°
0.0198269.1.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de novembro de 2023.
ISABELA OLIVEIRA SILVA GUEDES

Corregedora Geral do Municipio

PORTARIA N2 075/2023- CG/COMISSAO PERMANENTE

A CORREGEDORA GERAL DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por competéncia
funcional e no uso das atribuicdées legais previstas no art. 13, §32 e §42, da
Lei Complementar n? 038/2021, publicada no DOM n? 024 em 06/02/2021, como
também no Ato n? 0539/2022, publicado no DOM n? 068 de 07/04/2022;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Disciplinar, na
modalidade Inquérito Administrativo, tombado sob o n° 018/2023 - CG/CPIA,
instaurado pela Portaria n° 039/2023-CGM, publicada no DOM N¢ 136, de 18 de
julho 2023;

CONSIDERANDO o despacho prolatado pela Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo na fl. 68;

CONSIDERANDO a Prorrogacdao da Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo, nos autos do inquérito em referéncia;

RESOLVE:

PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo, contados a partir de 1 de
dezembro de 2023, no Processo Administrativo Disciplinar, conforme decisdo



nos autos do processo, na modalidade de Inquérito Administrativo, tombado sob
0 n° 0182023 — CG/CPIA, instaurado em desfavor do servidor NICHOLAS ANDRADE
DA SILVA, matricula n? 91.247-9.

Jaboatao dos Guararapes, 29 de novembro de 2023.
ISABELA OLIVEIRA SILVA GUEDES

Corregedora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

AGRICULTURA, TURISMO, CULTURA E LAZER

PORTARIA 011/2023-SDE

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA,
TURISMO, CULTURA E LAZER no uso das atribuicdes que lhe foram atribuida pela
Lei Complementar n.? 45/2023 de 31 de margo de 2023, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n.? 063/2023;

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.2 002/2023— SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, TURISMO, CULTURA E LAZER -
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON/JG

EMENTA: Homologa o Resultado Final do Processo de Selecao Simplificada
prevista no EDITAL N.2 002/2023 —SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA, TURISMO, CULTURA E LAZER — SUPERINTENDENCIA ESPECIAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON/JG.

CONSIDERANDO o Resultado Final da Selecao Simplificada n? 002/2023 divulgada
pela ABDESM no dia 28/11/2023;

CONSIDERANDO o Cronograma Previsto no Edital da Selecao Simplificada n®¢
002/2023 quanto a Homologacao do Resultado Final;

RESOLVE:

Art. 1°2. Fica homologado o Resultado Final do Processo de Selecao
Simplificada n? 002/2023, para a contratacao temporaria e emergenciais de
profissionais, para atuar no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes/PE,
consoante anexo a esta publicacao;

Art.2°2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de dezembro de 2023.

ANEXO0S
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SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO, CULTURA E LAZER

AVISO DE PRORROGAGCAO DOS EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL N°003/2023 — FOMENTO AS ACOES CULTURAIS DO AUDIOVISUAL “SIMIAO
MARTINIANO, O CAMELO DO CINEMA”, EDITAL N°004/2023 — DEMAIS AREAS CULTURAIS
“MIRO DA MURIBECA DE ARTES CRIATIVAS”, EDITAL N°005/2023 — PREMIO “MESTRE
CHOCHO DE CULTURA POPULAR”.

0 Secretario Executivo de Turismo, Cultura e Lazer do municipio do Jaboatao
dos Guararapes, TORNA PUBLICO que, dentro das necessidades e exigéncias que
sao obrigatdérias na participacao social, indices e acessibilidade aos editais
e, posteriormente, aos recursos que serao destinados aos beneficidrios LPG
Jaboatao, no respeito a prorrogacao da Lei Complementar n2195/2022, através
do PL n©205/2023, aprovado no Congresso Nacional em 29/11/2023 e de acordo
com as acbes e obrigacdes, com o objetivo de garantir mais qualificacao,
eficiéncia, eficdcia e efetividade na execucao dos recursos recebidos pelos
entes federativos, PRORROGA o prazo inicialmente estabelecido para inscricdes
dos editais, conforme o o cronograma disposto abaixo:

Cronograma de Prorrogacao de Editais e Seus Prazos

Calendario — Cronograma das Etapas

De 01 de dezembro de 2023, a 19 de
janeiro de 2024.

Andlise das propostas do mérito cultural De 22 a 31 de janeiro de 2024.
Resultado preliminar do mérito cultural Dia 02 de fevereiro de 2024.

Periodo de prorrogacao de Inscricoes

Recursos do resultado preliminar De 05 a 10 de fevereiro de 2024.
Resultado Final do Mérito Cultural Dia 16 de fevereiro de 2024.
Entrega do conjunto de documentos dos De 19 de fevereiro a 29 de
habilitados fevereiro de 2024.

Divulgacao do Resultado Final Dia 07 de marco de 2024.

Repasse de Recursos para os Beneficidrios De 11 a 28 de marco de 2024.

Cronograma de Ac¢boes e Servigcos Obrigatdérios na Participacdo Social e de


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//RELACAO_DOS_CLASSIFICADOS___HOMOLOGACAO_20231130134643739548.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//RELACAO_DOS_NAO_CLASSIFICADOS___HOMOLOGACAO_20231130134652969673.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//SEI_-_06.000108_2023-47_._2023113013470522508.pdf

Acesso

Calendario — Cronograma das Acdes Previstas no Atendimento Social e
Inclusivo da LPG no Jaboatao dos Guararapes

ACAO DATA/PERIODO
Prorrogacao de Editai LPG e suas Etapas até 01 de dezembro de 2023 a 28 de
o Resultado Final marco de 2024
Busca Ativa por agentes Culturais — 19 de dezembro de 2023 a 19 de

Comunidades Carentes e sem Acesso ou que
nunca tiveram acesso aos recursos ptblicos

Bancad§ de Analise de Projetos (Capacitador 02 a 19 de janeiro de 2024
de Projetos)

“Aulao” LPG — 02 “Aulodes” Sobre Editais LPG
Jaboatao dos Guararapes e Elaboracao de
Projetos

janeiro de 2024
Entre os dias 05 e 15 de
janeiro de 2024

Informacdes e esclarecimentos serao fornecidos pelo e-mail:
leipaulogustavo@jaboatao.pe.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA N2 479/2023 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Ato n.2 019/2023;

CONSIDERANDO os termos do art. 117, da Lei Federal n? 14.133/2021;
RESOLVE:

Art. 12 — Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do contrato celebrado entre
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes do Jaboatao dos Guararapes e a
Empresa a seguir enunciada:

CONTRATO N2: 099/2023 — SME

CONTRATADA: FERREIRA SOTER TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO A GESTAO PARA LEVANTAMENTO, ANALISE DA DOCUMENTACAO FUNCIONAL E
REALIZACAO DO CALCULO CORRESPONDENTE COM A FINALIDADE DE PAGAMENTO AOS
PROFESSORES ATIVOS E INATIVOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES, ORIUNDO DOS RECURSOS DO FUNDEF.

DATA DE ASSINATURA: 27/11/2023.

VIGENCIA: 27/11/2023 a 27/07/2024.



GESTOR: Sivia Souza dos Santos
MATRICULA N2: 0016606

FISCAL: Sandra de Souza Motta Araljo
MATRICULA N2: 70300003

FISCAL: Ariosto Cunha Ferreira Lucio
MATRICULA N2: 00206466

FISCAL: Ana Carolina de Souza Assis
MATRICULA N2: 13445-7

FISCAL: Karla de Sa Ramires Wanderley
MATRICULA No: 30200-9

ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

— Consolidar as avaliacbes recebidas e encaminhar as consolidacles e os
relatérios a Contratada;

— Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

— Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacao de
penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a Contratada;

— Emitir avaliacao da qualidade do objeto fornecido;
— Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
— Analisar relatdérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

— Propor aplicacao de sancOes administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelos fiscais;

— Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

— Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
do contrato nao seja ultrapassado;

— Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

ATRIBUICOES DO FISCAL:

— Responsabilizacao pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao da
aquisicao;

— Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar,
principalmente de suas clausulas, assim como das condiglOes constantes do



edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacfes 1in
concreto tanto da contratante quanto da contratada;

— Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da Lei
8.666/93) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da
execucao do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e
acompanhamento do contrato;

— Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condic¢des contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condicdes do Edital da Licitacao
e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

— Comunicar a Administracao a necessidade de alteracdes do quantitativo do
objeto ou modificacao da forma de sua execucao, em razao do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

— Recusar servico ou fornecimento irregular, nao aceitando entrega diversa
daquela que se encontra especificado no edital da licitacao e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdétese de
outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito
pela Administracao;

— Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

— Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

PERIODO: a partir de 27/11/2023

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.

Art. 32 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2023.
Iany Michelle de Oliveira Gama Jardim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

PORTARIA N¢ 477/2023 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Ato n.2 019/2023;

CONSIDERANDO a CI n? 175/2023-SEG, do dia 2/11/2023, emitida pelo
Superintendente de Ensino e Gestao, solicitando a Nomeacao da professora
EVANDRA MARIA GOMES DA MATA, matricula n°17.951-5, na funcao de Vice-Diretora
Escolar PRO — TEMPORE;



CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao da servidora.

RESOLVE:

NOMEAR, a professora EVANDRA MARIA GOMES DA MATA, matricula n° 17.951-5, na
funcdo de Vice-Diretora Escolar PRO — TEMPORE , com 200 h/a, na Escola
Municipal Vania Laranjeira, com efeito retroativo ao dia 21 de novembro de
2023.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de novembro de 2023.
IANY JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2023 PARA CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes/PE, através da Secretaria Municipal
de Educacao e Esportes, no uso das suas atribuicbGes e com fundamento na Lei
n% 14.133/2021, art. 75, 8§32 e no Decreto Municipal n? 167/2021, art. 82,
convoca as empresas interessadas em fornecer o seguinte objeto por meio de
dispensa de licitacao em razao do valor: OBJETO: Aquisicao de 80 LICENCAS
PARA SISTEMA DE ATENDIMENTO ON LINE DE CHAMADOS DE MANUTENCAO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes da Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes, em conformidade
com as condicbes e especificacOes previstas neste Termo de Referéncia. PRAZO
DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: até 05/12/2023: EMAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS:
dispensadelicitacao@educacao.jaboatao.pe.gov.br. 0 Termo de Referéncia e
demais informacdes podem ser baixados diretamente no link disponibilizado
logo abaixo desta publicacao. Jaboatao dos Guararapes/PE, 30 de novembro de
2023. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA E POLITICAS EDUCACIONAIS.

ANEXO0S
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SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL


mailto:dispensadelicitacao@educacao.jaboatao.pe.gov.br
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_TOM__TICKET_2023_Ajur_202311301632293393871.pdf

TERMO DE RATIFICACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

RECONHECO E RATIFICO, em todos os seus termos, O PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO n2 04/2023 DECORRENTE DO CHAMAMENTO PUBLICO, publicado no Di&rio
Oficial do Municipio em 23 de novembro de 2023 pela SECRETARIA DE DEFSA
CIVIL. Natureza do objeto: Contratacao de empresa especializada em
fornecimento barco de aluminio semi chata e carreta visando suprir a
necessidade da Secretaria de Defesa Civil desta Prefeitura do Jaboatao dos
Guararapes. Fundamentacao legal: Art. 75, inciso II, da Lei Federal n®?
14.133/21. Contratada: EVOLUTION SHOP SOLUCOES COMERCIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n? 46.347.836/0001-68, localizada na Rua ANGELO DEZEN, 765, PARQUE
MARAJOARA, BOTUCATU/SP, CEP 18.606-380. Valor total: R$ 43.360,00 (quarenta e
trés mil e trezentos e sessenta reais).

Jaboatao dos Guararapes, 29 de novembro de 2023.
ELTON FERREIRA DE MOURA

Secretario de Defesa Civil

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DIRETA
PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA DE DEFESA CIVIL torna publico que
fard contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, PROCESSO
N2 05/2023 — SEDC/SUPDC/JG, objetivando a contratacao do objeto adiante
descrito:

OBJETO: Aquisicao de smartphones, notebooks e projetor multimidia,
destinados as acdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil no Municipio
do Jaboatao dos Guararapes, conforme especificacles, condicdes e exigéncias,
estabelecidas no Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/12/2023 as 15 horas — HORARIO DE BRASILIA
E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: sdc.adm@jaboatao.pe.gov.br

Responsavel (a): Cristiano Ferreira
Vasconcelos

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n2. 14.133/2021, art. 75, inciso II e
Decreto n? 11.317, de 29 de dezembro de 2022 e Decreto Municipal n? 08/2023.

INFORMACOES ADICIONAIS: O termo de referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis no link do Didrio Oficial ou podera ser solicitado através do e-
mail de recebimento de propostas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia e contados em dias uteis.

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA DE DEFESA CIVIL cujo Secretdrio é a autoridade
solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos orcamentarios do
referido 6rgao para fazer face as despesas da contratacao.

Contato: (81) 9 98454572



ANEXO0S
Termo de Referéncia

Visualizar

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DIRETA

PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA DE DEFESA CIVIL torna publico que
fard contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, PROCESSO
N2 06/2023 — SEDC/SUPDC/JG, objetivando a contratacao do objeto adiante
descrito:

OBJETO: Aquisicao Fardamentos e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs
para os Agentes de Protecao e Defesa Civil, conforme especificacoées,
condicdes e exigéncias, estabelecidas no Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/12/2023 as 15 horas — HORARIO DE BRASILIA
E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: sdc.adm@jaboatao.pe.gov.br
Responsdvel (a): Cristiano Ferreira
Vasconcelos

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n?. 14.133/2021, art. 75, inciso II e
Decreto n? 11.317, de 29 de dezembro de 2022 e Decreto Municipal n2 08/2023.

INFORMACOES ADICIONAIS: O termo de referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis no link do Didrio Oficial ou podera ser solicitado através do e-
mail de recebimento de propostas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia e contados em dias uteis.
ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA DE DEFESA CIVIL cujo Secretdrio é a autoridade

solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos orcamentarios do
referido 6rgao para fazer face as despesas da contratacao.

Contato: (81) 9 98454572

ANEXO0S
Termo de Referéncia

Visualizar

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DIRETA

PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA DE DEFESA CIVIL torna publico que
fard contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, PROCESSO
Ne 11/2023 — SEDC/SUPDC/JG, objetivando a contratacao do objeto adiante


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_Smartphone_202311301132418782601.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_Fardamento_e_EPI_202311301136322861562.pdf

descrito:

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em fornecimento de lanches, em
pacotes individualizados destinados as acbes itinerantes, coordenados pela
Defesa Civil do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes nos Nucleos
Comunitarios de Protecao e Defesa Civil — NUPDECs. Especificacdes, condicdes
e exigéncias, estabelecidas neste Termo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/12/2023 as 15 horas — HORARIO DE BRASILIA
E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: sdc.adm@jaboatao.pe.gov.br
Responsavel (a): Cristiano Ferreira
Vasconcelos

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n?. 14.133/2021, art. 75, inciso II e
Decreto n? 11.317, de 29 de dezembro de 2022 e Decreto Municipal n? 08/2023.

INFORMACOES ADICIONAIS: O termo de referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis no link do Diario Oficial ou podera ser solicitado através do e-
mail de recebimento de propostas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
hordrio de Brasilia e contados em dias Uteis.
ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA DE DEFESA CIVIL cujo Secretdrio é a autoridade

solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos orcamentarios do
referido 6rgao para fazer face as despesas da contratacao.

Contato: (81) 9 98454572

ANEXO0S
Termo de Referéncia

Visualizar

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DIRETA</p style="text-
align:justify;">

PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA DE DEFESA CIVIL torna publico que
fard contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, PROCESSO
Ne 12/2023 — SEDC/SUPDC/JG, objetivando a contratacao do objeto adiante
descrito:

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em fornecimento de estacles
meteoroldégicas profissionais sem fio 433mhz wi-fi, para suprir a necessidade
da Secretaria de Defesa Civil desta Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes.
Especificacdes, condicles e exigéncias, estabelecidas neste Termo.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/12/2023 as 15 horas — HORARIO DE BRASILIA
E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: sdc.adm@jaboatao.pe.gov.br

Responsdvel (a): Cristiano Ferreira
Vasconcelos

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n2. 14.133/2021, art. 75, inciso II e
Decreto n? 11.317, de 29 de dezembro de 2022 e Decreto Municipal n? 08/2023.

Contato: (81) 9 98454572


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_Lanches_202311301140213766392.pdf
mailto:sdc.adm@jaboatao.pe.gov.br

INFORMAGCOES ADICIONAIS: O termo de referéncia e seus anexos encontram-se
disponiveis no link do Didrio Oficial ou podera ser solicitado através do e-
mail de recebimento de propostas.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia e contados em dias (teis.

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA DE DEFESA CIVIL cujo Secretario é a autoridade
solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos orcamentarios do
referido 6rgao para fazer face as despesas da contratacao.

ANEXO0S
Termo de Referéncia

Visualizar

LICITACOES E CONTRATOS

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 001/2017 — SMS. OBJETO: Renovacao e troca de
titularidade do contrato de locacdo de imével destinado ao Funcionamento da
Unidade de Saude da Familia Marcos Freire. CONTRATADA: Algenir Carmo do
Nascimento — .VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 13.216,80 (treze mil e duzentos e
dezesseis reais e oitenta centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA
VIGENCIA: 31/12/2023 a 31/12/2024. Jaboatdo dos Guararapes, 24/11/2023. Zelma
de Fatima Chaves Pessba. Secretaria Municipal de Salde.

102 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 053/2014 — SESAU. OBJETO: Renovacao do
contrato de locacao de imével para funcionamento da unidade de saude familiar
Rio das Velhas.. CONTRATADA: Associacao Beneficente Novo Guararapes. — CNPJ:
08.796.773/0001-38.VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e
seiscentos reais). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 31/12/2023 a
31/12/2024. Jaboatao dos Guararapes, 24/11/2023. Zelma de Fatima Chaves
Pessba. Secretdria Municipal de Saude.

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 093/2019 — SME. OBJETO: Renovacao no contrato
de empresa especializada no fornecimento de Licencas de Software de Gestao e
Automatizacao de processos. CONTRATADA: INOVA ACAO E RHESULTADO CONSULTORIA
LTDA — CNPJ: 02.225.862/0001-48.VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 334.541,25
(trezentos e trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e
cinco centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 04/12/2023 a


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_Estacoes_202311301152315004942.pdf

04/12/2024. Jaboatao dos Guararapes, 24/11/2023. Reginaldo Araujo de Lima.
Secretario Executiva de Gestao Pedagégica e Politicas Educacionais.

CONTRATO N¢ 032/2023 — SAS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 018.2023.AD.018.EPC-
SAS. OBJETO: Aquisicao de 80 microcomputadores para ser utilizado para
equipar a sede e os postos descentralizados do Cadlnico. CONTRATADA: FATOR X
TECNOLOGIA DIGITAL LTDA — CNPJ: 31.216.370/0001-94.VALOR: R$ 278.844,80
(duzentos e setenta e oito mil e oitocentos e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos). VIGENCIA: 29/11/2023 a 29/11/2027. Jaboatdo dos
Guararapes, 29/11/2023. Maria Jacinta Nascimento da Silva. Secretaria
Executiva de Assisténcia Social.

CONTRATO N2 009/2023 — SPF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 002/2023. OBJETO:
Contratacao de empresa para realizar servicos de arrecadacao de tributos e
outras demais receitas plblicas do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, com
a respectiva prestacao de contas, para solucao de processamento por
intermédio do Sistema de Pagamentos Instantaneos — PIX (BR CODE), com
vinculacao as guias de arrecadacao com cdédigo de barras padrao FEBRABAN.
CONTRATADA: BANCO SANTANDER DO BRASIL S/A — CNPJ: 90.400.888/0001-42.VALOR:
R$ 14.169,98 (quatorze mil e cento e sessenta e nove reais e noventa e oito
centavos). VIGENCIA: 20/11/2023 a 20/11/2024. Jaboatdo dos Guararapes,
20/11/2023. FABIANA DA SILVEIRA XAVIER. Secretadria Executiva da Receita.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DIRETA N2 009/2023 — SDE

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
10.377.679/0001- 96, através da Secretaria Executiva de Trabalho,
Qualificacao, Empreendedorismo e Juventude, torna publico que fara
contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento
no art. 75, inciso II, da Lei n? 14.133/2021, objetivando a contratacao do
objeto adiante descrito:



OBJETO: Contratacao de empresa especializada para estruturar uma loja
colaborativa da economia soliddria em formato de contéiner, conforme foto em
anexo I, realizando a mudanca de local por meio de desmontagem, transporte,
montagem, instalacao do sistema de ar condicionado 18.000 BTUS, instalacao
de vitrine de vidro, execucdao de servicos de vedacao do container,
recomposicdo do piso, desmontagem e montagem do forro pvc jad existente com o
devido isolamento térmico, execucdo e fornecimento de pintura, troca de
arandelas externas em dois containers de 6,00x2,50m, conforme as
especificacdes do Termo de Referéncia, para atender as necessidades da
Secretdria Executiva de Trabalho, de Qualificacdo, de Empreendedorismo e de
Juventude da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes-PE.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 04/11/2023 as 15:00 horas — HORARIO DE
BRASILIA

RESPONSAVEL: Rafael Amorim de Paiva — 81.99664-7771

E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS:
licitacao.setge@gmail. com

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n2. 14.133/2021, Decreto Municipal n2 008,
de 10 de fevereiro de 2023.

INFORMAGOES ADICIONAIS: O Termo de Referéncia encontra-se disponivel no link
do Diario Oficial.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia e contados em dias uteis.

ORGAO DEMANDANTE: Secretaria de Trabalho, Qualificacdo, Empreendedorismo e
Juventude — cujo secretario é a autoridade solicitante e o ordenadora de
despesas, utilizando recursos orcamentdrios do referido 6rgdo para fazer
face as despesas da contratacao.

ANEXO0S
TERMO DE REFERENCIA

Visualizar

RATIFICACAO

RATIFICO o PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 153.2023.INEX.063.EPC-SDE.
INEXIGIBILIDADE n? 063/2023. Objeto:

Contratacao de prestacao de servico artistico para o 442 aniversario do
Curado III, que sera realizado no dia 09 de dezembro de 2023, selecionadas
através do credenciamento n? 001/2023, realizado pela Secretaria Executiva de
Turismo, Cultura e Lazer, para atender as necessidades quanto a realizacao do
Evento as condicdes e especificacBes deste Termo de Referéncia, para atender
as necessidades quanto a realizacao do Evento as condicles e especificacles

Contratado/valor:

PRODUTORA/PROPONENTE ARTISTA/ATRAGAO DATA CPF/CNPJ VALOR


mailto:licitacao.setqe@gmail.com
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//TR_-_Mudanca_conteiner_1_202311301328178018352.pdf

W2 PROMOCOES,

SONORIZACAO E EVENTOS JAPAO 09/12/2023 34.163.880,/0001-39 30.000,00
LTDA

W.M PRODUCOES LTDA gEXHESTRA %0 99/12/2023 11.224.273/0001-36 8.000,00

VALOR TOTAL 38.000, 00

Valor total de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais) FUNDAMENTO: Artigo 74,
IV, da Lei n9 14.133/2021. RATIFICO nos termos do artigo 72, inciso VIII e
Pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021, a presente INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO.

Jaboatao dos Guararapes, 30 de novembro de 2023.

Pedro Henrique Carvalho de Araljo. Secretdrio Executivo de Turismo de Cultura
e de Lazer.




