13 DE ABRIL DE 2024 — XXXIII — N2 66 -
JABOATAO DOS GUARARAPES

13 de abril de 2024

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1594 / 2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: Cria Cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Administracao Piublica Direta do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério, altera a Lei Municipal n? 220, de 14 de
abril de 2008, que dispde sobre a criacao do PCCV-GOAM, e a Lei Municipal n?
1.059, de 18 de outubro de 2014, que institui o BDEJAB, para adequd-las aos
cargos criados, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso V do art. 65 da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administracao Pldblica Direta do
Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério,
em conformidade com a Lei Municipal n9 220, de 14 de abril de 2008, que
dispbe sobre a criacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (PCCV-GOAM), e alteracdes,
os seguintes Cargos / Especialidades, de provimento efetivo:

I -1.042 (um mil e quarenta e dois) cargos de Auxiliar Educacional, sendo:
a) 712 (setecentos e doze) da Especialidade Apoio Pedagdgico;

b) 160 (cento e sessenta) da Especialidade Educacao Infantil;

c) 170 (cento e setenta) da Especialidade Cuidador Educacional;

II - 35 (trinta e cinco) cargos de Analista Educacional, da Especialidade
Nutricionista.

§ 12. 0s novos Cargos / Especialidades criados e respectivas quantidades
estao sintetizados conforme ANEXO I — Quadro de Cargos e Especialidades,
desta Lei.

§ 22, As Atribuicles e os Requisitos dos cargos relacionados neste artigo
serao aqueles estabelecidos no ANEX0 II - Atribuigfes e Requisitos das
Especialidades por Cargos, desta Lei, que passam a integrar aquelas
estabelecidas no Anexo I — Descricao das Atribuicdes dos Cargos, da Lei
Municipal n? 220, de 2008.

§ 32, Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreira e
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Tabela de Vencimentos estabelecidas no ANEXO III — Estrutura de Carreira e
Tabela de Vencimentos, desta Lei.

§ 4°2. A jornada de trabalho dos cargos referidos neste artigo sera de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 0 art. 19, o art. 32, o art. 52, o art. 10, o art. 11, o art. 12, o
art. 13 e o art. 19, todos da Lei Municipal n? 220, de 2008, que disple sobre
a criacao do PCCV-GOAM e alteracdes posteriores, passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 12 (. )

§ 12. 0Os cargos de provimento efetivo que integram o Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM) sao os seguintes: (NR)

()
V — Auxiliar Educacional; (AC)
VI — Analista Educacional. (AC)
(o)

§ 62. A descricao detalhada das atribuicdes dos cargos e especialidades,
referidos no § 12 serao as estabelecidas no Anexo I desta Lei. (NR)

§ 72. 0 cargo de Auxiliar Educacional é dividido nas seguintes
especialidades: (AC)

I — Apoio Pedagdgico; (AC)
II - Educacao Infantil; (AC)
IIT — Cuidador Educacional. (AC)

§ 82. Independentemente da criacao de novas especialidades por Lei, o cargo
de Analista Educacional, com formacdo minima de curso de nivel superior,
conta atualmente como Unica especialidade a de Nutricionista. (AC) ”

“Art. 32 (. )

()

VI — Classe: E a posicdo vertical do cargo no plano de acordo com a
escolarizacdo, e, para o Auxiliar Educacional e o Analista Educacional, é a
posicao vertical do cargo no plano de acordo com o tempo de servigo. (NR)

( - ) ”

“ Art. 52 Compdem o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério
(GOAM) os Servidores Administrativos Educacionais que ocupam 0S cargos
mencionados no § 12 do art. 19 desta Lei, os quais exercem suas atividades
profissionais nas Unidades Educacionais, na Secretaria Municipal de Educacao



e na Biblioteca Publica, com suas atividades descritas no Anexo I desta Lei.
(NR) ”

“ Art. 10. Os Servidores Administrativos Educacionais que ocupam 0S cargos de
Agente em Administracao Escolar, Agente em Alimentacao Escolar, Agente em
Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Agente em Multimeios Didaticos, todos
sao de provimento efetivo e estao divididos verticalmente, para efeito de
progressao por escolaridade especifica, nas seguintes Classes, respeitando o
tempo minimo de permanéncia para progressao de uma classe para outra: (NR)

( - ) ”

“ Art. 11. As Classes constantes no art. 10, para efeito de Progressao por
Tempo de Servico, estao divididas horizontalmente em 14 (quatorze) Niveis,
respectivamente: (NR)

( i ) ”

“ Art. 12. 0 ingresso nos cargos referidos no § 12 do art. 19 desta Lei, sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, através de Concurso Plblico de provas, dando-se o
inicio da carreira, obrigatoriamente, da seguinte forma: (NR)

()
VV — Auxiliar Educacional: Classe I, Padrao de Vencimento 1; (AC)
VI - Analista Educacional: Classe I, Padrao de Vencimento 1. (AC) ”

“ Art. 13. 0Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, serao: (NR)

I — 0o Ensino Médio Completo, para os cargos referidos nos incisos I ao V do §
12 do art. 19 desta Lei; (AC)

II - o Ensino Superior Completo, para o cargo mencionado no inciso VI do § 1¢
do art. 12 desta Lei. (AC) "

“ Art. 19. Observando a excecao disposta no art. 16 desta Lei, a progressao
vertical é a passagem do Servidor Administrativo Educacional integrante do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM), de uma classe
para outra: (NR)

I — em virtude da escolaridade especifica, devidamente comprovada na sua area
de atuacao e de educacgao, para os cargos referidos nos incisos I a IV do § 1°
do art. 12 desta Lei; (AC)

II — em razao do tempo de servigo, nos termos do § 22 do art. 11-A, para os
cargos referidos nos incisos V e VI do § 19 do art. 12, ambos, desta Lei.
(Ac) ”

Art. 32 Fica incluido no Capitulo II — Da Estrutura de Cargos e Carreiras, da
Lei Municipal n¢ 220, de 2008, o art. 11-A, incisos e paragrafos, acrescido



com a seguinte redacao:

“ Art. 11-A. As carreiras dos cargos de Auxiliar Educacional e Analista
Educacional, mencionados nos incisos V e VI do § 12 do art. 19 desta Lei,
estao divididas verticalmente em Classes e horizontalmente em Padrdes de
Vencimento, nos termos do Anexo IV, observado o seguinte:

I — Auxiliar Educacional:

a) Classe I — dividida horizontalmente em 3 (trés) padrdes de vencimento;

b) Classe II — dividida horizontalmente em 4 (quatro) padrdes de vencimento;
c) Classe III — dividida horizontalmente em 5 (cinco) padrdes de vencimento;
d) Classe IV — dividida horizontalmente em 6 (seis) padrdes de vencimento;
IT - Analista Educacional:

a) Classe I — dividida horizontalmente em 3 (trés) padrdes de vencimento;

b) Classe II — dividida horizontalmente em 4 (quatro) padrdes de vencimento;
c¢) Classe III — dividida horizontalmente em 5 (cinco) padrdes de vencimento;
d) Classe IV — dividida horizontalmente em 6 (seis) padrdes de vencimento.

§ 12. A progressao horizontal na carreira, para os cargos referidos no caput,
dar-se-a por tempo de servigo, apos cumprimento do intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio em cada Padrao de Vencimento.

§ 22. A progressao vertical na carreira para a Classe seguinte, para os
cargos referidos no caput, dar-se-& por tempo de servico, apdés cumprimento do
intersticio minimo do Gltimo Padrao de Vencimento da Classe em que se
encontra o servidor. " (AC)

Art. 42 Aplicam-se aos cargos de que trata o art. 12, incisos I e II do
caput, todos os dispositivos da Lei Municipal n? 220, de 2008, e alteracdes,
gue nao contrariem o disposto na presente Lei.

Art. 52 0 art. 32 da Lei Municipal n? 1.059, de 18 de outubro de 2014, que
dispde sobre a instituicao do Programa de Bonus por Desempenho Educacional -
BDEJAB, no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e da outras
providéncias, passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

“ Art. 32 (. )

e) Auxiliar Educacional; (AC)



f) Analista Educacional. (AC)

( . ) ”

Art. 62 Fica autorizada a realizacao de Concurso Publico para preenchimento
dos Cargos / Especialidades criados por esta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta de
dotagdes orcamentdrias préprias.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

LEI N° 1594 / 2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I — Quadro de Cargos e Especialidades

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM)
Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL

Especialidade Quantidade

APOIO PEDAGOGICO 712

EDUCACAO INFANTIL 160

CUIDADOR EDUCACIONAL 170

Cargo: ANALISTA EDUCACIONAL

Especialidade Quantidade

NUTRICIONISTA 35

LEI N2 1594 / 2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

ANEX0 II — Atribuicdes e Requisitos das Especialidades por Cargos

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério (GOAM)
Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL
Especialidade: APOIO PEDAGOGICO



Atribuicoes:

Requisitos:

Jornada:

e Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condicdes dos(as)
estudantes com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) nas carteiras escolares e auxilid-los(as) nas
atividades desenvolvidas na escola, bem como nas
extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizacdo das
tarefas que couberem ao discente com deficiéncia e/ou com TEA;
* Permanecer durante o periodo de aula do(a) estudante com
deficiéncia e/ou com TEA dentro da sala, realizando suas
funcdes e auxiliando o(a) estudante com deficiéncia e/ou com
TEA durante o desenvolvimento das atividades escolares;

e Auxiliar e acompanhar o/a estudante com deficiéncia e/ou com
TEA para que este(a) se organize e participe efetivamente das
atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena
integracao ao respectivo grupo-classe;

* Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico das
escolas, assegurando acOes voltadas para o respeito e
valorizacao da diferenca enquanto condig¢ao humana;

* Participar das reunides de planejamento do processo de
ensino-aprendizagem, em conjunto com os professores(as) e
supervisores(as) escolares;

* Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagédgicos de
acordo com o plano de aula disponibilizado pelo(a) professor(a)
regente da sala de aula, assim como as especificidades do(a)
estudante a quem auxilia;

e Definir junto ao(a) professor(a) regente e supervisdo escolar
procedimentos de avaliacao que acompanhem a construcao das
habilidades e competéncias;

* Participar dos encontros de formacao continuada ofertados
pela Secretaria Muncipal de Educacao, bem como os promovidos
pela Unidade Educacional;

* Socializar com o(a) professor(a) regente e o(a) supervisor(a)
escolar os conhecimentos abordados nas formacdes continuadas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

* Contribuir para a elaboracao dos pareceres avaliativos
realizado pelo(a) professor(a) regente da sala de aula,
considerando os saberes construidos no periodo;

 Participar e estimular a participacao dos(as) estudantes nas
atividades extracurriculares;

e Utilizar os dias de auséncia do(a) professor(a) regente de
sala de aula em que a equipe de apoio ao AEE estd lotada, para
confeccionar materiais especificos e ou adaptados de acordo com
a necessidade especifica do(a) estudante em questado;

* Nao assumir, em hipdteses alguma, regéncia de sala de aula em
caso de auséncia do(a) professor(a) regente;

o Utilizar os dias de auséncia dos(as) estudantes com
deficiéncia e/ou com TEA, para dar suporte aos(as) demais
estudantes da sala de aula em que o(a) referido(a) profissional
estd inserido ou em outro que haja a necessidade;

* Preencher relatdérios didrios sobre os(as) estudantes com
deficiéncia e/ou com TEA e arquivar no portfélio;

e Contribuir para a construcao de alternativas pedagdgicas que
visem ao atendimento das especificidades educativas.

* Nivel médio ou técnico com experiéncia comprovada de no
minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuicgdes.

8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.



Cargo: AXILIAR EDUCACIONAL
Especialidade: EDUCACAO INFANTIL

Atribuicodes:

Requisitos:
Jornada:

e Cuidar das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educacao
infantil da Rede Municipal;

* Disposicao para o trabalho com criancas na faixa etdria entre
0 (zero) a 5 (cinco) anos;

* Garantir a seguranca das criancas no ambito da Unidade
Educacional;

* Orientar e auxiliar carinhosamente as criancas nos
procedimentos da higiene pessoal (trocar fraldas, dar banho,
escovar os dentes ..);

* Auxiliar as criancas na alimentacao estimulando a aquisicao
de bons hdbitos alimentares;

* Garantir o hordrio para repouso das criancgas quando
necessitar;

e Observar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades didrias;

* Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando-lhes
0S primeiros socorros;

* Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades;

e Auxiliar nas atividades ludicas e pedagégicas que favorecam
as aprendizagens infantis através do desenvolvimento de
brincadeiras e jogos simbdlicos (ouvir musicas, assistir teatro
de fantoches, desenhos, pinturas, colagens e modelagem em massa
e/ou argila, ouvir e contar histérias, cantar e dancar ..);

* Enfrentar sempre as reac0es emocionais das criancas com
carinho e compreensao e buscar orientacao para enfrentar
situacdes de conflitos;

* Ajudar as criancas a desenvolver sua autonomia e incentivar
atitudes e comportamentos mais igualitarios;

 Estimular as criancas a expressar seus pensamentos, fantasias
e lembrancas;

 Comunicar aos(as) professores(as) e pais os acontecimentos
relevantes do dia;

* Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;
* Disponibilidade de 8 horas de trabalho efetivo;

* Ajudar na organizacao dos registros de observacdes das
criancas.

* Nivel médio ou técnico.
8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais

Cargo: AXILIAR EDUCACIONAL
Especialidade: CUIDADOR EDUCACIONAL



Atribuicoes:

Requisitos:

Jornada:

* Recepcionar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no
portdo da escola, acompanhar até a sala de aula e ao término
das aulas acompanhar até o portdo da escola, onde deve ser
entregue a um(a) responsavel;

* Auxiliar na higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que
o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA permanecer na
escola, inclusive nas atividades extracurriculares em dias de
reposicao de aulas;

e Acompanhar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no
horario do intervalo, até o local apropriado para mastigacdo
e/ou degluticao, realizando a higiene necessaria e
encaminhando-o(a), a seguir, a sala de aula;

* Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao(a) estudante
com incapacidade de ambulatdéria total ou parcial nos diferentes
espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos e vice-
versa;

e Comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo habil, a
necessidade de aquisicao de materiais para higiene do(a)
estudante com deficiéncia e/ou com TEA, de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento decorrente da falta de material de
higiene;

* Manusear GTT (gastrotomia) e recipiente de nutricao para
alimentacao enteral , ou outro equipamento caso haja a
necessidade;

* Manusear sonda de alivio e demais instrumentos para
higienizacao dos(as) estudantes quando houver a necessidade.

* Nivel médio ou técnico com experiéncia comprovada de no
minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuicdes.

8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais

Cargo: ANALISTA EDUCACIONAL
Especialidade: NUTRICIONISTA



Atribuicdes:

e Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacao
infantil — creche e pré-escola, — ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo
de jovens adultos) com base no resultado da avaliacao nutricional, e em consonancia
com os parametros definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, utilizando géneros
alimenticios basicos, observando:

« adequacao as faixas etdrias e aos perfis epidemioldégicos das populacbes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos

e respeito aos habitos alimentares e a cultura e tradicdo alimentar de cada
localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo sauddvel e adequada

e utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade

e Propor e realizar acles de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se
com a direcao e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteldo de alimentacdo e nutricgao;

e Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;

e Planejar, orientar e executar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no carddpio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacao dos cardadpios praticados frequentemente, para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa, o registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacOes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar;

e Participar dos processos licitatdérios e de compras diretas da agricultura familiar
e dos demais géneros alimenticios e refeigbes, no que se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Prdticas para Servicos de Alimentacao de
Fabricacdo e Controle para UAN;

e Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

e Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricao para a comunidade escolar;

e Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacao dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos;

e Participar da avaliacao técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na contratacdo de
prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do PAE;

e Participar do recrutamento, selecao e capacitacao de pessoal que atue diretamente
na execucao do PAE;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos
na area de alimentacado escolar;

e Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras préprias da &rea de
alimentacao e nutricao;

e Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacao e nutricao,
supervisionando estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacao e capacitacao;

e Comunicar os responsdveis legais e, caso necessdrio, a autoridade competente,
quando da existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou
que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;

e Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora relativas ao PAE.



e Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo
Requisitos: em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro valido no conselho competente.

Jornada: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais

LEI N2 1594 / 2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

ANEXO III — Estrutura de Carreira e Tabela de Vencimentos

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL

Cargo 1 2 3 4 5 6
Auxiliar I 1.412,00 1.445,89 1.480,59

Auxiliar II 1.516,121.552,511.589,77 1.627,93

Auxiliar IIT 1.667,001.707,001.747,971.789,921.832,88
Auxiliar IV 1.876,871.921,911.968,04 2.015,27 2.063,64 2.113,17
Cargo: ANALISTA EDUCACONAL

Cargo 1 2 3 4 5 6
Analista I 4.035,864.132,724.231,90

Analista II 4.333,27 4.437,26 4.543,76 4.652,81

Analista III 4.763,394.877,714.994,775.114,655.237,40
Analista IV 5.363,475.492,195.624,005.758,985.897,206.038,73

(REPUBLICADO POR INCORREGOES NO ORIGINAL)
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LEI N2 1597 / 2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: Cria Cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Direta do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de
Suporte a Gestao, altera a Lei Municipal n? 430, de 6 de agosto de 2010, que
estrutura o PCCV dos Servidores da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio, a Lei Municipal n? 107, de 16 de outubro de 2006, que institui a
Gratificacao de Produtividade Fiscal (GPF), e a Lei Municipal n? 225, de 7 de
marco del996, Estatuto da Guarda Municipal, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_I_VALENDO_PDF__L_1594_ESTRUT.CARGOS_1_202404121400541087796.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_II_VALENDO___L_1594__REQ.ATRIBUICOES_1_202404121401254747275.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_III_VALENDO__L_1594_ESTRUT.CARGOS_1_202404121401547469446.pdf

conferidas pelo inciso V do art. 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Administracao Plblica Direta do
Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de Suporte a Gestdo, em conformidade
com a Lei Municipal n? 430, de 6 de agosto de 2010, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes
do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, e alteracdes, os seguintes Cargos / Especialidades, de provimento

efetivo:

I — 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor
no Grupo Ocupacional Suporte a Gestao, com formacdo em ensino superior, com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
com possibilidade de opcdao para jornada de 8 (oito) horas didrias e 40

(quarenta) horas semanais, observando o que estabelece o § 42 deste artigo;

II — 17 (dezesete) cargos de Analista de Suporte a Gestao, da Especialidade
Apoio Juridico.

§ 12. Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreiras
estabelecida no ANEXO II - Estrutura das Carreiras da Lei Municipal n¢ 430,
de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta Lei.

§ 22, As Atribuicdes e os Requisitos dos cargos relacionados neste artigo sao
aqueles estabelecidos no ANEXO IV — Atribuicles e Requisitos dos Cargos da
Lei Municipal n? 430, de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta
Lei.

§ 32, Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreira e
Tabela de Vencimentos estabelecidas no ANEX0 V - Estrutura e Tabela de
Vencimento da Lei Municipa n? 430, de 2010, observando as alteracdes
incluidas por esta Lei.

§ 42, A possivel opcao por jornada de 8 (oito) horas diadrias e 40 (quarenta)
horas semanais, a ser exercida pelo “Fiscal de Defesa do Consumidor”,
prevista no inciso I do caput, pressupde solicitacao do servidor e
discricionariedade da Administracdo Publica, a ser formalizada no minimo apéds
transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da posse no cargo, observando:

I — a solicitacao de majoracao de jornada prevista neste § 49 nao assegura
que o optante tenha efetivamente majorada sua jornada semanal, considerando
gue a Administracao Publica Municipal, por meio da Secretaria Executiva de
Gestao de Pessoas (SEGEP), tera a discricionariedade em deferir os
requerimentos formulados, observando-se o interesse e a necessidade do
servico publico, bem como a disponibilidade orcamentdria e financeira
respectivas;

ITI - em havendo deferimento pela Administracao PuUblica Municipal do
requerimento de majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40
(quarenta) horas de labor, o servidor terd mudanca em sua Tabela de
Vencimento, caso em que ser-lhe-& aplicada a Tabela de Vencimento de 40



(quarenta) horas semanais, com o correspondente aumento remuneratério, nos
termos do Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal n°
430, de 2010, com alteracbes dadas por esta Lei;

III — em nao havendo solicitacao de alteracao da jornada de trabalho de 30
(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, ou no caso de indeferimento do
requerimento de mudanca, aplicar-se-a aos “Fiscais de Defesa do Consumidor” a
Tabela de Vencimentos de jornada de 30 (trinta) horas semanais, como
estabelece o Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal n°
430, de 2010, com alteracdes dadas por esta Lei;

IV - tendo sido deferido, pela Administracao Publica Municipal, o
requerimento de majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40
(quarenta) horas de labor, esta passara a ser a jornada do servidor na
carreira, nao sendo admitido retorno a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

V — o requerimento de majoracdo da jornada sera feito por formuldrio préprio,
disponibilizado pela SEGEP;

Art. 22 Sem prejuizo das demais disposicdes desta Lei, a Lei Municipal n?@
430, de 2010, e alteracOes posteriores,que instituiu o PCCV direcionado aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° (w)

()

X — Progressao vertical — é a Promocao, a mudanca de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento da
classe anterior, e, para o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de Combate
as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”,
“Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributdrio I (em extincdo)” e “Fiscal
de Defesa do Consumidor”, é a mudanca de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel

da carreira anterior. (NR)

XI - Progressao horizontal — é a Progressao. mudanca de um Padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para
o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de
Tréansito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”,
“Auditor Tributdrio I (em extincao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”,
dentro do mesmo nivel da carreira. (NR)

()

XIV — Nivel da carreira — é a divisado da classe Unica da carreira do “Agente
Comunitdrio de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e
Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor
Tributdrio I (em extincao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor” correspondente
ao agrupamento em padrdes de vencimento para cada nivel. (AC)

( - ) ”



“ Art. 52 ( .. )

()

IV — mudanca de classe, exceto para o “Agente Comunitdrio de Saulde”, “Agente
de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda
Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extingao)”

e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados o intersticio minimo, bem
como a aquisicdo e a aplicacao de competéncias e a capacitacdo. (NR)

V — mudanca de nivel da carreira, para o “Agente Comunitario de Saude”,
“Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda
Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario I (em extincao)”
e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados o intersticio minimo, bem
como a aquisicao e a aplicacao de competéncias e a capacitacao. (AC) ”

“Art. 7° ( . )

(o)

§ 42, 0 Grupo Ocupacional Seguranca Cidada comporta apenas o0s cargos de
“Guarda Municipal” e de “Agente de Transito e Transportes”. (NR)

§ 52. 0s niveis de carreira 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro) do cargo
de “Guarda Municipal” serao chamados, respectivamente, de “Guarda Municipal
I”, “Guarda Municipal II"”, “Subinspetor” e “Inspetor”. (NR)

( - ) ”

“ Art. 8° A estrutura de todas as carreiras previstas nesta Lei é composta de
padroes de vencimento e classes, e, para o “Agente Comunitadrio de Saulde”,
“Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda
Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extingao)”
e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, de padrdes de vencimento e niveis da
carreira. (NR)

§ 12, Todas as carreiras, exceto a carreira de “Agente Comunitario de Saude”,
“Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda
Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario I (em extincao)”
e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, possuem quatro classes e dezoito padroes
de vencimento, dispostos da seguinte forma: (NR)

()

§ 32, A carreira de “Auditor Fiscal Tributario” e “Auditor Tributario I (em
extingcao)” é composta de classe Unica, dividida em cinco niveis da carreira,
sendo cada nivel dividido em trés padrdes de vencimento, observando-se o
seqguinte: (AC)

I — padrdes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)

II - padrdes de vencimento D, E e F para o nivel da carreira II; (AC)



III - padrdes de vencimento G, H e I para o nivel da carreira III; (AC)
IV — padrdes de vencimento J, K e L para o nivel da carreira IV; (AC)
V — padroes de vencimento M, N e 0 para o nivel da carreira V. (AC).

§ 4°2. A carreira de “Guarda Municipal” é composta de classe Unica, dividida
em quatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em padrdes de
vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

I — padrdes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)
II - padrdes de vencimento D, E, F e G para o nivel da carreira II; (AC)

III - padrdes de vencimento H , I, J, K e L para o nivel da carreira III;
(AC)

IV — padrdes de vencimento M, N e 0 para o nivel da carreira IV. (AC)

§ 52, A carreira de “Agente de Transito e Transportes” é composta de classe
Unica, dividida em quatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em
padrdes de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

I — padrdes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)
II - padrdes de vencimento D, E, F, G e H para o nivel da carreira II; (AC)
III — padrdes de vencimento I, J, K, L e M para o nivel da carreira III; (AC)

IV — padrdes de vencimento N, 0, P, Q, R e S para o nivel da carreira IV.
(AC)

§ 62. A carreira de “Fiscal de Defesa do Consumidor” é composta de classe
Gnica, dividida em cinco niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em
trés padroes de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

I — padrdes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira I; (AC)

II - padrdes de vencimento D, E e F para o nivel da carreira II; (AC)
III - padrdes de vencimento G, H e I para o nivel da carreira III; (AC)
IV — padrdes de vencimento J, K e L para o nivel da carreira IV; (AC)

V — padroes de vencimento M, N e 0 para o nivel da carreira V. (AC) ”

“ Art. 11. A evolucao do servidor publico municipal na carreira dar-se-a
através da promocao e da progressao, nos padrdes de vencimento e classes, e,

para o “Agente Comunitdrio de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”,
“Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal
Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extincdo)” e “Fiscal de Defesa do

Consumidor”, observada Classe Unica, em padrdes de vencimento e niveis da
carreira, nos termos do disposto nesta legislacao. (NR) "



“Art. 12. ( . )

§ 1°. Progressao Horizontal é a Progressao, a mudanca de um Padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para
o “Agente Comunitadrio de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de
Tréansito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”,
“Auditor Tributdrio I (em extingao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”,
dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

§ 2°. Progressao Vertical é a Promocao, a mudanca de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento da

classe anterior, e, para o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de Combate
as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”,
“Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extincdo)” e “Fiscal

7

de Defesa do Consumidor”, é a mudanca de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel
da carreira anterior. (NR) "

7

“ Art. 15. A Progressao é a mudanca de um Padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e, para o “Agente Comunitario
de Saude”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e
Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor
Tributario I (em extincao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, dentro no
mesmo nivel da carreira. (NR) ”

“Art. 17. ( )

III - do “Auditor Fiscal Tributdrio” e “Auditor Tributario I (em extincdo)”,
o intersticio minimo de 1 (um) ano em cada padrdao de vencimento nos niveis de
carreira I e II, e de 2 (dois) anos em cada padrao de vencimento nos niveis
da carreira III, IV e V; (AC)

IV - do “Guarda Municipal”, o intersticio minimo de 1 (um) ano em cada padrao
de vencimento nos niveis de carreira I e II, e de 2 (dois) anos em cada
padrao de vencimento nos niveis da carreira III, e IV; (AC)

V — do “Agente de Transito e Transportes”, o intersticio minimo de 1 (um) ano
em cada padrao de vencimento nos niveis de carreira I e II, e de 2 (dois)
anos em cada padrao de vencimento nos niveis da carreira III e IV; (AC)

VI — do “Fiscal de Defesa do Consumidor”, o intersticio minimo de 1 (um) ano
em cada padrao de vencimento nos niveis de carreira I e II, e de 2 (dois)
anos em cada padrao de vencimento nos niveis da carreira III, IV e V. (AC)

Pardgrafo tnico. N3ao se aplicam os intersticios minimos estabelecidos no
caput para efeito da progressao do primeiro padrao de vencimento para o
segundo padrao de vencimento da classe I, paras as carreiras divididas em
classes, bem como para a progressao do primeiro padrao de vencimento para o
segundo padrdao de vencimento do nivel da carreira I, para as carreiras



divididas em niveis, caso em que sera obedecido o tempo de estagio
probatério, nos termos do art. 19 desta Lei. (AC) ”

“Art. 19. ( . )

Paragrafo lUnico. Em relacao ao “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de
Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”,
“Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extincdo)” e “Fiscal

de Defesa do Consumidor”, para efeito da progressao do primeiro padrao de
vencimento para o segundo padrao de vencimento do nivel da carreira I, sera
considerado o tempo do estagio probatdério. (NR) ”

“ Art. 20. A Promocao é a mudanca de uma Classe para outra imediatamente
superior, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento da classe

anterior, e, para o “Agente Comunitadrio de Saude”, “Agente de Combate as
Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor
Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em extingdo)” e “Fiscal de Defesa

do Consumidor”, é a mudanca de um nivel da carreira para o nivel da carreira
seguinte, mediante o exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel da
carreira anterior. (NR) ”

“ Art. 27. A estrutura dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta
baseada em classes e padrdes de vencimento, e, para o “Agente Comunitario de
Salde”, “Agente de Combate as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”,
“Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributdrio”, “Auditor Tributdrio I (em
extincao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, em padrdes de vencimento e
niveis da carreira, descritos no Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimentos
dos Cargos. (NR) ”

“ Art. 28. ( w )

(o)

§ 32, Para o “Auditor Fiscal Tributdrio” e “Auditor Tributdrio I (em
extingdo)” o vencimento terd um interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais
e trinta e cinco centésimos) e a diferenca entre o primeiro padrao de
vencimento e o Ultimo padrao de vencimento da carreira é de 38% (trinta e
oito pontos percentuais). (AC)

§ 42, Para o “Agente de Transito e Transportes” o vencimento terd um
interpadrao de 2,40% (dois pontos percentuais e quarenta centésimos) entre
padrdoes de vencimento e 50% (cinquenta pontos percentuais) de amplitude entre
0 maior e o menor vencimento. (AC)

§ 52, Para o “Guarda Municipal” o vencimento terd um interpadrdo de 2,35%
(dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos) entre padrdes de
vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de amplitude entre o
maior e o menor vencimento. (AC)

§ 62. Para o “Fiscal de Defesa do Consumidor” o vencimento tera um
interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos)
entre padrdoes de vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de
amplitude entre o maior e o menor vencimento. (AC) ”



Art. 32 0s seguintes anexos da Lei Municipal n? 430, de 2010, relativamente
aos cargos de “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”,
“Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributdrio I (em extincdo)” e “Fiscal
de Defesa do Consumidor” ficam alterados como segue:

I — 0 Anexo II — Estrutura das Carreiras, de acordo com o ANEXO I desta Lei;

II — o Anexo IV — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos, de acordo com o ANEXO
IT desta Lei;

III - o Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos, de acordo com
0 ANEXO III desta Lei;

Art. 42 0 inciso I do art. 29 da Lei Municipal n? 107, de 16 de outubro de
2006, alterado pela Lei Municipal n? 937, de 18 de novembro de 2013, que
trata da Gratificacao de Produtividade Fiscal (GPF), passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2°2. ( .. )
I — Gratificacao de Produtividade sobre Tarefas — GPF/T, equivalente ao: (NR)

a) teto maximo de 43 (quarenta e trés) Unidades de Produtividade Fiscal —
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrao de Vencimento A,
do Nivel da Carreira I; (AC)

b) teto maximo de 46 (quarenta e seis) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de Vencimento B,
do Nivel da Carreira I; (AC)

c) teto maximo de 49 (quarenta e nove) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de Vencimento C,
do Nivel da Carreira I; (AC)

d) teto maximo de 52 (cinquenta e duas) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrao de Vencimento D,
do Nivel da Carreira II; (AC)

e) teto maximo de 55 (cinquenta e cinco) Unidades de Produtividade Fiscal —
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrao de Vencimento E,
do Nivel da Carreira II; (AC)

f) teto méximo de 58 (cinquenta e oito) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrao de Vencimento F,
do Nivel da Carreira II; (AC)

g) teto maximo de 61 (sessenta e uma) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF,
para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrdao de Vencimento G, do
Nivel da Carreira III; (AC)

h) teto maximo de 64 (sessenta e quatro) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrdao de Vencimento H,
do Nivel da Carreira III; (AC)



i) teto médximo de 67 (sessenta e sete) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrao de Vencimento I,
do Nivel da Carreira III; (AC)

j) teto maximo de 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF, para o
Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario I (em extingado) que estiverem
no Padrao de Vencimento J, do Nivel da Carreira IV; (AC)

k) teto mdximo de 73 (setenta e trés) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF,
para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario I (em extincao) que
estiverem no Padrdo de Vencimento K, do Nivel da Carreira IV; (AC)

1) teto médximo de 76 (setenta e seis) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF,
para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario I (em extincao) que
estiverem no Padrao de Vencimento L, do Nivel da Carreira IV; (AC)

m) teto madximo de 79 (setenta e nove) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF,
para o Auditor Fiscal Tributdrio e Auditor Tributario I (em extingao) que
estiverem no Padrdo de Vencimento M, do Nivel da Carreira V; (AC)

n) teto mdximo de 82 (oitenta e duas) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF,
para o Auditor Fiscal Tributdrio e Auditor Tributdrio I (em extincdo) que
estiverem no Padrao de Vencimento N, do Nivel da Carreira V; (AC)

o) teto maximo de 85 (oitenta e cinco) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario I (em extincao)
que estiverem no Padrdo de Vencimento O, do Nivel da Carreira V. (AC)

( - ) ”

Art. 52 A Secretaria Executiva de Gestdao de Pessoas (SEGEP) efetuara o
enquadramento dos atuais “Auditores Fiscais Tributdrios” e “Auditores
Tributdrios I (em extincdo)”, independentemente da Classe e Padrao de
Vencimento que atualmente se encontrem, no Padrdo de Vencimento “J”, do Nivel
da Carreira IV, do Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos da
Lei Municipal n° 430, de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta
Lei.

§ 12, Com vistas a manter o mesmo padrdo remuneratério, aos atuais “Auditores
Fiscais Tributarios” e “Auditores Tributdrios I (em extincao)”, seré
assegurado, desde que obedecidos os demais requisitos legais e alcancada a
pontuacao necessaria, a aplicacao do teto maximo de 70 (setenta) Unidades de
Produtividade Fiscal — UPF, nos termos do art. 29, inciso I, alinea “J”, da
Lei Municipal n? 107, de 2006, com as alteracOes incluidas por esta Lei.

§ 22. A garantia que estatui o § 12 nao impedira que os atuais “Auditores
Fiscais Tributdrios” e “Auditores Tributdrios I (em extincao)” tenham aumento
do vigente teto maximo de 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF
conforme progridam, ou sejam enquadrados, em quaisquer dos padrdes e niveis

da carreira citados nas alineas “k”, “1”, “m”, “n” e “0” da nova redacdo dada
por esta Lei ao art. 22, inciso I, da Lei Municipal n¢ 107, de 2006.

Art. 62 0 art. 33 da Lei Municipal n¢9 225, de 7 de marco de 1996, e



alteracdes, Estatuto da Guarda Municipal, passa a vigorar com o0 seguinte
redacao:

“ Art. 33. A duracao normal do trabalho dos Guardas Municipais obedecera a
escalas de servico organizadas pelo Comando, em regime de revezamento ou nao,
perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais. (NR)

Paragrafo unico. (REVOGADO) "

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais do
Cargo de Guarda Municipal, inserida no Estatuto da Guarda Municipal nos
termos do caput, sera cumprida pelos servidores nomeados apdés a publicacao
desta Lei, observando quanto aos vencimentos os termos do Anexo V — Estrutura
e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n° 430, de 2010, com as alteracoes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 72 0s atuais servidores ocupantes do Cargo de “Guarda Municipal” e do
Cargo de “Agente Municipal de Transito e Transportes” serao enquadrados, apos
a publicacao desta Lei, na Tabela de Vencimento de 30 (trinta) horas
semanais, prevista no Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei
Municipal n° 430, de 2010, conforme redacao dada por esta Lei.

§ 12. A SEGEP efetuara o enquadramento dos atuais “Guardas Municipais” e
“Agentes de Transito e Transportes”, respeitadas as diferencas hierdrquicas
de funcdes existentes, nos seguintes termos:

I - o enquadramento do “Guarda Municipal” ocorrera da seguinte forma:

a) o “Guarda Municipal”, atualmente enquadrado no primeiro padrao de
vencimento da Classe I (GMI1l), serd enquadrado no padrdo de vencimento A, do
nivel da carreira I;

b) o “Guarda Municipal”, atualmente enquadrado no segundo padrao de
vencimento da Classe I (GMI2), sera enquadrado no padrao de vencimento B, do
nivel da carreira I;

¢c) o “Guarda Municipal”, atualmente enquadrado no terceiro padrao de
vencimento da Classe I (GMI3), serd enquadrado no padrao de vencimento C, do
nivel da carreira I;

d) o “Guarda Municipal” (GMII1), atualmente enquadrado no primeiro padrao de
vencimento da Classe II, sera enquadrado no padrdo de vencimento D, do nivel
da carreira II;

e) o “Guarda Municipal” (GMII2), atualmente enquadrado no segundo padrao de
vencimento da Classe II, sera enquadrado no padrao de vencimento E, do nivel
da carreira II;

f) o “Guarda Municipal” (GMII3), atualmente enquadrado no terceiro padrao de
vencimento da Classe II, sera enquadrado no padrao de vencimento F, do nivel
da carreira II;

g) o “Guarda Municipal”, atualmente enquadrado no quarto padrao de vencimento



da Classe II (GMII4), serd enquadrado no padrao de vencimento G, do nivel da
carreira II;

II - o enquadramento do “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrera da
seqguinte forma:

a) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no
primeiro padrao de vencimento da ClasseIII (SUBINSP1l), serd enquadrado no
padrao de vencimento H, do nivel da carreira III;

b) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no
segundo padrao de vencimento da Classe III (SUBINSP2), serd enquadrado no
padrao de vencimento I, do nivel da carreira III;

¢c) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no
terceiro padrdao de vencimento da Classe III (SUBINSP3), sera enquadrado no
padrao de vencimento J, do nivel da carreira III;

d) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quarto
padrao de vencimento da Classe III (SUBINSP4), sera enquadrado no padrdo de
vencimento K, do nivel da carreira III;

e) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quinto
padrao de vencimento da Classe III (SUBINSP5), sera enquadrado no padrdao de
vencimento L, do nivel da carreira III;

III - o enquadramento do “Inspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrerd da
seguinte forma:

a) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no
primeiro, segundo e terceiro padrdes de vencimento da Classe IV (INSPETORL,
INSPETOR2 e INSPETOR3), serao enquadrados no padrao de vencimento M, do nivel
da carreira IV;

b) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no
quarto e quinto padrdes de vencimento da Classe IV (INSPETOR4 e INSPETOR5),
serao enquadrados no padrao de vencimento N, do nivel da carreira IV;

c) os “Inspetores” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no sexto
padrao de vencimento da Classe IV (INSPETOR6), serao enquadrados no padrao de
vencimento 0, do nivel da carreira IV;

IV — o enquadramento do “Agente de Transito e Transportes” ocorrera no padrao
de vencimento imediatamente superior ao atual vencimento do Servidor, entre
os niveis de carreira I e IV, exceto nos casos em que o Servidor ja receba
vencimento acima do teto do padrao de vencimento de sua carreira, caso em que
sera enquadrado no Ultimo padrao de vencimento deste nivel, cuja a diferenca
adicional, com vistas a garantir a irredutibilidade remuneratdria, sera paga
por meio VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 22, 0 servidor que se sentir prejudicado com o enquadramento realizado,
terd o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo dos atos de
enquadramento e da ciéncia do interessado, para interpor o recurso perante o



seu O0rgao de origem, que decidira, juntamente com a SEGEP, no prazo de até 90
(noventa) dias.

Art. 82 0s atuais servidores ocupantes do Cargo de “Guarda Municipal” e do
Cargo de “Agente de Transito e Transportes”, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, terao a possibilidade de apés 90 (noventa) dias da publicacdo desta
Lei, solicitar, através de requerimento formulado dentro de 90 (noventa)
dias, a majoracao de sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas de
trabalho.

§ 1°. A solicitacao de majoracao de jornada prevista no caput nao assegura
que o optante tenha efetivamente majorada sua jornada semanal, considerando
que a Administracdo Puablica Municipal, por meio da SEGEP, terd a
discricionariedade em deferir os requerimentos formulados, observando-se o
interesse e a necessidade do servico publico, bem como a disponibilidade
orcamentaria e financeira respectivas.

§ 22, Em havendo deferimento pela Administracdao PuUblica Municipal do
requerimento de majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40
(quarenta) horas de labor, o servidor tera mudanca em sua Tabela de
Vencimento, caso em que ser-lhe-& aplicada a Tabela de Vencimento de 40
(quarenta) horas semanais, com o correspondente aumento remuneratério, nos
termos do Anexo V — Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n° 430,
de 2010, com as alteracdes incluidas por esta Lei, sem implicar em mudanca da
posicao atual do servidor na Carreira, salvo se tiver direito a progressao ou
promocao conforme os critérios legais.

§ 32. Em nao havendo solicitacao de alteracao da jornada de trabalho de 30
(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais pelos atuais servidores ocupantes
do Cargo de “Guarda Municipal” e do Cargo de “Agente de Transito e
Transportes”, ou, em havendo o requerimento de mudanca, nao ter sido deferido
o aumento da jornada pela Administracdao Publica Municipal, nos termos do §
29, aplicar-se-a aos referidos servidores a fica mantida a remunercdo para
jornada de 30 (trinta) horas semanais do Anexo V — Estrutura e Tabela de
Vencimento da Lei Municipal n° 430, de 2010, com as alteracdes incluidas por
esta Lei.

§ 42, Tendo sido deferido, pela Administracdo Pudblica Municipal, o
requerimento de majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40
(quarenta) horas de labor, esta passard a ser a jornada do servidor na
carreira, nao sendo admitido retorno a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 52. 0 requerimento de majoracao da jornada serda feito for formuldrio
proprio, disponibilizado pela SEGEP.

Art. 99 Fica autorizada a realizacao de Concurso Piblico para preenchimento
dos Cargos / Especialidades criados por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao a conta de
dotacdes orcamentdrias proéprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as



disposicdes em contrario.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

(REPUBLICADO POR INCORREGOES NO ORIGINAL)

LEI N° 1597 / 2024

ANEXO I

Alteracdes no ANEXO II — Estrutura das Carreiras
Lei Municipal n? 430 / 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, e alteracfes, relativamente aos seguintes cargos:

“Agente de Transito e Transportes”

“Guarda Municipal”

“Auditor Fiscal Tributdrio”

“Auditor Tributario I (em extincao)”

“Fiscal de Defesa do Consumidor”

LEI N2 1597 / 2024

ANEXO0 II

Alteracdes no ANEXO IV — Atribuicdes e Requisitos dos Cargos
Lei Municipal n? 430 / 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, e alteracfes, relativamente aos seguintes cargos:

“Agente de Transito e Transportes”
“Guarda Municipal”

“Auditor Fiscal Tributario”

“Auditor Tributario I (em extincao)”
“Fiscal de Defesa do Consumidor”

LEI N2 1597 / 2024



ANEXO0 III
Alteracdes no ANEXO V — Estrutura e Tabela de Vencimento
Lei Municipal n? 430 / 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, e alteracfes, relativamente aos seguintes cargos:

“Agente de Transito e Transportes”
“Guarda Municipal”

“Auditor Fiscal Tributdario”

“Auditor Tributario I (em extincao)”

“Fiscal de Defesa do Consumidor”

ANEXO0S

ANEXO I DA LEI N. 1597.2024
Visualizar

ANEXO II DA LEI N. 1597.2024
Visualizar

ANEXO III DA LEI N. 1597.2024

Visualizar

DECRETO N¢ 39 , DE 12 DE ABRIL DE 2024

Ementa: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e com base
na Lei Municipal n? 1.570, de 21/09/2023 — LDO 2024, e na Lei Municipal n?@
1.585, de 21/12/2023 — LOA 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS, no valor de R$ 520.669,03 (Quinhentos e vinte mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e trés centavos) na dotacdo abaixo
discriminada:


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_I_DA_LEI_N._1597_-_ESTRUT._CARREIRA_-L_1597_ALTERA_LEI_20240412160815845738.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_II_DA_LEI_N.__1597_-REQ.ATRIB.L_1597_ALT_LEI_430_1_20240412161052975890.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/ANEXO_III_DA_LEI_N._1597_I_-_TABELA_-_L_1597_ALTERA_LEI_430._202404121612009428709.pdf

RECURSOS DO TESOURO — R$

34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

15 543 1108 1.028 — EXECUCAO DE OBRAS DE CONTENCAO DE ENCOSTAS

Red. 0901 .
ENT 2.700.3110.10384'4'90'00 — Investimentos 520.669,03

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 520.669,03

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.
12, serdo utilizados recursos provenientes de superdvit financeiro, apurado
no Balanco Patrimonial da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes —
Exercicio de 2023, referente ao saldo de Emendas Parlamentares Impositivas
Individuais conforme Convénio n? 828.084/2016.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2024.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Secretario Municipal de

Fazenda Infraestrutura

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE PRAGANA
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N¢ 40, DE 12 DE ABRIL DE 2024

Ementa: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superdvit
Financeiro.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e com base
na Lei Municipal n¢ 1.570, de 21/09/2023 — LDO 2024, e na Lei Municipal n®?
1.585, de 21/12/2023 — LOA 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS, no valor de R$ 929.040,23 (Novecentos e vinte e nove mil,
quarenta reais e vinte e trés centavos) na dotacdo abaixo discriminada:

RECURSOS DO TESOURO — R$



34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

15 451 1017 1.029 — EXECUCAO DE OBRAS DO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL

Red. 0909 .
ENT 2.700.3110.1@374.4.90.00 — Investimentos 929.040, 23

SUPLEMENTAGCAO TOTAL R$ 929.040,23

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.
12, serdo utilizados recursos provenientes de superavit financeiro, apurado
no Balanco Patrimonial da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes —
Exercicio de 2023, referente ao saldo de Emendas Parlamentares Impositivas
Individuais conforme Contrato de Repasse n? 845.064/2017.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2024.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Secretdrio Municipal de

Fazenda Infraestrutura

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE PRAGANA
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N¢ 41, DE 12 DE ABRIL DE 2024

Ementa: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superdvit
Financeiro.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e com base
na Lei Municipal n¢ 1.570, de 21/09/2023 — LDO 2024, e na Lei Municipal n?@
1.585, de 21/12/2023 — LOA 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE SANEAMENTO E DE ELABORACAO DE PROJETOS DE OBRAS, no valor de R$
406.887,29 (Quatrocentos e seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
vinte e nove centavos) na dotacao abaixo discriminada:

RECURSOS DO TESOURO — R$



34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.105 — SECRETARIA EXECUTIVA DE SANEAMENTO E DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
O0BRAS

— ELABORACAO DE ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE SANEAMENTO
17512 2044 1.084 BASICO E BACIA HIDROGRAFICA

Red. 0915 — Qutras Despesas
FNT 2.700.0000.1030 >>- 9900 Correntes 406.887,29

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 406.887,29

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.
12, serdo utilizados recursos provenientes de superavit financeiro, apurado
no Balanco Patrimonial da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes —
Exercicio de 2023, referente ao saldo de recursos oriundos de OQutras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido, conforme
Termo de Repasse n? 910.221/2021.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2024.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Planejamento e Secretdrio Municipal de

Fazenda Infraestrutura

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE PRAGANA
Procuradora Geral do Municipio

ATOS DO DIA 12 DE ABRIL DE 2024

0 Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Organica, e considerando o que estabelece a Lei
Complementar Municipal n.? 45/2023, de 31 de marco de 2023.

RESOLVE:

Ato n.2 0274/2024 — EXONERAR A PEDIDO TAMARA JAMILE CARVALHO LEITE, matricula
n® 4.0911446.2, do Cargo de Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO,
simbolo CDG-6, da SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, com efeito a partir de 11 de abril 2024.

Ato n.? 0275/2024 — EXONERAR EDGAR GONCALVES DOS SANTO0S, matricula n@
4.0916714.2, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo
CDG-5, da SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE, com efeito a partir de 1°
de abril 2024.



Ato n.? 0276/2024 — EXONERAR AMANDA JOICE DO NASCIMENTO, matricula n®?
4.0916874.3, do Cargo de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo
CDG-5, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 12 de abril
2024.

Ato n.2 0277/2024 — NOMEAR LOURINALDO CHATEAUBRIAND MAGALHAES DA SILVA, no
Cargo de Direcao e Gerenciamento de GERENTE de Tecnologia da Informacao,
simbolo CDG-4, na EMLUME (EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA
DO JABOATAO DOS GUARARAPES), com efeito a partir de 12 de abril 2024.

Ato n.?2 0278/2024 — TORNAR SEM EFEITO o Ato n.2 0197/2024, de alteracao de
6rgao de lotacao de WANDERSON BEZERRA ROCHA DA SILVA.

Ato n.2 0279/2024 — ALTERAR o Orgado da Secretaria Especial de Regionalizaco
da Gestdo para SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA, a partir de 12 de abril de
2024, mantendo a nomenclatura / Simbolo do Cargo Comissionado de Assistente
Técnico 2 / simbolo CAA-7, relativo a nomeacdao de WANDERSON BEZERRA ROCHA DA
SILVA, Ato n° 0172/2024, de 15/03/2024.

Ato n.2 0280/2024 — NOMEAR JOSE ALEXANDRO GOMES, no Cargo de Direcdo e
Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2, na SECRETARIA EXECUTIVA
DE TRABALHO, DE QUALIFICACAO, DE EMPREENDEDORISMO E DE JUVENTUDE, com efeito
a partir de 13 de abril 2024.

Ato n.?2 0281/2024 — NOMEAR CARLA JASMIM BORGES CORDEIRO, no Cargo de Direcao
e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com efeito a partir de 12 de abril 2024.

Ato n.2 0282/2024 — NOMEAR MARIA STELLA PATRICIA CARNEIRO LEAO, no Cargo
de Direcao e Gerenciamento de COORDENADOR, simbolo CDG-5, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 12 de abril 2024.

Jaboatdo dos Guararapes, 12 de abril de 2024.
LUIZ MEDEIROS

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2. 008/2024-SAD

0 Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuicles legais
conferidas através da lei Complementar n¢ 45/2023 de 31 de marco de 2023.

CONSIDERANDO que através da Portaria n? 028/2023-SAD publicada no Diario
Oficial do Municipio de 26 de setembro de 2023 foi instituida Comissao
Organizadora do Concurso Publico — COCP, destinada a coordenar, acompanhar e



promover a realizacao de concurso puUblico para provimento de cargos de
provimento efetivo;

CONSIDERANDO a contratacao da Fundacao Carlos Chagas como a Banca
Examinadora, responsavel pela elaboracao, aplicacdo e correcao das provas do
concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir comissao especial interna
organizadora para definicdo de conteldo programdtico, acompanhamento e
fiscalizacdao de todas as fases do concurso publico, em conjunto com a
instituicao contratada.

RESOLVE:
Art. 12 Constituir Comissao para Definicao de Conteldo Programatico,

Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico, e nomear os
seguintes membros:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Thiago Albuquerque Fernandes Carlos Eduardo de A. Barros
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Rafaela Ferraz Geraldo Carvalho Fonseca Neto
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
Edson Queiroz Edson Damasio da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Zelma Pessoa Gheisa Bezerra Campos
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

Tany Jardim Silvia de Souza dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA, TURISMO,
CULTURA E LAZER

Francisco Papaléo Orzil José Borges da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Maria Gentila Guedes Isabela Larissa da Silva Novaes
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

César Barbosa Luciana Monteiro de Morais Medeiros
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Elton Ferreira de Moura Irany Mendes de Sousa

Pardgrafo Unico: A comissdo de que trata o caput deste artigo serd presidida
pelos representantes da Secretaria Municipal de Administracao.

Artigo 2°. Sdo atribuicdes comuns desta Comissao a serem encaminhadas a
Contratada pelos representantes da Secretaria Municipal de Administracao:

1. Fornecimento todos os dados e informacdes precisas a instituicao
contratada, para elaboracao dos editais necessdrios para a abertura do



concurso publico;

2. Fiscalizacao a prestacao dos servicos da instituicao contratada;

3. Recepcao e analise de relatdérios diversos e listagens contendo os
resultados das provas;

4. Elaboracdo relatérios referente as inscricOes para fins de repasse
financeiro a contratada conforme cronograma de desembolso; e

5. Resposta, no que couber, a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selecao, assessorados pela Contratada.

Artigo 32. 0 concurso serda homologado pelo Secretdario Municipal de
Administracao.

Artigo 492. Sdo atribuicbdes que devem ser executadas e chanceladas por ambos
os representantes de cada Secretaria e enviados diretamente a Contratada:

1. Definicao do conteldo programatico aos cargos da respectiva Secretaria;

2. Analise e validacao os editais e os comunicados relacionados ao concurso
publico pertinentes aos cargos da respectiva Secretaria; e

3. Aprovacao dos atos realizados pela instituicbes contratada, tais como:
cronograma de execucao de acordo com as fases do concurso publico;
minuta do edital, entre outros atos necessdrios ao andamento do concurso
pertinentes aos cargos da respectiva Secretaria.

Artigo 52. Aplicam-se aos membros desta comissdao e seus parentes
consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeicdo e de impedimento para
a participacdo no concurso publico.

Paragrafo Primeiro. Constituem motivo de suspeicdo ou impedimento existéncia
de candidatos funcionalmente vinculados a comissao do concurso publico ou de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido deferida.

Paragrafo Segundo. Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdao ser
comunicados a Presidéncia desta Comissdo, por escrito, até 03 (trés) dias
Gteis apds a publicacdo da relacdao dos candidatos inscritos no Diario
Oficial.

Artigo 62. Homologado o concurso publico, a comissdao de que trata o art. 1¢°
desta Portaria serd extinta automaticamente.

Artigo 792. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2024.
Thiago Albuquerque Fernandes

Secretario Municipal de Administracao




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA N2 119/2024 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Ato n.? 019/2023;

CONSIDERANDO a CI N?2 0154193, do dia 04/04/2024, emitida pela
Superintendéncia de Ensino e Gestao, solicitando a Nomeacgao do professor
JOSEMAR GUEDES FERREIRA, matricula n? 20.506-0, na funcdo de Secretario
Escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao do(a) servidor(a).

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR, o professor JOSEMAR GUEDES FERREIRA, matricula n? 20.506-0,
na funcao de Secretario Escolar, com 200 h/a, na Escola Municipal Professora
Expedita Helena Almeida da Silva , com efeito retroativo, ao dia: 01 de abril
de 2024.

Art. 22. Publique-se e cumpra-se.

Jaboatdo dos Guararapes, 09 de abril de 2024.

IANY JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA N¢ 120 /2024 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Ato n.? 019/2023;

CONSIDERANDO a CI N2 0132182, do dia 18/03/2024, emitida pela
Superintendéncia de Ensino e Gestdo, solicitando a Nomeacao da professora,
ANGELICA PATRICIA RODRIGUES DA SILVA DIAS — matricula n? 91.060-7, na funcdo
de Coordenadora Educacional da SEGPE (Secretaria Executiva de Gestao
Pedagégica e Politicas Educacionais);

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a
nomeacao do(a) servidor(a).

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR, a professora, ANGELICA PATRICIA RODRIGUES DA SILVA DIAS -
matricula n? 91.060-7, na funcao de Coordenadora Educacional da SEGPE



(Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais), com 200
h/a, com efeito retroativo ao dia: 13 de marco de 2024.

Art. 2°2. Publique-se e cumpra-se.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de abril de 2024.

IANY JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2023
Edital de Convocacao n? 003/2024 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas e previstas pela Lei Complementar n¢ 045/2023, considerando a
homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do Edital de n?
001/2023, resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
conforme a Portaria N2 203/2023 — SME e com o anexo I deste Edital, para os
cargos oferecidos no certame cuja a contratacdo se dara através de Contrato
por prazo determinado da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes,
conforme Lei Municipal n2 99/2001 e alteracdes posteriores.

0s candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — Av. Barreto de Menezes,
1.648, Prazeres — Jaboatao dos Guararapes — PE, CEP: 54.330-900, nas datas e
hordarios indicados no Anexo I do edital, mediante apresentacao da
documentacao, conforme Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n? 001/2023.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM
Secretdria Municipal de Educacao e Esportes
ANEXO0 I

RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNCAO

Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes

Local de apresentacao: Secretaria Municipal de Educacao e Esportes —
Endereco: Av. Gen Barreto de Menezes, 1.648, Prazeres — Jaboatao dos
Guararapes — PE — CEP: 54.330-900



CARGO / FUNGAO: PROFESSOR 2 — EDUCACAO FISICA (PCD)

CLASSIFICACAO = DATA .
QTD PCD CLASSIFICACAO NOME MATRICULA PCD APRESENTACAO HORARIO
AMANDA
1 229 149 ©° COSTA DE 3195 SIM17/04/2024 08:30
LIMA
CARGO / FUNCAO: PROFESSOR 2 — EDUCACAO FISICA
QTD CLASSIFICACT\O NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
EVERTON JOSE DOS .
1 23 ¢ SANTOS SOARES 1490 NAO 17/04/2024 08:30
LUIZ HENRIQUE
0 .
2 24 PEREIRA DE AGUIAR 1904 NAO 17/04/2024 08:45
MAGNA FERREIRA .
3 25 ¢ EVANGELISTA 3274 NAO 17/04/2024 09:00
ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACA0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

. Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

. Cédula de Identidade (original e cépia);

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cépia);

. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado

(original e cépia);

6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacoes
militares), se do sexo masculino (original e cépia);

7. Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
eleitorais (original e cépia);

8. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

10. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);

11. Comprovacao de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando
houver;

12. Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

13. Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

14. Dados bancarios, quando correntista do Banco Ital S/A.

15. Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

O~ WNR

ANEXO0 III

RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS



Para a realizacao do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia em Jejum

c) Sumdrio de Urina

d) Eletrocardiograma com parecer cardiolégico

e) Radiografia de térax (PA e Perfil), com laudo médico;

f) Caso o candidato for PCD, apresentar laudos e exames que comprovem a
condicao;

Os exames descritos acima poderao ser realizados em instituicdes de livre
escolha do candidato. Somente terao validade se realizados dentro de 60 dias
anteriores a data da marcacdao do exame admissional.

ANEXO0S

Anexo I

Visualizar

Anexo II

Visualizar

Anexo III

Visualizar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2023

Edital de Convocacao n? 005/2024 — SAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso das suas
atribuicdes que lhe sao conferidas e previstas pela Lei Complementar n@¢
045/2023, considerando a homologacao do resultado da Selecao Simplificada
objeto do Edital de n? 001/2023, mediante a necessidade de suprir as lacunas
decorrentes dos afastamentos legais, bem como garantir a execucao de
Convénios firmados entre o Municipio do Jaboatao dos Guararapes e a Uniao
para viabilizar a continuidade de servigos publicos essenciais do Municipio
do Jaboatdo dos Guararapes, resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS, conforme a Portaria n? 002/2023 — SAS e com 0 anexo


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_I_-_Edital_003-2024_SME_202404121031259176892.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_II_202404121031042080923.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_III_202404121031148469708.pdf

I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja a contratacao se
dara através de Contrato por prazo determinado da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, conforme Lei Municipal n? 99/2001 e alteracdes
posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer ao Complexo Administrativo da Prefeitura do Jaboatao — Estrada da
Batalha, 1.200, Galpao N, Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes — PE, CEP
54.315-570, na data indicada no Anexo I, mediante apresentacao da
documentacao, conforme Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, serd considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 7.1 do
Edital de n® 001/2021.

Jaboatdo dos Guararapes, 11 de abril de 2024.

MARIA GENTILA GUEDES

Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ANEXO0 I

RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNCAO

SAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Local de apresentacao: Complexo Administrativo da Prefeitura do Jaboatao —
Estrada da Batalha, 1.200, Galpao N, Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes
— PE, CEP 54.315-570.

CARGO / FUNGAO: EDUCADOR CUIDADOR

QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO  HORARIO
1 310 GRAZIENE CLAUDING DA ., ¢ NAO 17/04/2024 08:30
SILVA
2 320 JOSE SEBASTIAO DA 1753 NAO 17/04/2024 08:50
SILVA
EDENILSON ISIDORIO DE
0 .
3 33 eI 2942 NAO 17/04/2024 09:10
CARGO / FUNCAO: VISITADOR
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
1 121 ©  MARIA CLARA DA SILVA 2689 NAO 17/04/2024 09:30
LAUDICEA SANTOS DE
0 .
> 122 LADIcE 2067 NAO 17/04/2024 09:50
3 123 ©  VILMA LUIZ DE SANTANA 1373 NAO 17/04/2024 10:10
PAULA CARINE SILVA
0 .
4 124 PANLA CARTIE SILY 2254 NAO 17/04/2024 10:30
DINAH CRISTINA DO
5 125 ©  NASCIMENTO CARVALHO 1605 NAO 17/04/2024 10:50
BEZERRA
6 126 ©  SILVANIA DA SILVA COSTA 757 NAO 17/04/2024 11:10



CARGO / FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTAGCAO HORARIO
1 33 °¢ ILANA DE OLIVEIRA AGUIAR 2775 NAO 17/04/2024 11:30
ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACA0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do recebimento da notificac¢ao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

1. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

2. Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

3. Cédula de Identidade (original e cépia);

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cédpia);

5. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacodes

militares), se do sexo masculino (original e cépia);

7. Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
eleitorais (original e cépia);

8. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

10. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e coépia);

11. Comprovacao de registro no d6rgao de classe (original e c6pia), quando
houver;

12. Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou fungbes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

13. Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

14. Dados bancarios, quando correntista do Banco Itau S/A.

15. Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

16. Qualificacdo cadastral (obtido através do site do eSocial em
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualifi
car.xhtml).

ANEXO0 III
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

Para a realizacao do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma Completo
b) Glicemia em Jejum

c) Sumdrio de Urina



d) Eletrocardiograma com parecer cardioldgico
e) Radiografia de térax (PA e Perfil), com laudo médico;

f) Caso o candidato for PCD, apresentar laudos e exames que comprovem a
condicao;

Os exames descritos acima poderao ser realizados em instituicdes de livre
escolha do candidato. Somente terao validade se realizados dentro de 60 dias
anteriores a data da marcacdo do exame admissional.

ANEXO0S

Anexo I

Visualizar

Anexo II

Visualizar

Anexo III

Visualizar

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 590/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuigbes legais previstas na Lei Complementar n? 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017 — SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo
periodo de 90 (noventa) dias, retroagindo seus efeitos a 06.02.2024, em
conformidade com o inciso I do §2¢ do Art. 91, da Lei Municipal n¢. 224/96, a
servidora ALEXSANDRA COSME DA SILVA matricula 0.0210234.1, cargo Professor
1, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 06.02.2024.

Jaboatao dos Guararapes, 09 de abril de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_I_-_Edital_de_Convocacao_005-2024_SAS_20240412103636179519.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_II_20240412103614542274.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_III_202404121036238327282.pdf

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 593/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pelo servidor
abaixo discriminado.

RESOLVE:

Art. 1°. INDEFERIR o pedido de Reclassificacdao de Candidato, adotando
integralmente os fundamentos elencados no despacho — Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacao, do servidor abaixo:

N2 Processo Nome do Servidor . .
Secretaria de Origem

Carlos
04.003315/2024-54 Geraldo Barreto
Goncalves

Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes

Art. 2°2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 594/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n? 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017 — SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER LICENCA, por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia pelo
periodo de 90 (noventa) dias, retroagindo seus efeitos a 01.02.2024, em
conformidade com o inciso I do §2° do Art. 91, da Lei Municipal n9. 224/96, o
servidor FERNANDO SIQUEIRA RIBAS matricula 0.0134295.1, cargo Professor
2, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01.02.2024.



Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N2 595/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribui¢bes legais previstas na Lei Complementar n2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pela servidora
abaixo discriminada.

RESOLVE:

Art. 1°. INDEFERIR o pedido de Abono de Permanéncia, adotando integralmente
os fundamentos elencados no parecer n° 030/2024 — Geréncia de Politica de
Pessoal da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, da servidora abaixo:

Secretaria de
Origem

N2 Processo Nome do Servidor ,
Matricula

LINETE ALBUQUERQUE

05.003568/2024-18 DE SANTANA

0.0178098.1 Municipal de Salde

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2 596/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribui¢bes legais previstas na Lei Complementar n2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados.

Art. 12, CONCEDER o gozo de licenca prémio, de acordo com as Informacdes
funcionais emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas -
UGEP, aos servidores relacionados abaixo, nos periodos especificados:



05

05

05

01.

05

03

04.

01.

05

03

01.

.000269/2024-21

.002443/2024-71

.002573/2023-22

001108/2024-95

.000476/2024-04

005990/2024-18

.003382/2024-69

Processo
Nome

do Servidor

ANA
SEVERINA DE
SANTANA

CELIA
MARIA DE
MENEZES

ERIVALDO
MIRANDA DE
SANTANA

FABIO LUIZ
DA SILVA

.001422/2024-38 IRANIZE

SILVA DA
CRUZ

JOSE
RAMOS DA
CONCEICAO

JOSE
ALCIDESIO
MEDEIROS DE
VASCONCELOS

001272/2024-01 KEZIA

VERONICA DE
SOUSA

LIBETANIA
CASSIANO
DOS SANTOS

MARCO

.000491/2024-44 AURELIO

GOMES
SALDANHA

MARIA

000558/2024-61 ALBANIR

GOMES
DOMINGUES

Matricula Secrgtarla
de Origem
Municipal
0.0173665.1 de Saude
Municipal
0.0189839.1 de Satde
Municipal
0.0174483.1 de Sadde
Municipal
0.0190500.1 de Satde
Municipal
0.0174742.1 de Satde
Executiva
0.0114782.1 da Receita
Municipal
9.0163856.1 9 _Fducacao
e Esportes
Municipal
0.0175307.1 de Satde
Municipal
0.0191280.1 de Satde
Executiva
0.0085243.1 da Receita
Municipal
0.0148067.1 9¢_Educacao
e Esportes

Periodo de

Decénio
Gozo

01.04.2024

a
201072020 34 04,2024

02.05.2024

a
201372023 31 o5 5024

01.04.2024

a
2010/2020 34 g4 2024

02.05.2024

a
201372023 37 05,2024

01.04.2024

a
201072020 34 04,2024

02.05.2024

a
200172011 54 o6 2024

05.04.2024

a
200472014 o1 14 2024

02.05.2024

a
201072020 31 o5 5924

01.04.2024

a
201372023 34 04,2024

01.04.2024

a
200572015 34 04,2024

01.03.2024

a
201372023 55 08 024



01.03.2024
01.000612/2024-78 MERCIA DE Municipal
FRANCA 0.0191306.1 de Salde

LOPES

a
201372023 55 93 5024

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 597/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO os termos do Oficio n20032387 — SDU-SEORP, de 15 de dezembro de
2023.

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas — FGS obedecem as limitacdes,
percentuais e valores, de acordo com os incisos I, II e III do §1 art. 30 da
Lei Complementar n® 45/2023.

RESOLVE:

Art.12 CONCEDER ao servidor(a) listado abaixo Funcao Gratificada — FGS nos
moldes a seguir:

P ~ EFEITO
MATRICULA NOME LOTACAO RETROATIVO A TIPO PERCENTUAL
BRUNNO Executiva de Ordem
0.0200921.1 AUGUSTO Publica e 01.01.2024 FGS-2 40%

ACIOLY CUNHA Mobilidade

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatdo dos Guararapes, 10 de abril de 2023.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 599/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n® 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.



CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pela servidora
abaixo discriminada;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei 936/2013 que alterou os art’'s 122, 123, 125,
126 da Lei Municipal n? 224/96;

CONSIDERANDO o termo do laudo pericial e parecer técnico cujo instrumento é
parte integrante e insepardvel desta portaria, em conformidade com o art 123
da Lei 224/96, com nova redacdao dada através do art. 29 da Lei 936/2013;

Art. 1. DIVULGAR o resultado do pedido de Revisao de Gratificacao de
Insalubridade (Risco de Vida ou de Salde), da servidora listada abaixo:

GRADACAO DE

. CARGO / LAUDO GRADACAO DE
N2 NOME MATRICULA o RISCO
FUNCAO PERICIAL ANTERIOR RISCO ATUAL
EREMILDA Assistente
01 VIEIRA DA 0.0217654.1 . 3385/2024 Minimo Ly
COSTA Social Médio

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024.

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 600/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelos
servidores abaixo discriminados.

Art. 12, CONCEDER o gozo de licenca prémio, de acordo com as Informacdes
funcionais emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas -
UGEP, aos servidores relacionados abaixo, nos periodos especificados:

N2 Processo , Secretaria o Periodo de
Matricula . Decénio
Nome do de Origem Gozo
Servidor
ﬁé;i%EIA Mun. de 23.04.2024
04.004331/2024-64 Educacao e a
DANTAS DE 0.0148938.1 Esportes 2011/2021 21.06.2024

SOUZA



ROSINEIDE . 02.05.2024
Municipal

01.001106/2024-04 PAULINO L a
DoS sanTos ©-0176850.1 de Saide 2010/2020 51 oc 5024
SUE Mun. de 01.04.2024
04.000488/2024-11 |\ AmURA 0.0145173,1 £ducacao e  -409,5919 2

Esportes 30.04.2024

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 10 de abril de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 603/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitagao através do requerimento pessoal n?
07.002180/2024-80, datado de 27.03.2024.

RESOLVE:

Art. 1°. RETORNAR da Licenca para Trato de Interesse Particular, o
servidor GUSTAVO RODRIGUES PEREIRA , matricula n? 0.0195073.1 Cargo Guarda
Municipal, lotado na Secretaria Executiva de Ordem Publica e de Mobilidade.

Art. 29. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01.04.2024.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 604/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

Considerando a solicitacao através do requerimento pessoal n?
07.002298/2024-16, datado de 02.04.2024.

RESOLVE:

Art. 1°. RETORNAR da Licenca para Trato de Interesse Particular, o servidor
ROGERIO GOMES DO NASCIMENTO, matricula n? 0.0215686.1 Cargo Agente de



Transito e Transporte, lotado na Secretaria Executiva de Ordem Publica e de
Mobilidade.

Art. 292. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 03.04.2024.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N2 605/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a concessao de licencga para acompanhar conjuge a(o) servidor(a)
através da Portaria n? 332/2022, no periodo de 01.05.2022 até 30.04.2024.

RESOLVE:

Art. 12. PRORROGAR a 1licenga para acompanhar conjuge concedida a
servidora RACHEL VAZ NINA DE QUEIROZ matricula n?. 0.0205834.1 Cargo Analista
Politicas Sociais Econdomicas, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, por um periodo de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 97
da Lei Municipal n? 224/96.

Art. 292, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, a partir de
01.05.2024.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 606/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Parecer n 2 0182/2024 - AJUR - SEGAE/SME, datado
de 13.03.2024.

RESOLVE:

Art. 1°2. CONCEDER a licenca para trato de interesse particular, a
servidora MARIA CLAUDIA DE SOUZA CAMPELO matricula n?. 0.0165506.1 Cargo
Professor 1, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, por um



periodo de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 96 da Lei Municipal n®?
224/96.

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo retroagindo
seus efeitos a 01.04.2024.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretdrio Executivo de Gestdao de Pessoas
PORTARIA N2 607/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.12. EXONERAR a pedido a servidora RAQUEL RODRIGUES DE ARAUJO matricula
n% 0.0912748.1 do Cargo efetivo de Analista Politicas Sociais Econdmicas,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de acordo
com o art.54, inciso I, da Lei 224/96.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01.04.2024

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N2 608/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.12. EXONERAR a pedido a servidora FLAVIA NOEMIA DE MELO matricula
n% 0.0918149.1 do Cargo efetivo de Professor 1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes de acordo com o art.54, inciso I, da Lei
224/96.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 02.04.2024

Jaboatao dos Guararapes,ll de abril de 2024.



CARLOS EDUARDO DE A. BARROS
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N? 609/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Oficio do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco — 22 Vara
do Tribunal do Jiri da Capital.

RESOLVE:

Art. 1¢. FICA CONVOCADA a servidora LUANA CRISTINA ALVES ESCOBAR, matricula
n?. 0.0184560.1 Cargo Professor 1, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes, para compor como jurada nas sessdes de julgamento na 22 Vara do
Tribunal do Jari da Capital periodicamente realizadas durante o corrente ano,
sem prejuizo dos seus vencimentos, direitos e vantagens, devendo ser
observado o disposto no Provimento n? 03/2019 da Corregedoria Geral da
Justica, em especial no sentido de que nos dias nos quais nao houver
convocacao da servidora para comparecer a sessao do Tribunal do Juri, esta
deverd exercer suas atividades normalmente nesta Edilidade.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 23 de janeiro de 2024.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
PORTARIA N2 610/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pela servidora
abaixo discriminada.

RESOLVE:

Art. 1°. INDEFERIR o pedido de Prorrogacao de Posse, adotando integralmente
os fundamentos elencados no despacho da Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes, da servidora abaixo:



N2 Processo Nome do Servidor Secretaria de Origem

ELIZETE RAYANE SOARES Municipal de Educacao e

04.005932/2024-94 DA SILVA Esportes

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

ERRATA

Na portaria de n?9. 31/2024, datada de 08.01.2024, publicada no D.0 n? 08 de
12.01.2024 que concedeu licenca prémio a servidora HELOISA MARIA CARDOSO
LIMA mat. 0.0135984.1.

Portaria 31/20204

Onde se 1é: Decénio 1995/2005

Leia-se: Decénio 1998/2008

Jaboatdo dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 578/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribui¢bes legais previstas na Lei Complementar n2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12.TORNAR SEM EFEITO a Portaria n9 447/2024, de 19 de marco de 2024,
publicada no D.0.M n° 55, do dia 26.03.2024, no que concerne a
servidora MARIA LUCINEIDE DOS SANTOS, matricula 0.0111678.1.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas



PORTARIA N¢ 579/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pela
servidora abaixo discriminada.

RESOLVE:

Art. 1°. INDEFERIR o pedido de gozo de Licenca Prémio, de acordo com as
Informacdes funcionais emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas e Parecer
n%. 0239/2024 da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes da servidora abaixo.

Nome do Secretaria de

N2 Processo . Matricula X
Servidor Origem
CLAUDIA
REJANE CHAGAS Municipal de
04.002912/2024-61 DE LIMA 0.0185388.1 Educacdo e Esportes

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 580/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribui¢bes legais previstas na Lei Complementar n2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.12. EXONERAR a pedido a servidora JESSICA CRISTINA MARQUES DE
ANDRADE matricula n? 0.0918086.1 do Cargo efetivo de Professor 1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes de acordo com o art.54, inciso I,
da Lei 224/96.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 15.02.2024

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdao de Pessoas



PORTARIA N¢ 581/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢9. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR a pedido a servidora ENILMA DA SILVA ALMEIDA matricula
n? 0.0917838.1 do Cargo efetivo de Professor 1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes de acordo com o art.54, inciso I, da Lei
224/96.

Art. 292, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 26.02.2024

Jaboatdo dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N¢ 582/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.12. EXONERAR a pedido a servidora HELLEN CHRISTINA JUSTINO
BARROS matricula n2 0.0918043.1 do Cargo efetivo de Professor 1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes de acordo com o art.54, inciso I,
da Lei 224/96.

Art. 292, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01.03.2024

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N¢ 583/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:



Art.12. EXONERAR a pedido a servidora AIDA MARILIA DA SILVA matricula
n? 00.0917786.1 do Cargo efetivo de Professor 1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes de acordo com o art.54, inciso I, da Lei
224/96.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01.04.2024

Jaboatdo dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N2 584/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n¢. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.12. EXONERAR a pedido a servidora IZOLDA MARIA FERNANDES DE
MOURA matricula n? 0.0168653.1 do Cargo efetivo de Analista em Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Saude de acordo com o art.54, inciso I, da
Lei 224/96.

Art. 292, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 11.03.2024

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
ERRATA

Na portaria de n9. 434/2024, datada de 14.03.2024, publicada no D.0 n? 51 de
20.03.2024 que concedeu licenca prémio ao servidor ZENILSON FERNANDO CASTOR
DA ROSA mat. 0.0110132.1.

Portaria 434/2024

Onde se 1é: Decénio 1987/1997 e 1997/2007
Leia-se: Decénio 1997/2007

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2022
Edital de Convocacao n? 003/2024 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuicdes que lhe sé&o
conferidas e previstas pela Lei Complementar n® 045/2023, considerando a
homologacao do resultado da Selecao Simplificada objeto do Edital de n®
002/2022, resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
conforme a Portaria N2 261/2022 — SMS e com o anexo I deste Edital, para os
cargos oferecidos no certame cuja a contratacao se dara através de Contrato
por prazo determinado da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes,
conforme Lei Municipal n? 99/2001 e alteracOes posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital deverao
comparecer a Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes, 1.648,
Prazeres — Jaboatdao dos Guararapes — CEP: 54.330-900, nas datas e horarios
indicados no Anexo I do edital, mediante apresentacao da documentacao,
conforme Anexo II deste edital de convocacao.

Ressalta-se que, o nao comparecimento bem como o nao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Edital de abertura, sera considerado rendncia
tacita do candidato classificado, de acordo com o que previsto no item 8.1 do
Edital de n? 002/2022.

Jaboatao dos Guararapes, 11 de abril de 2024.
ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

Secretdria Municipal de Satide

ANEXO0 I

RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR FUNGAO

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Local de apresentacdo: Secretaria de Salde — Endereco: Av. Gen. Barreto de
Menezes, 1.648 — Prazeres Jaboatao dos Guararapes — PE — CEP: 54.330-900

CARGO / FUNGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO0  HORARIO
MONICK JAIANY _
1 12 ° CAVALHEIRO DA SILVA 5036 NAO 17/04/2024 09:00
EIDE ABREU DE ARAUJO
o} .
2 13 FALCAQ 4795 NAO 17/04/2024 09:20

CARGO / FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAUDE DA FAMILIA
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO



ELIANE CARNEIRO

1 45 ¢ NASCIMENTO SILVA 10020 NAO 17/04/2024 09:40
2 46 ° EDILENE MARIA DE AMORIM 7424 NAO 17/04/2024 10:00
DANUZA KARINE NELSON
o} .
3 47 OLIVEIRA 2225 NAO 17/04/2024 10:20
ELOIDE RUFINO DOS _
4 48 ° SANTOS MARTINS 2179 NAO 17/04/2024 10:40
VALERIA CRISTINA SOARES
o} .
5 49 DA STLVA 7675 NAO 17/04/2024 11:00
LUCIMEIRE BARBOSA REIS _
6 50 ¢ AMARINHO 4622 NAO 17/04/2024 11:20
CARGO / FUNGCAO: CONDUTOR SOCORRISTA
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
1 80 ° JORGE RODRIGO DA SILVA 1474 NAO 17/04/2024 11:40
2 81 ¢ J05 ANO FRANCISCO DE 74 NAO 17/04/2024 13:00
JOSE WASHINGTON ALVES
o} .
3 82 BARBOSA 4730 NAO 17/04/2024 13:20
4 83 ¢ JOSE CESAR LEITE 4034 NAO 17/04/2024 13:40
5 84 o WELLINGTON FRANCISCO 5,5, NAO 17/04/2024 14:00

DE LIMA JUNIOR
CARGO / FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
1 68 © ALEXSANDRA SILVA DA ;495 NAO 17/04/2024 14:20
COSTA
CARGO / FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA SAMU
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
KLEBERSON DA SILVA
o] .
1 27 LUSTOSA 4363 NAO 17/04/2024 14:40
2 28 0 SOLAGE JOSEFA DOS 4836 NAO 17/04/2024 15:00
ANJOS
3 29 0 GERALDO RODRIGUES DA g4, NAO 17/04/2024 15:20
SILVA
CARGO / FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM RAS
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
CRISTIANE MARINHO
o} .
1 35 DA COSTA 6452 NAO 17/04/2024 15:40
CARGO / FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL RAPS
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
1 20 ﬁﬂ??EZA DE MELO SILVA 5335 NAO 17/04/2024 16: 00
CARGO / FUNCAO: CIRURGIAO-DENTISTA SAUDE DA FAMILIA
QTD COLOCACAO NOME MATRICULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
1 630 ISABELLE VANESSA 5648 NAO 18/04/2024 09:00

MAGNATA SALES
BEATRIZ SANTOS BORGES 8971 NAO 18/04/2024 09:20

10

2 64



PAULA RAFAELA FRANCA

0 .
3 65 VIDAL 4661 NAO 18/04/2024 09:40
4 66 ° DANIEL NUNES VALENCA 5233 NAO 18/04/2024 10:00
CARGO / FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (PCD)
CLASSIFICACAO . . DATA .
QmD 5o CLASSIFICAGAO NOME MATRECULA PCD ) opecentacio HORARIO
CLAUDICEA
CONCEICAO
1 5¢ 341 © DA SILVA 10238 SIM 18/04/2024  10:20
VAZ DE
CARVALHO
CARGO / FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
. . DATA :
QTD CLASSIFICACAO NOME MATRICULA PCD ) e cEnTACAO HORARIO

LARISSA ANGELICA
. .
175 ALVINO DE LACERDA 4196 NAO 18/04/2024 10:40

JIMMY RENDRIX FREITAS

0 .
2 76 T 7289 NAO 18/04/2024 11:00
TARCIANA CAVALCANTE _
3 77 0 i 4039 NAO 18/04/2024 11:20
DEBORA VIRGINIA DE
0 .
4 78 L BOOUERGUE 2796 NAO 18/04,/2024 11:40
5 79 o THAYRES OLIVEIRA 7492 NAO 18/04/2024 13:00

SARAIVA SANTIAGO

6 80 © DALELE DE SouzA 3571 NAO 18/04/2024 13:20

CARGO / FUNGAO: ENFERMEIRO RAS

QTD CLASSIFICACAO NOME MATRECULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO
LUIZ CARLOS MARQUES

1 42 o DO NASCIMENTO 2631 NAO 18,/04/2024 13:40
JUNIOR
ELIANE GOMES DE

0 .

2 43 o 7671 NAO 18,/04/2024 14:00

CARGO / FUNCAO: SANITARISTA

QTD CLASSIFICACAO NOME MATRECULA PCD DATA APRESENTACAO HORARIO

1 28 0 LUCIANA BATISTA 308 NAO 18/04/2024 14:20

PESSOA DE ARAUJO
JULTANA MARIA

2 29 ¢ OLIVEIRA CAVALCANTI 10352 NAO 18/04/2024 14:40
MARINHO
TATIANE ALEXANDRE DE
0 .
3 30 ARAUJO 8497 NAO 18/04/2024 15:00
ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata “DA CONVOCACAO
/CONTRATACA0”, o candidato classificado deve, no prazo de 02 (dois) dias a



partir do recebimento da notificacao de convocacao, para a confeccao do
Contrato por Prazo Determinado, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos previstos no Edital, apresentar os seguintes documentos:

1. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

2. Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

3. Cédula de Identidade (original e cépia);

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cédpia);

5. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado
(original e cépia);

6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacoes

militares), se do sexo masculino (original e cépia);

7. Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
eleitorais (original e cépia);

8. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

9. Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

10. Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);

11. Comprovacao de registro no 6rgao de classe (original e cOpia), quando
houver;

12. Declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungbes puUblicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

13. Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

14. Dados bancarios, quando correntista do Banco Ital S/A.

15. Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

ANEXO0 III
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia em Jejum

c) Sumario de Urina

d) Eletrocardiograma com parecer cardiolégico

e) Radiografia de térax (PA e Perfil), com laudo médico;

f) Caso o candidato for PCD, apresentar laudos e exames que comprovem a
condicao;

0s exames descritos acima poderao ser realizados em instituicdes de livre
escolha do candidato. Somente terao validade se realizados dentro de 60 dias
anteriores a data da marcacdo do exame admissional.

ANEXO0S
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024

0 MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES — ESTADO DE PERNAMBUCO, por meio da
Secretaria Municipal de Salde, instituida pela Lei Complementar N2 45/2023,
DE 31 DE MARCO DE 2023, torna pUblico para conhecimento dos interessados, que
realizard CHAMADA PUBLICA PARA LOCACAO DE IMOVEL onde ird funcionar a UNIDADE
DE SAUDE DA FAMILIA — USF JARDIM MURIBECA, de acordo com as caracteristicas e
condicbes estabelecidas neste edital e anexos.</p style="text-
align:justify;"”>

A presente Chamada Publica é regida, no que couber, pela Lei Federal n?®
14.133/2021, Lei Federal n¢ 8.245, de 18 de outubro de 1991, (Lei de Locacao
de Iméveis Urbanos), Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil); e Instrucao Normativa 07, de 28 de agosto de 2023, e demais normas
pertinentes e pelas condicles estabelecidas no presente edital.

0 presente Edital de Chamamento PlUblico poderd ser obtido na Geréncia das
Regionais da Saltde na Sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Avenida Barreto de Menezes, s/n — Prazeres — Jaboatao dos Guararapes ou
através do endereco eletrdnico:chamamentopublico.sms2024@gmail.com.

Neste Edital de Selecao, até 24/04/2024, recebera requerimento de
esclarecimentos referente a esse processo, desde que o requerimento contenha
o NUimero do Processo, do Edital, a solicitacdo, assinatura, nome e CPF do
solicitante, e-mail e endereco completo para encaminhamento dos
esclarecimentos, os quais devem ser encaminhados ao endereco eletroOnico:
chamamentopublico.sms2024@gmail.com.

1. OBJETO
1. E objeto deste Chamamento PUblico a selecdo de LOCACAO DE UM IMOVEL
onde ira funcionar da Unidade de Salde da Familia — USF Jardim
Muribeca de acordo com as caracteristicas e condicdes estabelecidas
neste edital.

2- DATA, HORA E LOCAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A sessdo publica para recebimento dos documentos de habilitacado e


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_I_-_Edital_003-2024_SMS_-_Div_Cargos_202404121033513409410.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_II_202404121033298406991.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/Anexo_III_202404121033398176083.pdf

proposta de preco ocorrera no dia 15/04/2024, as 09h00min (horario de
Brasilia/DF), a abertura de propostas ocorrera em 24/04/2024 as 09h30hs, na
Geréncia das Regionais da Salde na Sede da Secretaria Municipal de Salde,
situada na Avenida Barreto de Menezes, s/n — Prazeres - Jaboatao dos
Guararapes.
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SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Aviso de Licitacao

Processo Licitatério n9 009.2024.PE.007.EPC-SAD. Pregao Eletrdénico n¢
007.2024. Objeto: Formacao de Registro de Precos Corporativo Para Contratacao
da Prestacao de Servicos Continuos de Gerenciamento de Frota de Veiculos, Com
Fornecimento de Combustivel, em Lote Unico, Envolvendo a Implantacdo e
Operacao de um Sistema Informatizado, Via Internet, Através da Tecnologia de
Cartao Eletronico Com Chip ou Tecnologia de Identificagdao Por Radio
Frequéncia rfid (radiofrequency identification), Podendo Inclusive Ser
Disponibilizado Meio de Pagamento Digital Por Aplicativo IOS ou ANDROID,
Através de QRCode (a critério da contratada), do Tipo Menor Preco,Por Maior


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/CHAMAMENTO_PUBLICO.Locacao._USF_JARDIM_MURIBECA_assinado_1_202404121546128275847.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/TERMO_DE_VISTORIA_202404121551352002762.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/MODELO_DE_PROPOSTA_DE_PRECOS_202404121552254743861.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/MODELO_DE_CONTRATO_ADMINISTRATIVO_202404121553179643767.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/DECLARACAO_DE_NOVAS_CONSTRUCOES_NO_IMOVEL_202404121554168151988.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/DECLARACAO_DE_INEXISTENCIA_DE_IMPEDIMENTO_LEGAL_PARA_CONTRAT_202404121555148612840.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/DECLARACAO_DE_ACEITE_DE_ABATIMENTO_DE_DEBITOS_MUNICIPAIS_202404121555436002073.pdf

Taxa de Desconto, a Fim de Atender as Necessidades das Secretarias e 0Orgdos
Integrantes do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos Guararapes.
Edital. Valor Maximo Aceitdvel: R$ 9.560.812,40 (Nove Milhdes, Quinhentos e
Sessenta Mil, Oitocentos e Doze Reais e Quarenta Centavos). Referéncia de
Tempo: Horario de Brasilia. Data da Sessao de Abertura e Limite de Envio de
Propostas: 29/04/2024, as 09:30h. Sistema Eletrdnico
Utilizado: www.licitardigital.com.br. Edital e anexos poderdao ser obtidos no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas: www.pncp.gov.br e pela plataforma
do licitar digital: www.licitardigital.com.br. Demais informac¢bes pelo E-
mail: claudemir.melo@jaboatao.pe.gov.br e através do Telefone: (81)
9.9975-1797, no horario de 8:00 as 15:00, de segunda a sexta-feira. Jaboatao
dos Guararapes, 12 de abril de 2024. Claudemir Gomes — Agente de Contratacao.

ANEXO0S
AVISO DE LICITAGAO — PE 007/2024

Visualizar

LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

PROCESSO LICITATORIO N 156.2023.PE.070.EPC-SMS — PREGAO ELETRONICO N¢
067/2023. OBJETO: FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREC,0S PARA A AQUISICAO
DE CILINDROS RECARREGAVEIS COM CAPACIDADE DE 1M3 ACOMPANHADO DE ACESSORIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO
DOS GUARARAPES-PE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAC,0~ES DESTE TERMO DE
REFERE”NCIA E SEUS ANEXO0S. Apd6s constatada a regularidade dos atos
processuais, comunica-se a adjudicacao e a homologacao do seu objeto as
empresas vencedoras do certame: BMA-BRASIL MARCAS ATACADISTA LTDA, inscrita
no CNPJ n¢ 30.284.338/0001-83, para o item 1, no valor global de R$ 65.163,00
(sessenta e cinco mil e cento e sessenta e trés reais); para o item 2, no
valor global de R$ 20.972,00 (vinte mil e novecentos e setenta e dois reais);
para o item 3, no valor global de R$ 26.716,80 (vinte e seis mil e setecentos
e dezesseis reais e oitenta centavos). 7R7 SOLUCOES EM CONSULTORIA E COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ n? 05.108.702/0001-07, para o item 4 no valor global
de R$5.738,50 (cinco mil e setecentos e trinta e oito reais e cinqlenta
centavos). JRV HOSPITALAR COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI, inscrita no CNPJ
ne 40.829.708/0001-74, para o item 5 no valor global de R$ 4.547,68 (quatro
mil, quinhetos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos). KEEPCARE
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 31.694.545/0001-79,
para o item 6 no valor global de R$ 24.675,00 (vinte e quatro mil e
seiscentos e setenta e cinco reais). Perfazendo o valor global do processo
licitatdério de R$ 147.812,98 (cento e quarenta e sete mil, oitocentos e doze


http://www.licitardigital.com.br
http://www.pncp.gov.br
http://www.licitardigital.com.br
mailto:claudemir.melo@jaboatao.pe.gov.br
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/2_Aviso_de_Licitacao_202404121308424054771.docx

reais e noventa e oito centavos).
Jaboatao dos Guararapes, 12 de abril de 2024
ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

Secretaria Municipal de Satide



