24 DE MAIO DE 2024 — XXXIII — N© 94 -
JABOATAO DOS GUARARAPES

24 de maio de 2024

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 84, DE 23 DE MAIO DE 2024

Ementa: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superdvit
Financeiro.

0 PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e com base
na Lei Municipal n? 1.570, de 21/09/2023 — LDO 2024, e na Lei Municipal n¢
1.585, de 21/12/2023 — LOA 2024.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da SECRETARIA
EXECUTIVA DE OBRAS, no valor de R$ 245.668,72 (Duzentos e quarenta e cinco
mil, seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), na
dotacao abaixo discriminada:

RECURSOS DO TESOURO — R$

34.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.102 — SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS

15 451 1017 1.029 — EXECUCAO DE OBRAS DO SISTEMA VIARIO MUNICIPAL

Red. 1010

ENT 2.700.0000.1012 4.4.,90.00 — Investimentos 245.668,72

SUPLEMENTACAO TOTAL R$ 245.668,72

Art. 29 Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.
12, serdo utilizados recursos provenientes de superavit financeiro, apurado
no Balanco Patrimonial da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes —
Exercicio de 2023, referente ao saldo de recursos oriundos de Outras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao, conforme
Contrato de Repasse n? 915.533/2021.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2024.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS


https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2024/05/24/24-de-maio-de-2024-xxxiii-no-94-jaboatao-dos-guararapes/
https://guiana1.jaboatao.pe.gov.br/2024/05/24/24-de-maio-de-2024-xxxiii-no-94-jaboatao-dos-guararapes/

Prefeito

CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Secretario Municipal de
Fazenda Infraestrutura

RAFAELA FERRAZ DE ALBUQUERQUE PRAGANA
Procuradora Geral do Municipio

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

AVISO DE CREDENCIAMENTO N2 001/2024 — SAD

Processo Administrativo n2 001.2024.CRED.001.EPC-SAD

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes (PE), através da Secretaria Municipal
de Administracao, no uso das suas atribuicdes convoca pessoas juridicas
interessadas em realizar credenciamento para o seguinte objeto:

FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL DO TIPO: GASOLINA, DIESEL S500
(COMUM) /DIESEL S10 E ETANOL, BEM COMO O ADITIVO ARLA 32, EM ATENDIMENTO A
NECESSIDADE DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, nos termos
deste edital e seus anexos.

PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: 12 meses a partir da data de publicacao;
E-MAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: epcsadjaboatao@gmail.com;

0 Edital e demais informacdes podem ser baixados diretamente no 1link
disponibilizado logo abaixo desta publicacao. Jaboatao dos Guararapes/PE, 23
de maio de 2024. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ANEX0 UNICO

EDITAL

Visualizar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO N¢ 12/2024 — SEGAD

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes/PE, através da Secretaria Executiva
de Gestao Administrativa, no uso das suas atribuicbGes e com fundamento na Lei


https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/EDITAL_CREDENCIAMENTO_COMBUSTÍVEL-2024_VSFINAL.pdf

n? 14.133/2021, art. 75, II e no Decreto Municipal n? 08/2023, art. 10°¢,
convoca as empresas interessadas em fornecer o seguinte objeto por meio de
dispensa de licitacao em razao do valor:

OBJETO: Convocacdao de Fornecedores (Pessoas Juridicas) para apresentarem
propostas para fornecimento de materiais para higiene pessoal, discriminados
a seqguir, a fim de atender as necessidades das Secretarias e Orgaos
integrantes do Poder Executivo Municipal. Conforme condicdes, especificacdes
e quantidades constantes no termo de referéncia. PRAZO DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS: 29/05/2024 as 17 horas — HORARIO DE BRASILIA, EMAIL PARA ENVIO DAS
PROPOSTAS: dispensadebaixovalor.sad.jaboatao@hotmail.com. O termo de
referéncia e demais informacdes podem ser baixados diretamente no 1link
disponibilizado logo abaixo desta publicacao. Jaboatao dos Guararapes/PE, 23
de maio de 2024. Jodao Alves Timdéteo Neto — Secretario Executivo de Gestao
Administrativa.

ANEXO0S

TERMO DE REFERENCIA E ANEX0S

Visualizar

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N©809/2024 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n¢ 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12.TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 1119/2022, de 18 de novembro de 2022,
publicada no D.0O.M n° 222, do dia 22.11.2022, no que concerne a
servidora LEILA ALVES DA SILVA, matricula 0.0139777.1.

Art. 2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatdo dos Guararapes, 16 de maio de 2024

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

(Republicada por Incorrecdo na Original)


mailto:dispensadebaixovalor.sad.jaboatao@hotmail.com
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/TERMO_DE_REFERENCIA_E_ANEXOS_-_MAT_-_LIMPEZA_E_HIGIENE_-_ass_202405231355561461200.pdf

PORTARIA N©844/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n¢ 165/2011 e os art’s. 11, 18 e 20 da Lei n? 938/2013
que alterou a lei n? 178 de 22 de outubro de 2002, do PCCV;/

CONSIDERANDO a conclusao dos pareceres 0531/2024, 0532/2024, 0552/2024,
0542/2024, 054472024, 0545/2024, 0533/2024 da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, datados de 20.05.2024,
21.05.2024.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO, as servidoras abaixo:

DATA DO SITUAGAO

ITEM MATRECULA  NOME CARGD  DATA Y o ameReon SITUACAO ATUAL
Classe Nivel Ref. Classe Nivel Ref.
ANA PAULA
01 0.0162124.1 SANTOS DA "ROFESSOR o) 99 2017 11T 3 E  IITI 3 F
1
SILVA
BRUNA DA
02 0.0202339.1SILVEIRA "ROFESSOR 4y 99 2¢231IT 1 B IIT 2 C
1
COSTA
CARLENE
03  0.0149403.2 BARRETO T ROFESSOR ) 99 2¢217IT 1 A III 1 B
1
GOMES
DANIELLE
FELIX  PROFESSOR
04 0.0151491.1 5% T 01.01.2023IIT 4 H TIII 5 I
DA SILVA
GUADALUPE
DE
05 ©0.0188425.1 CARVALHO ;ROFESSOR‘01.01.2019 IT 1 B II 2 ¢
FALCAO
SILVA
MARCIA
06 0.0161489.1 MELO DOS EROFESSOR‘01.01.2023 III 5 I III 5 3
REIS
SYLVIA
NEUSA DE PROFESSOR
07 0.0188921.10c > O 01.01.2021IT 1 B II 2 C
MAGINA

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2024



CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°846/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-, publicada em 19 de
janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei n9. 220 de 14 de abril de 2008 do PCCV do
grupo ocupacional de apoio administrativo do magistério.

CONSIDERANDO a conclusao dos pareceres n°s 0526/2024, 0529/2024, 0535/2024,
538/2024, 0534/2024, 0528/2024, 0537/2024, 0536/2024 — Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, datados de 17.05.2024,
20.05.2024.

RESOLVE:

Art. 12. ENQUADRAR POR TEMPO DE SERVICO os servidores abaixo:

) EFEITO SITUACAO SITUACAO
Item MATRICULA  NOME CARGO  PETROATIVO ANTERIOR ATUAL
Classe Nivel Classe Nivel
AG. MAN.
01 0.0148440.1 BiLg?LvﬁTIAS INF. 18.03.2024 TIIT G III W
ESCOLAR
ESTHER
MARIANNE AG. ADM.
02 0.0167789.1  hpes pE ESCOLAR 19.01.2024 11T °F IIr G
BARROS
03 0.0147540.1 \cncEsiau DA égzéLAR 17.04.2024 1T G II1  H
SILVA
TZABELA AG. MAN.
04 0.0168084.1 PRUDENTE DA  INF. IIT  F IIT G
CUNHA EScOLAR  20-01.2024
MANOEL
VICENTE AG. MAN.
05 0.0168114.1 CARNEIRO INF. IIT F IIT 6
PEREIRA EscoLAR  22-01.2024

JUNIOR



MAURICIO

ANTONIO AG. ADM.

06 0.0154342.1 - oAl DA ESCOLAR  31.03.2024 TV G v H
SILVA
SILVIA
CRISTINA G. AG. ADM.

07  0.0155390.1 ;1 oo o1 oa 2004 IV G IV H
ALBUQUERQUE
SEVERINO AG. MAN.

08 0.0152374.1 JOSE DONATO INF. IIT G IIT  H
FILHO ESCOLAR  18-03.2024

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N©847/2024-SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?2. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia dos requerimentos individuais formulados pelas
servidoras abaixo discriminadas;

CONSIDERANDO o art. 29 da Lei 936/2013 que alterou os art's 122, 123, 125,
126 da Lei Municipal n? 224/96;

CONSIDERANDO o termo do laudo pericial e parecer técnico cujo instrumento é
parte integrante e inseparavel desta portaria, em conformidade com o art 123
da Lei 224/96, com nova redacao dada através do art. 22 da Lei 936/2013;

RESOLVE:

Art. 1 CONCEDER Gratificacdao de Insalubridade (Risco de Vida ou de Salde),
nos termos abaixo indicados:

, CARGO/ GRAU DE LAUDO DATA DO
0 o
N NOME MATRICULA FUNCAO  INSALUBRIDADE PERICIAL REQUERIMENTO
DANUZA
o1 KARINE Auxiliar de Maximo 3427/2024 03.05.2024

NELSON 8.0917459.2 Saude Bucal
OLIVEIRA



CARGO/ GRAU DE LAUDO DATA DO

0 i -
N NOME MATRICULA FUNCAO INSALUBRIDADE PERICIAL REQUERIMENTO

DANUZA
KARINE Auxiliar de
NELSON 8.0917459.2 Sautde Bucal
OLIVEIRA

01 Maximo 3427/2024 03.05.2024

GISELLI
02  RAMOS Enfermeiro Médio 3422/2024 01.03.2024
ALVES DE 8.0912430.2 -03.

ALMEIDA

LUCIMEIRE
03 BARBOSA R.
AMARINHO

Auxiliar de

8.0912284.2 Satde Bucal Maximo 3426/2024 03.05.2024

MARIA

04 CONCEICAO Médio 3428/2024 08.05.2024
DOS SANTOS 8.0135320.3 .
Enfermeiro

Art. 2 Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.
Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretadrio Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N2849/2024 — SEGEP

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no
uso de suas atribuig¢bes legais previstas na Lei Complementar n?. 45/2023,
publicada em 01 de abril de 2023 e Portaria n? 01/2017-SEPLAG, publicada em
19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art.1° DECLARAR a Vacancia do Cargo de Auxiliar de Suporte a Gestao ocupado



pelo servidor PAULO ROBERTO SILVA DE SENA, matricula 0.0162850.1, em virtude
do seu falecimento ocorrido em 13 de maio de 2024, conforme inciso V, do art.
53 da Lei n? 224/96.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 13 de maio de 2024.

Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2024
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

ERRATA

Na portaria de n2. 599/2019, datada de 31.05.2019, publicada no D.0 n2 107
de 13.06.2019 que concedeu licenca prémio ao servidor CARLOS LEONARDO CAMPOS
BULHOES mat. 0.0138762.1.

Portaria 599/2019
Onde se 1é: Decénio 2005/2015
Leia-se: Decénio 1995/2005
Jaboatao dos Guararapes, 22 de maio de 2024.
CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
JABOATAO DOS GUARARAPES — CMDDCA-JG

RESOLUCAO N2 07/2024

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jaboatao dos Guararapes — CMDDCA-JG/PE, no ato de sua competéncia e uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n? 8069/90, Lei Municipal
ne 122/91, Lei 1.038/2014, Incisos VI e VII do art. 2° do Regimento Interno,
Resolucao 11/2014 , e Decisao do Pleno em 09 de maio de 2024:



CONSIDERANDO a atribuicao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e dos Adolescentes de Jaboatao dos Guararapes/PE disposta no art. 19,
VII Lei 1.038/2014 — Regimento Interno, que incube a responsabilidade de
registar as entidades ndo governamentais e fazer comunica¢do aos Conselhos
Tutelares e a autoridade Judiciaria;

CONSIDERANDO, a apresentacao do Parecer Técnico da Comissao de Registro ,
Inscricao e Reavaliacao de Programas e de Entidade, em relacao a instituicao:
MINISTERIO INTERNACIONAL DA MISERICORDIA- CNPJ: 21.362.399/0001-20, situado a
Travessa Novas de Paz , 67, Comunidade Nestlé- Jardim Jorddo , Jaboatdo dos
Guararapes/PE, no qual foi aprovado por este conselho deliberativo na data de
09 de maio de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 — APROVAR E REGISTRAR no Conselho De Defesa Dos Direitos Da Crianca e
Do Adolescente de Jaboatao dos Guararapes — CMDDCA-JG/PE a Instituicao,
abaixo descrita com a numeracao de registro :

MINISTERIO INTERNACIONAL DA MISERICORDIA- CNPJ: 21.362.399/0001-20
NUMERO DE REGISTRO CMDDCA-JG/PE: 212 ( Duzentos e doze )

Art. 22 -Fazer comunicacao da aprovacao e registro no Conselho De Defesa Dos
Direitos Da Crianca e Do Adolescente de Jaboatao dos Guararapes/PE da
supracitada entidade ndo governamentais aos Conselhos Tutelares e a
autoridade Judiciaria para conhecimento ;

Art.32 — Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data ;
Art. 4°- Revogam-se as disposicdes em contrdrio;
Art. 52- Publique-se no Diario Oficial do Municipio.
Jaboatao dos 21 de maio de 2024.

Raphael José de Araijo Real Martins

Presidente do CMDDCA/JG

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA N2 166/2024- GAB/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pelo Ato n.2 019/2023;

CONSIDERANDO o SEI n° 11.000343/2024-21, contendo o Oficio n? 0065/2024 da
Corregedoria Geral do Municipio com informacdes de denuncias do site E-ouve



sobre supostos fatos ocorridos na Escola Municipal de Tempo Integral Vereador
Antonio Janudrio;

CONSIDERANDO todos os atos praticados no Processo de Sindicancia, tombado sob
0o n2 004/2024, instaurado através da Portaria n? 141, de 02/05/2024;

CONSIDERANDO todo teor apurado no referido processo durante o periodo
investigativo, oitivas, a andlise da documentacao acostada e tudo o mais que
nele contém;

CONSIDERANDO a conclusao a que chegou a Comissao Sindicante, com lastro na
legislacao vigente e em todo material examinado;

RESOLVE:

1. ARQUIVAR o presente Procedimento Administrativo Disciplinar na
modalidade de Sindicancia, tombado sob o n? 004/2024, fundamentado na
apuracao constante dos autos, com base na legislacao vigente que trata
da matéria, conforme art. 173, I da Lei n?® 224/1996 — Estatuto do
Servidor Piblico Municipal, com informacdes de supostos fatos ocorridos
na Escola Municipal de Tempo Integral Vereador Antdonio Janudrio;

2. DETERMINAR o Encerramento do presente Procedimento Administrativo
Disciplinar, na modalidade de Sindicancia, adotando os termos do
Relatério final, a que chegou a Comissdo Sindicante.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de Maio de 2024
IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PORTARIA 165/2024 — SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES tendo em vista a autorizacéo
concedida pelo Decreto n.2 81 DE 23 DE MAIO DE 2024;

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacao temporaria emergencial de 56
(cinquenta e seis) profissionais do cargo de Auxiliar de Educacao Infantil, a
fim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, mediante as condicdes abaixo
especificadas. 0 Processo Seletivo Simplificado estd fundamentado no Artigo.
37, inciso IX da CF/88, bem como Leis Municipais n2 099/2001, n2162/2022 e n@°
394/2010 e acordo com as condicbes especificadas no Edital n2 001/2024-SME;

§19 — As contratacbes oriundas da aplicacao da presente Portaria terao prazo
de até 12 (doze) meses, conforme demonstracao do Edital estabelecido n¢
001/2024.



§22 — As contratacOfes a que se refere esta Portaria estarao submetidas ao
regime juridico consagrado no Art. 10, inciso II da Lei Municipal n?. 99
alteracdes posteriores.

§32 — A presente selecdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, uma vez mantida a sua motivacao.

Art. 2°. Fica desde ja instituida Comissdo responsavel pela avaliacado do
Processo Seletivo Publico Simplificado e designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAOQ

SILVIA SOUZA DOS SANTOS GERENTE 16.600-6 SME

AMANDA CHRISTINA GOMES PEREIRA

EALCAO GERENTE 18.416-0 SME

MICHELY MENDONCA DO NASCIMENTO DE

ALMEIDA GERENTE 14.658-7 SME

MARTA LIVIA SERRA GERENTE 59.295-4 SAD
SUPERINTENDENTE EM

ANITA DOS SANTOS SILVA EXERCICIO 16.785-1 SAD

Art. 32 As unidades da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes e Secretaria Municipal de
Administracao, fornecerdao a comissao, em carater prioritario, suporte administrativo,
juridico, técnico e operacional necessdrio s ao desempenho de suas atribuicoées.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicles em contrdario.

Art. 52. Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 23 de maio de 2024.
IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM

Secretaria Municipal de Educacao e Esportes

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EDITAL N.2 001/2024 — SME — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

DE 24 DE MAIO DE 2024

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO E ESPORTES, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizacédo
concedida pelo Decreto n.2 81 DE 20 DE MAIO DE 2024, TORNA PUBLICO que est&o
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacao temporaria de Excepcional Interesse Publico de 56 (cinquenta e
seis) profissionais do cargo de Auxiliar de Educacao Infantil, a fim de
suprir a necessidade tempordria de pessoal. 0 Processo Seletivo Simplificado



esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37,
inciso IX da CF/88, bem como Leis Municipais n? 099/2001, n2162/2022 e n?

394/2010.
DISPOSICO

1.

10.

DAS VAGAS

ES PRELIMINARES:

0 processo seletivo regido por este Edital visa a contratacao
tempordria de profissionais para preenchimento tempordrio de 56
(cinquenta e seis) profissionais do cargo de Auxiliar de Educacao
Infantil , a fim de suprir a necessidade emergencial de pessoal
para atendimento da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes,
cujos critérios para avaliacao serao a Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos;

. 0 quantitativo de vagas, por cargo, esta fixado no Anexo I deste

Edital;

. 0 processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa: analise da

experiéncia profissional e de titulos, sendo eliminatéria e
classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a
supervisao da Comissao Coordenadora;

. Para inscricao neste processo seletivo o candidato deve

obrigatoriamente acessar o site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os
documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste
edital, para ter sua inscricao iniciada, devendo em seguida atender
as orientacdes indicadas no portal eletrénico;

. Para a andlise da experiéncia profissional e de titulos, o

candidato terd que, no ato da inscricao, digitalizar e anexar ao
formulario existente no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), os documentos comprobatdérios
conforme Anexo III deste edital e enviar via internet;

. A descricdo sintética da atribuicdo especifica da funcao objeto

deste processo seletivo consta do Anexo I deste Edital;

. A indicacao da jornada de trabalho, do valor da remuneracao e dos

requisitos de formacao encontram-se discriminados no Anexo I deste
Edital;

. 0 presente Edital estard disponivel no Diario Oficial do Municipio

de Jaboatao dos Guararapes e no site
(www.processoseletivoabdesm.com);

. Aos atos advindos da execucao da Selecao Publica, para os quais é

exigida ampla divulgacado, serd utilizado o endereco eletrénico
(www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo apenas a homologacao do
resultado final do certame ser Didrio Oficial do Municipio de
Jaboatao dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com,
através de Portaria;

Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderd ser dada, como
forma suplementar de divulgacao do processo seletivo, a publicidade
dos atos em jornais de ampla circulacao e/ou outro veiculo de
comunicacao.
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1. As vagas destinadas a Selecao Publica estao distribuidas na forma
prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria acima descrita respeitada
a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado
final da Selecao;

1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado deverd certificar-
se das atribuicdes, requisitos especificos da funcdo e lotacdo,
conforme previsto no Anexo I deste Edital;

2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da Selecao, por: desisténcias, rescisdes ou criacdo de
novas vagas; poderao ser convocados candidatos aprovados nao
inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Do total de vagas ofertadas por funcao neste Edital, 5% (cinco
por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura a Lei Federal n? 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99, e artigo 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicao especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcao
para a qual concorre;

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n?
3.298 de 20.12.1999 e suas alteracles, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco;

2.2.3 0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdao, no ato da inscricdo, declarar essa condicao e
especificar sua deficiéncia, preenchendo o

formulario existente no portal e anexando a devida comprovacao da deficiéncia
informada, no portal eletrdonico localizado no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com);

1. 0s candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia,
participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inciso I a IV do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes.

2. 0 candidato que nao declarar no ato da inscricao ser pessoa com
deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificacao geral;

3. A classificacao e selecao do candidato nao garante a ocupacao
da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a pericia médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacao do candidato como
deficiente, nos termos do§ 12do art. 22 da Lei n? 13.146, de 06
de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 12 do artigo 1° da Lei n? 12.764, de 27 de



dezembro de 2012;, e da Sumula n? 377 do STJ;

4. No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o
candidato deverd apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID e indicando a causa provavel da deficiéncia;

5. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

1. qualificacao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n?
3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao
do Estado de Pernambuco;

2. a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das

atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descricao das atribuicbes da funcao constante no Anexo I deste Edital.

2.2..9 0 candidato que, apdés a pericia médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacao para as vagas
de concorréncia geral;

1. 0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcado serd desclassificado e
excluido do certame;

2. Da decisado da pericia médica cabera recurso administrativo a
ABDESM, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, interposto através do
portal do candidato do site (www.processoseletivoabdesm.com) ,
nao sendo admitido pedido de revisao apés o prazo previsto e
sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestacao;

3. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora,
proceder a analise e julgamento do recurso, se interposto
tempestivamente;

4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por desclassificacao no
certame ou por decisdo da pericia médica, depois de

transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificacao;

1. Apds a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

DAS INSCRICOES

1. As inscricbGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no
Anexo II, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco;

2. A Secretaria Municipal de Educacao e Esportes e a ABDESM nao se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao
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recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3. 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, no
valor de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos) para
as funcdes de nivel médio através de boleto bancario, em qualquer
Agéncia Bancdria, até a data prevista no Anexo II.

1. As inscrigodes pagas e posteriormente canceladas perderao sua
validade, sendo necessaria uma nova inscricdo e
consequentemente a geracao de um novo boleto e pagamento;

4. 0 boleto bancdrio de que trata o subitem anterior estara disponivel
no endereco eletronico (www.processoseletivoabdesm.com) , em até 48
horas Uteis apés finalizacao da inscricao, devendo ser impresso
para pagamento, logo apds a disponibilizacdo no Portal do
Candidato;

5. As solicitacdes de inscrigdo serao acatadas apds a comprovacao,
pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa;

6. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancério emitido juntamente com o comprovante
disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletronico da
organizadora;

3.6.1. 0 Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da contratacao, quando solicitado;

1. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do
formulario online, a transmissao de dados e demais atos necessarios
para as inscricoes;

2. 0 candidato poderd obter informacbdes acerca de sua inscricdo no
endereco eletronico oficial do certame;

3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem;

4. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrbnico (e-
mail) ou via postal;

1. A ABDESM, para fins de acessibilidade, estara disponibilizando
um ponto de atendimento presencial na Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes, situada no Paldcio da Batalha — Av.
Barreto de Menezes, 1648, Prazeres— Jaboatao dos Guararapes —
PE CEP: 54.450-100, para que o publico realize a inscricgao via
Internet no certame, bem como para esclarecer eventuais ddvidas
para a participacao da Selecao Simplificada;

5. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administracao Publica;

6. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

1. Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n@
11.016/2022;

2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?
11.016/2022.

1. A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de
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requerimento online de solicitacdo de taxa de isencao,
disponivel no Portal do candidato em
(www.processoseletivoabdesm.com) , juntamente com as
comprovacdes descritas nos subitens acima (“a” e “b"”), sendo em
seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrbénico da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), na area
especifica destinada a isencao de taxa de inscricdo, no periodo
constante no calenddrio previsto no Anexo II deste Edital;

2. a ABDESM consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar
a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato;

3. As informacOes prestadas no requerimento de isencao serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé pudblica, o que
acarretara sua eliminacdo da selecao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6/09/1979;

4. Ndo serd concedida isencdo de taxa de inscricao ao candidato
que:

1. Omitir informacbes ou torna-las inveridicas;
2. Fraudar ou falsificar documentacao.

5. N3o serd aceita solicitacao de isencdo de taxa de inscricgao via
postal, via fax ou via correio eletrénico;

6. Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e
julgado pela ABDESM;

7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos
sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo II,
através do site www.processoseletivoabdesm.com;

8. 0 candidato poderd contestar o indeferimento em recurso
interposto através do portal do candidato do site
(www.processoseletivoabdesm.com), no prazo previsto no Anexo
II, nao sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto
e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestacao;

3.12.9 Apés o final do recebimento das contestacles, referente a isencao da
taxa de inscrigao, a organizadora julgara todos os recursos enviados e
publicard em seguida no Portal Eletronico (www.processoseletivoabdesm.com) a
lista dos candidatos com suas isencbes deferidas e indeferidas.

REQUISITOS DA INSCRICAO

1. Para a inscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes
condicoes:

I — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.9, da
Constituicao Federal; II — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado
civilmente;

1. — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2. — Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
3. — Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;
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4. — Nao acumular funcao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

5. — Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VIII — Firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

1X — Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo
I deste Edital;

X — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e
certificado de conclusdo de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior,
dependendo da funcao pretendida, emitido por instituicao oficialmente
reconhecida pelo MEC, titulo de eleitor, quitacdo eleitoral e reservista.

PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

1. Sdo procedimentos para a Inscricao:

1. Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricao
existente no portal eletrb6nico da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e
titulos comprobatérios,

exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo II,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor,
guitacao eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), dos
documentos de comprovacao da formacao, observados os requisitos minimos
previstos no Anexo I e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuacdo / andlise da experiéncia profissional e
de titulos (Anexo III), e a Declaracao de Deficiéncia, especificando essa
condic¢ao, quando for o caso;

1. Somente serao aceitos documentos com imagens nos seguintes
formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word;

2. 0 titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do
documento anexado. Ex.: Diploma de Graduacao;

3. 0s arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serao considerados sem
validade e nao sera atribuida pontuacao;

4. Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada;

5. Nos arquivos anexados devem constar a identificac¢ao nominal do
candidato, devendo portanto ser anexado frente e verso do
documento, quando houver;

6. No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante
de Inscrigao apds finaliza-la. Em até 48 (quarenta e oito
horas) U(teis apdés a inscricao, o boleto bancario estara
disponivel no Portal do Candidato, onde o referido devera
conferir as informacdes contidas e efetuar o pagamento;

7. 0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas



informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigado e
Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o
processo de inscricao nao esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital;

8. Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea;

9. No ato da inscricao, o candidato devera optar por uma
vaga/funcao, conforme vagas ofertadas no Anexo I, podendo o
mesmo efetuar inscricao em mais de uma funcao pretendida;

10. 0 candidato que efetuar mais de uma inscricao para mesma
funcao, tera validada apenas a uUltima efetuada, sendo cancelada
a anterior;

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital;

5.1.13. As inscricOes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital serao tornadas sem efeito.

DA SELECAO

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua
realizacdo dar-se-a em uma Unica etapa, denominada analise da
experiéncia profissional e de titulos;

1. A andlise de experiéncia profissional e de titulos de carater
eliminatério e classificatério, sera realizada pela
Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da
documentacao comprobatéria e das informacbes prestadas no ato
da Inscrigao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
distribuicao contida no Anexo III deste Edital;

2. Para a comprovacao dos titulos e da experiéncia profissional
deverao ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no
Anexo III, no ato da inscricao;

3. 0Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do
Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada;

6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacdo: simpdsios, estdagios,
semindarios, feiras e demais eventos correlatos;

1. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacao e de
experiéncia profissional nao serao aceitos protocolos em
substituicao dos mesmos;

2. Cada item de avaliacdo sera contado conforme descricdo contida
no Anexo III deste edital;

3. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada
através do envio dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo III deste Edital:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
as paginas de identificacao do candidato, cargo, o inicio



e o término do contrato e alteracdes, se for o caso;

2. Ultimo contracheque com data de admissé&o;

3. Contratos referentes a prestacao de servicos no exercicio
da funcao;

4. Declaracdo ou Certidao emitida por pessoa juridica de
direito pulblico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na fungao para a qual concorre.

4. A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuacao de
experiéncia profissional e de titulos serd meramente
informativa. A pontuacao considerada para o processo seletivo
sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado
final sera decorrente da andlise pela equipe organizadora
designada para esse fim, da documentacao apresentada no ato da
inscricao;

5. Quaisquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminacao
do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancgles
penais cabiveis;

6. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que
vierem a ser publicados em jornais de ampla circulacao no
Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no
endereco eletronico: www.processoseletivoabdesm.com.

DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o
somatdério dos pontos obtidos na analise de experiéncia profissional
e de titulos;

2. 0s candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo
com a pontuacao alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos;

3. 0 candidato poderd interpor recurso através do portal do candidato
do site (www.processoseletivoabdesm.com), no prazo previsto no
Anexo II, ndo sendo admitido pedido de revisao apdés o prazo
previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados
e motivos da contestacao;

1. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora,
proceder a analise e julgamento do recurso;

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital;

1. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacao,
pontuacao ou resultado de outros candidatos;

2. Nao serd aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso,
sendo recebido apenas o formuldrio de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

3. Ocorrendo empate no Resultado Final, serao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. Fica assegurado, aos (as) candidatos(as) que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo
27, da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa), a
idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos nas alineas posteriores;
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2. 0 candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;
3. 0 candidato com maior pontuacao na Analise de Titulos;
4. Ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008 que alterou o art.
440 do CPP.
4. 0 candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera
seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem
geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com

Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral;

1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a
disposicao dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da
organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario
Oficial do Municipio de Jaboatdao dos Guararapes, observando a ordem
decrescente de pontuacao;

2. A relacao nominal dos selecionados sera emitida por ordem
decrescente de classificacao, discriminando as pontuacgdes, em
listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para
as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de
concorréncia geral.

DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

1. Os candidatos serao convocados para contratacdo, obedecendo-se a
ordem de classificacao, mediante ato publicado no Diario Oficial do
Municipio e e-mail enviado ao endereco eletrdnico constante no
formulario de inscricao. 0 nao atendimento a convocacdo, em até 02
(dois) dias Uteis, apds o recebimento desta, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, da Selecao Publica, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de selecionados;

1. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DO JABOATAO DOS
GUARARAPES, em conformidade com a sua necessidade e
conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificacado, os
candidatos selecionados na Selecao, para apresentacao da
documentacao comprobatéria e dos requisitos exigidos. A
convocacao sera formalizada, contendo dia, hordrio e local para
0 candidato se apresentar;

1. Qualquer solicitacdo de documentacao complementar ficard a
critério exclusivo da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE
PESSOAS DO JABOATAO DOS GUARARAPES;

2. A Comissao Organizadora da Selecao Simplificada podera
solicitar a qualquer momento do Processo Seletivo a
documentacao original para conferéncia da autenticidade
dos documentos apresentados no ato da inscricao;

3. Nao serd permitida ao candidato a apresentacao ou inclusdo
de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES
na convocacao;
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12.

13.

14.

15.
16.

4. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresentacao de documentacgao
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital, impedird a contratacao do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia da presente selecao;

2. Para a formalizacao do contrato, o candidato classificado no
Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e coépia);

. Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

. Cédula de Identidade (original e cépia);

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pdgina que

contém a foto e verso com os dados pessoais);

. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado

(original e cépia);

. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes

militares), se do sexo masculino (original e cépia);

. Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes

eleitorais (original e cépia);

. 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
. Registro Civil dos filhos, se houver (original e coépia);
10.
11.

CPF dos filhos menores de 18 anos;

Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada
(original e cépia);

Comprovante de registro no érgao de classe (original e c6pia), quando
houver;

Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitido;

Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual;

Dados bancdrios, quando correntista do Banco Ital S/A;

Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

1. No ato da entrega da documentacao o candidato deverd assinar um
Termo de Compromisso, quanto a participacao na Capacitacao
Introdutéria em Servico bem como nos demais processos para
formacdo, qualificacao, se houver, oferecidos dentro da drea que o
candidato se inscreveu ou em drea correlata durante toda vigéncia
do contrato;

2. A nao participacao na Capacitacao Introdutdria em Servigo sera
considerada desisténcia voluntaria do contrato;

3. No ato da contratacdao o candidato deverd informar os dados da sua
conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nUmero da conta
corrente, se vinculado a qualquer agéncia do Banco Itald S/A, por
ser esse o Banco conveniado com o Municipio do Jaboatao dos
Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para
abertura da respectiva conta junto ao Banco Itau S/A;

4. 0s candidatos aprovados serao contratados através de Contrato
Tempordrio, na forma prevista na Lei n.2 99, de 24 de abril de
2001, e suas alteracles, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses,



9.0 DAS

podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n299/2001 e alteracdes posteriores;

. 0 contrato extinguir-se-&, sem direito a indenizacdes pelo término

do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administracao com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

. 0 contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administracao,

quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacodes
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse
publico; cessadas as razoes que lhe deram origem; verificada
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da funcao;

. 0 exame de salde pré-admissional correrd a expensas do candidato,

assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem, durante a selecao ou em virtude de eventual
contratacao;

. 0s candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacao para

a qual se candidatou, nao sendo permitidos, em hipdtese alguma,
pedidos de transferéncia. Entretanto, poderad haver, por necessidade
da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da
mesma regiao.

DISPOSICOES FINAIS

. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas

contidas neste Edital;

. 0s candidatos classificados serao contratados obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacao;

. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital

ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a
fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado;

. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao hordrio

Oficial do Estado de Pernambuco;

. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de

classificacao no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacao da Homologacao no Didrio Oficial do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o Resultado Divulgado no
Portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com);

. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas

necessarias a sua participacao na presente selecdo, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem;

. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por

falta de candidatos selecionados, assim como no caso de alteracao
na demanda para contratacao, fica a Secretaria Demandante
autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma
regiao;

. 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico,

endereco residencial e telefone junto a ABDESM, Organizadora da
Selecdo enquanto estiver participando deste processo, através do
Portal



do Candidato existente no site na Organizadora, sendo de sua responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da nao atualizacdo, mesmo apdés a homologacao do
resultado final;

1.

10.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo
de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serao sempre divulgados
no local especificado neste Edital;

. 0 candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local

para o qual se inscreveu serd eliminado do processo seletivo;

. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser

by

comunicada por escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico nao tenha prejuizo a
sua regular prestacao;

. Podera a Administracao contratante rescindir o contrato antes do

seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contratacao ou por infracao
disciplinar do contratado;

. As disposicOes contidas no presente Edital poderao sofrer

alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito;

. 0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao do

Processo Seletivo de que trata este Edital serd o da cidade do
Jaboatao dos Guararapes — PE;

. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao

Pidblica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou

eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugao
n? 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ;

. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo

Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a
observancia das disposicles legais pertinentes ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA EXECUTIVA DE
GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, & existéncia de vaga,
a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo de
validade do certame;

. Sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipdtese

de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado;
0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Jaboatdo dos Guararapes, 23 de maio de 2024.

IANY MICHELLE DE OLIVEIRA GAMA JARDIM

Secretdria Municipal de Educacdo e Esportes

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.



01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1.1 - Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAOQ

¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

AUXILIAR DE c3 63 56

EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino Médio emitido por instituicgdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo

REMUNERAGCAO MENSAL: Salario Minimo Nacional Vigente

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Cuidar das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educacédo
infantil da Rede Municipal, inclusive as criancas com deficiéncias;
Disposicdo para o trabalho com criancas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5
(cinco) anos; Garantir a seguranca das criancas no ambito da Unidade
Educacional; Orientar e auxiliar carinhosamente as criancas nos
procedimentos da higiene pessoal (trocar fraldas, dar banho, escovar os
dentes). Inclusive Auxiliar as criancas na alimentacao estimulando a
aquisicao de bons hdbitos alimentares; Garantir o horario para repouso das
criancas, quando necessitar; Observar o comportamento das criancas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias; Observar a
salude e o bem-estar das criancas, prestando-lhes os primeiros socorros;
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; Auxiliar nas atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis através do desenvolvimento de brincadeiras e jogos,
dentre outras atividades ludicas apropriadas as faixas etdaria; Enfrentar
sempre as reacdes emocionais das criancas com carinho e compreensao e buscar
orientacao para enfrentar situacdes de conflitos; Ajudar as criancas a
desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais
igualitarios; Auxiliar o(a) professor(a) em atividades relacionadas ao
cuidar e educar as crincas de 0(zero) a 5(cinc) anos; Estimular as criancas
a expressar seus pensamentos, fantasias, lembrancas; Comunicar aos
professores e pais os acontecimentos relevantes do dia; Contribuir para
melhoria da qualidade do trabalho na creche; Disponibilidade de 8h de
trabalho efetivo; Ajudar na organizacao dos registros de observacdes das
criancas.

ANEXO II

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 24/05/2024 ﬂgMglarlo Oficial do Municipio
Inscricio 27/05/2024 16/06/2024 /1@ Internet —

www.processoseletivoabdesm.com

Secretaria Municipal de Educacao

e Esportes Av. Barreto de
27/05/2024 16/06/2024 Menezes, 1648, Prazeres —

Jaboatao dos

Guararapes — PE CEP: 54.450-100

Atendimento
Presencial


https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/
http://www.processoseletivoabdesm.com/

Solicitacao de
isencao de taxa de
inscricao

Divulgacao Preliminar
das isencoes
deferidas

Recursos contra
indeferimento da
isencao

Resultado final dos
recursos/isencao

Ultimo dia para
pagamento da Taxa

de inscricao
Validacao/Confirmacao
preliminar

das inscricoes

Envio de comprovante
para

inscricdes nao
confirmadas
Validacao/Confirmagao
final das

inscricgdes
Divulgacao do
Resultado preliminar
Recebimento de
Recurso contra
classificacao

Julgamento do Recurso

Divulgacgao do
Resultado Final da
Selecao

Homologacao da
selecao

ANEXO0 III

27/05/2024 29/05/2024

03/06/2024

04/06/2024 06/06/2024

10/06/2024

17/06/2024

18/06/2024

19/06/2024

20/06/2024

25/06/2024

26/06/2024 28/06/2024

02/07/2024

02/07/2024

02/07/2024

TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Rede bancéria

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Via Internet —
processoseletivoabdesm@gmail.com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm. com

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com e

Didrio Oficial do Municipio
HOME

1.2 Ensino Médio: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Indicadores

Apresentacao completa dos documentos contidos no

item 4.0 deste edital

Curso Normal Médio concluido
Curso de Graduacao de Pedagogia em andamento 02 02
Curso de Graduacao concluido em Pedagogia

Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima

02 02

01 01

06 06


http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
mailto:processoseletivoabdesm@gmail.com
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
http://www.processoseletivoabdesm.com/
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Cursos de capacitacao correlato a drea de atuacdo
de, no minimo, 80 horas/aula, ap6s a conclusado do 06 12
Ensino Médio

Cursos de capacitacao correlato a area de
atuacdo, no minimo, 60 horas/aula, apds a 05 10
conclusao do Ensino Médio

Cursos de capacitacao correlato a drea de atuacdo
de, no minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do 04 08
Ensino Médio

Cursos de capacitacao correlato a area de atuacao
de, no minimo, 20 horas/aula, apds a conclusao do 03 09
Ensino Médio

5,00 pontos
Experiéncia profissional na area de educacao, ggrmgigiodo de
referente a especialidade que concorre apds a 50

. ) Y 1 trabalhado

conclusao do Ensino Médio. Y

(maximo 05

Anos)
TOTAL 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes/PE, através da Secretaria Municipal
de Saude, no uso das suas atribuicbdes e com fundamento na Lei n? 14.133/2021,
art. 75, 8§32 e no Decreto Municipal n? 08/2023, art. 102, convoca as empresas
interessadas em fornecer o seguinte objeto por meio de dispensa de licitacao
em razao do valor. OBJETO: Esgotamento, por demanda, com caminhdao tanque com
sistema de succdo a vacuo sem saida lateral para servico de limpeza de fossas
sépticas, desobstrucao das caixas de gordura e destinacdao dos detritos
oriundos deste expurgo, para tratamento em instituicao regulamentada pela
Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, das Unidades de Salude e prédios
administrativos da Secretaria Municipal de Salde do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, em conformidade com este Termo de Referéncia. 0O Termo de
Referéncia e demais informacdes podem ser baixados diretamente no 1link
disponibilizado logo abaixo desta publicacao. Jaboatao dos Guararapes/PE, 23
de MAIO de 2024. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CHAMAMENTO PUBLICO PREAMBULO

0 MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, inscrito no CNPJ/MF sob o no
10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico
que fard contratacdo mediante o procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n9 14.1333/2021 e Decreto Municipal
n208/2023, objetivando a contratacao do objeto adiante descrito:



OBJETO: Esgotamento, por demanda, com caminhao tanque com sistema de succgao
a vacuo sem saida lateral para servico de limpeza de fossas sépticas,
desobstrucao das caixas de gordura e destinacao dos detritos oriundos deste
expurgo, para tratamento em instituicdo regulamentada pela Agéncia Estadual
de Meio Ambiente — CPRH, das Unidades de Salude e prédios administrativos da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, em
conformidade com este Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/06/2024 as 16:00 horas — HORARIO DE
BRASILIA

E-MAIL PARA ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: comprasjaboatao.saude@gmail.com
RESPONSAVEL: Kamila dos Santos

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal n? 08,
de 10 de fevereiro de 2023.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia e contados em dias Uteis.

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE cujo secretario é a
autoridade solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos
orcamentarios do referido d6rgao para fazer face as despesas da contratacao.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE

Esgotamento com caminhao tanque com sistema de succgao
a vacuo sem saida lateral para servico de limpeza de
fossas sépticas, desobstrucao da caixa de gordura das
01 Unidades de Salde e prédios administrativos do M3 395 M3
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e destinacao
dos detritos oriundos de fossas sépticas para
tratamento em instituicao regulamentada pelo CPRH.

ANEXO0S

TR

Visualizar

CONTRATACOES DIRETAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO e RATIFICO, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n®?
14.133/21, o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 076.2024.DISP.009.EPC.SDU. OBJETO:
Contratacao de pessoa juridica especializada na execuc¢ao do Trabalho Social
em empreendimentos habitacionais no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida
(MCMV), a fim de atender a demanda nas operacdes custeadas com recursos do
Fundo de Arrendamento Residencial (FAR) — Habitacional Fazenda Suassuna —


mailto:comprasjaboatao.saude@gmail.com
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0/_-_-TR-Limpeza-de-Fossa-Septica-assinado-assinado_22-05-24_a_202405231342594690970.pdf

Etapas I, II, III, IV e V. CONTRATADA: INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — IEDES, inscrita no CNPJ sob o n? 10.333.399/0001-86. VALOR GLOBAL R$
961.519,43 (Novecentos e sessenta e um mil, quinhentos e dezenove reais e
quarenta e trés centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Jaboatadao dos
Guararapes, de de 2024. Mariana Lins Aragdo Borges. SECRETARIA EXECUTIVA DE
GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO.

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO (EDITAL ALTERADO)

Processo Licitatério n¢ 168.2023.PE.075.EPC-SME. Pregao Eletrdénico n¢
075.2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-OBRA,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER 0S PREDIOS ADMINISTRATIVOS E
EDUCACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES. Valor Maximo Aceitdvel: R$ 20.603.287,63 (vinte
milhOes, seiscentos e trés mil, duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e
trés centavos) Data e Local da Sessdao de Abertura: 10/06/2024 (segunda-feira)
as 09h, Sistema eletronico utilizado: www.licitardigital.com.br. Edital,
anexos poderao ser obtidos no Licitar Digital www.licitardigital.com.br e no
Portal Nacional de Contratacles Publicas (pncp.gov.br). Demais informacdes
pelo e-mail: paulo.cruz@jaboatao.pe.gov.br e através do Telefone: (81)
99975.1797, no horario de 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira. Jaboatéo
dos Guararapes, 24 de maio de 2024. Paulo Cruz — Agente de Contratacao.



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.licitardigital.com.br/

