ANEXO |

DETALHAMENTO DO SERVICO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM LIBERDADE ASSISTIDA —
LA E DE PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE - PSC;

O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social
dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacbes devem ser
assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

USUARIOS: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade,
aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente e suas familias.

OBJETIVOS: - Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua inser¢ao em
outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais; - Criar condigbes
para a construgdo/reconstrugdo de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato
infracional; - Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho
a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa; -
Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgdo de autonomias; - Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacédo
do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias; - Fortalecer
a convivéncia familiar e comunitaria.

PROVISOES: AMBIENTE FiSICO: Espagos destinados a recepcdo, sala de atendimento
individualizado com privacidade, para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias,
atividades de convivéncia e atividades administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes,
de acordo com as normas da ABNT. 35 RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de
consumo para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, linha telefbnica,
dentre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios
de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGCO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; referéncia e contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar; articulagédo interinstitucional
com os demais 6érgdos do sistema de garantia de direitos; producdo de orientacdes técnicas e
materiais informativos; monitoramento e avaliacdo do servigo; protecdo social proativa; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgdo de plano individual e familiar de
atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia; orientagdo sociofamiliar; acesso a
documentacdo pessoal; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagédo para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de
projetos sociais; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios.



AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condicées de dignidade
em ambiente favorecedor da expresséo e do dialogo; - Ser estimulado a expressar necessidades e
interesses. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a servigos
socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades; - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e social. Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania. - Ter acesso a: - Oportunidades que
estimulem e ou fortalecam a construgdo/reconstrugéo de seus projetos de vida; - Oportunidades de
convivio e de desenvolvimento de potencialidades; - Informacdes sobre direitos sociais, civis e
politicos e condigdes sobre o seu usufruto; - Oportunidades de escolha e tomada de decisao; -
Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente; - Experiéncias que possibilitem lidar de
forma construtiva com potencialidades e limites; - Possibilidade de avaliar as ateng¢des recebidas,
expressar opinides e participar na constru¢do de regras e definicdo de responsabilidades.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: CONDICOES: Adolescentes e jovens que estdo em
cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade.

FORMAS DE ACESSO: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta,
pela Vara Civil correspondente.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Uteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de
semana. Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas diérias.

ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional. Articulagdo em rede: - Servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; - Servigos das politicas publicas setoriais; -
Sociedade civil organizada; - Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusdo
produtiva; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; - Servigos, programas e projetos de
instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos; -
Reducéo da reincidéncia da pratica do ato infracional; - Reducao do ciclo da violéncia e da pratica do
ato infracional.

FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS: o repasse de recursos sera realizado, pela FMDCA as
conveniadas.

Lote SERVICO Metas Valor trimestral | Valor Total
por Lote (R$) por Lote anual
(R$)
01 48 R$ 51.840,00
Servigo de Medida R$ 207.360,00
Socioeducativa em
02 Liberdade R$ 51.840,00
Assistida — LA e 48 R$ 207.360,00
Prestacao de
03 Servigco a R$ 51.840,00
Comunidade - PSC 48 R$ 207.360,00
TOTAL 144 R$ 155.520.00 R$ 622.080,00




ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagcédo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda
com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2019 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Jaboatao dos Guararapes - PE, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 1l

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagcdo da organizagdo da
sociedade civil — OSCJ.

> dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Jaboatao dos Guararapes - PE, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSC]J, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administra¢do publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagcdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei
n? 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Na&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;



> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou fungcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu c6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacdo de bens, direitos e valores.

Jaboatao dos Guararapes - PE, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem
em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

>  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracéo, estendendo-se a vedagado aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5%, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “¢c”, da Lei n? 13.019, de
2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagcdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢ado, declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensao tempordria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da



Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Jaboatao dos Guararapes - PE, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® 01/2019, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSCJdispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicosjeconomicamente
mensuraveis,no valor total de R$ ... R ), conforme

identificados abaixo:

Identificacao Valor Outras informacoes
do bem ou servico econdmico relevantes
Jaboatao dos Guararapes - PE, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



LOGOMARCA DA INSTITUICAO

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto



PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Orgao/instituicao proponente:

CNPJ:

Endereco

Cidade UF |CEP (DDD) E-mail:
Telefone/Fax

Banco Agéncia (nome e Conta corrente Praca de pagamento

n<.)

2. IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE

Nome do responsavel pela instituicao

RG/Orgao expedidor CPF Cargo Data da Posse
Endereco

Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax E-mail:

3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do responsavel técnico do projeto

RG/Orgao expedidor CPF Profissao

Cargo Funcao

Endereco

Cidade UF |CEP (DDD) E-mail:

Telefone/Fax




4. DESCRIGAO DO PROJETO

Inicio Término

4.1 DESCRICAO DOS OBJETIVOS

1.2




4.2 PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES

4.3 MATRIZ DE AVALIAGAO DO PROJETO

5.CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA:

5.1 Recursos Humanos

TOTAL GERAL




5.2. MATERIAL DE CONSUMO:

5.2 .1.Alimentacao

5.2.2 Material de expediente

5.2.3 Material de limpeza e higiene:

5.2.4 Material pedagdgico (oficinas):

5.2.5: Servico de terceiros:




6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

12 PARCELA

22 PARCELA

32 PARCELA

42 PARCELA

7. PARECER TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA

10. DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE:

Jaboatao dos Guararapes,

11. APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

() APROVADO

PRESIDENTE

( ) REPROVADO







