ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA
DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — ENSINO SUPERIOR

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 23 02 25
FAMILIA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusao do curso de graduacao em Medicina, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de
especialista ou residéncia em Saude da Familia, Saude Publica ou Saude Coletiva.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastra
e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos ng
sistema de informacado, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situagdo d¢
salde, considerando as caracteristicas sociais, econd6micas, culturais, demograficas ¢
epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamentd
local. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito d
sua unidade de saude da familia, e, quando necessario, no domicilio e demais espacoj
comunitarios, com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situagdo de rua, privada de liberdade). Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidadsg
de saude da populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrize:
clinicas e terapéuticas e na Relagdao Nacional de Agdes e Servigos Essenciais e Estratégicos dg
Atencdo Basica (AB). Garantir a atengdo a saude da populagao adscrita, buscando a integralidadg
por meio da realizagdo de a¢des de promogao, protegao e recuperagdao da saude, prevengao dg




doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo daf
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de forma compativel a
necessidades de saude e ocorréncia de doencas e agravos na populacdo adstrita, incorporandd
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso sejq
qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencGes de cuidado
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que sg
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos
permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido 4
coletividades e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processo:
salde-doenca das pessoas, familias, coletividades e da prépria comunidade. Responsabilizar-sg
pela populagao adscrita mantendo a coordenagdao do cuidado mesmo quando necessita dd
atengao em outros pontos de atengao do sistema de saude. Utilizar o prontuario eletrénico comg
modelo de informagao para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao
planejamento, investiga¢ao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude
Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdao basica, participando dg
definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da elaboracdo ¢
implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos
Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas, {
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir 3
integralidade do cuidado. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas parg
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro da
atividades nos sistemas de informacdo no ambito da AB. Realizar busca ativa e notificar doencas ¢
agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes
violéncias, situacOes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncia
para o planejamento de acBes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio
Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveil
a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e 4§
longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio a
familias e pessoas em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemaj
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de saude. Realizar trabalhos interdisciplinares ¢
em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgdes e até mesmo outroj
niveis de atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento aq
processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizacdo de consulta compartilhada
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, en
consonancia com as necessidades e demandas da populagdo). Participar de reunides de equipes 3
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das agdes d{
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante dq
processo de trabalho. Participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada
Realizar acdes de educacdao em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe ¢
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do gerenciamento dof
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude. Promover 4
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos dg




gestores locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdao di
Unidade Bdasica de Saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo e no map4
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias. Realizar outras acdes ¢
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar a atencdo §
salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenoj
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado oy
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidaj
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legai
da profissao. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas queé
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar
guando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sok
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento d3
pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 04
outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter registrq
dos pacientes examinados, anotando a histdria clinica, conclusdo diagndstica, o tratamentq
prescrito e a evolugdo da doenga. Realizar atividades programadas e de atengao a demandgd
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, comg
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios
e residentes. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadd
funcionamento do servico de saude; participar da gestdo compartilhada na equipe de Saude ds
Familia. Preencher e assinar formularios de ébito. Compor comissdo de investigacdo de denuncias
e de obitos. Utilizar prontudrio eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo dg
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho
Havendo necessidade, o profissional poderd atuar em qualquer servico da rede de atencag
primdria a saude do municipio.Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da areg
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos ¢
vulnerabilidades. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude daj
familias e dos individuos no sistema de informacdo, utilizando as informacfes sistematicamentsg
para a analise da situacao de salde, considerando

as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio
priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidadd
integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua unidade de saude d4
familia, e, guando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios, com atencdo especia
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, privada dsg
liberdade). Realizar acGes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacgad
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ¢
na Relagdao Nacional de Agdes e Servigos Essenciais e

Estratégicos da Atencdo Basica (AB). Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscandd
a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecdo e recuperacao da salde
prevencdao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, d{
realizacdo das a¢Oes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de form4
compativel as necessidades de saude e ocorréncia de doengas e agravos na populagdo adstrita




incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja qualificado. Participar dd
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo d¢
risco, identificando as necessidades de intervenc¢Ges de cuidado, responsabilizando-se peld
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pelq
acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplag
situacOes de doencas e agravos, e as necessidades de

cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervencdes que possan
influenciar os processos saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da proéprid
comunidade. Responsabilizar-se pela populagdao adscrita mantendo a coordenagao do cuidadg
mesmo quando necessita de atengao em outros pontos de atengao do sistema de saude. Utiliza
o prontuario eletréonico como modelo de informacdo para

registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestdao, planejamento, investigagao clinicd
e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude. Contribuir para o processo de regulagao dg
acesso a partir da atengao basica, participando da definicao de fluxos assistenciais na Rede de¢
Atencdo a Saude (RAS), bem como da elaboragdo e implementagdao de protocolos e diretrizej
clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos. Prever nos fluxos da RAS, entre os ponto
de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas, a integracdo por meio de servigos de apoiq
logistico, técnico e de gestao, para

garantir a integralidade do cuidado. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidaj
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registrq
das atividades nos sistemas de informacdo no ambito da AB. Realizar busca ativa e notifica
doencas e agravos de

notificacdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias
situacOes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para (
planejamento de ac¢Bes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no territério. Realiza
busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis 3
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e 3
longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio a
familias e pessoas em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o

planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar §
pessoas

FUNCAO
QUANTITATIVO DE VAGAS




REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

MEDICO PSIQUIATRA RAPS 03 01 04

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituigao de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e
um centavos)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na drea de Psiquiatria; obter histdria clinica precisa ¢
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnosticy
satisfatéria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procura
e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipg
de saude. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reformg
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes ¢
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao
Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhece
situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de
decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suaj
especificidades. Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacaq
do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo
Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo ¢
fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de saude. Referenciar o paciente
ou contra referencid-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cendriof
de atencdo primaria, secundaria e tercidria. Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas d¢
regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar autq
regulacdo formativa. Informar producdao mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance d¢
metas basicas dos programas de avaliagdao de desempenho. Contribuir, realizar e participar daj
atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atua
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicoy
oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre o
varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma
equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente
Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional ¢
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico
Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se conj
iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializadd
guanto a procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e reconhecer as barreira




socioeconomicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analis€
custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas)
Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes ¢
na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seu
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidadd
seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preservg
e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI)
familiares e coletivos em servicos de saude e nas comunidades locais. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindd
orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadado
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagcdo de doenga
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente o4
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realiza
apoio matricial e capacitagao na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servigo d¢
saude no qual esteja inserido, centros de atengdo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da redsg
sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dq
cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de saude mental do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL RAPS 01 - 01

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Psiquiatria.
REMUNERACAO MENSAL: RS 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e

um centavos).
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histéria clinica precisa ¢
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndsticd
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procura
e obter dados de fontes secunddrias, como familiares, prontudrio, e demais membros da equipg




de saude. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reformg
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes ¢
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao
Formular diagnédsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhece
situacOes clinicas complexas, que desviem dos padrées mais comuns e, que exijam tomadas d¢
decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suaj
especificidades. Reconhecer situactes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacaq
do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo
Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios deg
atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo ¢
fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de saude. Referenciar o paciente
ou contra referencid-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cendriof
de atencdo primaria, secundaria e tercidria. Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas d¢
regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar autq
regulacdo formativa. Informar producdao mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance d¢
metas basicas dos programas de avaliagdao de desempenho. Contribuir, realizar e participar daj
atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atua
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fungdes e servigos
oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre o
varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma
equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente
Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional ¢
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico
Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se conj
iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializadd
gquanto a procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e reconhecer as barreira
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analis€
custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas)
Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes ¢
na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seu
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidadd
seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preservg
e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI)
familiares e coletivos em servicos de saude e nas comunidades locais. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindd
orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificacdo de doenga
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente o4
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realiza
apoio matricial e capacitagao na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servigo d¢
saude no qual esteja inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servicos da rede
sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dq
cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de saude mental do municipio.




QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

MEDICO GINECOLOGISTA/

COLPOSCOPISTA 01 o1 02

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecidd
pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina, Certificado da Residéncia Médica em
Ginecologia ou conclusdo do curso de especializagao em Ginecologia.

REMUNERAGAO MENSAL: RS 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e

um centavos)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdétese diagndstica satisfatoria, por meio d¢
busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontej
secundarias, como familiares, prontudrio, e demais membros da equipe de salde. Realizar examg
fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condigdes clinicas, capaz dd
identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar ¢
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe d¢
saude, tornando-se modelo para os profissionais em formagao. Formular diagndsticos diferenciai
e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os procedimentos invasivos mais comuns
bem como manejar suas complicagdes. Reconhecer situa¢des de urgéncia e emergéncia; iniciar g
cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias en
sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios d¢
atendimento e utilizagdao dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico. Propor conduta:
de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar (
cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cGes gerais de saude
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario
tendo em vista os cendrios de atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuarig
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da redg
municipal de saude. Informar producdao mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance d¢
metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar dajf
atividades de Educacdao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atua
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcbes e servicof
oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre o
varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma




equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente
Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional ¢
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico
Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se conj
iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comun;
que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicadg
na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento d¢
diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias ¢
tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos
clinicos padrées e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel ¢
atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, comd
meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de formg
equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindd
orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificacdo de doenga
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente o4
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua ared
guando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dg
cargo.

02 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — ENSINO MEDIO

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

CONDUTOR SOCORRISTA 24 02 26




REQUISITO: Profissional de nivel médio, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelq
cédigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambulancia
obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacao previstos nesta Portaria. Possuir Carteira Nacional dé
Habilitagao categoria D, nivel médio completo e experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista; Se
maior de vinte e um anos, com disposi¢cao pessoal para a atividade; Equilibrio emocional e autocontrole
Disposicao para cumprir acdes orientadas; Capacidade de manter sigilo profissional; Capacidade dg
trabalhar em equipe; Disponibilidade para a capacitagdo inicial do SAMU; O Condutor-Socorrista dever
trabalhar uniformizado em todo o periodo de trabalho; O local de trabalho do Condutor-Socorrista sera na
Unidades Méveis do SAMU.

REMUNERAGCAO MENSAL: RS 1.390,31 (hum mil trezentos e noventa reais e trinta e um centavos).
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: Plantdo 12x36

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte dd
pacientes. Possuir CNH categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiéncia como motorista
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdsica do mesmo. Estabelecer contatg
radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes. Conhece
a malha viaria local. Conhecer a localizagdao de todos os estabelecimentos de saude integrados ag
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxilia
a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas. Realizar medidas reanimacad
cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde. Comparecer, atuando ética ¢
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo s¢
ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegadz
a0s plantdes determinados; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de un
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, d
Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocaj
de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura d¢
um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, con
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo po
opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente
Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem ¢
condutores. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, con
o minimo de quinze minutos de antecedéncia. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsave
pelo seu mau uso. Atuando como Operador de Radio, deve operar o sistema de radiocomunicagad
e telefonia nas Centrais de Regulacdo. Exercer o controle operacional da frota de veiculos dd
sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeitd
da situacdo operacional de cada veiculo da frota. Conhecer a malha viaria e as principais vias d¢
acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel.

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da drea
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos dd
Unidade Movel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadaj
pela diregdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregag
técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspira
contra os mesmos. Acatar as deliberacdes da direcao técnica.




ANEXO Il CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicacao do Edital

15/10/2019

No Diario Oficial do Municipio e
no site www.institutodarwin.org

Inscricao

15/10/19 | 10/11/2019

Via Internet —
www.institutodarwin.org

Atendimento presencial
para esclarecimentos e
inscricao

28/10/2019 | 30/10/2019

Av. Gal. Barreto de Menezes,
1648, Prazeres, Jaboatao dos
Guararapes — PE CEP:

54330-900.
Solicitagao de isencao 28 a 30/10/19 Via Internet —
de taxa de inscrigao www.institutodarwin.org
Divulgagao das isengdes 01/11/2019 Via Internet —

deferidas

www.institutodarwin.org




Recursos contra Via Internet —
indeferimento da isencao 04/11/2019 | 06/11/2019 www.institutodarwin.org
Resultac_io do§ 08/11/2019 \_/la _Internet -

recursos/isencéo www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 11/11/2019 Rede Bancaria
inscricao
Validagao/Confirmacao Via Internet —
das inscrigdes 13/11/2019 www.institutodarwin.org
Dlvulgagao_dq Resultado 17/11/2019 \_/|a _Internet -
preliminar www.institutodarwin.org
Recebimento de Via Internet —
Recurso contra 18/11/2019 | 20/11/2019 L .
P www.institutodarwin.org
classificacao
Resultado do Recurso 52/11/2019 \_/la _Internet -
www.institutodarwin.org
Divulgacéo do Resultado Via Internet -
Final da Selecao 25/11/2019 www.institutodarwin.org e
www.jaboatédo.pe.gov.br
ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Psiquiatra Infantil 20h; Médico Ginecologista Colposcopista.

Ensino Superior: Médico Estratégia Saude da Familia 40h; Médico Psiquiatra Adulto 20h; Médico

. = - Pontuagdo
Indicadores Pontuagdo Unitdria (. ¢
Maxima

Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste 02 02
edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo na

. A - 08 08
modalidade Residéncia, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 09 09
stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo /atg
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria 07 07
minima de 360 horas.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no minimo, 80 06 12
horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuagcdo de, no minimo, 60 05 10
horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior




Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo de, no minimo, 40

3 ~ . ) 04 08
horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior

Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacdo no minimo, 20

X ~ . . 02 04
horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior

5,00 pontos por periodo
de 06 meses trabalhado 20
(méximo 02 Anos)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre

i - . . . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que P porp

. s de 06 meses trabalhado 20
concorre no servigo publico (.
(méximo 02 Anos)
TOTAL 100
Ensino Médio: Condutor Socorrista
: = - Pontuacao
Indicadores Pontuagdo Unitdria L.
Maxima
Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0 02 02
deste edital
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso técnico de nivel
médio correlato a drea de atuacdo, com carga horaria minima de
800 horas, em Instituicdo autorizada e credenciada pelos drgdos 09 09
estaduais de Educacdo por meio de seus Conselhos Estaduais de
educacao.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuagdo, no minimo, 80 06 1
horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuagdo de, no minimo, 05 10
60 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 04 g
40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & drea de atuagcdo no minimo, 20 03 9
horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio
. . . . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional como auxiliar de Educador Cuidador, ou
, ) 5 . o de 06 meses trabalhado 50
area correlata, apds a conclusdo ensino médio L.
(maximo 05 Anos)
TOTAL 100




